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Oz

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite son simif 6grencilerin igsizlik kaygilari ile kariyer uyum yetenekleri ve kariyer
arzulari arasindaki iligkileri ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, {iniversite son sinif 6grencilerinin kariyer
uyum yeteneklerinin ve kariyer arzularmin, issizlik kaygilarini yordamasi degerlendirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, yaslar1 20 ile 28 arasinda degisen (X=22.57, Ss=1.33) 212 Universite son simf 6grencisi
olusturmustur. Veri toplama arac1 olarak, issizlik kaygisi diizeyini belirlemek igin “Igsizlik Kaygisina iliskin
Sosyometrik Sorular”, kariyer uyum yeteneklerini belirlemek i¢in “Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi” ve kariyer
arzusu diizeylerini belirlemek igin “Kariyer Arzusu Olgedi” uygulanmustir. Verilerin analizi hiyerarsik regresyon
analizi ile gergeklestirilmistir. Sonug olarak, kariyer uyum yetenekleri, ilgi ve kontrol alt boyutlarinin {iniversite
son sinif 6grencilerinin igsizlik kaygilarini negatif olarak yordadigi, ancak kariyer arzusunun alt boyutlarinin
issizlik kaygisinin anlamli bir yordayicist olmadigi belirlenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular,
ilgili literatiir gergevesinde tartisilmis ve onerilerde bulunulmustur.
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CAREER ADAPT-ABILITIES AND CAREER CALLING AS A PREDICTOR OF
UNEMPLOYMENT CONCERNS FOR UNIVERSITY SENIOR GRADE STUDENTS

Abstract

The aim of this study is to reveal the relationships between unemployment anxiety, career calling and career
adapt-abilities in university senior students. For this purpose, it was evaluated that career adapt-abilities and
career calling of university senior students predicted unemployment concerns. The study group consisted of 212
university senior students aged between 20 and 28 years (X = 22.57, SD = 1.33). Sociometric Questions on
Unemployment Anxiety, Career Adapt-Abilities Scale, and Career Calling Scale were used as data collection
tool. As a result of hierarchical regression analysis, it was determined that career adapt-abilities, interest and
control sub-dimensions negatively predicted unemployment concerns of university senior students, but the sub-
dimensions of career aspiration were not a significant predictor of unemployment anxiety. The findings of the
study were discussed and recommendations were made within the framework of the related literature.

Key Words: Unemployment Anxiety, Career Adapt- Abilities, Career Calling

1. GIRIS

Giintimiizde issizlik, birgok toplum igin ekonomik, sosyal ve psikolojik bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiresellesen diinyada bu issizlik sorunu ekonomik krizlerle
birlikte artarak devam etmektedir (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 535). Literatiirde issizlik gesitli
sekillerde tanimlandigi goriilmektedir. Ornegin, Dursun ve Ayta¢c (2009: 72) tarafindan
issizlik, bireyin belirli bir {icret karsiliginda ¢alismak istedigi halde kendisine is bulamamasi
durumu olarak tanimlanmaktadir. Ayrica ILO tarafindan issizlik kavrami “Belli bir yasta, belli
bir zaman diliminde: “isi olmayan”, or. ticretli bir iste veya kendi isinde ¢alismayan; “o sirada
is igin uygun”, or. belli bir zaman diliminde tcretli ig veya kendisi i¢in uygun; “is arayan”,
or. belli bir zaman doneminde is bulmak i¢in belli girisimlerde bulunmus tiim kisileri
kapsamaktadir” olarak tanimlanmistir (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 537). Ote yandan issizlik,
cesitli gelisim donemlerinde farkli isimlerle ifade edilmektedir. Ornegin; 15-24 yas
araligindaki gelisim doneminde is bulamayan kisiler geng¢ issiz olarak belirtilmektedir
(Tayfun ve Korkmaz, 2016: 537).

Geng issizlik, ¢alisma istegi ve giiciinde olan ancak kendisine uygun is bulamayan 15-
24 yas arasindaki kisileri kapsamaktadir (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 537). Bununla birlikte
20-24 yag aralig1, issizlik orani agisindan degerlendirildiginde hem toplumsal kalkinma hem
de bireysel gelisim agisindan kaygi verici bir yas araligidir. Clinkii 20-24 yas aralif igsizlik
oranmin en yiiksek oldugu dénemdir (TUIK, 2018). Ote yandan asagida 2014-2018 yillar
arasini kapsayan tiim yas grubundaki bireylerin ve 15-24 yas grubu genglerin egitim

durumuna gore issizlik oranlari sirasiyla Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. 2014-2018 Yillar Aras1 Yas Gruplar1 A¢isindan Issizlik Oranlar

Yas Gruplan 2018 2017 2016 2015 2014
15-19 17.1 17 16.2 16.5 16.1
20-24 22 22.8 215 19.7 18.9
25-29 151 14.5 14.6 13.2 13
30-34 10 9.8 10.1 8.9 8.8
35-39 8.8 8.9 8.7 8.2 7.7
40-44 7.7 7.7 8 7.8 7.1
45-49 7.7 7.4 7.8 7 6.9
50-54 7.8 7.6 7.8 8.3 7.8
55-59 7.9 7.5 6.6 7.2 6.7
60-64 5 4.9 5.6 5.8 4.7
65+ 2.7 2.2 2.6 25 2.1

Tablo 1 incelendiginde, Tiirkiye’de 2014-2018 yillar arasinda her yil issizligin en ¢ok
etkiledigi kesim 20-24 yas araligindaki geng niifustur (TUIK, 2018).

Tablo 2. 15-24 Yas Grubu Genglerin Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlart

2018 2017 2016 2015 2014
(%) (%) (%) (%) (%)

Okuma-Yazma Bilmeyen 12 12.1 134 7.9 12.1
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 18.7 16.1 15 14.1 15
Tlkokul 147 141 16.5 16.3 16
[Ikogretim 17 16.2 15.8 15.6 14.8
Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul 14.3 13.8 14.1 14 13.1
Genel Lise 235 24.4 22.8 22.2 20.4
Lise Dengi Mesleki Okul 21.3 21.8 21 18.1 19.3
Yiiksek Ogretim 30.6 34.4 30.8 29.5 28.3

Tablo 2 degerlendirildiginde tiniversite egitimi almis kisilerin biitiin yillarda issizlik
oranlarinin daha yiiksek oldugu gortilmektedir. Issizlik oranlar1 {iniversite grencilerinde daha
yiiksek oldugu bulunmustur (TUIK, 2018). Egitim diizeyi arttik¢a issizlik oran1 da
artmaktadir. Gengler arasinda issizlik oranlarinin yiiksek seyretmesi nedeni, Universite

ogrencileri mezun olduktan sonra is bulup bulamayacagi endisesine kapilmasi, onlarin
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gelecege yonelik kaygi diizeylerinin artmasina ve bu durumdan psikolojik olarak
yipranmalarina yol agabilmektedir (Sahin, 2014).

Yiksekogretim egitimi kiiresellesmeyle birlikte giderek artmaktadir. Ayrica Universite
egitimi alanlarin sayis1 artmaktadir. Ancak istihdam alanlar1 mezun olan 6grencileri icin
yetersiz kalmaktadir. Bununla birlikte tiniversiteden mezun olan dgrencilerin bir ise yerlesme
slirelerini uzamaktadir (Tektas, 2014: 245). Sonug olarak Tirkiye’de tiniversiteli igsiz ordusu
sayis1 giderek artmakta ve tliniversite bitirmenin ig bulmay1 kolaylastiracag diisiincesi etkisini
yitirmektedir. Bu diislince bireylerin birtakim psikolojik problemler yasamasina neden
olmaktadir. Bu problemlerden birisi de “issizlik kaygis1” dir. Issizlik kaygisi, bireyin mezun
olacagi boliimle ilgili is bulamayacagimni diisiinmesi, gelecege dair belirsizliklerden endise
duymasi ve kendisini giivende hissedememesi olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2014).

Issizlik kaygisim etkileyen birtakim psikolojik faktdrler bulunmaktadir. Bunlardan
birisi de kariyer uyum vyetenekleridir. Kariyer uyum yetenekleri, bireylerin su anda ve
gelecekte yapmasi beklenen kariyer gelisim goOrevlerini yerine getirebilmelerinde ve kariyer
geciglerinde ortaya gikabilecek olasi degisimlerine ve degisikliklere uyum saglamalarina
yardim eden koruyucu bir faktor olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005: 51). Bu koruyucu
faktorler, kariyer kontrol, kariyer merak, kariyer giiven, kariyer ilgi olarak ifade edilmektedir.
Kariyer ilgi, bireyin gelecekteki kariyer gelisimine yonelik planlama yapmasini igermektedir.
Kariyer merak, bireyin benlik yapisi ile meslegi arasindaki uygunlugunu aragtirmasi olarak
agiklanmaktadir. Kariyer glven, bireyin Kkariyer gelisim siirecindeki degisimler ve
degisiklikler karsisinda problem ¢6zme becerisini yansitmaktadir. Son olarak kariyer kontrol,
bireyin kariyer gelisim siirecinde karar verme ve sorumluluk alma becerisini kapsamaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2012: 663).

Issizlik kaygisim etkileyen bir diger psikolojik faktor ise kariyer arzusudur. Kariyer
arzusu, bireyin kariyer gelisim siirecini kisisel olarak anlamli bulmasi ve bu siirecte gevresine
yardim etmeye yonelik c¢aba igerisinde olmasini igeren bir kariyer hedefidir (Duffy ve
Sedlacek, 2007: 591). Duffy ve Sedlacek (2007: 591) tarafindan kariyer arzusu, (¢ 6geden
olusan psiko-sosyal yapi olarak ele alinmaktadir. Bu ¢ Ogenin birincisi bireyin kariyer
gelisim siirecini yapilandirmasinda onu motive edici bir unsurun olmasidir. ikincisi bireyin
kariyer gelisim siirecine anlam yiklemesidir. Uglinclisii ise bireyin cevresine yararli olma
konusunda istekli olmasidir.

TUIK (2018) verilerine gore issizlik oranin en yiiksek oldugu kesim 20- 24 yas
arasindaki geng¢ niifustur. Gengler ve {liniversite mezunlart arasinda issizligin yaygin olmast,

iniversite sayilarinin hizla ¢ogalmasi, mezun sayilarimin hizla artmasi, igse giris Onceligi
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konusunda binlerce gengle rekabet edebilecek diizeyde kendilerini yetistirmenin Oneminin
giderek kavranmasi, isgiicli piyasasindaki deneyim, issizlik ve ise karsi algilamalar igsizlik
kaygt diizeyinin daha da artmasina neden olmakta, igsizlik hata ve beceriksizlik ya da utang
kaynagi olan bir kusur gibi degerlendirilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009: 74). Ayrica
Universiteden mezun olarak isglicli niteligini artirmanin iyi bir ig i¢in yeterli olmamasi
genglerdeki gelecek belirsizligini artirmaktadir. Buna ek olarak Universite mezunlarmin daha
iyi licret ve giivenceli bir iste ¢alismak istemeleri niteliksiz is giliciine gore issizlik siiresini
uzatmaktadir. Sonu¢ olarak bu anilan durumlar {iniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi
yasamlarina neden olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009: 74; Dereli ve Kabatas, 2009: 32;
Ersoy-Kart ve Erdost, 2008: 275; Gizir, 2005: 204; Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, 2010:
219). Tum bunlara ek olarak {iniversite 6grencilerinde, en biiyiilk kaygi kaynagi gelecek
endisesi ve bununla baglantili olarak issizlik kaygist oldugu belirtilmektedir (Tayfun ve
Korkmaz, 2016: 538). Sonug olarak bu arastirma tiniversite 6grencilerinin yasadigi en 6nemli
kayg1 olan igsizlik kaygisinin dinamigini etkileyen faktorlerinin ortaya konulmasi agisindan
son derece onemlidir.

Literatiire incelendiginde issizlik kaygist pek ¢ok degiskenle iligkili bir kavramdir.
Ornegin; issizlik kaygisi ile kaygi, depresyon ve stres (Tayfun ve Korkmaz, 2016: 548);
umutsuzluk (Dereli ve Kabatas, 2009: 32); cinsiyet, gelir dlzeyi, ailenin sosyo-ekonomik
dizeyi (Miitevellioglu Zanbak ve Mert, 2010: 218), sosyal yapi, saglik ve yasam tarzi
Ozellikleri (Deveci, Calmaz ve Agik, 2012: 192) gibi degiskenlerle galismalarin yapildigi
gorulmektir. Ote yandan literatiirde kariyer uyum yetenekleri ve kariyer arzu ile issizlik
kaygist arasinda iligkileri inceleyen ¢aligmalara rastlanmamistir. Sonug olarak bu arastirmada
kariyer uyum yetenekleri, kariyer arzu ve issizlik kaygisinin birlikte ele alinmasi literatiirdeki
bosluga katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bireylerin kendilerini gerceklestirdikleri alanlardan biri de bireylerin sahip olduklari
meslekleri ve bu mesleklere uygun isler yapmalaridir (Maslov, 1971). Fakat egitimli
isgliclinlin istthdam olanaklarinin diisiik olmasi ve igsizlik oranlarmin yiiksek olmasi
liniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulamama kaygisi yasamalarina neden
olmaktadir. Yasanan bu issizlik kaygisi bireylerin hem mesleklerini icra edebilmelerine
engellemekte hem de bireylerin psikolojik sagliklarini olumsuz yonde etkilemektedir (Dereli
ve Kabatas, 2009: 32). Ote yandan egitim siirecinde bireylere mesleklerine yonelik 6nemli
noktalart gosterilmesi, kendi 6zelliklerini kesfetmelerini saglanmasi ve mesleklerine yonelik
anlamli arayislar i¢inde olmalarina yonelik farkindalik kazandirilmas: hem mesleki gelisim

hem de ruh sagligi gelisimi agisindan son derece 6nem arz etmektedir. Bu anilan ihtiyaci
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karsilamak i¢in bireylerin kariyer gelisim siireglerindeki koruyucu faktorlerinin ortaya
konulmas1 gerekmektedir. Bu koruyucu faktorlerin bireylere kazandirilmasiyla birlikte
bireylerin kariyer umutlari, kariyer memnuniyetleri ve Kariyer yonetme becerileri
gelismektedir. Benzer sekilde bireylerin kendisine uygun is bulma ihtimalini, kendini ve
mesleki kimligini kesfetmesini, 6zyeterlilik ve karar verme becerisini arttirmaktadir (Dufty,
Douglass ve Autin, 2015: 49; Hirschi, 2010: 229; Koen, Klehe ve Vianen, 2012: 404,
Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider, 2012: 125). Sonu¢ olarak iiniversite son sinif
ogrencilerinin issizlik kaygilarimi etkileyen koruyucu faktorlerinin tespit edilmesine yonelik
aragtirmalarin yapilmasi, bireysel ve toplumsal anlamda olumlu katkilar saglayabilir.
Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin (Sahin, 2011: 1179) issizlik kaygilar
iizerinde kisith galismalar yapilmaktadir. Universite son smf dgrencilerinin kariyer uyum
yetenekleri ve kariyer arzu ile issizlik kaygisi arasinda iliskileri inceleyen galismalara
rastlanmamistir. Sonug olarak bu ¢alismanin amaci tiniversite son sinif 6grencilerin igsizlik
kaygilart ile kariyer uyum yetenekleri ve kariyer arzulart arasindaki iligkileri ortaya
koymaktir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, {niversite son Ogrencilerinin issizlik kaygilari ile Kkariyer uyum
yetenekleri ve kariyer arzular1 arasindaki iliskileri ortaya koymay1 amaglayan korelasyonel bir
caligmadir. Arastirma betimsel nitelikte olup, degiskenler arasindaki iligkiyi durumsal olarak,
yani zamana bagli degisimi dikkate almadan ortaya koymayir amaglamaktadir. Arastirma
kapsaminda toplanan verilerin analiz edilmesinde, hiyerarsik dogrusal regresyon analizi
kullanilmigtir. Regresyon analizine gecilmeden once, ¢oklu dogrusallik ve normal dagilim
varsayimlar1 degerlendirilmistir.

2. 2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, Eskisehir’de 2016-2017 egitim Ogretim yili giiz
doneminde, devlet lniversitelerinde O6grenim goren 212 iiniversite son sinif Ogrencisi
olusturmaktadir. Bu 6grenciler secilirken uygun Orneklem yontemine bagvurulmustur
(Franklen ve Wallen, 1993: 90). Calisma grubunun 117’si (% 55,2) kadindir, 95°i (% 44,8)
erkektir. Bu 6grencilerin yas ortalamasi 22.57 dir (Sd=1.33).

2. 3. Oleme Araclan

2.3.1. Issizlik Kaygisina Iliskin Sosyometrik Sorular: Universite grencilerinin
igsizlik kaygilarint belirlemek i¢in Ersoy-Kart ve Erdost (2008: 275) tarafindan
gelistirilmistir. Olgekte, her biri, Tamamen Katiliyorum (1) ile Hi¢ Katilmiyorum (5) seklinde
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besli Likert olarak puanlanan 12 madde bulunmaktadir. Olgek tek boyutlu yapidadir ve
Olgekten alinan puanlarin artmasi igsizlik kaygisinin artti§i anlamima gelmektedir. Orijinal
formu i¢in i¢ tutarlik katsayisi belirtilmemistir. Bu aragtirma igin ise i¢ tutarlik katsayist .63
olarak hesaplanmustir.

2.3.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi: Kariyer uyum yeteneklerini belirlemek icin
Savickas ve Porfeli (2012: 665) tarafindan gelistirilmis, Tiirkgeye uyarlama galismalari
Kanten (2012: 199) tarafindan kariyer uyum yetenekleri dlgegi kullanlmustir. Olgek, ilgi,
kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort alt boyut ve 19 maddeden olusmaktadir. Olgekte
bulunan her bir madde Kesinlikle Katilmiyorum (1) ve Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde,
besli Likert olarak puanlanmaktadir. Her bir alt boyuttan alinan puanlarin artmasi, o alt
boyutla ilgili yetenek algisinin arttig1 anlamma gelmektedir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisinin
.61 ile .81 arasinda degistigi belirtilmistir. Bu arastirma i¢in ise, 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisi
.92 olarak hesaplanmistir.

2.3.3. Kariyer Arzusu Olcegi: Geng yetiskinlik dénemindeki bireylerin kariyer
arzularin1 degerlendirmek i¢in Praskova, Creed ve Hood (2015: 98) tarafindan gelistirilmis,
Turkceye uyarlama ¢alismalar1 Seymenler, Kiicli ve Siyez (2015: 910) tarafindan yapilmistir.
Olgek, kisisel anlam, digerlerine yonelik anlam ve aktif yonelik olmak iizere Gg¢ alt boyut ve
15 madde bulunmaktadir. Olgekte bulunan maddelerin her biri, altili Likert olarak
puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayilarinin .80 ile .88 arasinda degistigi belirtilmistir.
Bu calisma i¢in, 6lgege iliskin hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi .81 dir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda, regresyon analizine gecilmeden Once, 6n analizler yapilmis,
regresyon modelinde yer alan degiskenler arasi iliskiler ve betimleyici istatistikler
degerlendirilmistir. Degiskenlere iliskin carpiklik degerlerinin .01 ile .80; basiklik
degerlerinin ise .04 ile 1.10 arasinda degistigi belirlenmistir. Ayrica, normal dagilimin
gostergesi olarak, arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler i¢in Mahalonobis uzaklig
degerlendirilmis; elde edilen analiz sonuglar1 Mahalonobis uzakliginin istenen aralikta
oldugunu gdstermistir (x* (9) = 21.75, p<.05). Buna gore 6n analiz sonuglari, verilerin normal
dagilimdan sapma gostermedigini gostermektedir. Aragtirma kapsaminda ele alinan bagimsiz
degiskenler arasi iligkilerin ise, .03 ile .49 arasinda degistigi gozlenmistir (Tablo 3).
Degiskenler arasi iligki degerlerinin, ¢oklu dogrusallik problemi gostergesi olarak kabul
edilen .70’in altinda oldugu, dolayisiyla degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik probleminin

olmadigi ifade edilebilir.
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Tablo 3. Universite Son Siif Ogrencilerinin, Issizlik Kaygilari, Kariyer Uyum
Yetenekleri ve Kariyer Arzular1 Arasindaki iliskiler
Degiskenler X S 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Issizlik Kaygist 3476 6.66 -
2. Tlgi 1213 187 -16* -
A1*
3. Kontrol 19.76 285 -17* -
Uyum * *
Yetenekleri 4. Merak 2016 287 -04 O3 44 -
* * *
5. Giiven 2501 319 -12 43 817 .56%
6. Digerlerine Ydnelik 26*  29*  23* .33
Arlam 2513 357 -03 . v -
Kariyer .. 27%  49*  24*%  23*  .39*
Arzusy 7. Kisisel Anlam 2201 334 -03 - - - - - -
* * * * * *
8. Aktif Yonelim 2074 423 -06 oX 49T 367 .24% 4l .44
*p<.05, **p<.01
Tablo 4. Universite Son Sinif Ogrencilerinin, Cinsiyet, Yas, Kariyer Uyum
Yetenekleri ve Kariyer Arzularmin Issizlik Kaygilar1 Uzerindeki Yordayiciligina iliskin
Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari
Modeller B SHB B T R? R?A F
1 (Sabit) 25.09 8.17 3.07**
Cinsiyet*** 1.29 1.02 .09 1.27 .01 1.53
Yas .39 .35 .08 1.10
2 (Sabit) 27.09 9.20 2.95%*
Cinsiyet*** 1.35 1.03 .09 1.31
Yas 40 .36 .08 1.13
. . . .02 .01 .67
Digerlerine Yonelik Anlam -.01 A5 .00 -.04
Kisisel Anlam -.01 16 -.01 -.06
Aktif Yonelim -.10 A3 -.06 -.76
3 (Sabit) 36.66 9.54 3.84%*
Cinsiyet*** 1.54 1.02 A1 1.51
Yas 29 36 06 81
Digerlerine Yonelik Anlam .07 15 .04 46
Kisisel Anlam 16 A7 .08 97 0g* o7 Lg7%
Aktif Yonelim .02 A3 .01 ] ' ' '
flgi -75 .32 -21 -2.33*
Kontrol -47 21 -.20 -2.28*
Merak 44 24 19 1.88
Guven -.22 18 -11 -1.22

*p<.05, **p<.001, *** Erkek:0, Kadm:1 olarak kodlanmugtir.
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Tablo 4’te verilen hiyerarsik regresyon analizinin ilk blogunda 6grencilerin cinsiyetleri
ve yaglart girilmistir. Model gozlenen varyansin yaklasik olarak % 1’ini agiklamistir [F=1.53,
p>.05]. Universite son simif dgrencilerinin cinsiyetlerinin (B=.09, p>.05) ve yaslarmn (p=.08,
p>.05), issizlik kaygilarinin yordanmasinda anlamli bir katkisinin olmadigi belirlenmistir.
Ikinci blokta kariyer arzusu lgegi alt boyutlarindan alinan puanlar modele eklenmis, model
gozlenen varyansin % 2’sini agiklamistir [F=.67, p>.05]. Kariyer arzusu alt puanlarinin
modele etkilerinin (p>.05) ve modeldeki degisime katkilarinin (R?A=.01, p>.05) anlamli
olmadip1 goriilmiistiir. Ugiincii, dolayisiyla son blokta ise kariyer uyum yetenekleri dlcegi alt
boyutlarindan alinan puanlar modele eklenmis, model gozlenen varyansin % 8’ini agiklamigtir
[F=1.97, p<.05]. Kariyer uyum yetenekleri alt boyutlarindan ilgi (B=-.21, p<.05) ve kontrol
(B=-.20, p<.05) puanlarinin modele etkilerinin ve modeldeki degisime katkilarinin (R’A=.07,
p<.05) anlamli oldugu belirlenmistir. Kariyer uyum yeteneklerinin diger alt boyutlarinin ise
modele anlamli bir katkilarinin olmadigi goriilmektedir. Buna gore, kariyer uyum
yeteneklerinden ilgi ve kontrol boyutlarindan alinan puanlar arttikca issizlik kaygisinin
diistiigii ifade edilebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alisma, iiniversite son simif &grencilerinin issizlik kaygilari ile kariyer uyum
yetenekleri ve kariyer arzular1 arasindaki iliskileri incelemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirma sonuglarina gore iiniversite son smif dgrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinden
ilgi ve kontrol boyutlarindan alinan puanlar arttik¢a issizlik kaygisinin diistiigii bulunmusgtur.

Literatiirde yapilan c¢aligmalar, kariyer uyum yetenekleri ile issizlik kaygisi
arasindaki iligkileri dogrudan 6lgmemektedir. Ancak, issizlik kaygisinin bir boyutu olarak
dolayli bir sekilde yeteneklerin ele alindig1 goriilmektedir. Ornegin Fryer (1986: 3) aracilik
teorisinde igsizlik kaygisini azaltan yeteneklerden biri olarak plan yapmay: ele almaktadir.
Benzer sekilde Feather (1992: 315) tarafindan issizlik kaygisini etkileyen bir faktor olarak
plan yapma incelenmistir. Sonug¢ olarak, bu ¢alisma literatiirde dolayli olarak incelenen
degiskenler arasindaki iliskiyi dogrudan inceledigi icin literatiire katki saglamistir denilebilir.

Bu calisma sonuglarindan birincisi liniversite son smif dgrencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinden ilgi boyutundan alinan puanlar arttikca issizlik kaygisi azalmaktadir. Bu
bulgular, Savickas’in Kariyer Yapilandirmaci Kurami agiklar niteliktedir. Savickas’in Kariyer
Yapilandirmact Kuraminda ilgi, bireylerin kariyer gelisimlerinde planlama yeterliliklerine
sahip olmalarin1 gosteren bir koruyucu faktor olarak bilinir (Savickas, 2005: 52). Diger bir
deyisle ilgi boyutu, bireylerin kariyer gelisimlerinde kariyer plan1 yapmalarina yonelik tutum

ve inanglarindan olugsmaktadir. Bireyler, kariyer gelisim siireclerindeki Kariyer gegislerinde,
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kariyer krizlerinde, gelecege yonelik belirsizliklerinde ve gelecege yonelik kotiimser bakis
acistyla basa ¢ikmada kariyer planini, koruyucu bir faktor olarak kullanilmaktadirlar. Boylece
bireyler kariyer gelisimlerindeki engelleri ve zorluklari asarak kariyer uyum yetenekleri
yukselmektedir (Savickas, 2005: 52). Sonug olarak plan yapmayi icerisinde barindiran kariyer
uyum yetenekleri bu noktada issizlik kaygisini ortadan kaldiran bir faktor olarak da
degerlendirilebilir.

Bu calisma sonuglarindan ikincisi {iniversite son siif 6grencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinden kontrol boyutundan alinan puanlar arttikga issizlik kaygisi azalmaktadir.
Literatirde kariyer uyum yeteneklerinden kontrol ile issizlik kaygisi arasindaki iligkileri
inceleyen dogrudan caligmalar bulunmamaktadir. Ancak, igsizlik kaygist ile kontrol odagi
inanct ile ilgili ¢aligmalar bulunmaktadir (Tiggemann ve Winefield, 1984: 33; Ersoy-Kart ve
Erdost, 2008: 275). Bu g¢alismalarin sonuglarina gore; dis kontrol odagina sahip bireylerin
daha ¢ok issizlik kaygis1 yasadigi ve issizligin olumsuz sonuglarindan daha ¢ok etkilendigini
bulunmustur. Bu bulgu, bu ¢alismanin sonuglariyla dolayli olarak ortiismektedir. Bu sonuclar,
Savickas’in  Kariyer Yapilandirmact Kuramiyla agiklanabilir. Savickas’in  Kariyer
Yapilandirmact Kuraminda kontrol boyutu, bireylerin kariyer gelisim siireclerinde karar
verme yeterliliklerini ifade eden koruyucu faktor olarak ifade edilir. Karar verme yeterliligi
yiiksek olan bireyler, kariyer gelisimlerinde ne yapmak istediklerini kolayca belirleyebilirler,
disiplinli hareket ederler ve problemlerin ortaya ¢ikmasini engelleyebileceklerine inanirlar
(Savickas, 2005: 55). Bu noktada igsiz kalma durumu tiniversite 6grencileri i¢in 6nemli bir
risk faktorii olarak ortaya ¢ikarken, bir basa ¢ikma kaynagi olan karar verme yeterliligini
karsilik gelen kontrol ise gengleri bu risk karsisinda yasamalar1t muhtemel kaygiy1 azaltma
yonunde 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak bireylere kariyer gelisim
stireclerinde kontrol yetenegini kazandirmak issizlik kaygisin1 Onleyen faktor olarak
yorumlanabilir.

Bu calismada elde edilen bulgular iiniversite psikolojik danisma merkezinde ya da
kariyer merkezlerinde c¢alisanlar uzmanlar i¢in bilgi kaynagi saglayabilir. Bu calisma
iniversite son smif dgrencileri {izerinde gerceklestirilmistir. Benzer ¢aligmalarin farkli sinif
diizeyleri iizerinde gerceklestirilmesi faydali olabilir. Ornegin; {iniversite birinci smiftan
itibaren issizlik kaygis1 yasayamaya baslayan tiniversite 6grencilerinin akademik basarilari,
mesleklerine yonelik tutumlari ve ruh sagliklart bundan olumsuz etkilenebilir. Bu ¢alismada
issizlik kaygisim etkileyebilecek, sadece issizlik acisindan degil genel olarak da kaygiy1 olma

gibi bireysel faktorler degerlendirilmeye alinmamistir.
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EXTENDED SUMMARY
Today, unemployment is an economic, social and psychological problem for many societies.
In the globalized world, this unemployment problem continues with the economic crises. In
the literature, unemployment is defined in various ways. Youth unemployment includes
persons aged between 15-24 who have the will and power to work but cannot find suitable
employment. However, when the 15-24 age range is evaluated in terms of the unemployment
rate, it is an alarming age range for both social development and individual development.
Because the 15-24 age range is the period when the unemployment rate is the highest.
One of the areas in which individuals perform themselves is the occupation of the individuals
and the jobs they do. However, the low employment opportunities and high unemployment
rates of the educated labour force cause university students to worry about not finding a job
after graduation. These unemployment concerns prevent individuals from exercising their
profession and affect their psychological health negatively. On the other hand, in the process
of education, it is of utmost importance for the individuals to show important points about
their profession, to make them discover their characteristics and to make them aware of the
meaningful search for their profession both in terms of professional development and mental
health development. In order to meet this need, protective factors of individuals in career
development processes need to be demonstrated. With the introduction of these protective
factors to individuals, career hopes, career satisfaction and career management skills of
individuals are developing.
Similarly, it increases the likelihood of finding a suitable job for him/herself, his / her self and
professional identity, and the ability to make self-efficacy and decision-making. As a result,
researching to determine the protective factors affecting seniority students' unemployment
concerns may contribute positively to the individual and social aspects. Unemployment
concerns of teachers and teachers in Turkey are made on limited studies. There were no
studies investigating the relationship between career adaptation skills of university senior
students and career desire and unemployment anxiety. In conclusion, the aim of this study is
to determine the relationship between unemployment anxiety and career adaptation skills and
career aspirations of senior students.
This research is a correlational study aimed at examining the relationships between the
students' adaptation skills and career aspirations with the unemployment students. The
research has a descriptive nature and aims to reveal the relationship between variables

situationally, i.e. without considering the time-dependent change. Hierarchical linear
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regression analysis was used to analyze the data collected during the study. Before regression
analysis, multiple linearities and normal distribution assumptions were evaluated.

The study group of the study is consisting of 212 university final year students who study
in state universities in the fall semester of the 2016-2017 academic year. The appropriate
sampling method was applied to these students. Of the study group, 117 (55.2%) were female,
and 95 (44.8%) were male. The mean age of these students was 22.57 (SD = 1.33).

This study aimed to investigate the relationship between unemployment anxiety, career
aspirations and career adaptation abilities of senior university students. According to the
results of the research, it was found that unemployment anxiety decreased as the scores
obtained from the careers control and care dimensions of senior university students increased.
As the first one of the results of this study increases the points taken from the careers
dimension of the university senior students' careers ability, unemployment anxiety decreases.
These findings explain Savickas's Career Constructivist Theory. In Savickas' Career
Constructivist Theory, interest is known as a protective factor that shows that individuals have
planning competencies in their career development. In other words, the dimension of interest
consists of the attitudes and beliefs of the individuals in their career development. Individuals
are used as a protective factor in their career paths in career development processes, in career
crises, in their uncertainties for the future and in their coping with the pessimistic outlook for
the future. Thus, individuals can overcome their obstacles and difficulties in their career
development and their career adaptability skills are increasing. As a result, career adaptability
capabilities that involve planning are also considered as a factor that eliminates
unemployment anxiety.

As the results of the study indicate that the scores obtained from the career adaptability
abilities of the university students of the last year of higher education have increased,
unemployment anxiety decreases. In the literature, there are no direct studies examining the
relationship between career adaptation skills and unemployment anxiety. However, there are
studies about unemployment anxiety and belief in the locus of control. According to the
results of these studies; It has been found that individuals with an external locus of control are
more affected by unemployment concerns and more affected by the negative consequences of
unemployment. This finding indirectly coincides with the results of this study. These results
can be explained by Savickas's Career Constructivist Theory. In Savickas' Career
Constructivist Theory, the control dimension is expressed as a protective factor that expresses
the ability of individuals to make decisions in their career development process. Individuals
with high decision-making skills can easily identify what they want to do in their career
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development, act disciplined and believe that they can prevent the emergence of problems. At
this point, the situation of unemployed people emerges as an important risk factor for
university students, while the corresponding control is a coping source and the corresponding
control emerges as an important factor in reducing the possible anxiety that young people
face. As a result, gaining control ability in career development processes can be interpreted as

a factor preventing unemployment anxiety.



