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oz

Bu ¢alismanin amaci Milli Egitim Bakanliginin Tiirkiye de baslattigi 2023 egitim vizyonuna
iliskin Ogretmen  gériislerini  ortaya koymaktw. Bu dogrultuda arastirmacilar
ogretmenlerin; Vizyon kavramimin tammi, Egitim vizyonu hakkinda olumlu olumsuz
goriisleri ve egitim vizyonunda olmast gerekenler hakkindaki sorularina cevaplar
araniglardir. Bu ¢alisma nitel aragtirma desenlerinden olgubilim kullanilarak
gercgeklestirilmistir. Calisma grubu, amacgl érneklem ydontemlerinden kolay ulasilabilir
ornekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir. Bu dogrultuda calisma grubunu farkl:
branslarda olan dort erkek yedi kadin toplam 11 ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapuandirilmig goriisme formu
kullamilmistir. Toplanan veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bu
sonuglara gore ogretmenler 2023 egitim vizyonu hakkindaki olumlu goriisleri sirasiyla;
yetenek-kesfetme-beceri, goriis ve dneriye bagvurma, egitim sorunlart ve ¢oziim, diinya
egitim sistemi, egitimde kalite, koklii degisiklik olarak belirtmislerdir. Olumsuz ydnleri
hakkindaki goriiglerini ise; bélge veya sehirde imkansizlik, uygulama kaygisi, derste
verimlilik, nitelik kaygisi, agir isleyis, kisa vadeli olmasi, sézlesmeli ve iicretli dgretmen
sorunu, bilingsizlik olarak belirtmislerdir. Ayrica ¢alismanin sonunda ¢esitli onerilerde
bulunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, vizyon, égretmen

Abstract

The aim of this study is to determine the teachers' view about the 2023 education vision
started by the Ministry of Education in Turkey. In this context, the researchers seek answers
of the teachers about the description of vision concept, the positive and negative views
about education vision and the necessities included in the education vision. In the study,
phenomenology method which was one of the qualitative methods was used. The study
group was determined using easy reacheable technique which is one of the purpose
sampling method. The study group is consisted 11 teachers from different disciplines in
which 4 of them is male and 7 female teachers. Quasi-structured interview form developed
by the researchers was used as a data collection tool. The obtained data was analyzed
through descriptive analysis method. Related to the results, the teachers' positive opinions
about 2023 education vision can be listed as follows respectively; ability- discovery-skill,
apply to opinon and proposal, obstacles of education and solution, the education system of
the world, quality in the education and radical changes in education. The negative opinions
of the teachers are insufficient facilities of the region and the city, anxiety in application,
productivity in the classroom, anxiety of quality, sluggishness in teaching, the teaching
duration, problems of the teachers working with wages and contract and unconciousness.
Furthermore, some suggesstions were given at the end of the study.

Keywords: Education, vision, teacher.
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GIRIS

Devlet ve toplumlarin gelecegine sekil veren 6n onemli faktorlerden bir tanesi egitimdir.
Insanlik tarihi boyunca egitim dnemini siirekli artirmis ve artirmaya devam edecektir. Egitimin
kabul gérmiis birgok tanimi bulunmaktadir. Bu tanimlardan bir tanesinde egitim su sekilde ifade
edilmistir: Bireyin davranisinda yasanti esas olmak {izere amagli ve planlt davranig
degisikliklerinin meydana gelme siirecidir (Ertiirk, 1997).

Devletler egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla egitime yonelik iyilestirici, diizenleyici ve
gelistirici birgok adimlar atmaktadirlar. Ozellikle son yillara goz atildiginda Tiirkiye’de egitime
ve egitim igeren her konuda birgok yenilikler yapilmistir. Bunlarin basinda sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasma ydnelik FATIH projesi ve
4+4+4 egitim sistemi gelmektedir. Yapilan bu yeniliklerde amaclanan egitimin nitelik
yoniinden artirilmasi ve kalitenin gergeklestirilmesiyle birlikte verimlilik baglaminda da artisin
saglanmas1 gelmektedir. Bu yenilesme ve gelisme adimlarinin en kapsamli olani ve basta geleni
2023 Egitim Vizyonu’’ adiyla atilan adimdir. Bu gelismeyle egitimin her alaninda ve her
kademesinde Onemli kararlar alinmigtir. Alinan bu kararlarin 2023 yilina kadar yapilmasi
amaclanmistir (Sendag ve Gedik, 2015; http://2023vizyonu.meb.gov.tr, 2019).

2023 Egitim Vizyonu incelendiginde egitimin en 6nemli unsurlarindan birisini 6gretmenler
olusturmaktadir. Egitim-Ogretim siirecinde kullanilan ders materyalleri ve bu materyallerin
teknolojiyle entegresi ne kadar ileri seviyede olursa olsun egitimin ydnlendiricisi olan
O0gretmenin Oniine gecmesi diisiiniilemez. Ciinkii 6gretmen-6grenci arasinda bulunan etkilesimi
hi¢bir teknolojik aletin saglamasi miimkiin degildir. Yapilan arastirmalara bakildiginda
ogrencilerin basarisinda Ogretmenlerin  dogrudan etki gosterdigi goriilmekle beraber
ogretmenlerin yonlendirici giliciiniin ve 6grenci arasindaki etkilesim kalitesinin de etkisinin
biiyiik oldugu vurgulanmaktadir (Altun ve Cakan, 2008; http://2023vizyonu.meb.gov.tr, 2019).

Egitim bir siirectir hem de uzun ve ¢ok zor bir siire¢ olup, aninda doniit alinmas1 beklememek
gerekmektedir. Ayrica egitimin belirlenecek tiim hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in egitim
sisteminin tiim bilesenlerinin senkronize edilmesi gerekmektedir. Egitim Direktorii Dr.
Mmantsetsa Marope Tirkiye’ye gelerek 2023 Egitim Vizyonu’nu incelemis ve
degerlendirmelerde bulunmustur. Uluslararas1 STEM Egitim Projesi ve 2023 Egitim
Vizyonu’nun birgok ortak noktasinin bulundugunu belirterek uluslararasi standartlarda akredite
edilmis, Tirkiye’nin kendine 6zgii STEM miifredatinin, dl¢gme degerlendirme ve 6gretmen
egitimi miifredatinin hazirlanacagini ifade etmistir. Boylece 2023 Egitim Vizyonu, UNESCO
Uluslararas1 Egitim Planlamasi Enstitiisii'nce resmi internet sayfasi ve farkli mecralarda
paylasilarak diinyaya duyurulmustur (Kogyigit ve Egmir, 2015; http://2023vizyonu.meb.gov.tr,
2019).

Egitim sistemleri giinlimiize kadar gelen medeniyet birimiyle birlikte {ilke insanlarinin insani
degerlerinin harmanlanmasiyla olusagelmis yapinin adidir. Bugiin egitim seviyelerine giptayla
bakilan iilkeler merkezine insani almiglardir. Egitimde basariya ve yenilesmeye giden her yol
saglam bir felsefi temelle olusturulmaktadir. Son yillarda bu felsefe 21.yy becerileri ad1 altinda
elestirel diistinme, yaraticilik ve takim caligsmasi gibi egitim yaklagimlart dogrultusunda
ilerlemektedir. Bu konumda geg¢mis ¢aglardan modern c¢aglara, sanayi devriminden
dijitallesmeye, teknolojinin geldigi nokta olan siber sistemlerin yanki uyandirdigi zamanda
egitim ve felsefe baginin elestirel bakis agisiyla degerlendirilmesi ayrica 6nemlidir (Sendag ve

Gedik, 2015; http://2023vizyonu.meb.gov.tr, 2019). Bir diger taraftan Tiirk egitim sisteminin
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temel politikasi incelendiginde bireyin kendini bilmesi ve tanimasi mihenk tasi olarak kabul
edilmis ve egitim binasi bu kavramlar lizerine insa edilmek istenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
mizag ve yetenek temelli bir tanima yaklasimiyla, birlikte gelisme imkani olusturulmak
istenmistir. Beraber yapilan bu yolda basrol O6gretmene verilmistir. Basrolde bulunan
Ogretmenin sefkati, bilgi ve beceriyi beraberinde getireceginden sefkat kavrami bilgiden daha
On planda tutularak 6gretmenin bireylerin bu yolla hayatina dokunmasi egitimde ustalik olarak
belirtilmistir. Ayrica ¢ocuklar arasindaki bireysel farkliliklar g6z ard1 edilmeyip aksine dogal
bir zenginlik diye tanimlanmistir. Bu dogalligin korunabilmesi i¢in duygu diisiince ve bilginin
bireye empoz edilmemesi gerekmektedir. Bilginin disardan enjekte yoluyla dogal habitati
bozarak aktarilmasi yerine biligsel merak uyandirarak Ogretilmesi tercih edilmesi
amaglanmaktadir (http://2023vizyonu.meb.gov.tr, 2019).

Olgme ve degerlendirme sisteminde reformlar yapilarak olgiitlerin cesitlendirilmesi,
degerlendirmenin gelenekselin aksine siire¢ ve sonug degerlendirmesi olarak yapilmasi, okullar
ve cografi bolgeler arasinda farkin azaltilmasiyla firsat ve imkan esitliliginin saglanmasi,
egitimin bir biitiin olarak goriilerek erken ¢ocukluk egitiminden en iist 6grenim kademesine
kadar tiim gelisim alanlarinin izlenmesi ve degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirilmeye
gidilmesi tiim bunlarin e-portfolyo olusturulmasi diigiiniilmektedir (Barblan, Ergilider, & Giiriiz,
2008).

Temel egitim alanindaki hedefler incelendiginde, basta miifredatlarin 6grencilerin ilgi yetenek
ve mizaglarina gore iyilestirilmesi, cocugun biitiinciil gelisimi esas alinarak ders sayis1 ve ders
cizelgesinin hafifletilmesi, yine gelisimsel 6zelliklere gore ¢ok yonlii degerlendirme sisteminin
uygulanmasi, teneffiis ve serbest etkinliklerin yeniden diizenlenmesi, tasarim ve beceri
atolyelerinin ulusal standart olusturularak okullarda yapilandirilmasi, ikili egitime tamamen son
verilmesi ve Ogrencilerin yardimci kitap ihtiyacinin ortadan kaldirilmasina yonelik
diizenlemeler yapilmas1 hedeflenmektedir (https://www.trthaber.com, 2019).

Ortadgretim hedefleri arastirildiginda, 6grencilerin 1lgi, yetenek ve mizacina uygun esnek bir
program olusturulmasi, akademik diizeyde verilen bilginin beceriye doniistiiriilmesine yonelik
faaliyetler yapilmasi, okullar arasindaki basar1 farkinin azaltilmasi, okul pansiyonlarinda belirli
bir hizmet standardinin olusturulmasi gerektigi diisiiniilmiistiir (Benek ve Yildiz, 2011).

Mesleki ve teknik egitim alanindaki hedefler incelendiginde, meslek egitimine gosterilen
degerin artirilmasi, rehberlik ve erisim imkanlartyla desteklerin saglanmasi, yeni nesil
miifredatlarin gelistirilmesi, yurtdisinda ragbet goren meslek alanlarina yonelik meslek elemani
yetistirilmesi, mesleki egitimde egitim-istihdam-iiretim baginin giiglendirilmesi, yerli ve milli
savunmanin ihtiya¢ duydugu nitelikte insan giicliniin yetistirilmesi amaglanmaktadir
(https://www.haberturk.com, 2019).

Yukarida verilen alanlarin yaninda egitimle ilgili olarak hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim, fen
ve sosyal bilimler liseleri, okullarin finansman destegi, erken ¢ocukluk egitimi, okul modeli ve
icerik-uygulama gibi alanlarda koklii veya kismi inovasyonun saglanmasi ve giincellenmesine
yonelik adimlarin atilmas1 amaglanmaktadir.

Calismanin Amaci

Bu caligmada Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonuna iliskin goriislerini  belirlemek

amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda; egitimde vizyon kavrami, 2023 egitim vizyonu

olumlu ve olumsuz taraflari, 2023 egitim vizyonunda okul ydneticilerinin yetki ve
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sorumluluklarinin artmasi, 2023 egitim vizyonunda tasarim ve beceri atdlyeleri kurulmasi,
2023 egitim vizyonunun dlgme ve degerlendirme-yasam boyu 6grenme alanlartyla iliskisi ve
2023 egitim vizyonuyla egitimde verimlilik artis1 konular iizerinde durulmaktadir.

YONTEM

Bu ¢aligmada nitel arastirma yaklagimi kullanilmaktadir. Nitel aragtirmalar gézlem, goriisme
ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama araglarmin kullanildigi, gelisen olaylarin kendi
dogasi i¢inde gergekei bir sekilde ortaya konulmasina yonelik nitel siireglerin izlendigi bir
arastirma yontemidir (Yildirim ve Simgek, 2011). Nitel arastirmacilar insanlarin olustura
geldikleri kavramlarla ve bu kavramlarin anlamlariyla ilgilenirler (Merriam, 2013). Baska bir
tanimla nitel aragtirma sosyal sorunlara yiiklenen anlamlar1 ve yorumlayict yontemle arastirma
problemlerinin incelenmesi igeren yontemin kullanimiyla baglar. Nitel yontemi kullanan
arastirmacilar calismalarinda insan ve mekana duyarli olan tiimdengelim ve tliimevarimli
verilerini temalastirarak verilerin analiz edilmesini igeren nitel yaklagimi kullanirlar (Creswell,
2013).

Bu aragtirmada nitel arastirma desenlerinden, olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir
(Merriam, 2013). Olgubilim deseni aslinda farkinda oldugumuz fakat derinlemesine bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasamimizda olay, deneyim,
algi, kavram, deneyim ve durum seklinde ortaya ¢ikabilir. Tamamen yabanci olunmayan fakat
tam olarak anlamii kavranilmayan olgular1 arastirmak amaciyla olgubilim deseni
kullanilmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011; Merriam, 2013; Creswell, 2013). Baska bir
ifadeyle olgubilim kaynagin1 bireysel farkliliklardan alan deneyimlerle ilgilenir, analiz eder ve
karsilastirir (Patton, 2014).

Olgubilim yonteminde aragtirmalarin veri kaynagi olguyu tagiyan bireylerdir. Bu arastirmalarin
veri toplama araci goriismelerdir. Gozlem ise bu tiir arastirmalarda destekleyici veri toplama
aract olarak kullanilmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011; Merriam, 2013). Olgubilim
arastirmalarinda nitel arastirma yontemi kapsaminda yer aldigi i¢in nitel arastirmalarin
dogasina uygun olarak genellenebilir sonuglar veya kesin sonuglara yer verilmez. Olgunun daha
net ve iyl taninmasina, anlasilmasina yardimer sonuglar olusturarak ornek yasantilar verir ve
aciklamalar yapar (Yildirim ve Simsek, 2011).

Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken amacgl 6rneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
teknigi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme yontemi; zengin bir bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine arastirilmasina imkan saglayan ornekleme yontemidir. Amach
ornekleme gesitlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme tekniginde ise arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirilarak, arastirmaci kendisine yakin olan ve erisimi kolay olan bir durumu se¢gmesi s6z
konusudur. Genellikle kolay ulasilabilir durum orneklemesi diger Ornekleme tiirlerinin
kullaniminin miimkiin olmadigr durumlarda tercih edilir. Kolay ulasilabilir 6rneklemler
genelde daha az maliyetlidir ve tanidik bir 6rneklem arastirmacilar i¢in daha pratiktir. Fakat
diger ornekleme yontemlerine gore bu Ornekleme yonteminde arastirma sonuglarinin
genellenebilirligi ve giivenirligi daha azdir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bagka bir tanimla kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemi; kosullarin neler olduguna- zaman, para, yerin ve konumun
kullanilabilirligi- bagli 6rneklem se¢imidir. Uygun bazi boyutlar 6rnekleme se¢iminde siirekli
meydana ¢iksa da bu se¢im yaratic1 olmaz ve biiyiik ithtimalle daha az bilgi verecektir (Merriam,

2013).
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Tablol. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

f %
Cinsiyet Erkek 4 36
Kadin 7 64
Toplam 11 100
Mezun Olunan Lisans Programi Smif Ogretmenligi 6 55
Matematik Ogretmenligi 1 9
Tiirkge 6gretmenligi 1 9
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik 1 9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 18
Toplam 11 100
Mezun Olunan Yiiksek Lisans Egitim Yonetimi 1 9
Program Matematik Egitimi 1 9
Yok 9 82
Toplam 10 100
Yonetim Gorevi Okul Midiiri 1 9
Miidiir Yardimcisi 1 9
Yok 9 82
Toplam 11 100
Meslekteki Deneyim 1-5 Y1l 2 18
6-10 Y1l 2 18
11-15 Y1l 5 46
16-20 Y1l 1 9
21 ve Uzeri Y1l 1 9
Toplam 11 100

Tablo 1’de goriildiigi sekilde aragtirmanin ¢alisma grubunu 2019 yil1 itibariyle gérevine devam
eden biri okul miidiirii gérevinde, biri miidiir yardimcist gorevinde olmak {izere toplam 10
ogretmenden olusturmustur. Calismaya katilanlarin % 36’s1 erkek, % 64’1 kadindir. Etik
kurallar geregi calismaya katilanlarm kimlik bilgileri gizli tutulmustur. Katilmcilar O1, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010 ve O11 seklinde kodlanmistir. Ayrica goriisme sonucunda
elde edilen verilere, bulgular1 desteklemek ve kanit olusturmasi amaciyla bulgular bdliimiinde
yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaci bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yar1 yapilandirilmig gériisme formunda arastirmaci
goriisme yaptig1 kisiyle birlikte gercevesi belirlenen konuyu kesfetmeye calisir. Arastirmaci
arastirma yapilan konu ve arastirma sorusuyla ilgili 6zel alanlar bulursa, arastirma sorularina
ek sondaj sorular yardimiyla derinlemesine ayrintilandirilarak incelenebilir (Yildirim ve
Simgek, 2011). Yar1 yapilandirilmis goriisme; sorularin esnek oldugu, her katilimcidan 6zel
bilgiler alinabildigi, goriisme sorularini igeren bir gériisme kilavuzunun oldugu ve dnceden
belirlenmis ifadelerin olmadig1 bir veri toplama aracidir (Merriam, 2013).

Calisma i¢in hazirlanan yar1 yapilandirilmis goériisme sorulart uzman goriigleri alinmis ve
gerekli goriilen yerlerde diizenlemeler yapilarak son halini almistir. Katilimcilarin gériisme
sirasinda rahat olmalar1 sebebiyle istedikleri zamanda ve istedikleri mekanda goriismeler
gerceklestirilmistir. Goriismeler yaklasik 15 dakika stirmiistiir. Goriisiilen kisilerin izinleri
alinarak goriisme ses kayit cihaziyla kayit altia alinmustir. izni alinamayan gériismecilere yari
yapilandirilmig goériisme sorularinin bulundugu form verilmis ve rahat olduklar1 ortamda
doldurmalar1 istenmistir. Ses kaydi alinan gorligmecilerin kayitlar1 eksiksiz bigimde birebir
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olarak Word belgesine gecilmistir. Son olarak elde edilen veriler betimsel analiz yontemine
uygun olarak analiz edilmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2011).

Betimsel analiz, verilerin ¢oziimlenmesinde daha once belirlenen temalara gére 6zetlenmesine
ve yorumlama yapilmasina olanak sagladigi i¢in tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Verilerin analiz edilme agamalar1 asagida verilmistir.

1. Veriler arastirma sorular1 kapsaminda goriisme sorularina gore sira dahilinde analiz
edilmistir. Veri analizi i¢in uygun goriilen ¢erceve olusturulmus, bu cerceveye gore
verilerin organize edilecekleri tema belirlenmistir.

2. Tematik olusturulan c¢ergeveye uygun olarak verilerin diizenlenmesi yapilmistir.
Cerceve Oncesinde olusturuldugu igin arastirma verilerin bazilart arastirma kapsami
disinda birakilmistir. Yapilan ¢alismayla ilgili olarak 6nemli dogrudan alint1 climlelere
yer verilmistir.

3. Diizeltilen verilerin tanimlanmast yapilmis, gerek duyulan yerlerde yapilan
tanimlamalar dogrudan alintilarla  desteklenmistir. Gereksiz tekrarlamalardan
kacinilarak anlasilabilirlik 6n planda tutulmustur.

4. Son olarak, tanimlanmasi yapilan bulgular agiklanmig, bulgularin iliskilendirme ve
anlamlandirilmast tamamlanmigtir. Bulgular arasindaki neden-sonug iligkilerinin
aciklanmasina 6zen gosterilmistir.

BULGULAR

Caligsma verileri analizi edildiginde; ’Egitimde vizyon kavramini nasil agiklarsiniz?’’ sorusuna
verilen cevaplar Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Egitimde Vizyon Kavramina iliskin Algilar

Tema f % Ornek Ciimle

Hedef-amag 7 41  ©...ulasilmak istenen hedeflerdir’ (O1). )
¢’...amagctir, nerelere gelmek istiyoruzun tanimidir’’ (O02).

Gelecek 3 17 ©...devletin ya da liderin gelecek nesillerin ulasmasim istedigi hedef, tilkiidiir”’
(010).

Plan ve 1 6 ¢’...hedeflerin belirlenmesi buna yonelik plan ve uygulama haritasi

uygulama cizilmesidir’” (O8).

Beklenti 1 6 ©...nerelere ulasilmak istendigi konusunda varilan beklentidir’* (06).

Anlay1s 1 6 *...degerlerimizi 6n planda tutan bir anlayis olmalidir’> (09).

Disiplin 1 6 *...egitimde vizyon yol haritas1 igin gerekli olan disiplinlerdir’’ (O5).

Ogretmen 1 6 “...en az 20 y1l dtesini gorebilen ve ona gére dgrenci yetistiren dgretmenler

yetistirme yetistirmektir’’ (09).

Yol haritasi 1 6 ©...egitimde vizyon yol haritas1 i¢in gerekli olan disiplinlerdir>> (O5).

Insan yarar1 ve 1 6 ©...egitimde vizyon olumlu, gelecege yonelik, gegmisteki dnemli kazanimlara

toplumsallik bagli, insanlara yarari esas alan ..... isleyis ve anlayis olarak tanimliyorum®’
(O11).

Toplam 17 100

Tablo2 incelendiginde caligmaya katilan Ogretmenler, egitimde vizyon kavramina iliskin
algilarini 1. hedef-amag, 2. gelecek, 3. plan ve uygulama, 4. beklenti, 5. anlayis, 7. disiplin, 8.

O0gretmen yetistirme, 9. yol haritas1 ve 10. insan yarar1 olarak siraladiklar1 gérilmiistiir.
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Calismaya katilan 6gretmenlerden biri egitimde vizyonun tanimini sOyle ifade etmistir:

' ...cagwn sartlarina uygun, ezbercilikten ve bilgi hamalligindan uzak, en az 20 yil
oOtesini gorebilen ve ona gore ogrenci yetistiren ogretmenler yetistirmektir. Ciinkii
bizler ¢ocuklarimizi ileride yetiskin olarak bulunacaklar: ¢aga gore yetistirirsek,
veni nesli kurtarmigs, vatana millete faydali olmus oluruz. Degerlerimizi on planda
tutan bir anlayis olmalidir...”” (09, Nisan 2019).

Baska bir 6gretmen goriisiinii kisaca dile getiris bigimi su sekildedir.

" ...21.yy’da bilgi ¢caginda yasiyoruz dolayisiyla bilginin ¢ok hizli gelistigi, koca
diinyann bir biiyiik kéy haline geldigi, bu zamanda egitimde vizyon ¢ok onem arz
etmektedir. Diinyanin bugiin yasadigr problemlerin, sikintilarin en onemli nedeni
egitim alanindaki misyon ve vizyon konusunun tam olarak yerine oturmamasidir.
Egitimde vizyon; olumlu, gelecege yonelik, ge¢misteki onemli kazanimlara bagli,
insan yararini esas alan, biitiinlestirici ve ¢agi takip eden, uyumlu, bireyle birlikte

toplumlar: da esas alan bir anlayis ve isleyis olarak tanimliyorum’’ (O11, Nisan
2019).

Aragtirmacilar ikinci olarak “’Egitimde Vizyon Gerekli midir?’” sorusuna verilen cevaplari
analiz ettiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin Egitimde vizyonu gerekli goriiyorlarsa neden
gerekli gordiikleri, gerekli gormiiyorlarsa neden gerekli gormediklerine iliskin bulgular
sonucunda katilimcilarin tamaminin  Egitimde vizyonunu gerekli gordiigii sonucuna
ulasiimistir. Gereklilik nedenleri soruldugunda ise alinan yanitlar; 1. hedef ve amag varligy, 2.
yontemlerin belirlenmesi, 3. gelisme ve kalkinma, 4. teshise gore tedavi, 5. devamlilik
saglanmasi, 6. tatminkar bir anlayis olusturmasi gerekgeleri siralanmustir.

Tablo3. Egitimde Vizyonun Gereklilik Nedenleri

Tema f % Ornek Ciimle

Hedef ve amag varligi 6 48  ©...bir hedef olmadan ilerlemek miimkiin degildir’’ (O1).
...gereklidir ¢iinkii amacin1 bilmeyen yol alamaz”’ (O3).

Yontemlerin belirlenmesi 2 14 .. .ciinkii yontemler buna bagl olarak belirlenir’’ (O5).

Geligme ve kalkinma 2 14 ©...dinyanin 6nde giden devletlerinden olabilmek i¢in gerekli
duzenlemeler yenilikler tabi ki gereklidir’> (09).

Teshise gore tedavi 1 8 ..egitimde vizyon gereklidir. Teshise gore tedavi uygulamasi gibi’’
(08).

Devamlilik saglanmasi 1 8 *’...alman kararlar sadece o giinii ya da o y1li kapsar. Devamlilik
saglanmaz. Hedeflere ulasiimaz’’ (O6).

Tatminkar bir anlayis 1 8 *...tatminkar bir anlayis olmalhdir’* (O11).

Toplam 13 100

Calismaya katilan Ogretmenlerden biri egitimde vizyonun gerekliligine dair goriislerini
sOyledir:

“...egitimde vizyon tabi ki gereklidir. Vizyon olmazsa gelecege dair seyler

yapilamaz. Alinan kararlar sadece o giinii ya da o yii kapsar. Devamlilik
saglanamaz hedeflere ulasilamaz’’ (06, Nisan 2019).
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Baska bir katilimc1 bu goriisii destekler nitelikte olan goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“...egitimde vizyon tabi ki gereklidir. Amagsiz, hedefsiz, plansiz, rotasiz vs. bir

egitim anlayisi olamaz. Egitim akla hitap ettigi kadar, diger duygularimiza da hitap
ediyor. Tatminkar bir anlayws olmalidir. Vizyonsuz bir egitim anlayisi rotasiz,
ustasiz, hedefsiz, i¢i bos, kolayci, basit bir neticeyi dogurur’’ (O11, Nisan 2019).

Aragtirmaci 3. Olarak “’Egitim vizyonu egitim seviyelerine gore farklilik gostermeli midir?”’
sorusu sonucunda elde ettigi verileri analiz etmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin, egitim
seviyelerine gore vizyonun farklilasip farklilasmadigi ve farklilagiyorsa bunun nedenine
yonelik verdigi cevaplar analiz edilmistir. Analiz sonucunda farklilasma vardir diyen
katilimcilar; 1. kurum amaclar1 ve hedefleri, 2. gelisim 6zellikleri, 3. bireysel farkliliklar, 4.
bolgesel farkliliklar, 5. ihtiyag, 6. hazirbulunusluk diizeyi, 7. yetenek ve ilgi farki, 8. inovasyon
olarak belirttikleri sirayla belirlenmistir. Ayrica farklilik yoktur diyen katilimcilar bunun
nedenini sirasiyla; 1. egitimde biitiinliik, 2. genellik, 3. kapsayicilik olarak ifade etmislerdir.
Ulasilan veriler asagida verilen tabloda belirtilmistir.

Tablo4. Egitim Vizyonunun Egitim Seviyelerine Gore Farkliliklar

Tema f % Ornek Ciimle
Kurum amaglari ve 4 23 “’...her kurumun amaglari birbirinden farklidir’* (O1).
hedefleri
Gelisim 6zellikleri 17 «...gelisim dzelliklerini goze alirsak farklilik gdstermelidir’’ (O7).
Bireysel farkliliklar 12 *...herkes ayni egitim seviyesinde, ayn1 vizyonu uygulayabilecek
= kapasitede olmayabilir” (O09).
& Bolgesel farkliliklar 1 ©... her bélgeye uygun olmalidir’* (06)
% Ihtiyag “... seviyeye gore ihtiya¢ ve amag degisir” (03).
- Hazirbulunusluk diizeyi “...hazirbulunusluk agisindan egitimdeki seviye farklilig1 vizyonda
mutlaka gozetilmelidir” (O8).
Yetenek ve ilgi farki 1 6 “...egitimde vizyon seviyelere gore hatta yetenek, ilgiye gore
farklilik gostermelidir” (O10).
Inovasyon(yenilik) 1 “... zamana gore kendini yenilemesi gereken bir gergektir” (O11).
N Egitimde biitiinlik 1 ?...egitim bir biitiindiir. Egitim konusunda olusturulacak vizyon tek
g olmalidir...”” (04).
& Genellik 1 6 ©...vizyon egitimin genel kurallaridir, tim seviyelerde ayn
= olmalidir’” (05).
E Kapsayicilik 1 6 *...her alan1 kapsamalidir” (010).
Toplam 17 100

“Calismaya katilan Ogretmenlerden egitim seviyelerine gore vizyon farklilik vardir.

b

diisiincesinde olan 6gretmen diisiincesini sdyle dile getirmistir:

V. hazirbulunusluk acisindan egitimdeki seviye farkliigi vizyonda mutlaka
gozetilmelidir. Hedef kitle ve egitimcilerin bu ol¢iite gére tanimlanmasi vizyonun
gecerliligini artiracak ve amacina hizmet etmesini saglayacaktir’” (O8, Nisan

2019).
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Bunun aksine farklilasma olmaz diisiincesinde olan bir 6gretmen goriislerini su sekilde ifade
etmistir:

“...her egitim kademesinin kendine gére arti ve eksileri bulunmaktadir. Bu
sebepten dolayr her kademenin amag ve hedefleri farkli olabilir. Ancak egitim bir
biitiindiir. Egitim konusunda olusturulacak vizyon tek olmalidir. Bu vizyon tiim
egitim kademelerini kapsamalidir’’ (O4, Nisan 2019).

Arastirmaci 4.olarak “’Size gore M.E.B 2023 egitim vizyonunun olumlu/olumsuz taraflari
nelerdir?’’ sorusunu katilimcilara yoneltmistir. Verilerin analiz edilirken 06ncelikle
katilimcilarin 2023 egitim vizyonunu olumlu veya olumsuz olarak diisiinceleri alinmis,
sonrasinda neden olumlu/olumsuz gordiikleri sorulmus ve verilen yanitlar analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlere 2023 egitim vizyonunun olumlu yonii ve nedenleri
soruldugunda; 1. yetenek-kesfetme-beceri, 2. goriis ve 6neriye bagvurma, 3. egitim sorunlari ve
¢Oziim, 4. diinya egitim sistemi, 5. egitimde kalite, 6. koklii degisiklik olarak siralamislardir.
Yine katilimcilara olumsuz yonii ve nedenleri soruldugunda ise; 1. bolge veya sehirde
imkansizlik, 2. uygulama kaygisi, 3. derste verimlilik, 4. nitelik kaygisi, 5. agir isleyis, 6. kisa
vadeli olmasi, 7. sdzlesmeli ve iicretli 6gretmen sorunu, 8. bilingsizlik olarak siraladiklari tespit
edilmistir. Bu veriler dogrultusunda asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo.5 M.E.B 2023 Egitim Vizyonu Olumlu/Olumsuz Y 6niine Iliskin Algilar

Tema f % Ornek Ciimle
Yetenek, kesfetme, 2 11 “...6grencilerin yeteneklerinin kesfedilip dogru yonlendirme
beceri yapilabilir” (02).
Gorlis ve Oneriye 2 1 = .herkesin goriis ve Onerileri alinarak ¢aligilmaya baglanmasi...”
= bagvurma (05). )
2 Egitim sorunlar1 ve 1 5 “...genel olarak egitim sorunlarinin goriigiilmesi” (O4).
B ¢0zim
g Diinya egitim sistemi 1 5 “...vizyon belgesi hazirlanirken diinya egitim sisteminin
o incelenmesi” (O4).
Egitimde Kalite «...egitimde kaliti artirmak icin ¢aba harcanmas1” (O4).
Kokli degisiklik “...egitimin her alaninda koklii degisiklik ve iyilestirmenin
planlanmasi...” (08).
Bolge veya sehirde 3 17  “...olumsuzluktan ziyade once altyap1 bu vizyonda
imkansizlik olusturulmalidir...” (010).
Uygulama kaygisi 2 11 “...her proje, fikrin uygulamaya dokiilmede zorluk ¢ikaracagi...”
(08).
= Derste verimlilik 1 5  “...40 dakika aktivite sonras1 6grenci yorgun oldugundan diger
S derse gectigimizde konsantre olmakta zorlanabilir” (02).
;‘ Nitelik kaygis1 1 5 “...teneffls siireleri uzayacagi i¢in, igeriginin nitelikli olarak
7 doldurulmasi gerekmektedir...” (O1).
E Agir isleyis «...sorunlarm ¢dziimii igin ¢ok yavas hareket ediliyor...” (04).
©  Kusa vadeli olmast «...vizyon belgesi 3 yillik degil en az 50 yillik olmalidir...” (O4).
Sozlesmeli ve ticretli 1 “...s0zlesmeli ve ticretli 6gretmenligin kalkmamasi olumsuz
Ogretmen sorunu yonii...” (06).
Bilingsizlik 1 5 “...bu vizyonda aile bilinglendirme ve ¢evre sartlarini uygunlastirma
olmadan gerceklesmesi zor gibi...” (010).
Toplam 19 100

98



E. Duran & 2023 Egitim Vizyonuna Iliskin Ogretmen Gériisleri
M. Kurt

Calismaya katilan 6gretmenlerden bazilarinin 2023 egitim vizyonun olumlu yoniine iliskin
goriigleri su sekildedir:

“...Tasarim ve beceri atolyeleri ile ogretmenin kendini daha ¢ok gelistirilmesine
vonlendirilmesi olumlu yoniidiir’’ (06, Nisan 2019).

“...Slirece bizzat egitimcilerin katilmasi, egitimin her alamnda kokli degisiklik
veya iyilestirmenin planlanmasi, oneriler fikirler olumlu taraflaridir” (O8, Nisan
2019).

Katilimcilardan bazilarin 2023 egitim vizyonunun olumsuz yoniine yonelik ifadeleri su

sekildedir:

“...Vizyon belgesi; Ankara, Izmir, Istanbul gibi merkezi bélgelere hitap ediyor.
Kirsal bolgelere hitap etmiyor. Kiiciik sorunlart halletmeden biiyiik sorunlari

halledemeyiz’’ (O4, Nisan 2019).

“...Biitin okullarin donanimi farkli olmasina ragmen aym egitim vizyonunu
uygulamak zor olabilir” (O3, Nisan 2019).

Arastirmaci goriisme kapsaminda katilimeilara 5. olarak “"M.E.B 2023 egitim vizyonunda okul
yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarinin artmasi hakkinda diislinceniz nedir?’’ sorusunu
yoneltmistir. Bu soruya katilimcilardan 5 tanesi cevap vermek istememistir. Diger
katilimcilardan alinan cevaplar analiz edildiginde sirayla; 1. olumlu buluyorum, 2. kendini
gelistirme, 3. diizenli isleyis, 4. adil yonetici, 5. yetkilerde azalma, 6. normal karsilama
kodlarina ulagilmistir. Bu verilere iligkin tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 6. Okul Yéneticisi Yetki Sorumluluk Artisina iliskin Algilar

Tema f % Ornek Ciimle

Olumlu buluyorum 2 30  “...yetki ve sorumluluklar kismen artirilacagi i¢in olumlu olacagim
diisiiniiyorum” (06).

Kendini gelistirme 1 14 “...yoneticilerin kendilerini gelistirip daha yeterli olmaya gayret
edeceklerini diisiiniiyorum” (O6).

Diizenli isleyis 1 14 “...siirec planl yonetilir ve her bir ¢alisan gerekli vazifeyi yerine
getirirse diizenli bir isleyis saglanabilir” (08).

Adil yonetici 1 14 “...okul yoneticileri adil olur ve ger¢ekten amaca, iilkiiye, vizyona
yiirilylip ugrasacaksa neden olmasm...” (010).

Yetkilerde azalma 1 14 “...okul yoneticilerinin sorumlulugu her an artiyor ancak yetkileri
azaliyor™” (04).

Normal karsilama 1 14 “...zamanin gerekliliklerine gore yetki ve sorumlulugun artmasini

normal karsiltyorum” (O5).
Toplam 7 100
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Katilimcilardan biri 2023 egitim vizyonunda okul yoneticilerinin yetki ve sorumluluk artisina
iligkin goriislerini sdyle ifade etmistir:

... Yetki ve sorumluluklar kismen artirtlacag i¢in olumlu olacagint diistiniiyorum.
Yoneticilerin kendini gelistirip daha yeterli olmaya gayret edeceklerini
diistintiyorum...”” (O8, Nisan 2019).

Baska bir katilimci ise bu konu hakkindaki goriislerini sdyle dile getirmistir:

“...Egitimde bulunan, ¢alisan herkesin sorumluluklar: artti. Yoneticilerin yetki ve
sorumluluklarinin artmasi baslarda aksaklik, yetersizlik hissetme gibi durumlarla
sonuglanabilir. Siire¢ planli yénetilir ve her bir ¢alisan gerekli vazifeyi yerine
getirirse diizenli bir isleyis saglanabilir’’ (O8, Nisan 2019).

Arastirmaci katilimcilara 6. olarak “’M.E.B 2023 egitim vizyonunda tiim okullara tasarim ve
beceri atolyelerinin kurulmasii nasil karsiliyorsunuz?’’ sorusunu yoneltmistir. Bu soru
kapsaminda edinilen veriler sirasiyla; 1. fiziki altyap1 eksikligi, 2. uygulama kaygisi, 3.
kuramdan uygulamaya, 4. ¢ok yonli gelisim olarak kodlanmis ve asagida tablo seklinde
verilmigtir.

Tablo7. Tasarim Ve Beceri Atdlyelerinin Kurulmasina Iliskin Algilar

Tema f % Ornek Ciimle

Fiziki altyap1 eksikligi 5 55 “...alt yapimun diizgiin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Mevcut
binalar ile sikint1 yasanabilir” (O1).

Uygulama kaygisi 2 25  «...giizel ve etkili olabilir ama uygulama asamas1 zor olabilir” (03).

Kuramdan uygulamaya 1 10  “...sadece kuramsal degil, uygulama yapilmasi 6grenmeyi
kolaylastirir” (O6).

Cok yonlii gelisim 1 10  “...0grencinin kendini her yonden gelistirmesi agisindan olumlu
goriiyorum...” (06).

Toplam 9 100

Caligmaya katilan 6gretmenlerden biri tasarim ve beceri atdlyelerinin kurulmasina yonelik
diisiincesini soyle ifade etmistir:

“..koklii  bir degisiklik. Okullarin  yapisimin  uygun  olmadigini  ve
gerceklesmeyecegini diisiindiim. Ancak bu yonde calismalarin baslamis olmasi,
geri doniitlerin giizel olmast ile olumlu karsiladim. Ustelik cok faydali olacak
ogrenciler i¢in. Bos zamani degerlendirirken egitim/ogretimde saglanmis olacak’’
(08, Nisan 2019).

Bagka bir 6gretmen ise farkli olarak goriisiinii sOyle belirtmistir:

“...tiim okullarda tasarim ve beceri atolyelerine imkan varsa olur ama sorun
olacaksa kampiis seklinde merkezi yerde yapilip ogrenciler tasinabilir’’ (O10),
Nisan 2019).

Aragtirmact 7. olarak 6gretmenlere *’M.E.B 2023 egitim vizyonunun, dlgme- degerlendirme
ve yasam boyu O0grenme alanlariyla iligkisi hakkindaki goriisleriniz nedir?’’ sorusunu sormus,
soru kapsaminda alinan cevaplar siraya gore analiz edilmistir. Bu analiz sonucuna gore
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katilimcilarin cevaplari; 1. aktiflik ve kalicilik, 2. {iriin meydana getirme, 3. gelisim siiregleri,
4. uygulama kaygisi, 5. cagdas egitim, 6. basar1 odakli egitim, 7. uzaktan egitim ve sinav olarak
kodlanmistir. Bu analize iliskin veriler asagida verilen tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. 2023 Egitim Vizyonunun, Ol¢gme- Degerlendirme Ve Yasam Boyu Ogrenme
Alanlariyla Iliskisine Yénelik Algilar

Tema f % Ornek Ciimle

Aktiflik ve kalicilik 2 28  “...cocuklar daha aktif ve kalic1 6grenme ile degerlendirilebilir” (03).

Uriin meydana getirme 1 12 .. biriiriin ¢tkacagi igin degerlendirme hemen olabilir” (02).

Gelisim siiregleri 1 12  “...¢ocuklarin gelisim siireclerinde faydali olacagini diisiiniiyorum”
(O1).

Uygulama kaygisi 1 12 *.. kagt iizerinde kalmazsa iyi olur diye diisiiniiyorum” (04).

Cagdas egitim 1 12 “...yasam boyu 6grenmeyi destekleyerek, ¢agdas egitim yontemine
gecmeye gayret ediyor. Destekliyorum” (O5). )

Basar1 odakli egitim 1 12 “...8grenci caligmalarinin izlenerek basar1 odakli olmasi...” (OS).

Uzaktan egitim ve sinav 1 12  “.. glinlimiiz teknoloji ¢caginda, uzaktan egitim, dijital ortamda egitim
ve sinav bireylerle yiiz ylize ayni ortamda olmadan da siirdirilebilir”
(010).

Toplam 8 100

Calismaya katilan 6gretmenlerden bazilarinin 2023 egitim vizyonunun, 6l¢cme degerlendirme
ve yasam boyu 6grenme alanlariyla iliskisine yonelik diisiincelerini su sekilde belirtmistir:

“...ogrenci ¢alismalarinin izlenerek basar: odakli olmasi, not sistemin everilen
onemin azalmasi c¢ok destekledigim bir degisimdir. Vizyonun en d&nemli
maddelerinden biri belki de. Okullarin halka a¢ilmasi, bunun disinda egitimlerin
diizenlenmesi ¢ok faydali olacak’’ (08, Nisan 2019).

“...0l¢me ve degerlendirmeyi klasik anlayistan ¢ikarmaya ¢alisyyor, yasam boyu
ogrenmeyi destekleyerek c¢agdas egitim ydntemine ge¢cmeye gayret ediyor.
Destekliyorum’’ (O35, Nisan 2019).

“...tasarim atolyeleri kurulursa ogrendiklerini yasamlarinda kullanabilirler.
Uygulama sirasinda 6l¢me degerlendirme daha kolay hale gelir” (O6, Nisan 2019).

Arastirmaci son olarak katilimcilara ’2023 Egitim Vizyonuna iliskin onerileriniz nelerdir?”’
sorusunu sorulmustur. Alinan veriler analiz edildiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin 2023
Egitim Vizyonuna iliskin, 1. 6gretmen haklari, 2. toplumsal diizenleme, 3. eski Tiirk egitim
sistemi, 4. kiitiiphane destegi seklinde 6nerilerde bulunmuslardir. Bu 6nerilere iligkin tablo
asagidaki gibidir.
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Tablo 9. 2023 Egitim Vizyonuna iliskin 6neriler

Tema f % Ornek Ciimle

Ogretmen haklari 2 34  «..ogretmenlik meslek kanunu hemen ¢ikarilmali...” (04).

«...6gretmen haklar1 konusuna daha ¢ok 6nem verilmelidir” (O5).

Toplumsal diizenleme 2 34  “...sadece egitim kurumlarinda degil toplumda gerekli diizenlemeler
yapilmali...” (O5).

Eski Tirk egitim sistemleri 1 16  “...ozellikle ge¢misten, Selguklu-Osmanli, egitim sisteminden biiyiik
olciide istifade edinilmesi...” (010).

Kiitiiphane destegi 1 16  “...her yil siif kitapliklarina devletimiz belirli sayida kitap verebilir”
(O4).

Toplam 6 100

Arastirma kapsaminda katilimcilar 2023 egitim vizyonuna iliskin goriis ve Onerilerini ifade edis
bicimleri asagida verilmistir.

2023 egitim vizyonu devletlerin ulasmak istedikleri hedeflere geng nesilleri bu
konuda bilinglendirerek ve toplumun her kesimini isin icine katarak ozellikle
ge¢misten (Sel¢uklu-Osmanl) onlarin egitim sisteminden biiyiik 6l¢iide istifade
edinilmesi ve geg¢misle bagin yeniden canlandiriimasiyla miimkiin olacagi
kamsindayim’’ (010, Nisan 2019).

“...simif kitapliklarimizda okuma kitabi eksigimiz var. Her yil sinif kitapliklarina
devietimiz belirli sayida kitap verebilir. Ogretmenlik meslek kanunu hemen

ctkarilmalidir” (O4, Nisan 2019).

“...sadece egitim kurumlarinda degil toplumda da gerekli diizenlemeler yapiimali.
Ogretmen haklar: konusuna daha ¢ok 6nem verilmelidir” (05, Nisan 2019).

TARTISMA

Calismaya katilan 6gretmenler, vizyon kavramina iligskin algilarin1 1. hedef-amag, 2. gelecek,
3. plan ve uygulama, 4. beklenti, 5. anlays, 7. disiplin, 8. 6gretmen yetistirme, 9. yol haritasi
ve 10. insan yarar1 olarak siraladiklar1 goriilmiistiir. Literatiir incelendiginde bilim insanlarinin
benzer sonuglara ulastig1 gortilmektedir. Pek ¢ok ¢aligmada egitimde vizyon kavraminin, egitim
kalitesinin artirilmasi amaciyla egitime yonelik iyilestirici, diizenleyici ve gelistirici birgok
adim atmak oldugunu ifade etmistir (Sendag ve Gedik, 2015; http://2023vizyonu.meb.gov.tr,
2019).

Yapilan aragtirma sonucunda katilimcilarin tamaminin egitimde vizyonunu gerekli gordiigii
sonucuna ulasilmistir. Gereklilik nedenleri soruldugunda ise alinan yanitlar; 1. hedef ve amag
varligl, 2. yontemlerin belirlenmesi, 3. gelisme ve kalkinma, 4. teshise gore tedavi, 5.
devamlilik saglanmasi, 6. tatminkar bir anlayis olusturmasi gerekgeleri siralanmistir. Ayrica
caligmaya katilan 6gretmenlere egitimde vizyonun farklilagip farklilasmadigi soruldugunda;
farklilagsma vardir diyen katilimeilar; 1. kurum amaglar ve hedefleri, 2. gelisim o6zellikleri, 3.
bireysel farkliliklar, 4. bolgesel farkliliklar, 5. ihtiyag, 6. hazirbulunusluk diizeyi, 7. yetenek ve
ilgi farki, 8. inovasyon olarak belirtmislerdir. Ayrica farklilik yoktur diyen katilimecilar bunun
nedenini sirasiyla; 1. egitimde biitlinliik, 2. genellik, 3. kapsayicilik olarak ifade etmislerdir.
Igili literatiir tarandiginda bu konularla ilgili bir ¢aligmaya rastlanilmamustir.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenlere 2023 egitim vizyonunun olumlu yonii ve nedenleri
soruldugunda; 1. yetenek-kesfetme-beceri, 2. goriis ve 6neriye bagvurma, 3. egitim sorunlari ve
¢Ozlim, 4. diinya egitim sistemi, 5. egitimde kalite, 6. koklii degisiklik olarak siralamislardir.
Yine katilimcilara olumsuz yonii ve nedenleri soruldugunda ise; 1. bolge veya sehirde
imkansizlik, 2. uygulama kaygisi, 3. derste verimlilik, 4. nitelik kaygisi, 5. agir isleyis, 6. kisa
vadeli olmasi, 7. sozlesmeli ve iicretli 6gretmen sorunu, 8. bilingsizlik olarak siraladiklari tespit
edilmistir. Ilgili literatiire bakildiginda bazi arastirmacilar bu bulgular1 destekler nitelikte
sonuglar elde etmistir (Altun ve Cakar, 2008; K¢ ve Unal, 2018).

Calisma da okul yoneticilerin yetki ve sorumlulugunun artmasina yonelik katilimcilardan
alinan cevaplar analiz edildiginde sirayla; 1. olumlu buluyorum, 2. kendini gelistirme, 3.
diizenli isleyis, 4. adil yonetici, 5. yetkilerde azalma, 6. normal karsilama olarak belirtilmisir.
Ayrica okullarda tasarim ve beceri atdlyelerinin kurulmasina yonelik goriisler alinmis, veriler
sirastyla; 1. fiziki altyap eksikligi, 2. uygulama kaygisi, 3. kuramdan uygulamaya, 4. ¢ok yonlii
gelisim olarak ifade edilmistir. Ek olarak 2023 egitim vizyonunun yasam boyu dgrenme ve
Ol¢me-degerlendirme alanlariyla iligkisi soruldugunda ise katilimeilarin; 1. aktiflik ve kalicilik,
2. iriin meydana getirme, 3. gelisim siirecleri, 4. uygulama kaygisi, 5. cagdas egitim, 6. basari
odakli egitim, 7. uzaktan egitim ve smav olarak belirttigi goriilmiistiir. ilgili literatiir
tarandiginda yukarida verilen konulara iliskin yapilan bir ¢alismaya rastlanilmamaistir.

SONUC

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da bir plan ve program dahilinde islerin yiiriitiilmesi,
yapilan isin niteligi ve aliman yolun somut bir bicimde gozler Oniine serilmesi i¢in vizyon
kavrami gereklilik gostermektedir. Bu neticede egitimde vizyonun hangi basamaktan ve hangi
alanla entegre halinde baslamasi gerektigi diisiiniilmiistiir. Gegmis zamana bakildiginda
egitimde bir¢cok yenilesme ve degismeler oldugu goriilmektedir. Bu yenilikler kimi zaman
teknoloji, kimi zaman 6gretim programlari ve ders kitaplari, kimi zaman ise 6grenme ortamlari
tizerinde olusturulmaya c¢alisilmistir. Teknolojiyle egitim etkilesimi agisindan bakildiginda
uygulanan FATIH projesiyle Tiirkiye’de tiim okullarin teknolojik olanaklarinn iyilestirilmesi
ve dolayisiyla firsat esitliginin saglanmasi bunun en gilizel 6rneklerinden birini temsil
etmektedir.

Yapilan ¢alisma cercevesinde egitimde vizyon kavramina 6gretmenler goziiyle bakildiginda
vizyonun kesinlikle gerekli oldugu ifade edilmistir. Bunun gerekgelerinden biri, vizyonun
gelecege yonelik plan yapmak ve ileriyi gormek oldugunu ifade etmislerdir. Arastirma sorulari
sonuglara genellendiginde, ogretmenler 2023 egitim vizyonunu genel itibariyle olumlu
bulurken igerisinde olumsuz sonuglara da rastlanilmaktadir. Bu olumsuzlugun temel nedenini
ise okullarimizda ve egitim sistemimizde bulunan alt yap1 eksiklikleri olarak gdérmiislerdir.
Dolayisiyla tasarim ve beceri atolyelerinin kurulmasi icin de gerekli alt yapi desteginin
saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica siire¢ temelli bir 6lgme ve degerlendirme
sistemin olmasini olumlu karsilayarak klasik 6l¢gme yontemlerinin gegerliligini yitirdigini ve
yetkin bir 6l¢me saglamadiklarini belirtmislerdir.
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EXTENDED ABSTRACT
Teachers’ View About 2023 Education Vision
Introduction

The most important factor that shapes the future of the states and the societies is education. The
importance of the education increases throughout the human history and it is still increasing.
Education has been described in many ways and all of these descriptions have been accepted in
all aspects. One of these descriptions is that education is a process in which an individual has
changed his behaviors deliberately related to purpose and plan based on his way of living. All
countries take enhancing, developmental and organizational steps to increase the quality of the
education. In Turkey, there has been made many novelties in education and contents where
education is mentioned. The most important ones are to hire contractual teachers, Fatih project
that provides equal opportunity in education and 4+4+4 education system. The purpose of
these novelties productivity in education has increased. The step taken called " 2023 Education
Vision" is the most important and comprehensive one. With this step, there have taken
important decisions in every aspect of education. It is aimed to put all these measures into
application measures till 2023. This study is aimed to determine the opinions of the teachers
about 2023 Education Vision. In this context; the topics such as vision concept in education,
the positive and negative sides of 2023 education vision, the authority and the responsibility of
the school administrators mentioned in the 2023 education vision, establishing skill and design
workshops in 2023 education vision, the relation between testing and evaluation and life - long
learning in 2023 education vision and the rising of productivity in 2023 education vision are
discussed.

Method

In this research, phenomenology design which is one of the methods of qualitative methods was
used. In phenomenology method, individuals themselves are the source of the data. Interviews
are the data collection tool of these researches. Observations are also supportive data collection
tool in these researches. While determining the study group, easily accessible sampling
technique which is one of the purposeful sampling methods is used.

Result

In the frame work of the research, teachers mentioned that vision is certainly necessary in
education. They also said that vision provides to make plans for the future and foresight the
future. When the results generalized, teachers have found the 2023 education vision positive
but it contains some challenges in it. The challenges of the vision are the physical structures of
the schools and education system of the country. They also claimed that supports should be
given to establish the design and skill workshops. Moreover, they also said that classical testing
methods have lost its validity and expressed that it is positive to establish a permanent testing
and evaluation system.
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Discussion

Teachers participated in the research, the teachers listed their perceptions about vision concept
as l.aim-purpse, 2. future, 3. plan and application, 4. expectation, 5. understanding, 7.
discipline, 8. teacher training, 9. route map and 10. human benefit.

At the end of the research, it is understood that all participant teachers accepted that vision is
necessary in education. When the answers about the increasing of authority and responsibility
of the administrators are analyzed, the teachers expressed and listed it as 1.1 find it positive,
2.improving of teachers, 3.regular mechanism, 4.fair administrator, 5.limitation in authority,

6.normal welcome.
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