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ÖZET
Bu çalışmanın amacı, Grafik Teknikerliği Programlarının (GTP) etkililiğini öğrenci görüşleri doğrultusunda belirlemektir. Bu amaçla 201 öğrenciye anket uygulanmıştır. Araştırmada şu bulgulara ulaşılmıştır: GTP, amaç ve içerik bakımından öğrenci beklentilerini karşılamaktan uzaktır. Bu okullarda teknik donanım yeter-siz ve öğretim sunuş yoluyla sürdürülmektedir. Öğretim elemanları mesleki yönden yeterli iken, pedagojik açıdan yetersizdirler. Öğrenciler, proje tabanlı bir öğretim yaklaşımı ile bilgisayar ve yabancı dil derslerine ağırlık verilmesini istemektedirler.
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THE EVALUATION OF GRAPHICS TECHNICIANS CURRICULA

ABSTRACT
The aim of this study is to find out the efficiency of the graphics technicians curricula by means of students’ opinions. For this reason 210 students were administered a survey. The following findings were attained by analyzing the data: Graphics technicians’ curricula do not meet the needs of student in terms of aims and content. These schools are technically inefficient and teaching goes on by telling. While instructors are sufficient in their professions, they are insufficient pedagogically. Students want them to have more computers and foreign languages courses with a Project based approach.
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1. GİRİŞ
Bilgi ve iletişim çağı olarak adlandırılan gü-nümüzde, tasarım, tanıtım ve reklam, ekonomi ve endüstrinin ayrılmaz öğeleri ve itici gücü haline gelmiştir. Bu durum, adı geçen sektörlere yönelik insan gücü yetiştiren grafik sanatları eğitimini ülke kalkınması için daha da önemli kılmaktadır. 
Grafik sektöründe çalışan grafiker takımı, üst düzey profesyonel tasarımcı/yönetici, ara eleman olarak tekniker, üretim ve uygulamadan sorumlu ni-telikli teknisyen/işçiden meydana gelir. Burada gra-fik teknikerliği profesyonel tasarımları üretime aktarma ve üretimi yönlendirmede çok önemli bir kademedir. Grafik teknikeri, teknisyen/işçiden daha fazla teorik bilgiye, üst düzey profesyonel tasarımcı-dan daha fazla uygulama becerisine sahip teknik ara elemandır. Bu niteliklere sahip olarak tekniker, özel-likle küçük veya orta büyüklükteki işletmeler (KOBİ) için kritik öneme sahiptir. Dolayısıyla, nite-likli grafik teknikerinin yetiştirilmesi, tasarım sektö-rünün gelişmesi bakımından önem arz eder. 
Türkiye’de grafik teknikerlerini Meslek Yük-sekokulu (MYO), Grafik Teknikerliği Programları (GTP) yetiştirmektedir. Bugün ülkemizde çeşitli üniversitelere bağlı on altı MYO bünyesinde faaliyet gösteren GTP (ÖSS, 2005), tekniker yetiştirme işle-vini yerine getirmeye çalışmaktadır.

Ancak, GTP’nın ilgili sektörün ihtiyaç duy-duğu niteliklere sahip teknikerleri yetiştirmede ye-terli olduğunu söylemek güçtür. Bunun birçok nede-ni olmakla birlikte, özellikle son yıllarda bilim ve teknolojide yaşanan yeni uygulamaların grafik sek-töründe yeni talep ve nitelileri ön plana çıkarması oldukça etkili olmuştur(Teker, 2002). Nitekim GTP’ nın günümüzde başta güncel olmayan programlar, yetersiz teknolojik ve fiziki donanım, öğretim ele-manı niteliği ve sanayi ile işbirliği konularında ciddi sorunlar yaşamakta oldukları bilinmektedir. GTP’ nın nitelikli grafik teknikeri yetiştirme sorunu, en-düstrinin markalaşma, tanıtım ve tasarım konuların-daki gelişimini olumsuz etkileme yanında, ülke kay-naklarının israf edilmesi anlamına da gelmektedir. Sorun, ağırlıklı olarak öğretim programları ve öğre-tim stratejileri ile ilgilidir. Çünkü bir öğretim kuru-munda mezunlara nitelik kazandırmada en etkili öğe, öğretim programları ve bunların uygulanma şeklidir.
Bu bağlamda GTP’nın nitelikli tekniker yetiş-tirme görevini etkili bir şekilde yerine getirebilmesi için öğretim programlarının, piyasadaki gelişmelere paralel olarak yeniden yapılanması çok önemlidir. Bunun için ise, GTP’nın uygulamada karşılaştığı sorunların bütün boyutlarıyla bilinmesi, sorunun çö-zümü yolunda önem arz etmektedir.  
1.1. AMAÇ
Bu araştırmanın amacı, GTP’nın uygulama-daki etkililiğini öğrenci görüşleri doğrultusunda be-lirlemektir. 
2. YÖNTEM
2.1. EVREN VE ÖRNEKLEM
Araştırma evrenini, 2005-2006 Öğretim Yı-lında Türkiye’de mevcut on altı GTP ikinci sınıfla-rında öğrenim gören öğrencilerdir. Örneklem ise, Fı-rat, Gazi, Fatih, İzmir Ekonomi, İzmir Yaşar, Balı-kesir, Erciyes (Kayseri ve Kocasinan) ve Nevşehir üniversitelerine bağlı MYO’nın GTP’da 2005-2006 Öğretim Yılında öğrenim gören toplam 201 ikinci sınıf öğrencisinden oluşmaktadır. Öğrencilerin de-ğişkenlere göre dağılımı tablo 1’de görülmektedir.
Tablo 1. Öğrencilerin Değişkenlere Göre Dağılımı

	DEĞİŞKENLER

	n
	%

	Cinsiyet

	Kız

	160
	79,6

	Erkek

	41
	20,4

	Yaş

	18-20

	92
	45,8

	21-23

	91
	45,3

	24. ve üstü
	18
	8,9

	Okul Türü

	Meslek Lisesi (ML)
	103
	51,2

	Genel Lisesi (GL)
	98
	48,8

	Genel Toplam
	201
	100


2. 2. VERİLERİN TOPLANMASI VE ANALİZİ
Bu araştırmada veriler, araştırmacılar tarafın-dan geliştirilen anket formuyla elde edilmiştir. An-ketin geliştirilme aşamaları şöyledir: Öncelikle ilgili literatür taranarak taslak anket formu hazırlanmıştır. Sonra bu form maddelerin açıklık-anlaşılırlığı ve kapsam bakımlarından, Fırat Üniversitesi MYO GTP’da görevli iki öğretim elemanı ve aynı ünive-rsitenin eğitim fakültesinden de dört öğretim üyesi-nin görüşleri doğrultusunda değerlendirilerek ankete son şekli verilmiştir. Anket, beşli derecelendirilmiş likert türü yirmi maddeden oluşmaktadır. Anketler, Fırat Üniversitesi GTP öğrencilerine elden, diğer il-lerde bulunun GTP öğrencilerine ise posta yoluyla ulaştırılmıştır.

Verilerin çözümlenmesinde, aritmetik ortala-ma ve standart sapma teknikleri kullanılmıştır.  Ayrıca, öğrencilerin değişkenlerine göre görüşleri arasında anlamlı fark olup olmadığını belirlemek üzere “Tek Yönlü Varyans” analizi uygulanmıştır. Saptanan farkların hangi gruplar arasında olduğunu belirlemek için de Scheffe ve LSD Testleri uygu-lanmıştır. Parametrik olmayan maddelere ilişkin görüşlerin dağılımı için ise, Kruskal-Wallis H Test (KWH) ve Mann Whitney U (MWU) testleri uygu-lanmıştır.
3. BULGULAR VE YORUMLARI
3.1. PROGRAMIN YETERLİLİĞİNE İLİŞKİN BULGULAR
Tablo 2. Programın Yeterliliğine İlişkin Öğrenci Görüşleri
	M
	Görüşler
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	SS

	1
	Aldığım eğitim, iyi bir grafik teknikeri yetiştirme bakımından yeterlidir
	2,76
	1,22

	2
	Grafik teknikerliği programları içerik (Dersler) bakımından yeterlidir
	3,03
	1,22

	3
	Aldığım eğitim, bana yenilikçi ve yaratıcı bir perspektif kazandırdı
	3,12
	1,29

	4
	Aldığım eğitim, tasarım yapabilme bakımından yeterlidir.
	2,66
	1,31

	5
	Bölümdeki teknik geziler sayı ve nitelikçe yeterli düzeydedir
	2,37
	1,25

	6
	Bölümdeki endüstri stajı amacına ulaşmaktadır
	2,74
	1,10

	7
	Laboratuarlar, donanım bakımından yeterli ve günceldir
	2,54
	1,34


Öğrenciyi okulun varlık nedeni sayan günü-müz paradigması, eğitiminde kaliteyi öğrenci mem-nuniyeti çerçevesinde ele almaktadır. Öğrenci mem-nuniyeti ise, büyük oranda alınan eğitimin niteliğine bağlıdır(Doğramacı, 2000; Ensari, 2001). Buradan hareketle, GTP’nın niteliği konusunda öğrenci görüşleri önemli göstergeler olarak kabul edilebilir. Buna yönelik tablo 2 incelendiğinde, öğrencilerin, alınan eğitimin tekniker yetiştirmedeki yeterliliğini “kararsızım” (
[image: image2.wmf]X

=2,76) düzeyinde benimsedikleri görülmektedir. Bu bulgu, öğrencilerin GTP, nihai hedef bakımından yeterli bulmadıkları şeklinde yo-rumlanabilir. Öğrencilerin program içeriği (
[image: image3.wmf]X

= 3,03), tasarım becerisi kazandırma (
[image: image4.wmf]X

=2,66) ve ye-nilikçi perspektif kazandırma yeterlilikleri (
[image: image5.wmf]X

= 3,12) konularında kararsız kalmış olmaları da, GTP’ nın mevcut haliyle öğrencileri memnun etmekten uzak olduğu şeklinde yorumlanabilir. 
GTP’nın piyasanın talepleri doğrultusunda eğitim vermesi ve ilgili endüstri ile işbirliğinin sağ-lanmasında teknolojik donanın ile teknik geziler ve stajların önemli rolü vardır. Ancak öğrenciler, en-düstri stajlarının amaca ulaştığı konusunda kararsız kalırken (
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=2,74); teknik gezilerin yeterli olduğu (
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=2,37) ve teknik donanımın yeterli olduğu gö-rüşlerine katılmamışlardır (
[image: image8.wmf]X

=2,54). Bu bulgular, GTP’nın okul-sanayi işbirliği ve teknik donanım bakımlarından önemli sorunlarla karşı karşıya bu-lunduğunu göstermektedir. Bütün bunlar, GTP’nın, yeniden yapılanmasının kaçınılmaz olduğunu göstermektedir şeklinde değerlendirilebilir.

Tablo 2’de yer alan maddelere yönelik öğ-renci görüşleri arasında cinsiyet ve yaş değişkenine göre anlamlı fark bulunmazken; sadece 4. maddeye yönelik görüşler arasında okul türü değişkenine göre anlamlı fark vardır ((t(196) = 2,246; p=0,026); (EK-1; Tablo 8)(. Buna göre, tasarım bakımından alınan eğitimi, GL mezunu öğrencilerin (
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=2,89), ML mezunlarına göre (
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=2,48) daha yeterli buldukları anlaşılmaktadır. ML mezunu öğrencilerin, GTP’nı tasarım becerisi kazandırmada daha yetersiz bulma-ları, bu öğrencilerin benzer dersleri ortaöğretimde daha önceden görmüş olmalarına bağlı olabilir.
3. 2. ÖĞRETİM STRATEJİLERİNE İLİŞKİN BULGULAR
Tablo 3. Öğretim Stratejilerine İlişkin Öğrenci Görüşleri
	M
	Görüşler
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	SS

	8
	Bölümümüzde eğitim, öğrencinin aktif katılımına dayalıdır  
	3,12
	1,35

	9
	Dersler, daha çok anlatım-sunum yöntemi ile işlenmektedir
	3,49
	1,22

	10
	Dersler, daha çok gerçek sorun çözmeye dayalı işlenmektedir
	2,59
	1,19


Öğretim stratejisi, bir programın uygulamada başarıya ulaşmasını sağlayan en önemli faktörlerden birisidir. Çünkü öğretimde kullanılan stratejiler ile öğrencilere nitelik kazanılması arasında sıkı bir iliş-ki vardır(Üstündağ, 2002).

Öğretim stratejilerine yönelik Tablo 3’te yer alan öğrenci görüşleri incelendiğinde, öğrencilerin, GTP’da öğretim etkinliğinin öğrenci merkezli oldu-ğu görüşü (
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=3,12) ile derslerin sorun çözmeye dayalı işlendiği (
[image: image13.wmf]X

=2,59) görüşlerinde kararsız kaldıkları görülmektedir. Bundan başka öğrencile-rin, derslerin daha çok anlatım-sunum yoluyla işlen-diği görüşünü “katılıyorum” (
[image: image14.wmf]X

=3,49) düzeyinde benimsemiş olmaları, GTP’da öğretimin geleneksel sunum stratejisine dayalı olarak sürdürüldüğünü göstermektedir. Oysaki sunum stratejisi, akademik gelişmeye yeterince katkıda bulunmayan etkisiz bir yaklaşımdır(Lazarowitz, 1995 Akt: Şahinel, 2003; Açıkgöz, 1996). Olması gereken, öğrenciye bilgi yüklemekten çok, potansiyelini geliştirecek fırsatlar sunan, araştırma-inceleme veya buluş stratejilerine dayalı bir öğretim sürdürmektir.
Tablo 3’te yer alan 8. maddeye yönelik öğ-renci görüşleri arasında cinsiyete göre anlamlı fark vardır ((t(196) = 2, 090; p=0,038). (EK-1; Tablo 7)(. Buna göre, “eğitim, öğrencilerin aktif katılımına dayalıdır” görüşünü, kız öğrenciler (
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=3,22), er-keklere göre (
[image: image16.wmf]X

=2,73) daha fazla benimsemişler-dir. Erkek öğrencilerin derse katılımı daha yetersiz bulmaları, bunların öğretim sürecinde daha aktif ol-ma isteklerine bağlı olabilir. 
3. 3. ÖĞRETİM ELEMANLARININ NİTELİĞİNE İLİŞKİN BULGULAR
Tablo 4. Öğretim Elemanlarının Niteliğine İlişkin Öğrenci Görüşleri
	M
	Görüşler
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	SS

	11
	Öğretim üyeleri eğiticililik vasfı (pedagojik) bakımından yeterlidirler
	3,36
	1,18

	12
	Bölümdeki öğretim üyeleri mesleki bakımdan yeterlidirler
	3,57
	1,17

	13
	Bölümdeki öğretim üyeleri iletişim becerisi bakımdan yeterlidirler
	3,45
	1,29


Çağdaş eğitim paradigmalarının öğretim sü-recinde öğretmenden çok öğrenciye vurgu yapması-na rağmen, öğretim elemanları, rehberlik ve kolay-laştırıcılık gibi yeni rol ve sorumluluklarla öğretim niteliğinde önemli bir öğe olmaya devem etmektedir.

Tablo 4 incelendiğinde, öğrencilerin GTP’da görev yapan öğretim elemanlarını mesleki (
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= 3,57)  ve iletişim becerisi yönünden (
[image: image19.wmf]X

=3,45) “ka-tılıyorum” düzeyinde yeterli bulurken (
[image: image20.wmf]X

=3,57); eğiticilik yönünden yeterlilikleri konusunda “karar-sız” (
[image: image21.wmf]X

=3,36)  kalmışlardır. Bu durum, GTP’nın niteliğini olumsuz etkilemektedir. Çünkü öğretimde kalite, büyük ölçüde, öğretim üyelerinin pedagojik vasfı bağlamında gerçekleşmektedir(Uysal, 2004; Şenatalar, 2004). Nitekim günümüzün eğitim yakla-şımları, öğretim elemanlarının pedagojik yeterlikle-rini bir eğitim kurumunun kritik sermayesi olarak ön plana çıkarmakta ve öğretim üyesinin pedagojik vasıfları ile öğrenci nitelikleri arasında doğrudan ilişki kurmaktadır(Karakaya, 2003; Özdemir, 1997; Demir, 1996; Habakuk, 1985). Bu bakımdan, nite-likli bir grafik teknikerliği eğitimi için, öğretim ele-manlarının pedagojik yönden geliştirilmesi kritik önem arz eder(Hedberg, 2001).
3. 4. MEZUNİYET SONRASI PLANLAR VE İSTİHDAMA İLİŞKİN BULGULAR
Tablo 5.  Mezuniyet Sonrası Planlar ve İstihdama İlişkin Öğrenci Görüşleri
	M
	Görüşler
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	SS

	14
	Mezun olduktan sonra özel sektörde çalışmayı düşünmekteyim
	3,88
	1,02

	15
	Mezun olduktan sonra kamuda çalışmayı düşünmekteyim
	2,75
	1,15

	16
	Mezun olduktan sonra kendi işimi kurmayı düşünmekteyim
	2,98
	1,09


Yükseköğretim düzeyinde mezuniyet sonrası önemli istihdam sorunlarının yaşandığı ülkemizde, öğretim niteliği, daha çok mezuniyet sonrası istih-dam olanakları bağlamında değerlendirilmektedir. Nitekim bir öğretim kurumunun niteliğini gösteren öğelerden birisi de, “mezun ettiği bireylere iş ve yükselme imkanı” sağlamasıdır (Karasar, 1981). 
Buna yönelik tablo 5 incelendiğinde, öğrenci-lerin mezun olduktan sonra kamuda çalışma ko-nusunda “kararsız” (
[image: image23.wmf]X

=2,75) oldukları, ancak özel sektörde çalışmaya sıcak baktıkları (
[image: image24.wmf]X

=3,88), gö-rülmektedir. Bu görüşlerde, kamuda iş olanaklarının giderek daralması ve grafik sanatları sektörünün genelde özel sektör eliyle işletilmesi etkili olmuş olabilir. Bu durumda, öğrencilerin özel sektörde çalışmaya istekli olmaları anlaşılır bir durumdur. Ancak öğrencilerin kendi işini kurmada kararsız ol-maları (
[image: image25.wmf]X

=2,98), onların girişimcilik niteliğine ye-terince sahip olmamaları veya mevcut iş piyasasının yeni girişimlere olanak vermeyecek yapıda olması gibi olumsuz durumları düşündürmektedir. 

Tablo 5’te yer alan 15. maddeye yönelik öğ-renci görüşleri cinsiyete göre anlamlı fark vardır ((t(193) = 4,148; p=0,000); (EK-1; Tablo 7)(. Buna göre, “mezun olduktan sonra kamuda çalışmayı dü-şünmekteyim” görüşünü, kız öğrenciler (
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=2,92), erkeklere göre (
[image: image27.wmf]X

=2,10), daha fazla benimsemiş-lerdir. Bu bulgu, kız öğrencilerin kamuda çalışmaya daha istekli oldukları şeklinde yorumlanabilir.
3. 5. GRAFİK TEKNİKERLİĞİ EĞİTİMİNE YÖNELİK ÖNERİLERE İLİŞKİN BULGULAR
Tablo 6.  Grafik Teknikerliği Eğitimine Yönelik Önerilere İlişkin Öğrenci Görüşleri
	M 
	Görüşler
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	SS

	17
	GTP’da dersler projelere dayalı yürütülmelidir
	4,08
	1,04

	18
	GTP, daha çok gelişmiş sanayi bölgelerinde kurulmalıdır
	3,13
	1,26

	19
	GTP’nda yabancı dil dersleri daha etkili bir şekilde verilmelidir
	3,93
	1,15

	20
	GTP’nda bilgisayar dersleri daha etkili bir şekilde verilmelidir
	4,50
	0,98


Daha önce elde edilen bulgular, GTP’nın öğ-rencileri memnun etmekten uzak olduğunu göster-miştir. Dolayısıyla, yeniden yapılanma kaçınılmaz görünmektedir. Bunun için ilgili tüm kesimlerin gö-rüşleri yanında, kendi eğitimlerinden birinci derece-de sorumlu öğrencilerin de görüş ve önerilerinin dikkate alınmasında büyük yarar vardır.

Tablo 6’da yer alan önerilerin benimsenme dereceleri, yeniden yapılanmanın yönünü göster-mekte ve bir anlamda da öğrencilerin idealindeki GTP modelinin genel çerçevesini çizmektedir. Buna göre, öğrenciler bilgisayar destekli (
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=4,50), proje tabanlı (
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=4,08) ve yabancı dil ağırlıklı (
[image: image31.wmf]X

=3,93) bir GTP istemektedirler denilebilir. Bu görüşler, bilişim teknolojilerinin eğitimin ana omurgası haline geldiği(Ayhan, 2002), elektronik ticaretin yaygınlık kazandığı günümüzde oldukça anlamlıdır. Nitekim bugün grafik tasarım bürosundaki en önemli araç, bilgisayardır(Becer, 2002:120). Öğrencilerin yaban-cı dil ağırlıklı bir eğitimi arzulaması da özellikle İngilizce açısından çok anlamlıdır. Çünkü ABD’nin dünya bilim ve teknolojideki konumu, İngilizceyi mesleki ve teknik eğitim için tartışılmaz derecede önemli kılmaktadır. İngilizce öğretim yapan okulla-rın çok revaçta olması da bunu doğrulamaktadır (Güney, 2004; İnan, 2005). Öğrenciler, GTP’nın ge-lişmiş sanayi bölgelerine kurulması önerisinde ise, kararsız kalmışladır (
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=3,13). 
4. SONUÇ
Program yeterliliği konusunda öğrenciler, GTP’nı amaç, içerik, sunum, donanım, staj ve tek-nik geziler açısından yetersiz bulmuşlardır. Ayrıca, öğrenci görüşleri, GTP’da öğretimin, öğrenci katılı-mına olanak vermeyen, gerçeklikten uzak ve sunum yoluyla yürütüldüğü göstermiştir. Öğretim elemanı niteliği konusunda ise, öğrenciler, GTP’nda görev yapan öğretim elemanlarını mesleki ve iletişim be-cerisi yönünden yeterli bulurken,  eğiticilik vasfı ba-kımından yetersiz bulmuşlardır. Mezuniyet sonrası planlarla ilgili olarak da, GTP öğrencileri, mezun olduktan sonra kamuda çalışma ve kendi işini kurma fikrinde kararsız görünürken, özel sektörde çalışma fikrine sıcak bakmaktadırlar. Bütün bunlar, GTP’nın ilgili sektörün talep ettiği niteliklere sahip ara ele-manları yetiştirmede başarısız olduğunu göstermek-tedir. Bu durum, endüstrinin tasarım, markalaşma ve tanıtımını olumsuz etkimekte ve Türk tasarımcıla-rının uluslar arası rekabet gücünü sınırlamaktadır. Sorunun aşılması için GTP’nın yeniden yapılanması zorunlu görünmektedir. Yeniden yapılanmanın nasıl olması gerektiği konusunda, öğrencilerin, “bilgisa-yar ve yabancı dil dersleri ağırlıklı programlar ve proje tabanlı öğretim stratejisi” önerileri yol gösteri-ci olabilir.

5. ÖNERİLER
GTP bütün boyutlarıyla, bilim ve teknoloji-deki değişimlere paralel olarak ve eğitim biliminde yaşanan yenilikleri de dikkate alacak şekilde, ilgili tüm kesimlerin katılacağı çalışmalarla yeniden yapı-lanmalıdır. Yeniden yapılanma da odak noktası öğ-renci memnuniyeti ve iş piyasasının talepleri olma-lıdır.
GTP’da görev yapan öğretim elemanlarının özellikle eğiticilik vasfı bakımından yeterli hale getirilmeleri sağlanmalıdır.

GTP yer alan bilgisayar ve yabancı dil dersle-rinin sayısı artırılmalı ve bu derslerin daha etkili verilmesinin yolları aranmalıdır. Ayrıca, program-lara öğrencilere girişimcilik niteliği kazandıracak yeni dersler eklenmeli ve buna yönelik etkinlikler düzenlenmelidir. Bu bağlamda staj ve teknik gezile-rin daha işlevsel hale getirilmeleri yarar sağlayabilir.
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EK-1
ÖĞRENCİ GÖRÜŞLERİ ARASINDA DEĞİŞKENLERE GÖRE ANLAMLI FARK OLAN MADDELERE İLİŞKİN TABLOLAR
Tablo 7. Cinsiyete Göre Araştırmaya Katılan Öğrencilerin t-Testi Sonuçları
	Anket Maddeleri
	Kız

(n=160)
	Erkek

(n=41)
	t
	p
	Homojenlik
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	ss
	
	
	Levene
	P

	8
	Bölümümüzde eğitim, öğrencinin aktif katılımına dayalıdır
	3,22
	1,36
	2,73
	1,26
	2,090*
	0,038
	1,392
	0,239

	15
	Mezun olduktan sonra kamuda çalışmayı düşünmekteyim
	2,92
	1,13
	2,10
	1,01
	4,148*
	0,000
	0,421
	0,517


 *P<.05        
Tablo 8. Mezun Olunan Lise Türüne Göre Araştırmaya Katılan Öğrencilerin t-Testi Sonuçları

	Anket Maddeleri
	Meslek Lisesi

(n=105)
	Genel Lise

(n=96)
	t
	p
	Homojenlik
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	ss
	
	
	Levene
	P

	4
	Aldığım bilgisayar eğitimi tasarım yapabilme bakımından yeterlidir
	2,48
	1,25
	2,89
	1,33
	-2, 246*
	0,026
	0,794
	0,374


*P<.05        
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