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ÖZET
Bu araştırmanın amacı, ilköğretim birinci ve ikinci kademede görev yapan öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerini belirlemektir. Araştırmaya katılan öğretmenlere Semerci (2007) tarafından geliştirilen Yansıtıcı Düşünme Eğilimi ölçeği uygulanmıştır. Ölçek sürekli ve amaçlı düşünme, açık fikirlilik, sorgulayıcı ve etkili öğretim, öğretim sorumluluğu ve bilimsellik, araştırmacı, öngörülü ve içten olma, mesleğe bakış adını taşıyan yedi faktörden oluşmaktadır. Verilerin analizinde bağımsız gruplar t testi ile tek yönlü varyans analizi kulla-nılmıştır. Yapılan analiz sonucunda, kadın öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre daha açık fikirli ve melse-ğe daha olumlu baktıkları belirlenmiştir. Mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilim-lerinin daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. Eğitim Fakültesinden mezun olan öğretmenlerin, diğer fakülte-lerden mezun olan öğretmenlere göre mesleğe daha olumsuz baktıkları ortaya konmuştur. Ayrıca araştırmaya katılan öğretmenlerin büyük bir kısmının yansıtıcı düşünme ile ilgili herhangi bir hizmet-içi eğitim almadıkları da belirlenmiştir.
Anahtar Kelimeler: Düşünme, Yansıtıcı Düşünme, Düşünme Becerileri
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PRIMARY FIRST AND SECOND STAGES TEACHERS’ REFLECTIVE THINKING TENDENCIES
(CASE OF ELAZIĞ CITY)

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine reflective thinking tendencies of primary school teachers wor-king in the 1st and 2nd Stages. The teachers were administered Reflective Thinking Tendency Scale developed by Semerci (2007). The scale consists of seven sub-scales named continuous and intentional thinking, open- mindness, effective and interrogated teaching, responsibility of teaching and science, foresighted and sincere, researcher and looking professional.  Independent groups t test and One way ANOVA were used to analyze the data. At the result of the analysis, it was determined that the female teachers were more open minded and they had a more positive view to the teaching profession than male teachers. It was found that the teachers, who had more professional seniority, had higher reflective thinking tendency. It was also determined that  that teachers, who graduated from Faculty of Education, had more negative views towards teaching profession than those who graduated from other faculties. Besides, it has been determined that majority of the teachers in current research haven’t taken any in-service training related to reflective thinking.
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1.GİRİŞ 
Hızlı bir değişimin ve dönüşümün yaşandığı günümüzde toplumlar, sosyal, siyasal, kültürel, ekonomik yönlerden çeşitli gelişmelere tanıklık etmektedirler. Bu değişimden ve dönüşümden en çok etkilenen alanların başında eğitim gelmektedir (Genç ve Eryaman, 2009; Tok, 2008: 106). Ülkemizde 2004-2005 eğitim öğretim yılında yürür-lüğe giren ilköğretim programı da bu zorunluluğun bir sonucudur. 
Çağdaş dünyanın gereksinimleri günümüz bireylerinin düşünme becerilerine sahip bireyler olarak yetiştirilmesi gerektiğini bir zorunluluk haline getirmiştir. Öğretimde bilgiyi alıp vermeden çok, düşünmeyi öğrenme daha önemli bir hale gelmiştir. Bu nedenle modern eğitim kurumlarında, düşünen, eleştiren, üreten, bilgiye ulaşma yollarını bilen bireyler yetiştirilmeye çalışılmakta, öğrencilere düşünme becerilerini kazandırmaya yönelik eğitim programları hazırlanmaktadır (Akbıyık ve Seferoğlu, 2009:  2). Günümüzde, etkili düşünme yollarının öğretimi ile ilgili bilimsel çalışmalar yapılmaya başlanmıştır. Etkili düşünme yollarının öğretimini, bilimsel araştırmalar ışığında eğitim kurumları üstlenmiştir. Bundan dolayı, her ülkede eğitimin temel amacı, uygulanmakta olan öğretim programlarını düşünmeye ve eleştirmeye yöneltecek biçimde hazırlayarak, öğrencileri sağlam bir düşünce süzgecinden geçirerek yargılayan ve iyi bir senteze ulaşma becerisini kazanmış, düşünen birer vatandaş olarak yetiştirmek olmalıdır (Açıkgöz, 2003: 8-11). 

Günümüzde, eğitim sistemi içerisinde öğrencilerin nasıl ve ne şekilde düşünüp öğrendikleri, tartışılan konular arasında yer almaktadır. Özellikle bilgi toplumu olarak adlandırılan çağımızda, bireylerin araştırma yapabilme, sorun çözebilme, düşünme becerilerine sahip, öğrenme süreci içerisinde etkin olma gibi birçok niteliğe sahip olmaları gerektiği görüşü, düşünme ve öğrenmenin nasıl gerçekleştiği konularını ön plana çıkarmıştır (Güven ve Kürüm, 2004: 1). Düşünme, fikirleri şekillendirmek, sonuçlara ulaşmak için zihinsel yetenekleri gözden geçirmektir. (Paul ve Elder,  2002: 178-180). Eği-timde düşünme, bir konu üzerinde akıl yürütmek, zihin yormak,  muhakeme etmek, tahmin etmek,  hatırlamak, hayalinde canlandırmak, tasarlamak, görüş sahibi olmak, değerlendirmek, incelemek, bütün ayrıntıları hesaplamak demektir (M.E.B., 1995). 
Yansıtma (Reflection) kavramı ilk olarak Platon felsefesinde yer alan Sokratik sorgulama ve diyaloglar olarak tanımlandığı söylenebilir (Tok, 2008: 557-568). Yansıtıcı düşünme ise hem öğret-menlerin hem de öğrencilerin, öğrenme süreçlerinin vazgeçilmez bir unsurudur. Dewey yansıtmayı, “herhangi bir inancın ya da bilgi formunun, onu destekleyen ve bir sonraki sonuca götürecek olan gerekçeleri ışığında, aktif tutarlı ve dikkatli bir şekilde üzerinde düşünülmesi“ olarak tanımlar (Dewey, 1933: 6). Dewey, toplumun en önemli ihti-yacının, öğrencilerin okulda öğrendiklerini yaşama yansıtmak olduğunu, okulda öğrenilen bilgilerin de toplumun kurallarına ve yasam biçimine uygun olması gerektiğini savunmaktadır.
Dewey’e (1933: 185) göre yansıtıcı düşünme;  
· Düşünmeyi başlatan bir şüphe, tereddüt, karışıklık ve zihni güçlüğün ortaya çıkması;
· Karışıklığı çözücü, düzeltici ve şüpheyi ortadan kaldırıcı materyali bulmak için araştırma, inceleme ve arama davranışıdır.

Yansıtıcı düşünen bir kişi;

· Düşünerek önceki, şimdiki, tahmini tecrübeleri birbirine bağlar.
· Eleştirir ve kendini sorgular.
· Kendini ve durumu değerlendirir.

Ünver’e (2003: 13-14), göre kendini denetleyebilen bireyler toplum için daha çok ürün ortaya koyabilir ve daha az sorun çıkarabilir. Yansıtıcı düşünme, öğretmene ve öğrenciye dolayısıyla topluma birçok yarar sağlar.
Yansıtıcı düşünmenin öğretmene sağladığı yararlar aşağıya çıkarılmıştır: 
· Öğretme-öğrenme yaşantılarının etkililiği üzerinde düşünmeye yönlendirir,
· Sınıftaki olayları algılamayı ve çözümlemeyi sağlar,
· Öğrenciler için ilgi çekici bir öğrenme ortamı oluşturmaya yardımcı olur,
· Mesleki açıdan gelişimi ve gelişim sürecini denetlemeyi sağlar.

Yansıtıcı düşünme öğretilebilir ve geliştirile-bilir bir düşünme biçimidir. Demirel’e göre, ya-nsımacı düşünmeyi eğitime aktarabilmek için öncelikle temel düşünme becerilerine ve destek-leyici bir ortama sahip olmak gerekir (Demirel, 2003: 233-234).Öğretmen yetiştirme konusunda son yıllarda atılan adımlar ve yenileştirme çabaları azımsanmayacak düzeydedir. Yansıtıcı düşünen öğretmen; öğretimini sürekli ve amaçlı olarak düşü-nür ya da yansıtır. Açık düşüncelidir. Öğretiminin sorumluluğunu alır. Öğretimini incelerken içten davranır. Şimdiki zamanın ötesini görür ve öğrencilerinin de sınıfın ötesini görmelerine yardım eder.  Problemleri yalnızca algılayıp, tanımlayıp genellemez, aynı zamanda bu süreci mesleki anlayışını değiştirmek ve geliştirmek için kullanır (Gürkaynak, Üstel ve Gülgöz, 2008: 16). 
Yansıtıcı düşünme, öğrenme süreci içinde birçok engelle karşılaşılabilir. Bu nedenle üzerinde etkin olarak çalışılmadıkça yansıtıcı düşüncenin süreceği güvencesi yoktur. Örneğin, mesleğe yeni başlamış öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu teknik düzeyde bir yansıtmayı bile başaramamaktadırlar. İçgüdülerine güvenirler veya ortama uymaya çalışırlar. Yansıtıcı düşünmeyi geliştirici yaklaşımlar öğretmenin, örgencinin öğrenmesine kılavuzluk etmesinde ve programların hazırlamasında yardımcı olur. Böylece öğretmen, öğrencinin öğrenme ihtiyacına, ilgisine, yeteneğine, tutumuna ilişkin bilgi edinerek, öğrencinin kendi hedeflerini belirlemesini sağlayabilir. Öğrenciye uygun öğrenme materyalleri sunabilir (Bağcıoğlu, 2000: 9). 
Yansıtıcı düşünmeyi geliştirmek için şu yaklaşımlardan yararlanılabilir (Wilson ve Jan, 1993; Akt: Ünver, 2003: 18-19).
· Öğrenme yazıları

· Kavram haritaları

· Soru sorma
· Kendine soru sorma
· Anlaşmalı öğrenme 
· Kendini değerlendirme
Yansıtıcı düşünen öğretmen, öğrenmeye hazırlık sürecinde öğrencilerin yaşantılarını zengin-leştirecek etkinlikler planlar. Öğrenme-öğretme sü-recinde ise demokratik bir sınıf ortamı oluşturarak öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkaracak ve geliştirecek bir rehber konumundadır. Değerlen-dirme sürecinde ise öğrencilere çoklu değerlendirme ölçütü uygulanarak sonuç değerlendirme ile birlikte süreç değerlendirme de uygulanır. Bu sayede öğrencinin güçlü ve zayıf yönleri ortaya çıkarılmaktadır (Yorulmaz, 2008: 39). Öğretmenin özellikleri incelendiğinde yapılandırmacılığın öğretmenlere yüklediği sorumluluklarla örtüşmektedir. Bireyin sürekli öğretme sürecini düşünmesi ve sürekli değerlendirmesi göze çarpmaktadır. 
Yeni eğitim anlayışında hazır bilgileri tüketen, sorgusuz kabul eden, ayaklı ansiklopedi durumunda bireyler yetiştirmek yerine; neyi, niçin ve nasıl öğrenmesi gerektiğini ve bilgiye ulaşma yollarını bilen, bilgiyi üreten ve ürettiği bilgiyi değerlendiren bireylerin yetiştirilmesi amaçlanır. (Karadeniz, 2006: 101). Bilgi toplumunun gereksinimleri olan bu özellikler, yansıtıcı düşünme kavramını ortaya çıkarmaktadır. Bundan dolayı bilgi toplumunun gereksinimlerini karşılayacak eğitim sisteminin en önemli işlevi yansıtıcı düşünen bireyler yetiştirmek olmalıdır 
2. ÇALIŞMANIN AMACI 
Araştırmanın genel amacı, “ilköğretim birinci ve ikinci kademe öğretmenlerinin yansıtıcı düşünme eğilimlerini” belirlemektir.
Bu genel amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap aranmıştır:
1- Sürekli ve amaçlı düşünme eğilimine iliş-kin öğretmen görüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişken-lerine göre farklılaşmakta mıdır?
2- Açık fikirlilik eğilimine ilişkin öğretmen görüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişkenlerine göre farklılaş-makta mıdır?
3- Sorgulayıcı ve etkili öğretim eğilimine iliş-kin öğretmen görüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişken-lerine göre farklılaşmakta mıdır?
4-  Öğretim sorumluluğu ve bilimsellik eğili-mine ilişkin öğretmen görüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişkenlerine göre farklılaşmakta mıdır?
5- Araştırmacı eğilimine ilişkin öğretmen gö-rüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişkenlerine göre farklı-laşmakta mıdır?
6- Öngörülü ve içten olma eğilimine ilişkin öğretmen görüşleri; mesleki kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişkenlerine göre farklılaşmakta mıdır?
7- Mesleğe bakış eğilimine ilişkin öğretmen görüşleri; mesleki  kıdem, mezun oldukları fakülte, cinsiyet, branş, hizmet-içi eğitim alma durumu değişkenlerine göre farklılaş-makta mıdır?
3. YÖNTEM 
Betimsel nitelikte olan araştırmada tekil tarama (survey) modeli kullanılmıştır. Tarama modeli, geçmişte veya halen var olan bir durumu var olduğu şekliyle betimlemeyi amaçlayan araştırma yaklaşımıdır (Karasar, 2006: 77). Literatür taraması yapılarak araştırmanın amacı çerçevesinde kavramsal yapının kuramsal temele dayalı olarak ortaya konulmasına ve var olan durumun betim-lenmesine çalışılmıştır. Bu araştırma ile ilköğretim birinci ve ikinci kademesinde görev yapan Sınıf, Türkçe, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Tek-noloji öğretmenlerinin yansıtıcı düşünmeye ilişkin eğilimlerini belirlemektir. Araştırma bulguları, ilgili literatürün taranması ve ankete dayalı verilerden oluşmaktadır.
4. EVREN VE ÖRNEKLEM 

Araştırmanın evrenini, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında Elazığ il merkezinde faaliyetlerini sürdürmekte olan 59 devlet ilköğretim okulunun birinci ve ikinci kademesinde görev yapmakta olan 1050 sınıf ve 1150 branş öğretmeni oluşturmaktadır. Araştırmanın örneklemi ise, random yöntemiyle seçilen 34 okulda görev yapan toplam 513 öğretmenden oluşmaktadır. Araştırmaya katılan öğretmenlerin bazı özelliklerine ilişkin yüzde ve frekans değerleri aşağıda tabloda verilmiştir.
Tablo 1: Araştırma Kapsamındaki Öğretmenlerin Kişisel Bilgilerine İlişkin Yüzde-Frekans Değerleri
	Kişisel Bilgiler
	f
	%

	Cinsiyet
	Kadın
	232
	45,2

	
	Erkek
	281
	54,8

	Mesleki Kıdem
	1–5 yıl
	42
	8,2

	
	6–10 yıl
	69
	13,5

	
	11–15 yıl
	176
	34,3

	
	16 ve üzeri
	226
	44,1

	Mezun Olunan Fakülte
	Eğitim Fak.
	186
	36,3

	
	Eğitim Enstitüsü
	82
	16,0

	
	Fen Edebiyat Fakültesi
	168
	32,7

	
	Diğer
	77
	15,0

	Branş
	Sınıf
	278
	54,2

	
	Türkçe
	53
	10,3

	
	Matematik
	46
	9,0

	
	Fen ve Teknoloji
	64
	12,5

	
	Sosyal Bilgiler
	72
	14,0

	Statü
	Kadrolu
	483
	94,2

	
	Sözleşmeli
	12
	2,3

	
	Ücretli
	16
	3,1

	
	Vekil
	2
	0,4

	Toplam
	513
	100,0


Tablo 1’de araştırmaya katılan öğretmenlerin kişisel bilgilerine ilişkin yüzde ve frekans değerleri verilmiştir. Araştırmaya 232 kadın, 281 erkek öğretmen katılmış olup bunların 42 si 1-5 yıl, 69’u 6-10 yıl, 176’sı 11-15 yıl, 226 sı ise 16 ve üzeri yıldır mesleklerinde görev yapmaktadırlar. Mezun oldukları fakültelere baktığımızda 186 Eğitim Fa-kültesi, 82 Eğitim Enstitüsü, 168 Fen Edebiyat Fakültesi ve 77 öğretmen de diğer fakültelerden mezun olmuş olup, bunların 278 i Sınıf Öğretmeni, 53’ü Türkçe, 46’sı Matematik, 64’ü Fen ve Teknoloji, 72’si Sosyal Bilgiler Öğretmeni olarak görev yapmaktadır. 483 öğretmen kadrolu, 12 öğretmen sözleşmeli, 16 öğretmen ücretli, 2 öğret-men de vekil olarak görev yapmaktadır. 
5. VERİLERİN TOPLANMASI VE ANALİZİ

Araştırmada, Semerci tarafından geliştirilen 20’si olumsuz 15’i olumlu olmak üzere 35 mad-deden oluşan YANDE (Yansıtıcı Düşünme Eğilimi) ölçeği kullanılmıştır. Faktör analizi sonuçlarına göre YANDE ölçeğinin KMO değeri 0.909, Bartlett testi değeri 6811.461 (p<0.05)’dir. Bu ölçekte yedi faktöre verilen temalar; sürekli ve amaçlı düşünme, açık fikirlilik, sorgulayıcı ve etkili öğretim, öğretim sorumluluğu ve bilimsellik, araştırmacı, öngörülü ve içten olma, mesleğe bakıştır. YANDE ölçeği için yapılan analiz sonuçlarında, madde toplam korelasyonları 0,308 
ile 0,607 arasında değişmiş, test tekrar test kore-lasyonu 0,742 (p<0,01) ve iki yarı puanları arasındaki korelasyon kat sayısı 0,77 (p<0,01) bulunmuştur. Ölçeğin Cronbach Alpha kat sayısı 0,908’dir. Bu sonuçlar, ölçeğin geçerlik ve güvenirliğe sahip olduğunu göstermektedir (Semerci, 2007: 1351). 
Yapılan araştırmalar sonrasında anketten elde edilen veriler, SPSS 16.0 for Windows programıyla analiz edilmiştir. Verilerin çözümlenmesinde, yüzde ve frekans hesaplamaları, aritmetik ortalama ve standart sapma değerleri, ikili karşılaştırmalarda t-testi, çoklu karşılaştırmalarda ise varyans analizi kullanılmıştır.
6. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bölümde deneklerden elde edilen bulgular uygun istatistiksel yöntemler kullanılarak analiz edilmeye ve alınan sonuçlar yorumlanmaya çalışılmıştır.
6.1. SÜREKLİ VE AMAÇLI DÜŞÜNME EĞİ-LİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimle-rine sürekli ve amaçlı düşünme açısından bakıldığında çoğunlukla ve tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin sürekli ve amaçlı düşünme eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 2. Kıdeme Göre Sürekli ve Amaçlı Düşünme Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image1.wmf]X


	ss
	Varyans

Kaynağı
	Kareler

Toplamı
	sd
	Kareler

Ortalaması
	F
	p

	1-5
	42
	4,13
	,62
	Gruplar Arası
	,962
	3
	,321
	,881
	,451

	6-10
	69
	4,29
	,60
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,24
	,58
	Gruplar İçi
	185,243
	509
	,364
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,19
	,62
	Toplam
	186,205
	512
	
	
	


Tablo 2 incelendiğinde kıdem değişkenine göre sürekli ve amaçlı düşünme eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda (F=,881; p=,451) öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklı-laşmadığı belirlenmiştir. Araştırmaya katılan öğret-menlerin görüşlerinin aritmetik ortalamalarına baktığımızda kıdemi 1-5 yıl (
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=4,13) ile 16 ve üzeri (
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=4,19)  olanların çoğunlukla katılıyorum düzeyinde görüş belirttikleri, 6-10 ve 11-15 (
[image: image4.wmf]X

= 4,29; 
[image: image5.wmf]X

=4,24) yıllık öğretmenlerin tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirttikleri görülmek-tedir. Buna göre öğretmenlerin sürekli ve amaçlı düşünme eğiliminin kıdeme göre değişmediği ancak öğretmenliğe yeni başlayanlar ile uzun yıllardır öğretmenlik yapanların sürekli amaçlı düşünmede 6 ile 15 yıllık öğretmenlere göre daha düşük eğilimleri olduğu söylenebilir. 
Tablo 3. Mezun Olunan Fakülteye Göre Sürekli ve Amaçlı Düşünme Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image6.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler 
Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,21
	,71
	Gruplar arası
	,717
	3
	,239
	,656
	,579

	Eğt. Enst.
	82
	4,13
	,56
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,24
	,51
	Gruplar içi
	185,487
	509
	,364
	
	

	Diğer
	77
	4,25
	,56
	Toplam
	186,205
	512
	
	
	

	


Tablo 3 incelendiğinde fakülte değişkenine göre sürekli ve amaçlı düşünme eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. Buna göre öğretmenlerin sürekli ve amaçlı düşünme eğiliminin mezun olunan fakülteye göre değişmediği söylenebilir. Eğitim enstitüsü me-zunu öğretmenler (
[image: image7.wmf]X

= 4,13) ile çoğunlukla katılıyorum düzeyinde görüş belirtirken, diğer öğretmenler tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir.
Tablo 4.  Cinsiyet Değişkenine Göre Sürekli ve Amaçlı Düşünme Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image8.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,24
	,63
	511
	.045
	,841
	,401

	Erkek
	281
	4,19
	,58
	
	
	
	


Tablo 4’de görüldüğü gibi ölçeğin sürekli ve amaçlı düşünme alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cinsiyetleri açısından istatistiksel olarak anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=,841; p>,05). Ancak öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde kadın öğretmenlerin (
[image: image9.wmf]X

=4,24), er-kek öğretmenlere (
[image: image10.wmf]X

=4,19) göre sürekli ve amaçlı düşünme alt boyutunda daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir.

Tablo 5. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Sürekli ve Amaçlı Düşünme Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image11.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,24
	,61
	511
	,954
	1,294
	,196

	İkinci Kademe Öğretmeni
	235
	4,18
	,59
	
	
	
	


Tablo 5’de görüldüğü gibi sürekli ve amaçlı düşünme alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=1,294; p>,05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, sınıf öğretmenle-rinin (
[image: image12.wmf]X

=4,24), branş öğretmenlerine (
[image: image13.wmf]X

=4,18) göre ölçeğin sürekli ve amaçlı düşünme alt boyutunda daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir. Buna göre birinci kademe öğretmen-lerinin ikinci kademe öğretmenlerine göre, sürekli ve amaçlı düşünme eğilimlerinin daha yüksek olduğu söylenebilir. 
6.2. AÇIK FİKİRLİLİK EĞİLİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimleri-ne açık fikirlilik açısından bakıldığında  tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmek-tedir. Ölçeğin açık fikirlilik eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 6. Kıdeme Göre Açık Fikirlilik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image14.wmf]X


	ss
	Varyans

Kaynağı


	Kareler

Toplamı
	sd
	Kareler

Ortalaması
	F
	p

	1-5
	42
	4,38
	,69
	Gruplar Arası
	1,858
	3
	,619
	1,496
	,215

	6-10
	69
	4,61
	,49
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,60
	,53
	Gruplar İçi
	210,761
	509
	,414
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,54
	,75
	Toplam
	212,619
	512
	
	
	


Tablo 6 incelendiğinde kıdem değişkenine göre açık fikirlilik eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin an-lamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. 
[image: image15.wmf]X

= 4,61 ile 6-10 yıllık öğretmenler en yüksek, 1-5 yıllık öğretmenler(
[image: image16.wmf]X

=4,38) en düşük düzeyde görüş belirtmiş olup tüm öğretmenler tamamen katılıyo-rum düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Buna göre öğretmenlerin açık fikirlilik eğiliminin kıdeme göre değişmediği söylenebilir. 1-5 yıllık öğretmenler kı-dem yılı daha fazla olan öğretmenlere göre daha düşük düzeyde görüş belirtmişlerdir.
Tablo 7. Mezun Olunan Fakülteye Göre Açık Fikirlilik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image17.wmf]X


	ss
	Varyans

Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler 
Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,59
	,74
	Gruplar arası
	2,307
	3
	,769
	1,861
	,135

	Eğt. Enst.
	82
	4,41
	,67
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,59
	,53
	Gruplar içi
	210,312
	509
	,413
	
	

	Diğer
	77
	4,60
	,56
	Toplam
	212,619
	512
	
	
	


Tablo 7 incelendiğinde fakülte değişkenine göre açık fikirlilik eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. Arit-metik ortalamalarına baktığımızda tüm öğretmenler (
[image: image18.wmf]X

=4,59; 
[image: image19.wmf]X

=4,41; 
[image: image20.wmf]X

=4,59; 
[image: image21.wmf]X

=4,60), tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Buna göre öğretmenlerin açık fikirli olma eğiliminin me-zun olunan fakülteye göre değişmediği söylenebilir. Eğitim enstitüsünden mezun olan öğretmenler diğer öğretmenlere göre daha düşük düzeyde görüş belirtmişlerdir. 

Tablo 8.  Cinsiyet Değişkenine Göre Açık Fikirlilik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları

	Cinsiyet
	n
	
[image: image22.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,64
	,59
	511
	,023
	2,522*
	,012

	Erkek
	281
	4,50
	,68
	
	
	
	


*p<0,05


Tablo 8’de görüldüğü gibi ölçeğin açık fikir-lilik alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cinsiyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmıştır (t=2,522; p<,05). Öğretmenlere ait aritmetik ortala-malar incelendiğinde kadın öğretmenlerin (
[image: image23.wmf]X

= 4,64) erkek öğretmenlere(
[image: image24.wmf]X

=4,50)  göre daha fazla açık fikirlilik eğiliminde oldukları ifade edilebilir

Tablo 9. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Açık Fikirlilik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image25.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,57
	,62
	511
	,748
	,521
	,603

	İkinci Kademe Öğretmenleri


	235
	4,54
	,67
	
	
	
	


Tablo 9’da görüldüğü gibi ölçeğin açık fikirlilik alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşma-mıştır (t=,521; p>,05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, sınıf öğretmenlerinin (
[image: image26.wmf]X

=4,57), branş öğretmenlerine (
[image: image27.wmf]X

=4,54) göre ölçeğin açık fikirlilik alt boyutunda daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir.
6.3. SORGULAYICI VE ETKİLİ ÖĞRETİM EĞİLİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimle-rine sorgulayıcı ve etkili öğretim açısından bakıldı-ğında tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin sorgulayıcı ve etkili öğretim eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 10. Kıdeme Göre Sorgulayıcı ve Etkili Öğretim Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image28.wmf]X


	ss
	Varyans
Kaynağı


	Kareler
Toplamı
	sd
	Kareler
Ortalaması
	F
	p

	1-5
	42
	4,50
	,61
	Gruplar Arası
	1,404
	3
	,468
	1,476
	,220

	6-10
	69
	4,69
	,50
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,68
	,46
	Gruplar İçi
	161,447
	509
	,317
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,62
	,64
	Toplam
	162,851
	512
	
	
	

	

	


Tablo 10 incelendiğinde kıdem değişkenine göre sorgulayıcı ve etkili öğretim eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda (F=1,476; p=,220), öğretmenlerin görüşlerinin istatistiksel ola-rak farklılaşmadığı belirlenmiştir. Araştırmaya katılan tüm öğretmenler (
[image: image29.wmf]X

=4,50; 
[image: image30.wmf]X

=4,69; 
[image: image31.wmf]X

= 4,68; 
[image: image32.wmf]X

=4,62) sorgulayıcı ve etkili öğretim alt boyutuna tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Sorgulayıcı ve etkili öğretim alt boyutunda araştırmaya katılan öğretmenlerden en yüksek düzeyde 6-10 (
[image: image33.wmf]X

=4,69), en düşük düzeyde 1-5 (
[image: image34.wmf]X

=4,50) kıdem yılı olan öğretmenler görüş belirtmişlerdir Buna göre öğretmenlerin sorgulayıcı etkili öğretim eğiliminin kıdeme göre değişmediği söylenebilir.

Tablo 11. Mezun Olunan Fakülteye Göre Sorgulayıcı ve Etkili Öğretim Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image35.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler 
Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,60
	,67
	Gruplar arası
	1,068
	3
	,356
	1,120
	,341

	Eğt. Enst.
	82
	4,61
	,62
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,65
	,48
	Gruplar içi
	161,783
	509
	,318
	
	

	Diğer
	77
	4,73
	,35
	Toplam
	162,851
	512
	
	
	


Tablo 11 incelendiğinde fakülte değişke-nine göre sorgulayıcı ve etkili öğretim eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. Araştırmaya katılan tüm öğretmenler(
[image: image36.wmf]X

=4,60; 
[image: image37.wmf]X

=4,61; 
[image: image38.wmf]X

=4,65; 
[image: image39.wmf]X

=4,73), tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir.
Tablo 12. Cinsiyet Değişkenine Göre Sorgulayıcı ve Etkili Öğretim Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image40.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,68
	,47
	511
	,017
	1,628
	,104

	Erkek
	281
	4,60
	,63
	
	
	
	


Tablo 12’de görüldüğü gibi ölçeğin sorgulayıcı ve etkili öğretim alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cinsiyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=1,628; p>,05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, kadın öğretmenlerin (
[image: image41.wmf]X

=4,68), erkek öğretmenlere (
[image: image42.wmf]X

=4,60) göre daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri görülmüştür.
Tablo 13. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Sorgulayıcı ve Etkili Öğretim Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image43.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,66
	,59
	511
	,786
	1,160
	,247

	İkinci Kademe Öğretmenleri


	235
	4,61
	,53
	
	
	
	


Tablo 13’de görüldüğü gibi sorgulayıcı ve etkili öğretim alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=1,160; p>.05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, sınıf öğretmen-lerinin (
[image: image44.wmf]X

=4,66), branş öğretmenlerine (
[image: image45.wmf]X

=4,61) göre ölçeğin sorgulayıcı ve etkili öğretim alt boyutunda daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir.
6.4. ÖĞRETİM SORUMLULUĞU VE BİLİM-SELLİK EĞİLİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimleri-ne öğretim sorumluluğu ve bilimsellik açısından bakıldığında çoğunlukla ve tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 14. Kıdeme Göre Öğretim Sorumluluğu ve Bilimsellik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image46.wmf]X


	ss
	Var. Kay.
	Kar. Top.
	sd
	Kar. Ort.
	F
	p
	LSD

	1-5
	42
	4,08
	,94
	Gruplar Arası
	4,361
	3
	1,454
	2,814*
	,039
	2-1

3-1

4-1

	6-10
	69
	4,47
	,59
	
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,28
	,67
	Gruplar İçi
	263,008
	509
	,517
	
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,25
	,75
	Toplam
	267,370
	512
	
	
	
	


*p<0,05

Tablo 14’de, ölçeğin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik alt boyutunun araştırma kapsamındaki öğretmenlerin kıdem değişkenine göre değerlendiril-diği varyans analizi sonuçları görülmektedir. Yapı-lan istatistiksel işlemler sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin kıdem değişkenine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı belirlenmiştir. Buna göre 6-10, 11-15, 16 ve üzeri(
[image: image47.wmf]X

=4,47; 
[image: image48.wmf]X

=4,28; 
[image: image49.wmf]X

=4,25) yıl görev yapan öğretmenlerin 1-5 yıllık(
[image: image50.wmf]X

=4,08) öğretmenlere göre daha yüksek öğretim sorum-luluğu ve bilimsellik eğiliminde oldukları saptan-mıştır. Yani kıdem yılı arttıkça öğretmenlerin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik eğilimlerinin yükseldiği söylenebilir.
Tablo 15. Mezun Olunan Fakülteye Göre Öğretim Sorumluluğu ve Bilimsellik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image51.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler
 Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,23
	,83
	Gruplar arası
	3,116
	3
	1,039
	2,000
	,113

	Eğt. Enst.
	82
	4,24
	,65
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,39
	,59
	Gruplar içi
	264,254
	509
	,519
	
	

	Diğer
	77
	4,18
	,77
	Toplam
	267,370
	512
	
	
	


Tablo 15 incelendiğinde fakülte değişkenine göre öğretim sorumluluğu ve bilimsellik eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. Araştırmaya katılan öğretmenlerden Eğitim Fakültesi, Eğitim Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesinden mezun olan öğretmen-ler (
[image: image52.wmf]X

=4,23; 
[image: image53.wmf]X

=4,24; 
[image: image54.wmf]X

=4,39) tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişken, diğer fakültelerden mezun olan öğretmenler(
[image: image55.wmf]X

=4,18) çoğunlukla katılıyorum düzeyinde görüş belirt-mişlerdir. Buna göre öğretmenlerin öğretim sorum-luluğu ve bilimsellik eğiliminin mezun olunan fakülteye göre değişmediği söylenebilir.
Tablo 16. Cinsiyet Değişkenine Göre Öğretim Sorumluluğu ve Bilimsellik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image56.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,32
	,67
	511
	,196
	1,255
	,210

	Erkek
	281
	4,24
	,77
	
	
	
	


Tablo 16’da görüldüğü gibi ölçeğin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cinsiyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=1,255; p>,05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, kadın öğretmenlerin (
[image: image57.wmf]X

=4,32), erkek öğretmenlere (
[image: image58.wmf]X

=4,24) göre ölçeğin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik alt boyutunda daha yüksek düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir.

Tablo 17. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Öğretim Sorumluluğu ve Bilimsellik Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image59.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,24
	,77
	511
	,013
	-1,422
	,156

	İkinci Kademe Öğretmenleri


	235
	4,33
	,65
	
	
	
	


Tablo 17’de görüldüğü gibi öğretim sorum-luluğu ve bilimsellik alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır(t=-1,422; p>.05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, sınıf öğretmen-lerinin (
[image: image60.wmf]X

=4,24), branş öğretmenlerine (
[image: image61.wmf]X

=4,18) göre ölçeğin öğretim sorumluluğu ve bilimsellik alt boyutunda daha düşük düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir.
6.5. ARAŞTIRMACI EĞİLİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimleri-ne araştırmacı açısından bakıldığında çoğunlukla ve tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin araştırmacı eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.
Tablo 18. Kıdeme Göre Araştırmacı Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image62.wmf]X


	ss
	Var. Kay.
	Kar. Top.
	sd
	Kar. Ort.
	F
	p
	LSD

	1-5
	42
	3,86
	1,02
	Gruplar Arası
	7,925
	3
	2,642
	4,861*
	,002
	2-1

3-1

4-1

	6-10
	69
	4,38
	,67
	
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,29
	,67
	Gruplar İçi
	276,636
	509
	,543
	
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,26
	,75
	Toplam
	284,561
	512
	
	
	
	


*p<0,05

Tablo 18’de, ölçeğin araştırmacı alt boyutunun araştırma kapsamındaki öğretmenlerin kıdem değişkenine göre değerlendirildiği varyans analizi sonuçları görülmektedir. Yapılan istatistiksel işlemler sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin kıdem değişkenine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı belirlenmiştir. Gruplar arasındaki farklılığın nasıl oluştuğunu belirlemek için yapılan LSD testine göre 6-10, 11-15, 16 ve üzeri (
[image: image63.wmf]X

=4,38; 
[image: image64.wmf]X

=4,29; 
[image: image65.wmf]X

=4,26) yıl görev yapan öğretmenlerin 1-5 (X=3,86) yıllık öğretmenlere göre daha araştırmacı eğiliminde oldukları saptanmıştır. Yani kıdem yılı arttıkça öğretmenlerin daha araştırmacı eğiliminde oldukları söylenebilir.
Tablo 19. Mezun Olunan Fakülteye Göre Araştırmacı Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image66.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler 
Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,17
	,90
	Gruplar arası
	2,400
	3
	,800
	1,443
	,229

	Eğt. Enst.
	82
	4,28
	,64
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,33
	,65
	Gruplar içi
	282,162
	509
	,554
	
	

	Diğer
	77
	4,29
	,62
	Toplam
	284,561
	512
	
	
	


Tablo 19 incelendiğinde fakülte değişke-nine göre araştırmacı eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşle-rinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. 
[image: image67.wmf]X

=4,17 ile Eğitim Enstitüsünden mezun olan öğretmenler çoğunlukla katılıyorum derken diğer öğretmenler tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir.

Tablo 20.  Cinsiyet Değişkenine Göre Araştırmacı Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image68.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,27
	,76
	511
	,607
	,348
	,728

	Erkek
	281
	4,24
	,73
	
	
	
	


Tablo 20’de görüldüğü gibi ölçeğin araştır-macı alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cin-siyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=,348; p>,05). Kadın (
[image: image69.wmf]X

=4,27) ve erkek (
[image: image70.wmf]X

=4,24) öğretmenler arasında görüş olarak birbirine çok yakın bir sonuç ortaya çıkmıştır.
Tablo 21. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Araştırmacı Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image71.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,25
	,76
	511
	,772
	-,120
	,904

	İkinci Kademe Öğretmenleri

ni
	235
	4,26
	,73
	
	
	
	


Tablo 21’de görüldüğü gibi araştırmacı alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=-,120; p>.05). Öğretmenlere ait puan ortalamaları incelendiğinde, sınıf öğretmenlerinin (
[image: image72.wmf]X

=4,25), branş öğretmenleri (
[image: image73.wmf]X

=4,26) ile ölçeğin araştırma-cı alt boyutunda birbirine yakın düzeyde görüş belirttikleri belirlenmiştir. 

6.6. ÖNGÖRÜLÜ VE İÇTEN OLMA EĞİLİMİ-NE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerine öngörülü ve içten olma açısından bakıldığında çoğunlukla ve tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin öngörülü ve içten olma eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.
Tablo 22. Kıdeme Göre Öngörülü ve İçten Olma Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Kıdem
	n
	
[image: image74.wmf]X


	ss
	Varyans
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler 
Ort.
	F
	p
	LSD

	1-5
	42
	4,05
	,83
	Gruplar arası
	6,116
	3
	2,039
	3,592*
	,014
	2-1

4-1

4-3

	6-10
	69
	4,37
	,74
	
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,26
	,71
	Gruplar içi
	288,890
	509
	,568
	
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,42
	,77
	Toplam
	295,006
	512
	
	
	
	


*p<0,05

Tablo 22’de, ölçeğin öngörülü ve içten olma alt boyutunun araştırma kapsamındaki öğretmen-lerin kıdem değişkenine göre değerlendirildiği varyans analizi sonuçları görülmektedir. Yapılan istatistiksel işlemler sonucunda öğretmenlerin gö-rüşlerinin kıdem değişkenine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı belirlenmiştir. 1-5(
[image: image75.wmf]X

=4,05) yıllık öğretmenler çoğunlukla katılıyorum düzeyinde görüş belirtirken, diğer öğretmenler tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Buna göre 6-10,  16 ve üzeri yıl görev yapan öğret-menlerin 1-5 yıllık öğretmenlere göre daha öngörülü ve içten oldukları saptanmıştır. Yani kıdem yılı arttıkça öğretmenlerin daha öğretim sorumluluğu ve bilimsellik eğiliminde oldukları söylenebilir.
Tablo 23. Mezun Olunan Fakülteye Göre Öngörülü ve İçten Olma Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image76.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler
 Ort.
	F
	p

	Eğt. Fak.
	186
	4,26
	,83
	Gruplar arası
	1,691
	3
	,564
	,978
	,403

	Eğt. Enst.
	82
	4,42
	,78
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,35
	,69
	Gruplar içi
	293,315
	509
	,576
	
	

	Diğer
	77
	4,35
	,69
	Toplam
	295,006
	512
	
	
	


Tablo 23 incelendiğinde fakülte değişke-nine göre öngörülü ve içten olma eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belir-lenmiştir. Aritmetik ortalamalarına baktığımızda tüm öğretmenlerin (
[image: image77.wmf]X

=4,26; 
[image: image78.wmf]X

=4,42; 
[image: image79.wmf]X

=4,35; 
[image: image80.wmf]X

=4,35), tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirttikleri görülmektedir. Buna göre öğretmenlerin öngörülü ve içten olma eğiliminin mezun olunan fakülteye göre değişmediği söylenebilir.
Tablo 24. Cinsiyet Değişkenine Göre Öngörülü ve İçten Olma Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image81.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,35
	,72
	511
	,299
	,573
	,567

	Erkek
	281
	4,31
	,79
	
	
	
	


Tablo 24’de görüldüğü gibi ölçeğin öngörülü ve içten olma alt boyutuna ilişkin görüşler öğretmenlerin cinsiyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=,573; p>,05). Kadın (
[image: image82.wmf]X

=4,27) ve erkek (
[image: image83.wmf]X

=4,24) öğretmenlerin ölçeğin öngörülü ve içten olma alt boyutunda görüş olarak birbirine çok yakın puan aralıklarında oldukları belirlenmiştir.

Tablo 25. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Öngörülü ve İçten Olma Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image84.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,38
	,73
	511
	,038
	1,704
	,089

	İkinci Kademe Öğretmenleri


	235
	4,27
	,79
	
	
	
	


Tablo 25’da görüldüğü gibi öğretmenlerin, ölçeğin öngörülü ve içten olma alt boyutuna ilişkin görüşleri branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmamıştır (t=1,704; p>,05). Buna göre öğretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelen-diğinde sınıf öğretmenlerinin (
[image: image85.wmf]X

=4,38) branş öğretmenlerine (
[image: image86.wmf]X

=4,27) göre öngörülü ve içten olma alt boyutunda daha olumlu görüş belirttikleri görülmüştür. Başka bir ifadeyle sınıf öğretmen-lerinin, branş öğretmenlerine göre daha öngörülü ve içten olma eğiliminde oldukları söylenebilir. 

6.7. MESLEĞE BAKIŞ EĞİLİMİNE İLİŞKİN BULGULAR
Öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimleri-ne mesleğe bakış açısından bakıldığında çoğunlukla ve tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri görülmektedir. Ölçeğin mesleğe bakış eğilimine ilişkin tablolar aşağıda verilmiştir.

Tablo 26.  Kıdeme Göre Mesleğe Bakış Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları

	Kıdem
	n
	
[image: image87.wmf]X


	ss
	Var. Kay.
	Kar. Top.
	sd
	Kar. Ort.
	F
	p

	1-5
	42
	4,32
	,84
	Gruplar arası
	,111
	3
	,037
	,044
	,988

	6-10
	69
	4,36
	,84
	
	
	
	
	
	

	11-15
	176
	4,33
	,86
	Gruplar içi
	423,525
	509
	,832
	
	

	16 ve üzeri
	226
	4,31
	,98
	Toplam
	423,635
	512
	
	
	

	


Tablo 26 incelendiğinde kıdem değişkenine göre mesleğe bakış eğilimine ilişkin yapılan varyans analizi sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin anlamlı biçimde farklılaşmadığı belirlenmiştir. Araştırmaya katılan tüm öğretmenler (
[image: image88.wmf]X

=4,32; 
[image: image89.wmf]X

=4,36; 
[image: image90.wmf]X

=4,33; 
[image: image91.wmf]X

=4,32), tamamen katılıyo-rum düzeyinde görüş belirtmişlerdir. Buna göre öğretmenlerin mesleğe bakış eğiliminin kıdeme göre değişmediği söylenebilir.
Tablo 27. Mezun Olunan Fakülteye Göre Mesleğe Bakış Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait Varyans Analizi Sonuçları
	Fakülte
	n
	
[image: image92.wmf]X


	ss
	Varyans 
Kaynağı
	Kareler 
Toplamı
	sd
	Kareler
Ort.
	F
	p
	LSD 

	Eğt. Fak.
	186
	4,18
	1,00
	Gruplar Arası
	7,474
	3
	2,491
	3,047*
	,028
	3-1

4-1

	Eğt.Enst.
	82
	4,38
	,83
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Edb.
	168
	4,38
	,89
	Gruplar İçi
	416,161
	509
	,818
	
	
	

	Diğer
	77
	4,51
	,73
	Toplam
	423,635
	512
	
	
	
	


*p<0,05

Tablo 27’de, ölçeğin mesleğe bakış alt boyutunun araştırma kapsamındaki öğretmenlerin fakülte değişkenine göre değerlendirildiği varyans analizi sonuçları görülmektedir. Yapılan istatistiksel işlemler sonucunda öğretmenlerin görüşlerinin fakülte değişkenine göre anlamlı düzeyde farklılaştığı belirlenmiştir. Buna göre Fen Edebiyat fakültesi, Eğitim Enstitüsü ve diğer fakültelerden (
[image: image93.wmf]X

=4,38; 
[image: image94.wmf]X

=4,38; 
[image: image95.wmf]X

=4,51) mezun olup da öğretmenlik yapanların Eğitim Fakültesinden (
[image: image96.wmf]X

=4,18) mezun olan öğretmenlere göre mesleğe daha olumlu ve sıcak baktıkları söylenebilir.  
Tablo 28. Cinsiyet Değişkenine Göre Mesleğe Bakış Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	Cinsiyet
	n
	
[image: image97.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Kadın
	232
	4,48
	,80
	511
	,000
	3,598*
	,000

	Erkek
	281
	4,19
	,97
	
	
	
	


*p<0,05

Tablo 28’de görüldüğü gibi ölçeğin mesleğe bakış alt boyutuna ilişkin görüşler, öğretmenlerin cinsiyetleri açısından anlamlı biçimde farklılaşmıştır (t=3,598; p<,05). Buna göre öğretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiğinde kadın öğretmenlerin (
[image: image98.wmf]X

=4,48) erkek öğretmenlere (
[image: image99.wmf]X

=4,19) göre mesleğe bakış boyutunda daha olumlu görüş belirttikleri görülmüştür. Başka bir ifadeyle kadın öğretmenler mesleğe bakış alt boyutuna ilişkin tamamen katılıyorum düzeyinde görüş belirtirken erkek öğretmenlerin ise çoğunlukla katılıyorum düzeyinde görüş belirtikleri tespit edilmiştir.
Tablo 29. Birinci ve İkinci Kademe Öğretmenleri Değişkenine Göre Mesleğe Bakış Alt Boyutuna İlişkin Öğretmen Görüşlerine Ait t- Testi Sonuçları
	
	n
	
[image: image100.wmf]X


	ss
	sd
	p
	t
	p

	Birinci Kademe Öğretmeni
	278
	4,26
	,95
	511
	,026
	-1,904
	,057

	İkinci Kademe Öğretmenleri

ni
	235
	4,41
	,86
	
	
	
	


Tablo 29’da görüldüğü gibi öğretmenlerin, ölçeğin mesleğe bakış alt boyutuna ilişkin görüşleri branşları açısından anlamlı biçimde farklılaşmıştır (t=-1,904; p<,05). Buna göre öğretmenlere ait aritmetik ortalamalar incelendiğinde sınıf öğretmenlerinin (
[image: image101.wmf]X

=4,26) branş öğretmenlerine (
[image: image102.wmf]X

=4,41) göre mesleğe bakış alt boyutunda daha olumsuz görüş belirttikleri görülmüştür. Başka bir ifadeyle sınıf öğretmenlerinin, branş öğretmenlerine göre mesleğe daha olumsuz bakma eğiliminde oldukları söylenebilir.
7. SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER 
Yapmış olduğumuz bu araştırmanın genel amacı, ilköğretim birinci ve ikinci kademede görev yapan Sınıf, Türkçe, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji Öğretmenlerinin yansıtıcı düşünme eğilimlerini belirlemektir. Bu amaç doğrultusunda öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerinin hangi seviyede olduğuna bakılmıştır.
Öğretmenlerin, yansıtıcı düşünme eğilimleri-nin ölçeğin açık fikirlilik alt boyutunda cinsiyet açısından farklılaştığı; kadın öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre daha açık fikirli oldukları tespit edilmiştir. Ayrıca mesleğe bakış konusunda kadın öğretmenlerin erkek öğretmenlere göre mesleğe daha olumlu baktıkları görülmüştür. Kalaian ve Freeman’a göre, kadın ve erkekler öğretmenlik mesleğini değişik nedenlerden dolayı seçerler. Erkekler branşı sevdiklerinden veya daha yüksek bir pozisyona basamak olacağı için seçerler. Kadınlar ise annelik içgüdüsü ve hizmet duygusundan dolayı seçerler. Bu da onların kendilerini meslekte ne kadar yeterli bulduklarını etkilemektedir (Aktağ, Walter, 2005: 131). Diğer alt boyutlara bakıldığında cinsiyet açısından herhangi bir farklılık tespit edilmemiştir.
Öğretmenlerin kıdem değişkenine göre yan-sıtıcı düşünme eğilimlerine bakıldığında ölçeğin, “sürekli ve amaçlı düşünme, öğretim sorumluluğu ve bilimsellik, araştırmacı, öngörülü ve içten olma” alt boyutlarında anlamlı farklılıklar tespit edilmiştir. Allen ve Casbergue (1997), nin yapmış oldukları araştırma sonucunda, yansıtmanın uzun vadede gerçekleştiği gözlemlenmiştir. Diğer bir bulgu ise deneyimli öğretmenlerin deneyimsiz ve az deneyimlilere göre anımsama becerilerinin akıcı, sabit, kesin ve tutarlı olduğu görülmüştür (Akt. Güney, 2008: 95). Buna göre, kıdem yılı arttıkça öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerinin daha yüksek olduğunu söyleyebiliriz. “Açık fikirlilik, sorgulayıcı ve etkili öğretim ve mesleğe bakış” alt boyutlarında herhangi bir farklılık görülmemiştir.
Mezun olunan fakülte değişkenine göre baktığımızda, öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerinin ölçeğin sürekli ve amaçlı düşünme, açık fikirlilik, sorgulayıcı ve etkili öğretim, öğretim sorumluluğu ve bilimsellik, araştırmacı, öngörülü ve içten olma alt boyutlarında farklılaşmadığı; mesleğe bakış alt boyutunda farklılaştığı görülmüştür. Eğitim fakültesinden mezun olan öğretmenler diğer öğretmenlere göre mesleğe daha olumsuz bakmakta-dırlar. Bu da çarpıcı bir sonuç olarak karşımıza çıkmaktadır. Semerci (2001) tarafından Sınıf Öğretmenliği, Fen Edebiyat Fakültesi ve Öğret-menlik Meslek Bilgisi Kursu öğrencilerine yapılan Üç Farklı Grubun Öğretmenliğe İlişkin Tutumları adlı çalışmada araştırmaya katılan öğrenciler, öğret-menliğe karşı olumsuz bir tutum içerisinde görüş belirtmemişlerdir (Semerci, 2001: 822). Araştırmaya ilişkin öneriler aşağıda verilmiştir:
1. Araştırmaya katılan öğretmenlerin büyük bir kısmı yansıtıcı düşünmeyle ilgili herhangi bir hizmet içi eğitim almadıklarını belirtmişlerdir. Bu da önemli bir eksiklik olarak görülmektedir. Öğretmenlerin, bu konuda yeterli bilgi sahibi olmaları ve uygulama noktasında sahip oldukları bilgiyi sınıf ortamında kullanabilmeleri gerekir. Bu nedenle öğretmenlere etkili hizmet içi eğitim sağlanmalıdır.
2. Bu konu üzerinde yapılacak yeni araştırmalarda örneklem daha geniş tutularak daha fazla öğretmene ulaşılabilir; böylelikle daha geçerli sonuçlar elde edilebilir.
3. Bu çalışma ilköğretim birinci ve ikinci kademedeki öğretmenler üzerinde yapılmıştır. Ortaöğretimde görev yapan öğretmenler üzerinde de benzer bir çalışma yapılabilir.
4. Araştırma sonucuna göre mesleki kıdemi daha yüksek olan öğretmenlerin yansıtıcı düşünme eğilimlerinin daha yüksek; mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin ise daha düşük olduğu belirlenmiştir. Bu durum öğretmen adaylarının lisans döneminde alacakları eğitimle giderilebilir.
5. Araştırma sonucunda Eğitim Fakültesinden mezun olan öğretmenlerin mesleğe olumsuz baktıkları görülmüştür. Bu çarpıcı bir sonuçtur. Bu durumun nedenlerini derinlemesine ortaya koyacak nitel çalışmalar yapılmalıdır.
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