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Ozet

Anneligin toplumsal ingasi tizerinde hakim olan yaklasim,
kadinlarin yasamini 6zel alanla sinirlandiran evcimenlik kiltadar.
Bu ideoloji, farkli ideolojiler ile sentezlenerek yogun annelik
ideolojisine dontismistiir. 0-14 yas arasi gocugu olan annelerin
istihdam oranlarinin OECD ortalamasinin son elli yilda iki katina
glkmasi ise tam zamanl anneligi savunan yogun annelik
ideolojisinin - dénustime  ugradiginin  bir - gostergesidir. Bu
galismada, ilgili dontsiim, anneligin insasinda etkili ideolojiler ve
OECD verileri incelenerek degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Bulgular yasanan dontsimin temelinde, galisma hayatinin
annelik ile uyumlu hale getirilmesine olanak taniyan yasal
diizenlemeler ve gocuk bakim hizmetlerinin - genislemesi
gerektigini gOstermistir. Degerlendirme sonuglar, gegmis
yillarda birgok toplumda etkisi hissedilen yogun annelik
ideolojisinin asinarak annelik ve calisma hayatinin bir arada
yUrituldGgu yeni bir dengeye dogru evirildigine isaret etmekte-
dir.

Abstract

The dominant approach on the social construction of mother-
hood is the cult of domesticity that limits the lives of women to
the private sphere. This ideology has been synthesized by
different ideologies and transformed into an ideology of inten-
sive motherhood. The fact that the employment rates of
mothers with children aged 0-14 years doubled by the OECD
average in the last fifty years is an indicator of the transfor-
mation of the intensive motherhood ideology that advocates
full-time motherhood, as well. In this study, this transformation
was evaluated by examining the ideologies effecting the con-
struction of motherhood and OECD data. Evidences show that
the basis of aforementioned transformation is the legal ar-
rangements that allow the harmonization of working life with
motherhood and the expansion of childcare services. The
evaluation results indicate that the intensive ideology of moth-
erhood that influenced many societies in the past years was
eroded and developed towards a new balance of motherhood
and working life.
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1. Giris

insanlik tarihinin baslangicindan itibaren varligini siirdiiren annelik olgusu; neslin devamini
saglayan biyolojik bir durum olmanin ¢ok 6tesinde farkh toplumlarda farkl annelik tezahirleri,

“Eda KILIG, Dokt.Ogr., Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Enddistri iliskileri Anabilim
Dali, edaakademik@gmail.com; ORCID ID orcid.org / 0000-0001-7075-0315

Makale Génderim Tarihi 20/05/2019
Makale Kabul Tarihi 11/07/2019

17



Eda KILIC

farkli annelik algilari, annelige ylklenen farkli anlamlar ve beklentiler nedeniyle sosyolojik arastir-
malarin odaklarindan birisi olmustur. Annelik olgusuna dair kultirel algi, bu olguya toplumsal ola-
rak atfedilen deger ve anlamin yani sira o toplumda hakim hale gelmis farkli ideolojilerin etkisi ile
olusmaktadir. Bu annelik ideolojilerinin hakim hale gelmesi ise anneligin toplumsal insasini sagla-
mistir. Bu ideolojilerin incelenmesi, 6zellikle son yirmi yilda ylzyillar boyunca kadinlarin yalnizca
anne olarak kabul gérd(igii algisinin asinarak calisma hayatinda da var olduklarini kanitlayan egilim-
ler 1si8Inda, toplumsal baglamda anneligin gecirmis oldugu dénlisimu gostermek acisindan 6nem
arz etmektedir.

Annelik ideolojilerini incelemek igin, anneligin yalnizca biyolojik bir gerceklige ya da toplumsal
bir tanimlamaya indirgenemeyecegini, toplumsal ve tarihsel bir yapilanma oldugunu kabul etmek
yerinde olacaktir (Bassin, Honey ve Kaplan, 1996; Glenn, 1994; Risman, 1998).

Tarih boyunca farkl toplum ve kltirlerde kadinligin insasi her kiltiiriin kendine has sézlii ya-
salari, gelenekleri ve gorenekleri ile gerceklesmistir. Diger taraftan 19. yiizyilda yasanan sanayiles-
me siirecine eslik eden kirdan kente gog ile kent yasaminda 6zel alan-kamusal alan ayrimi ortaya
¢tkmis ve bu ayrim, kadinlarin (izerinde yeni bir kontrol mekanizmasi olusturmustur. Bu stiregte
ilkin kadinlar ve onlarin ¢ocuklar agir sartlar altinda istihdam edilmis sonrasinda ise bu bireyler,
sermayenin ve erkek isglicliniin niceliginin artisi ile evlere génderilmislerdir. Boylece kamusal alan
erkeklere tahsis edilirken kadinlarin ¢ok biyiik bir kismi ev islerini ve ¢ocuk bakimini yerine getir-
mek lizere 6zel alan ile sinirlandinimislardir (Finley, 1986, ss. 1118-1119).

Erkege kamusal alanda evin gegimini saglama kadina ise ev isleri ve gocuk bakimi rollerini at-
feden bu evcimenlik kiltli ya da ayn diinyalar ideolojisi, bazi toplumlarda diger ideolojilerle har-
manlanarak gliniimiize degin ulasmis olmakla birlikte bliyik 6lglide asinmaya da ugramistir. Evci-
menlik kiltiniin iki ayagindan biri olan ev isleri, teknolojik gelismeler ve ailenin artan gelir seviyesi
dogrultusunda zaman igerisinde 6nemini yitirirken diger ayagini olusturan gocuk bakimi ise kadin-
larin dogrudan biyolojik yetisi olan annelige ilistirilerek varligini korumaktadir.

Gocuk bakiminin anne tarafindan yapilmasi gerektigi diisiincesini temel alarak gelisen annelik
ideolojileri, farkli toplumlarda kadinlarin 6zel alan ile sinirlandiriimasina ve cinsiyete dayali isb6li-
mUniin devamliligina hizmet etmistir. Annelik ideolojileri, toplumun annelige atfettigi degeri, anne-
lik kurumundan beklentilerini, kilttirel kodlarin annelik Gzerindeki tezahiriini ve dolayisiyla anne-
lik faaliyetlerini ve bu merkez etrafinda gelistirilen aile iliskilerini sekillendiren sistemli diisiince
tarzini ifade etmektedir (Garey, 2008; McGlynn, 2000, s. 30). Esasen annelik ideolojileri toplumun
temel yapi tasi kabul edilen aile ideolojisi ile birbirini tamamlamaktadir. Zira aile ideolojisi, erkegin
baba ve es olarak hane reisi oldugu anne ve c¢ocuklardan olusan cekirdek aileyi isaret ederken
annelik ideolojileri, bu ailenin devamliigini saglamaktadir. Ailenin devamliligl, kadinin émrind
esine ve ¢ocuklarina adamasi halinde miimkiin gériilmekte ve bu adanmisligin sekteye ya da kesin-
tiye ugramasi ise bu ideolojiler nezdinde sapma olarak degerlendirilmektedir.
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Karsit bir goris olarak Rich (1977), anneligin, yasam siirecinde bir kesit oldugunu bu nedenle
kadinlarin tim yasaminin bu kesitten ibaret kabul edilmemesi gerektigini ve bu ideolojilerin kadini
kadin olmaktan dnce anne olarak degerlendirdigini belirtmektedir. Bir bebegin dogumuna kadar
gecen siire ve annesinin bakimina muhtag oldugu siire, insan dmriinde belirli bir stireye karsilik
gelmektedir. Buna ragmen kadinlarin anneliklerinden 6nce ve sonra da tiim tutum ve davranislari,
annelik ideolojileri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Diger bir deyisle annelik, bu
ideolojiler tarafindan kadinin yapmis oldugu siradan faaliyetlerden ziyade kimligini belirleyen ve bu
kimligin saglamasini yapan bir olgu olarak kabul gérmektedir (Walby, 1990, s. 106).

Gegmisten glinimiize degin annelik kimligini belirleyen birgok ideolojik yaklasim ortaya ¢ik-
mistir ve bunlarin bir kismi birbirini destekler nitelikte olmasina ragmen bir kismi ise tezatlik icinde-
dir. Diger taraftan her toplumda bu ideolojilerin biri ya da birkagi daha fazla etki alanina sahip ola-
rak daha fazla kabul gérmusler ve o toplumda hakim annelik ideolojisi haline gelerek anne olan ya
da olmayan tiim kadinlari kapsamislardir (Garey, 2008). Bunun anlami ise anneligin deneyimlenme
seklinin bu ideolojiler tarafindan belirlenmesi ve bu ideolojiler dogrultusunda yasanmasi beklenti-
sidir.

Annelik ideolojilerinin genel olarak benzer nitelikleri olmasina ragmen tarihsel ve toplumsal
olarak incelendiginde bir toplumda yalnizca tek bir ideolojinin tiim zamanlarda kabul goérdigini
ileri stirmek miimkiin degildir. Lupton (2000, s. 53) da farkli toplumlarda, farkli dénemlerde hakim
olmus ideolojilerin zamanla gegerliliklerini yitirebilecegini, direngle karsilasabilecegini ya da kayma-
lara, asinmalara ugrayabilecegini ve hatta tamamiyla terkedilecegini belirtmistir. Ancak bir top-
lumda gegerliligini yitirmis bir annelik ideolojisi, diger bir toplumda hakim hale gelebilir.

Annelik ideolojileri, bu 6zellikleri ve gesitliligi nedeniyle daha yakindan incelenerek bu ideoloji-
lerin farkh donemlerde, toplum Uzerindeki tezahdirlerinin 2000’li yillardan itibaren gegcirdikleri do-
niisim ve bu donlsiimiin ¢alisma hayatina etkileri, OECD verileri incelenerek degerlendirmeye
tabi tutulacaktir.

2. Ataerkil ideoloji, Teknoloji ideolojisi ve Kapitalizm ideolojisi

Annelik ideolojisini sekillendiren (¢ ideolojiden bahsedilmektedir; ataerkil ideoloji, teknoloji
ideolojisi ve kapitalizm ideolojisidir. Rothman (1994) bu ideolojilerin annelik ideolojisi lizerinde
onemli etkilere sahip olmasindan dolayi bunlari, erkeklerin kadinlar Gzerinde egemen olmasini
gliclendirmeye, kamusal alan ve 6zel alan arasindaki ayrimi belirginlestirmeye hizmet etmekte olan
distince tarzlari olarak tanimlamistir.

Bu ideolojilerin basinda yer alan anneligin ataerkil ideolojisine gore kadinlarin kendilerini yal-
nizca annelige adamalar gerekmekte ve farkli alanlarda varlik géstermeleri kabul gérmemektedir
(Glenn, 1994). Ataerkil ideoloji, kadin ve erkegin toplumsal alanda yerlerini belirleyerek kadinlari ev
icindeki islerle sinirlandirmis ve béylece annelik ideolojilerine dayanak olusturmustur.

Temel birimini ailenin olusturdugu ataerkil ideoloji, 2500 yillik bir gegmise sahiptir ve birgok
arastirmaci, bu ideolojinin kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklara yaptigi vurgu ile toplumun
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deger vyargilanni, kurallarini ve davranis kaliplarini yeniden Ureterek erkeklerin Gstinlugu-
nu pekistirdigini savunmustur (Lerner, 1986, ss. 212-217; Green, 2010, s. 970).

Rothman (1994, ss. 140-143) da erkegin kadina gore daha Ustiin tutuldugu goérisiine katilma-
nin yani sira ataerkil ideolojinin yalnizca kadin ve erkek arasindaki iliskileri degil ayni zamanda anne
ve cocuklar arasindaki iliskileri de belirledigini ifade etmistir. Zira ataerkil bir dizende bir kadinin
anneligi, bir erkegin soyunun devami olacak ¢ocuklari diinyaya getirmesi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle ataerkilligin devami da erkegin kadinlarin hayatlari, annelikleri ve bedenleri izerinde kur-
duklari denetimin devamliligi ile s6z konusu olacaktir.

Kadin bedeni lizerinde erkegin kurdugu denetim, kapitalist sistem dogrultusunda ortaya ¢ikan
Ozel-kamusal alan ayrimi ile gli¢c kazanmistir ve bu birliktelikten dogan ataerkil kapitalizm, annelik
ideolojileri lizerinde belirleyici olmustur. Rothman (1989), kadinin erkegin miilkiyetinde kabul
edilmesi ve erkegin soyunun devamliligina hizmet eden bir tretim araci olarak goriilmesi seklindeki
bu durumu, kadin bedenini “gicek saksisi”na benzeterek simgelestirmistir. Zira erkekler tim giicle-
riyle kapitalizme hizmet ederken kadinlarin payina, erkeklerin biyolojik agidan glictiniin yetmedigi
tek durum olan kapitalist sisteme hizmet etmek Uzere yeni neferler diinyaya getirmek ve onlari
yetistirmek diismistr.

Bu dogrultuda kapitalizm ideolojisinin annelik ideolojisi lizerindeki tezahiirli, anneligi emek;
diinyaya getirdigi cocugu ise o emegin iriini olarak ele almak biciminde gerceklesmistir. Tipki
emek piyasasinda yapilan islerin ve elde edilen uriinlerin birbirinden farkli degerlere sahip olmasi
gibi anneligin degeri de cocugun degeri ve niteligi ile 6l¢lilmektedir (Rothman 1994, s. 149). Kapita-
lizm ideolojisi, her zaman karli olana yonelmektedir ve kapitalizme gore karl olan erkeklerin emek-
lerini calisma hayatinda kullanmalaridir. Kadinlar ise -licretsiz- emeklerini, ev islerine ve ¢ocuk ba-
kim faaliyetlerine vakfetmelidir. Oyle ki sanayilesmenin ilk zamanlarindan bu yana her gegen giin
kadinlarin emek piyasasina daha fazla oranda dahil olmasi bile onlari, ev isleri ve annelik faaliyetle-
rinden muaf kilmamistir. Bu nedenle kapitalizm ideolojisinin annelik ideolojileri lizerinde yarattig
etki yadsinamayacak 6l¢lidedir.

Annelik ideolojisini ataerkil ideoloji ve kapitalizm ideolojisi ile birlikte destekleyen ve besleyen
diger bir ideoloji ise teknoloji ideolojisidir. Bu ideoloji, teknoloji ve makineler ile insanlarin benzer
bir bicimde degerlendirmeye tabi tutulmasini icermektedir. Rothman (1994)'a gore, teknoloji ideo-
lojisinin annelik tizerindeki tezahlir(i, annelik gbrevlerinin tipki bir makine ya da robot gibi sistema-
tik, planh ve programli bir bicimde yerine getirilmesi gerekliligini isaret eden bir nevi “yapilacaklar
listesi”dir ( s. 144). Belirtilen yapilacaklar listesi, gebe kalinacak zamanin belirlenmesinden itibaren
bebegin anne karnindaki tim gelisiminin izlenmesi, bu slrecte annenin yapmasi ve yapmamasi
gerekenlerin belirlenmesi, dogumun ne zaman ve ne sekilde gerceklesecegine karar verilmesi ve
dogumdan sonraki tim sireglerde ¢ocugun anne tarafindan beslenmesi, bakilmasi, korunmasi,
buydtilmesi gibi tim faaliyetlerden annenin sorumlu tutulmasini kapsamaktadir. Bu liste sistema-
tik bir bicimde izlendiginde kadinlar iyi birer anne olarak kabul edilmektedir.
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3. Ozcii, Dogal ve Tibbi ideolojiler

Teknoloji ideolojisinde bedenin bir makine olarak kabul edilmesi seklindeki sdylem, annelige
dair tibbi ve 6zci ideolojilerde de yer bulmaktadir. Teknolojik gelismelerin heniiz hi¢ yasanmadig
donemlerde ve hatta giinimizde bu teknolojilerin ulasamadigi yerlerde herhangi bir tibbi kontrole
tabi tutulmaksizin tamamen dogal bir bicimde seyreden ve gerceklesen annelik stireci artik her
gecen glin muthis bir hizla gelisen teknoloji araciliiyla takip edilmektedir. Biyolojik olmasi nedeniy-
le dogal bir durum olarak kabul edilen annelik, bu ideolojiler cercevesinde profesyonel bir yapiya
oturtularak ele alinmaktadir. Green (2010) da dogum kontrol yontemlerinin, Greme teknolojileri-
nin, gebeligin tiim anlarinin izlenebilirliginin, dogumun gerceklesecegi zamanin belirlenebilmesinin
ve bunun profesyonel uzmanlarca yapilmasinin bedeni bir makine olarak ele alan bu teknoloji
ideolojisiyle tutarl gelismeler oldugunu belirtmistir (s. 971).

Tibbi ideoloji, dogum ve annelik stireglerinde tibbi uzman destegi alinmasi ve tibbi teknoloji-
lerden yararlaniimasi gerektirdigini iddia etmektedir. Bu sdyleme gore iyi bir anne olmak igin kadin-
larin hamilelik déneminde, dogum esnasinda ve diger annelik faaliyetlerinde erkek uzmanlardan
destek almalari gerekmektedir (Miller, 2007, s. 338). Ornegin iireme teknolojilerinde kat edilen
asama, her kadinin anne olma kapasitesine ve igglidiisiine sahip oldugunun varsayilmasina da-
yanmaktadir. Ancak anneligin 6zcli ve dogal ideolojilerinin savundugu kadinlarin biyolojik 6zellikleri
nedeniyle ve dogal olarak anne olduklari goriisi, kadin hastaliklari ve dogum, ¢ocuk hastaliklari,
psikoloji gibi alanlardaki uzmanlarin agirlikli olarak erkeklerden olusmasi ile tezatlik gostermektedir.
Kadinlara ait goriilen ve adeta mucizevi sayillan dogum yapabilme yetisi, anneligin dogal ideolojisi-
ne dayanak olustururken bu yetinin gerceklesmesi icin tip alanlarinda uzmanlasmis erkeklere bas-
vurulmasi celiskili bir durum olarak kabul edilmistir.

Anneligin 6zcli ve dogal ideolojilerine gore kadinlarin biyolojik 6zellikleri nedeniyle anne olma-
si kaginilmazdir. Zira annelik, i¢glidiisel bir olgudur ve evrensel olarak kadinlarin tecriibe ettigi de-
gismez bir gercektir (Miller, 2005, s. 55). Bu ideolojiler, anneligin kadinligin 6ziinde bulundugunu,
anne olmanin dogal getirisi olarak ¢ocuk bakim faaliyetlerini de annenin listlenmesi gerektigini ve
kadinlarin gocuk bakim faaliyetlerine icgiidiisel olarak yatkin ve bu becerilere sahip olarak dogduk-
larini savunmaktadir. Ozcii séylem dogrultusunda kadinlar, genetik 6zellikleri ve biyolojik yapilari
nedeniyle gocuk bakimindan muaf tutulamazlar (Coulter, 2010, s. 358). Ozciiliik, kadin olmayi
somut hale getiren olgunun annelik oldugu varsayimina dayanmaktadir (DiQuinzio, 1999, s. 89).
Diger bir deyisle kadinlarin diinyaya anne olmak ve annelik ile ilgili tim faaliyetleri yerine getirmek
Uzere geldigi anlayisi bu ideolojinin temelinde yer almaktadir.

Bu distince sistemine gore cocuk bakim faaliyetleri cocugun yalnizca fiziksel ihtiyaclari ile sinir-
I kalmayarak ¢ocuga gosterilmesi gereken sevgi ve bagliligl da kapsamaktadir ve ¢ocugu diinyaya
getiren kisi olan anneden baska bu emegi verebilecek bir baskasi kabul gormemektedir. Bu ideolo-
jiye getirilen elestirilerin basinda anneligin dogrudan dogumla iliskilendirilmesi ve evlat edinen ya
da bir erkegin baska bir kadindan olan ¢ocuguna annelik yapan ya da ¢ocuk sahibi olmamayi tercih
eden kadinlarin durumunun sapma olarak degerlendirmesi yer almaktadir. Ornegin masallarda
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tivey annelerin kotl kalpli, zalim, acimasiz olarak tasvir edilmesi (Dainton, 1993), yine bizim kltu-
rimiizde besleme tabiriyle evlatlik edinilen cocuklara kéti muamelede bulunulmasi bu gorisi
destekler niteliktedir.

Ozcii ve dogal ideolojiler, birgok toplumda biiyiik 6lciide destek gérmiis olmakla birlikte za-
man icerisinde annelik ve kadinligin birbirinden farkh iki olgu oldugu ve bir kadinin kadinhiginin
anlam kazanabilmesi icin ¢ocuk sahibi olmaya ihtiya¢c duymadigi diislincesi gelismistir. Glinimizde
annelik sorumlulugunun yikiinii almak istemeyerek gocuk sahibi olmamayi tercih eden kadinlarin
yani sira kadinhgin ve anneligin farkli kimlikler oldugunu kabul ederek anneligi yasayanlarin da
sayisl azimsanamayacak orandadir (Badinter, 2011, s. 121).

Annelik ideolojileri, gocugu diinyaya getiren cinsin kadin olmasi nedeniyle ¢ocuk bakimini dog-
rudan kadina atfederek onun evde kalmasi ve ¢ocuklari ile ilgilenmesi gerekliligini gliclendirmistir.
Boylece ataerkil ideoloji ve kapitalizm ideolojisini desteklemistir. Ozcii ideolojilere gére anne olmak
icin diinyaya gelen ancak anne olmamayi tercih eden kadinlar ya da ¢ocugunun bakimini diger
insanlara devreden ya da onlarla paylasan kadinlar basarisiz olmaktadirlar. Bu annelik mitleri, ka-
dinlar tarafindan ancak biyk bir direng gosterilmesi halinde asilabilmektedir.

Yukarida deginilen ataerkil, kapitalist, teknolojik, 6zcii ve tibbi annelik ideolojileri, birbirini des-
tekleyerek zaman igerisinde yogun annelik ideolojisinin olusmasini ve bu ideolojinin hakim ideoloji
haline gelmesini saglamistir.

4. Yogun Annelik ideolojisi

Yogun annelik ideolojisi, toplum tarafindan kabul géren annelik etme seklinin modernize
edilmis hali olarak tanimlanmaktadir (Hays, 1996, s. X). Bu ideolojinin de 6zcli annelik ideolojisi gibi
ataerkil ideolojinin kadinlar tzerinde denetim kurmasina destek oldugu savunulmustur. Birgok
farkl toplumda ve sinifta kadinlar tarafindan igsellestiren bu ideoloji, hakim ideoloji haline gelerek
birgcok feminist arastirmacinin (Douglas ve Michaels, 2004; Hallstein, 2010; Johnston ve Swanson,
2006; O'Reilly, 2007) ilgi alanini olusturmustur. Anneler, bu ideoloji cergevesinde annelik faaliyetle-
rini gerceklestirmeye calisirken toplum tarafindan yine bu dogrultuda degerlendirmeye tabi tutula-
rak elestiriimekte, kabul gormekte ya da reddedilmektedir.

Amerika'da yapilan bir arastirmaya gore annelerin yogun annelik ideolojisine uygun inanclara
sahip olduklari ve ¢ocuk sahibi olmayi kutsal, iyi gibi olumlu kavramlarla tanimladiklari ortaya ¢ik-
mistir (Hays, 1996, s. 41). Teknolojik gelismeler dogrultusunda gerek dogum gerek hamilelik stirec-
lerinde gerekse cocuk yetistirme tekniklerinde gerceklesen gelismelere duyulan gliven, bu inanglari
glclendirmektedir. Tip ve psikoloji alanlarinda uzmanlasmis kisilerden alinan destek ve rehberlik,
kadinlarin yogun annelik strecini layikiyla yerine getireceklerine dair gliven duygusunu tesis etmek-
le birlikte kadinlarin dogum ve ¢ocuk bakimi siregleri Gzerindeki kontrollerini yitirmeleri anlamini
tasimaktadir.
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Ozellikle cocuk yetistirme teknikleri izerinde genis etki alanina sahip en &nemli psikolojik ku-
ramlardan biri Bowlby'nin (1969) baglanma kuramidir. Bu kurama gore normal ve saglikh bir geli-
simin temelinde anne ve ¢ocuk arasinda kurulan bagin 6nemi biyiktir. Bir kadinin bebegi ile sag-
likh ve glivenli bir baglanma gergeklestirebilmesi icin ev disinda yapacagi tim dizenli faaliyetlerden
(calisma hayati, egitim, hobiler) feragat etmesi gerekmektedir. Bir annenin iyi anne olarak nitelen-
dirilmesi bu fedakarlik kosuluyla miimkiin gérilmektedir.

Baglanma teorisi, genis kitleler Uzerinde yarattigi etkiye ragmen pek ¢ok elestirinin odaginda
olmustur. Bu teorinin 6zellikle ti¢ unsuru en fazla elestiriyi almaktadir. Bu unsurlardan ilki, cocugun
uzun sirelerle ve surekli emzirilmesi gerekliligi, ikincisi cocugun ebeveynleri ile ayni odada ya da
ayni yatakta uyumasinin dnerilmesi, sonuncusu ise anne ve ¢ocuk arasinda olusmasi gereken duy-
gusal bagin ¢ocugun annenin bedenine ilistirildigi bir takim ara¢ gereglerle somutlastiriimasidir
(Pickert, 2012, s. 34). Cocugun anneye baglanmasini saglamaya calisirken bagimli hale getirilmesi
hem psikolojik gelisimi hem de annenin ¢alisma hayati gibi kendisini gelistirecegi diger faaliyetleri
Uzerinde olumsuz etkilere yol agacaktir.

Kisacasl yogun annelik; merkezde ¢ocugun bulundugu, anneligin duygusal olarak i¢sellestirildi-
gi, uzman profesyonellerden destek alindig, yliksek maliyetli ve yogun emek gerektiren bir annelik
seklidir (Hays, 1996, s. 8). Bu ideoloji, kadinlardan tam anlamiyla bir adanmislik beklemektedir.
Anne, cocugun gelisiminden sorumlu tek kisi olarak goriilmektedir. Bu nedenle bu sorumlulugu
yerine getirirken kendisinden bu ideolojinin sundugu yontemleri uygulamasi ve kendini gergekles-
tirmek icin yalnizca anneligi segmesi beklenmektedir.

Bu ideoloji daha 6nce deginilen ideolojilerin bir araya gelmesi ile olusmustur. Cocuklarin ihti-
vaclarinin yalnizca onlari diinyaya getiren anneleri tarafindan karsilanmasi gerekliligi 6zcti annelik
ideolojisinin etkisini isaret ederken uzman profesyonellerden yardim almak tibbi ideolojinin etkisini
yansitmaktadir. Ataerkil ideolojinin ¢ikis noktasi olan kadinin yerinin evi ve gocuklarinin yani oldugu
dislincesi ise yogun annelik ideolojisinde kadinlarin tiim zamanini ve enerjisini gocuklarini yetistir-
meye harcamalari gerekliligi ile karsilik bulmustur.

Bir kadinin hem tam zamanli istihdama katilmasi hem de yogun annelik ideolojisinin beklenti-
lerini karsilayacak sekilde annelik faaliyetlerini yerine getirmesi miimkiin olamayacagi i¢in anneler,
elde edecekleri gelirden, mesleki olanaklardan ve kisisel gelisim ve tatminden fedakarlik etmek
zorunda kalacaklardir (Hays, 1996, s. 8). Medyanin da yogun annelik ideolojisini bircok mecrada
parlatmasi ve iyi annelik kriterlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmasi bu ideolojinin yaygin-
lasmasi izerinde etkili olmustur.

Annenin asil ve tek isinin cocugu ile ilgilenmesi oldugu kanisi, onu sosyal hayattan tamamen
yalitmaktadir. Bu ideoloji dogrultusunda kadinin ¢alisma hayati yerine anneligi ve evde kalmayi
tercih etmesi ailenin tek gecim saglayicisi olan erkegin belirli bir seviyede gelir elde etmesi halinde
mumkun olacaktir (Dillaway ve Paré, 2008, s. 461). Erkegin gelirinin evin ge¢imini saglamaya yeterli
gelmedigi durumlarda ise kadinin istihdama katilmasi kisisel bir tercih olmaktan ziyade bir zorunlu-
luk olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun zorunluluk olarak kabul edilmesine ragmen c¢alisma
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hayatinin kosullari, kadinin yogun annelik ideallerinden uzak diismesine diger bir deyisle iyi anne
kategorisinin disina ¢cikmasina yol agmaktadir (Lewis, 1991, s. 195). Kisacasi yogun annelik ideoloji-
sine uygun bir annelik tarzi, kadinin 6zel alanda ¢ocuklari ile birlikte kaldigi, kendisini tamamiyla
buna adadigi ve galisma hayatinin disinda kaldigi bir annelik tarzidir.

Bahsi gecen tiim bu ideolojiler, anneligin anneligi deneyimleyen kisiye 6zgli olma yonini goz
ardi ederek tiim annelerin benzer karar alma mekanizmalarina, deneyimlere, tercihlere ve benzer
ekonomik imkanlara sahip olduklarini varsaymislardir. Oysa toplumda bu ideolojiler tarafindan
normal kabul edilen annelik deneyimleri disinda da bir¢ok annelik deneyimi mevcuttur; yalniz
anneler, yoksul anneler ya da galisan anneler bu ideolojiler igin atipik 6rnekler olup kapsam disinda
birakilmiglardir. Green (2010, s. 971), bu ideolojilerin ancak anneligin makul bir yasta (20-25), evlilik
catisi altinda gerceklestigi, erkegin tek gecim saglayic olarak calistig ve kadinin ev isleri ve gocuk
bakim faaliyetleri ile ilgilendigi toplumsal kesimlerde hakim konuma ulastigini ileri stirmektedir.

Annelik, kadinlarin bireysel tercihleri ya da kendi hayatlari ile ilgili almis olduklari kararlar dog-
rultusunda gergeklesiyor olsa da toplumun ortak ilgi alanini olusturmaktadir. Hakim annelik ideolo-
jilerinin yargilari, tutumlari ve kaliplari, yalnizca bu ideolojilerin etkisi altinda kalan kadinlari degil
ayni zamanda annelik tercihleri bu ideolojinin disinda gergeklesen (¢ocuksuzluk, calisan annelik,
yalniz annelik vb.) kadinlari da degerlendirmeye tabi tutmakta ve etiketlemektedir. Bu durum,
kadinlari, kendi hayatlarinin kontroliini saglamak agisindan bir hayli zorlamaktadir (Haynes, 2008,
s.627).

Dayatilan bu tutumlar, fikirler, normlar ve davranis bigimlerini i¢sellestirdikleri igin ya da top-
lum tarafindan diglanmamak, yaftalanmamak ve elestirilmemek igin bunlara uyum saglama zorun-
lulugu hisseden kadinlar, galisma hayati ya da diger sosyal faaliyetlerinden fedakarlik ederken bi-
reysel gelisimlerini, tatminlerini ve mutluluklarini da bir yana birakabilmektedirler.

Ozellikle son yirmi yilda calisma hayatina katilan kadinlarin sayisinda gériilen artisin yani sira
galisan anneler de artmaktadir. Annelige adanmis bir hayat yerine ne annelikten ne de ¢alisma
hayatindan vazgegen kadinlarin yogun annelik ideolojisini asinmaya ugratmasi ile annelik ideolojisi,
yeni bir dengeye dogru ilerlemeye baslamistir. Bu yeni denge, 6zellikle son yirmi yilda diinya lze-
rinde bir¢ok Ulkeye beraberinde yasal diizenlemeleri ve uygulama alanlarini getiren ¢alisan anne
ideolojisidir.

5. Calisan Anne ideolojisi

On sekizinci yiizyil sonlarindan itibaren ev ile isyerinin birbirinden ayrilmasi seklinde gercekle-
sen kamusal ve 6zel alan ayrimi, toplumsal cinsiyet iliskilerini de bigimlendirmis ve 6zellikle orta
siniftaki kadinlari, evin disinda bir hayata uygun olmadiklari kabulii ile calisma hayatinin disinda,
erkekleri ise ait olduklari distinilen ¢alisma hayatinda konumlandirarak ayri diinyalar ideolojisini
diger bir tabirle evcimenlik kiltiini baskin hale getirmistir (Hall, 1992). Bu ideoloji dogrultusunda
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erkekler, istihdamda yer alirken yerine getirdikleri is ile kadinlar ise ev icerisinde sagladiklari bakim
emegi ve diger ev isleri ile degerlendirmeye tabi tutulmustur.

1950’lerden itibaren kadinlarin da erkeklerle benzer egitim diizeylerine ulasmalari ve birgok
meslekte kendilerine yer edinebilmeleri ile kadinlarin isglictine katim oranlari yiikselmeye basla-
mistir (Blau ve Kahn, 2007; Goldin, 2006; Goldin ve Katz, 2002).

Ancak calisma hayatina katilan kadinlarin evlendiklerinde ya da en iyi ihtimalle anne oldukla-
rinda ¢alisma hayatina uzun siirelerle ara vermeleri ya da ¢alisma hayatinin tamamen disina ¢ikma-
lari hakim annelik ideolojileri ile tutarl bir bicimde annelik ve ¢alisma hayatinin bir arada yurutil-
mesini olanak disi birakmistir.

1970’lere gelindiginde 6zellikle dogum kontrol hapinin kullanimi ile kadinlar hem kendi beden-
leri hem de hayatlari izerinde kontrol sahibi olabilmis, annelik zamanini belirleyebilme 6zglrlGgi
kazanmiglardir (Goldin, 2006). Sanayilesmis Ulkelerde kadinlarin 6zellikle de annelerin isglicline
katihm oranlarinda artis yasanmistir. Diger taraftan bu siiregte anneler, cocuksuz kadinlardan daha
az ¢alismak -cocuk bakim faaliyetleri nedeniyle yari zamanli ¢alismaya yonelme- dolayisiyla daha az
kazanmak gibi olumsuz sonuglar yasamistir (Blundell, Bozio ve Laroque, 2011; Joshi, Paci ve Wald-
fogel, 1999). Tam zamanli galisan annelerin dahi galisma hayatinda yeterli performans gésterme-
dikleri ve orgltsel baglliklarinin zayif oldugu seklinde ényargilar ile karsi karsiya kaldig1 gz 6niinde
bulunduruldugunda yari zamanli islerde calisan annelerin yasadigl sorunlar azimsanamayacak
boyuttadir. Tam zamanli ya da yari zamanli ¢alisan kadinlarin anne olmalari halinde ¢alisma yasa-
minda karsi karsiya kaldiklari ve annelik ile calismanin bir arada yuritilmesinin yarattig zorluklar
nedeniyle istihdam oranlarinin diistiig distintimektedir (Lundborg, Plug ve Rasmussen, 2014).
1970'lerden 6nce kadin galisanlarin biyik bir kismi annelik sonucunda galisma hayatindan gekil-
meyi ya da ¢alismaya uzun siirelerle ara vermeyi tercih etmistir. Son yillarda bu segenek hala varli-
gini korumakla birlikte bu se¢imi yapan annelerin sayisinda énemli diistisler yasanmistir. Kadinlarin
anneligi calisma hayatina tercih etmek yerine calisma hayati ile bir arada sirdiirme egilimindeki
artis, yapilan arastirmalar ve istatistiksel veriler ile de ortaya konmaktadir. Ornegin, Amerika Birle-
sik Devletleri'nde yapilan bir arastirma ¢ocuk sahibi olmanin kisa vadede istihdami azaltmasina
ragmen uzun vadede istihdama olumsuz bir etkisi olmadigini ortaya koymustur (Cristia, 2008).

Sekil 1’de OECD verileri incelendiginde, kadinlarin genellikle gocuk sahibi olduklari yaslarda is-
tihdama katihminin OECD Ulkelerinde 6zellikle 1960’lardan itibaren diizenli artis egilimine girdigi ve
bazi Ulkelerde oldukca yiksek seviyelerde gergeklestigi gérilmektedir (OECD, 2017)
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Sekil 1. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Yas-istihdam Profilleri, (1960-2014 Yillari Arasi)
Kaynak: OECD (2017)

20-24 yas arasi kadinlarin isglicline katiimi 1960’larda %42 seviyelerinde iken 6zellikle
1970'lerden 2000’li yillara kadar % 60 seviyesinde seyretmis kadinlarin egitim seviyelerinde artis
yasanmasi nedeniyle 2000'li yillardan glinimiize kadar olan suregte % 51’e diismistir. 2000’li
yillarda ise kadinlarin isgiicline katiim oranlarindaki degisimler belirgin sekilde gorilmektedir.
1990’ yillara degin kadinlarin ilk dogumunu gergeklestirebilecegi yaslarda istihdam seviyelerinde
diistis gozlenirken sonraki yaslarda yeniden artis egilimi ortaya ¢ikmistir. 2014'te ise 25 yasindan
itibaren istihdam seviyeleri % 60’larda seyretmekte yas ile birlikte cok kiiclik oranlarda artis gos-
termektedir. Dogurganlik doneminde istihdama katilimin azalmak bir yana artmasi artik daha fazla
kadinin annelik ile calismayi bir arada yuriitmeyi tercih ettiginin bir gdstergesi olarak degerlendiri-
lebilir. Sekil 1’deki kadinlarin yasa gore istihdam gostergeleri, OECD Ulkelerinin ortalamasi agisindan
anlamli olup (ilkeler arasinda ise farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar, gerek tam ve yari zamanli
calisma tercihleri gerekse istihdam oranlari agisindan ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 1'de 2014 ve son-
rasi dénemde 0-14 yas arasl ve en az bir ¢cocuk sahibi kadinlarin tam ve yari zamanl ¢alisma du-
rumlari ve istihdam oranlari verilmektedir.

Tablo 1'de gosterildigi Gizere ¢alisma hayati ile anneligi bir arada yuritmeyi tercih eden kadin-
larin orani OECD ortalamasina gore % 66,2, AB ortalamasina gore ise % 68,2’dir. En ylksek istih-
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dam oranina sahip ilke isveg (% 83,1), sirasiyla isve¢'i takip eden (ilkeler ise Danimarka, Slovenya,
isvicre ve Litvanya’dir. Meksika % 44,8, Kosta Rika % 51,5, Yunanistan % 52,2 ile OECD (ilkeleri
arasinda alt siralarda yer alirken, Tirkiye % 30 oranla kadin istihdam oraninin en diisiik oldugu
Ulkelerden biridir. OECD ve AB Ulkelerinde genel egilim tam zamanl ¢alismadan yana olmakla
birlikte tam zamanli ¢alisan annelerin oraninin yari zamanl ¢alisan annelerden daha az oldugu
Ulkeler ise Avusturya, Hollanda, Almanya iken Tirkiye’de ise ¢alisan annelerin yaklasik Ggte biri yari
zamanli calismayi tercih etmektedir. Diger bir deyisle Avusturya, Hollanda, Almanya gibi tilkelerde
calisan anneler, tercihlerini yari zamanl ¢alismadan yana kullanmaktadir. Yari zamanl calisma,
annelik ve istihdamin dengede tutulmasinda en ¢ok tercih edilen calisma bicimlerinden biridir. Bazi
llkelerde yari zamanl ¢alisan annelerin orani oldukga diisiik seviyelerde kalmis (Danimarka, Slo-
venya, Litvanya vb.), bazi Ulkelerde ise tam zamanl galisan annelerin oranlari ile neredeyse ayni
seviyede seyretmistir (Birlesik Krallik, Yeni Zelanda, irlanda). Bu farkli egilimlerin temelinde dilkele-
rin ¢alisma kdltirlerine ve galisma hayatina dair 6zelliklerin gesitliligi yatmakla birlikte kaliteli ve
disik maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin yayginlasma oranlari da yer almaktadir. Ozellikle
1980’lere kadar birgok ilkede gcocuk bakim hizmetlerinin yaygin olmamasi verilen hizmetlerin ise
oldukca maliyetli olmasi bu hizmetlerin alternatif bir ¢6ziim olarak kabul edilmesinin éniine ge¢-
mistir. Bu nedenle annelik ve galisma hayatini uyumlu hale getirme arzusu ¢ogunlukla yari zamanli
islerin tercih edilmesi ile saglanmaya calisilmistir (Fagan ve Norman, 2012; Joshi, Macran ve
Dex, 1996).

Tablo 1. Yari Zamanli-Tam Zamanl Calisma Durumlarina Gore 0-14 Yas Arasi En Az Bir Cocuk Sahibi
15-64 Yas Arasi Kadinlarin istihdam Oranlari (2014 ya da Elde Edilen En Son Verilere Gore)

. Tam Yarn . Tam Yan
Ist. . Ist. .
zam. zam. Diger zam. zam. Diger

orant st st orant st st
isveg 83,1 Birlesik Kralhk 67,1 33,0 33,3 0,8
Danimarka 82,0 72,2 9,6 0,1 OECD-31 ort. 66,2
Slovenya 79,1 72,3 6,8 0,0 Romanya 65,8 60,6 5,1 0,0
isvigre 77,5 ABD 65,7 53,1 124 0,3
Litvanya 75,8 66,5 7,8 1,4 Estonya 65,5 57,7 7,7 0,0
Avusturya 75,7 353 40,5 0,0 Bulgaristan 65,3 61,3 1,6 2,4
Portekiz 75,7 68,4 5,4 1,9 Japonya 63,2
Hollanda 74,8 24,0 50,8 0,0 Yeni Zelanda 63,2 36,0 27,2
Liksemburg 74,8 48,6 23,9 2,3 Avustralya 62,9
Kanada 73,7 56,8 16,8 Cek Cum. 61,6 56,2 5,4 0,0
Finlandiya 73,6 63,6 7,2 2,8 irlanda 60,2 352 24,4 0,6
Belgika 72,4 499 22,1 0,3 ispanya 59,5 43,2 149 1,4
Rusya 72,3 61,2 11,1 Macaristan 58,1 52,0 4,2 1,9
Fransa 72,2 557 155 1,0 Malta 56,8 40,4 16,2 0,2
israil 72,1 Slovakya 56,6 50,3 4,0 2,3
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Litvanya 70,1 63,4 6,2 0,5 italya 553 348 204 0,1
Kibris 69,6 59,3 10,2 0,1 Sili 54,9 41,3 132 0,4
Hirvatistan 69,2 66,3 29 0,0 Yunanistan 52,2 43,1 9,2 0,0
Almanya 69,0 30,0 39,0 0,0 Kosta Rika 51,5 343 172

AB ort. 68,2 Meksika 44,8

Polonya 67,6 610 6,6 0,0 Tlrkiye 30,0 21,5 8,5

Kaynak: OECD (2018a)

Yari zamanli ya da tam zamanli istihdam tercihleri ayrimina bakilmaksizin ¢alisan annelerin is-
tihdam oranlarinda 6zellikle 2000’li yillardan itibaren artis yasanmistir ve kadinlarin anne oldukla-
rinda ¢alisma hayatindan cekildikleri gériisiintin (Lundborg ve digerleri, 2014) aksine 0-14 yas arasi
cocuk sahibi galisan annelerin istihdam oranlari diger kadin ¢alisanlardan daha yiiksek seviyelerde
gerceklesmistir.

2003 ve 2014 yillari arasinda OECD (yesi 18 tilkenin toplam 0-14 yas arasi ¢ocuk sahibi olan ve
olmayan kadin galisan oranlari incelendiginde her iki oranin da on yillik zaman zarfinda artis egili-
mine girdigi gorilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. 2003-2014 Yillari Arasindaki Calisan Anne Egilimleri (OECD-18)

0-14 yas arasinda ¢ocuk sa- 0-14 yas arasinda en az bir
hibi olmayan 15-64 yas arasi  ¢ocugu olan 15-64 yas arasi
kadinlarin istihdam oranlar1  kadinlarin istihdam oranlari

2003 56,52 64,13
2004 56,94 64,56
2005 58,00 65,15
2006 58,86 66,29
2007 59,71 66,76
2008 60,12 67,71
2009 59,18 66,40
2010 58,54 66,07
2011 58,55 66,09
2012 58,82 66,27
2013 59,11 66,35
2014 59,79 67,25

Not: OECD’ye liye 18 lilke; Avustralya, Belgika, Kanada, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Yunanistan, Macaris-
tan, Litvanya, Liksemburg, Hollanda, Yeni Zelanda, Portekiz, Slovakya, Slovenya, ispanya, isvicre, Birlesik
Krallik ve ABD.

Kaynak: OECD (2018a)

Tablo 2'de ortalamasi verilen 18 OECD (ilkesinde hatiri sayilir oranda isglicline katilim olmasi-
na ragmen 2003-2014 yillar arasinda toplam 0-14 yas arasi ¢ocuk sahibi olan ve olmayan kadinla-
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rin orani yaklagik U¢ puanlik bir artis gdstermistir. Ancak 0-14 yas arasi ¢ocuk sahibi olan ¢alisan
anneler, 0-14 yas arasi ¢cocuk sahibi olmayan kadinlardan % 7-8 oraninda fazladir. Diger taraftan
Turkiye’de istihdam oranlarinin 2004-2013 yillari arasindaki degisimi de oldukga nemlidir. Tarki-
ye’de 0-14 yas arasinda ¢ocuk sahibi olmayan kadinlarin isgtictine katiim orani 2004 yilinda % 23,3,
2013 yilinda ise 6 puan artisla % 29,4 olarak belirlenirken 0-14 yas arasi en az bir ¢ocuk sahibi olan
kadinlarin isglictine katihm orani 2004 yilinda % 21 iken 2013 yilinda 9 puan artisla % 30 oranina
ulasmistir (OECD, 2018a). Hali hazirda isgiiciine katiim oranlan agisindan 0-14 yas arasi ¢ocugu
olan ve olmayan kadinlarin arasinda biytk bir fark bulunmamaktadir. Ek olarak kadinlarin annelik
ve ¢alisma hayatini bir arada yuritmeyi tercih oranlari artis egilimine girmistir ve 6zellikle ylksek
egitim seviyesine sahip kadinlarda bu oran ¢ok daha yiiksektir (% 65,5) (OECD, 2018a).

istihdam oranlarinin 0-14 yas arasi gocuk sahibi olan kadinlarda daha yiiksek olmasinin neden-
leri arasinda esnek galisma bigimlerinin yayginlasmasinin yani sira 6zellikle kiiglik yastaki ¢ocuklar
icin bakim hizmetlerinin saglanmasi ve dogum izinlerinin diizenlenmis olmasi, fark yaratan énemli
unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3. Ucretli Annelik izinleri ve Ucret Oranlari (2016)

- Ucretli Ueret ' Ucretli Geret

Istihdam izin Istihdam  izin

orani stiresi rant orani stiresi orant

(hafta) (%) (hafta) (%)

isveg 83,1 12,9 77,6  Birlesik Krallik 67,1 39 30,9
Danimarka 82 18 53,6 OECD-31 ort. 66,2 18 -
Norveg 81,4 13 97,9 Romanya 65,8 18 85
Slovenya 79,1 15 100 ABD 65,7 0 0
isvigre 77,5 14 56,4 Estonya 65,5 20 100
Litvanya 75,8 16 80 Bulgaristan 65,3 58,6 78,4
Avusturya 75,7 18 42,3 Japonya 63,2 14 67
Portekiz 75,7 6 100 Yeni Zelanda 63,2 18 42,6
Hollanda 74,8 16 100  Avustralya 62,9 16 100
Luksemburg 74,8 16 100 Cek Cumhuriyeti 61,6 28 62,6
Kanada 73,7 17 48,4 irlanda 60,2 26 34,3
Finlandiya 73,6 17,5 74,4 Ispanya 59,5 16 100
Belgika 72,4 15 64,1 Macaristan 58,1 24 70
Fransa 72,2 16 94,2 Malta 56,8 18 87
israil 72,1 14 100 Slovakya 56,6 34 70
Litvanya 70,1 18 100 italya 55,3 21,7 80
Kibris 69,6 18 75,2  Sili 54,9 18 100
Hirvatistan 69,2 30 100 Yunanistan 52,2 43 54,2
Almanya 69 14 100 Kosta Rika 51,5 17,3 100
AB ort. 68,2 21,8 - Meksika 44,8 12 100
Polonya 67,6 20 100  Tirkiye 30 16 66
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Kaynak: OECD (2018a)

2000’li yillardan itibaren Ulkelerin politikalarinda da gerek Gcretli ve lcretsiz annelik izinlerine
iliskin uygulamalara, gerek kaliteli ve diistik maliyetli erken cocuk bakimi ve egitimi hizmetlerine
yonelik diizenlemelere agirlik verilmistir (Brewer, Cattan ve Crawford, 2014). Ulkelere gore Ucretli
annelik izinleri ve izin stiresince anneye ddemesi yapilan Ucret oranlari Tablo 3'te gosterilmistir.
Ucretli annelik izinlerinin AB ortalamasi 21,8, OECD ortalamasi ise 18 haftadir. Ucretli izin siiresi en
uzun olan Ulkeler arasinda 58,6 hafta ile Bulgaristan, 43 hafta ile Yunanistan, 39 hafta ile Birlesik
Krallik yer almaktadir. Ancak ¢ok uzun sirelerle galisma hayatindan uzak kalmak annenin diinyaya
yeni getirdigi bebeginin bakimini saglamak agisindan avantaj gibi goriinse de mesleki gelisim, terfi
gibi olanaklar lizerinde olumsuz etki yaratacaktir. Diger taraftan yasal Uicretli izin hakki tanimayan
ABD istisna yaratirken en kisa siireli ticretli izinler ise Portekiz (6 hafta), Meksika (12 hafta), isveg
(12,9 hafta) gibi Ulkelerde goriilmektedir. Bu sirelerin kisa olmasi ise gerek annenin dogumdan
sonra fiziksel ve psikolojik agidan kendisini toparlamasi gerekse bebegiyle yeterince vakit gegire-
memesi bakimindan sorun teskil etmektedir. Calisan anneyi ¢alisma hayatindan ¢ok uzun siirelerle
uzak tutmayacak ve anneyi de yeni dogandan kisa siirede ayirmayacak makul stirede (16-18 hafta)
annelik izinleri, alisma hayati ve anneligi uyumlu hale getirmek igin ideal gériinmektedir.

Annelik nedeniyle calisma hayatindan belirli bir siire uzakta kalmanin yaratacagi gelir kaybi,
Ucretin belirli bir oraninin ya da tamaminin 6denmesi ile telafi edilmektedir. Slovenya, Portekiz ve
Hollanda’nin aralarinda bulundugu 15 llkede icretli annelik izni siiresince Ucretin tamami 6den-
mektedir. Ucretli izin siiresince licret édenme orani en diisiik tilkeler arasinda ise Birlesik Krallik (%
30,9), irlanda (% 34,3), Avusturya (% 42,3) bulunmaktadir. Ucretin diisiik bir orandaki miktarinin
o6denmesi maddi sikinti yaratabilecegi icin kadinlari vaktinden 6nce ise doniis zorunlulugu ile karsi
karsiya birakabilmektedir. Kadinlarin annelik sonrasi istihdam oranlarinda ve ise donis sirelerinde
Ucretli izin siireleri ve izin siiresince 6denen Ucret oranlarinin da etkisi olmakla birlikte erken ¢cocuk
bakimi ve egitimi hizmetlerinin diisiik maliyetli, kaliteli ve erisilebilir olmasi belirleyici olmaktadir.

1980 ve 2014 yillar arasinda gegen siire zarfinda pek ¢ok (ilke, {icretli annelik ve ebeveynlik
izinleri uygulamalarini yiiriirliige koymus ve ayni zamanda erken ¢ocuk bakimi ve egitimi (ECEB)
hizmetleri genisletilmistir. isgiiciine katilim ve toplam dogurganlik oranlari arasindaki ters oranti
ozellikle iskandinav tilkelerinde de goériildiigii lizere ECEB hizmetlerinin yayginlasmasinin dogurgan-
lik oranlarinin artmasini saglamasi ile dogru orantili hale gelmistir. Ozellikle ECEB hizmetlerinin
genislemesi 0-2 yas arasinda ¢ocuklari olan galisan annelerin ¢cocuk bakimi konusunda yasadiklari
sorunlari biylk olclide ortadan kaldirirken, uygun maliyetli ve kaliteli cocuk bakim hizmetlerinin
erisilebilir olmamasi birgok kadinin gocuklari 2 yasina gelinceye kadar ¢alisma hayatinin disina ¢ik-
masina neden olabilmektedir (OECD, 2017, s. 53).

Literatlirde yer alan kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin toplam dogurganlik oranlar tize-
rinde olumsuz etkiler yarattigi goriistiniin aksine makro diizeyde incelendiginde dogurganlik oran-

v

lari ve istihdam arasindaki korelasyonun degistigi goriilmektedir (Ahn ve Mira, 2002; Del Boca ve
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Locatelli, 2006). Diger bir deyisle kadinlarin isglicline katilimi, toplam dogurganlik oranlarini azalt-
mamaktadir. Kadinlar, genel olarak annelikten vazgegmezken calisma hayatini da siirdiirme egili-
mine girmistir. Zira hem is ve aile dengesini saglama olanaklarinda yelpazenin genislemesi-yari
zamanli ¢alisma, erken cocuk bakimi ve egitimi hizmetlerinin yayginlasmasi vb.- hem de mesleki
gelisim, gelir ve 6zgliven kazandiran ig imkanlarinin artmasi kadinlar arasinda anne olduktan sonra
da ¢alisma hayatini stirdiirmeyi tercih edenlerin orani arttirmistir.

Tablo 4. Ulkelere Gére Kadin istihdam Oranlari ve Toplam Dogurganlik Oranlari Arasindaki iliski
(1980 - 2014)

25-54 yas 25-54 yas

arast Toplam arast Toplam
1980 kadinlarm  dogurganhk 2014 kadinlarm  dogurganlik

istihdam orant istihdam  oram

orani orani
Avustralya 50,3 19 Avustralya 72 1,8
Belgika ! 45,8 1,7 Belcika 74,9 1,7
Kanada 55,9 1,7 Kanada * 77,4 1,6
Danimarka 77 1,5 Danimarka 78,4 1,7
Finlandiya 79,8 1,6 Finlandiya 78 1,7
Fransa'! 61,7 1,9 Fransa 76,2 2
Almanya 54,5 1,6 Almanya 78,8 1,5
Yunanistan ! 40,1 2,2 Yunanistan 53,1 1,3
Irlanda ! 30,3 3,2 frlanda 66,6 2
[srail 2 51,7 3,1 Israil 74,3 3,1
italya 37,1 1,7 Italya 57,6 1,4
Japonya 55,5 1,8 Japonya 71,8 1,4
Kore 47 2,8 Kore 62,7 1,2
Litksemburg ! 39,3 15 Liksemburg 76,8 1,5
Hollanda 35,6 1,6 Hollanda 76,5 1,7
Yeni Zelanda 3 65,4 2 Yeni Zelanda 74,9 1,9
Norveg 67,8 1,7 Norveg 81,4 1,8
Portekiz 50,2 2,2 Portekiz 74,3 1,2
ispanya 28,5 2,2 ispanya 62,3 1,3
fsvec 81,5 1,7 fsvec 82,8 1,9
Birlesik Krallik ! 613 19 E:le@k Kral- 76 1 18
ABD 60,1 1,8 ABD 70 1,9

1. Referans yili 1983. 2. Referans yili 1985. 3. Referans yili 1986. 4. Referans yili 2013.
Kaynak: OECD (2018a; 2018b)

Tablo 4 incelendiginde Finlandiya disindaki tiim tlkelerde kadin istihdam oranlarinin arttig go-
rilmektedir. 1980 yili verileri incelendiginde, diger Ulkelere kiyasla kadin isglictine katiim oraninin
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daha yiiksek oldugu Ulkelerin biiyik bir kisminda dogurganlik oranlarinin distik oldugu gérilmek-
tedir. Ancak aradan gecen yaklasik yirmi bes yillik siirede bu egilim tersine dénerek 2014 yilinda,
distk dogurganlik oranlarina sahip Ulkelerde kadin istihdam oranlarinin da distik seviyede oldugu
bir tablo ortaya ¢cikmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi ve anneligin bir arada yiritilmesiyle
ilgili sorun yasanan Ulkeler olsa da bu sorunun yarattig sikintilar azalmaya baslamistir.

Ozellikle Akdeniz (ilkeleri (Yunanistan, italya, Portekiz ve ispanya) ve Kore’de kadin isgiiciine
katilim oranlari artarken toplam dogurganlik oranlari azalmistir. Bu durum, istihdam ve anneligi bir
arada yuriitmenin zorluklarinin bu Ulkelerde tam olarak agilamadiginin bir géstergesi olarak yorum-
lanabilir. Diger taraftan galisma hayati ve anneligin en uyumlu sekilde bir arada yuruttldigu tlkeler
ise iskandinav tilkeleridir.

6. Sonug

Kadinlar, diinyaya gocuk getirmek gibi degistirilemez bir biyolojik yetiye sahip olmalari nede-
niyle anne olmalari halinde ¢alisma hayatinda diger tiim cinsiyete dayali esitsizlikler ortadan kalksa
bile bir takim sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Gerek sosyal kimliklerin ¢atismasi gerek annelik
ideolojilerinin yarattigi baski bu sorunlarin biiyiiklik derecesini arttirmaktadir. Ozellikle anne ve
calisan kimlikleri birbirinden farkli ideolojik arka plana ve uygulama alanina sahiptir. Bu kimliklerin
gerektirdigi roller diger roliin tutumlari, davranislari, beklentileri ile ¢atismaya girmektedir.

Son yirmi yildir calisma hayatina katilan kadinlarin sayisinda hatiri sayilir bir artis gerceklesmis
bu dogrultuda ¢alisan anne sayisi da artis egilimine girmistir. Calisma hayati ile anneligi bir arada
yuriten kadinlarin 2014 yilinda OECD ortalamasi; % 66,2, AB ortalamasi ise % 68,2'dir. Kadinlarin
calisma hayatina dahil olmalan halinde dogurganlik oranlarinin azalacag iddiasinin aksine birgok
Ulkede dogurganlik oranlari artmistir. Diger taraftan ¢ocuk sahibi olma oranlarinin en yiiksek oldu-
gu 25-29 yas arasinda bulunan kadinlarin istihdam oraninin da % 64 civarinda olmasi ve 0-14 yas
arasl ¢gocuk sahibi olan annelerin istihdam oraninin, bu yas grubunda gocugu bulunmayan annele-
rin istihdam oranlarindan 7-8 puan yiiksek olmasi da annelik nedeniyle istihdam oranlarinin azal-
madiginin kaniti niteligindedir. Dolayisiyla emeklilige degin kesintisiz bir ¢alisma hayati stirdlirmesi
beklenen “galisan” ve ¢ocuklarina tim hayatini adamasi beklenen “anne” kimlikleri birbirleri tize-
rinde aginmalar yaratarak “calisan anne” seklinde yeni bir senteze donlismistir.

Bu durum, 6zellikle tam zamanli ve yogun anneligi dikte eden ideolojilerin hakim oldugu top-
lumlarda ve kesimlerde anneligin asinmasi olarak yorumlanirken bu ideolojiye karsi ¢ikan kadinla-
rin sayisinin her gecen giin artmasinin yani sira hiikiimetlerin is ve aile hayatini uyumlulastirmaya
yonelik ticretli dogum izni, ebeveynlik izni ve kismi siireli ¢alisma olanagi gibi yasal diizenlemeler
yapmasi ve erken ¢ocuk bakim hizmetlerinin genislemesi, calisan anne ideolojisinin pek ¢ok top-
lumda yayginlasmasina olanak tanimistir.
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