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Ozet: Bu arastrmamin amaci, Tiivkce Ogretmeni adaylarimn is birlikli ¢calismayla ilgili
tutum ve goriislerini incelemek ve degerlendirmektir. Calismanmin yéntemi, nicel ve nitel
arastirma yaklasimlarimin bir arada kullanildigi karma desendir. Arastirmanin nicel
boyutunda tarama modeli; nitel boyutunda ise olgubilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Béliimiinde 6grenim goren
ogrenciler; orneklemini ise aymi boliimde ogrenim géren 142 oOgrenci olusturmaktadir.
Calismann nicel verileri “Is Birlikli Calismaya Hiskin Tutum Olgegi’yle; nitel verileri ise
ti¢ tane agik uglu sorudan olusan ve égretmen adaylarimin is birlikli calisma siireciyle ilgili
diisiincelerini sorgulayan “Ogretmen Adaylarmin Is birlikli Calisma Siirecine Iligkin
Diisiinceleri Formuyla elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen nicel verilerin analizinde
betimsel istatistiki yontemler olan frekans, yiizde ve ortalama; nitel verilerin analizinde ise
icerik analizi teknigi kullanmilmistir. Calismanmin sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin is
birlikli ¢alisma siirecine iligkin yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip oldugu; fakat
uygulama oncesi ve aninda bazi teknik ve iletisimsel sorunlar yasadiklar: anlasimistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce 6gretmeni adaylar, is birlikli calisma siireci, tutum, diisiince.

Abstract: The aim of this research is to examine and evaluate the attitudes and opinions
of Turkish teacher candidates related to cooperative working. The study’s method is mixed
design that it was used qualitative and quantitative approaches together. Scanning
technique at the quantitative approach and phenomenology technique at the qualitative
approach was used in the study. The universe of study consists of students who study at the
Department of Turkish Education in Kdzim Karabekir Education Faculty; the sample of
study consists of 142 students, studying at the same department. The quantitative data of
study were got with “The Scale of Attitude Related to Cooperative Working”; the
qualitative data of the study were obtained with “The Form of Teachers Candidates
Opinions Related to Cooperative Working” that it is consisted of three open-ended
questions and it interrogates opinions of teacher candidates related to cooperative working.
Frequency, percentage and mean, which are descriptive statistics methods, were used at the
analysis of quantitative data; content analysis technique was used at the analysis of
qualitative data. At the end of the study, it was understood that Turkish teacher candidates
have high leveled positive attitudes against the period of cooperative working. However,
they experience technical and communicational problems before and during the practice
period.
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1. GIRIS

Son yillarda {izerinde ¢ok calisilan bir model olan is birlikli 6grenmede,
ogrenci merkeze alinmakta ve onun etkin bir sekilde derse katilimi saglanmaya
calisilmaktadir. Basar1 ve hatirda tutma gibi bilissel siirecler iizerinde olumlu
etkileri olan ve bu etkileri arastirmalar ile desteklenen (Ag¢ikgdz, 1992; Sharan
1995; Senemoglu, 1997; Johnson, Johnson, & Stanne, 2000) is birlikli 6grenme,
cagdas egitim anlayisinda onemli bir yere sahiptir.

Is birlikli 6grenme, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde birbirlerine yardim
ederek ortak bir amag icin yaptiklart ¢aligmalardir (Baykara, 2000; Ag¢ikgdz,
2002). Is birlikli ¢alismalarda dgrenciler, kendilerine verilen gorevleri yerine
getirirken hem birbirlerinin ¢aligmalarina yardimci olmakta hem de sosyal
iletisim becerilerini olumlu yénde gelistirme firsatini yakalamaktadirlar. s
birlikli ¢aligmalar, grup iiyelerinin beraber belirledikleri ama¢ dogrultusunda bir
iiriinii ortaya ¢ikarmak icin grup halinde nasil calismalar gerektigini diizenleyen
bir calisma yapisidir (Panitz, 1997). Bu siirecte 0gretmene diisen gorev ise
calisma grubunun hedeflerini olusturmada, rollerin dagitiminda ve g¢aligmanin
kontrollii bir sekilde ilerleyebilmesinde 6grencilere yardimlarda bulunmak ve
rehberlik etmektir (Corliss, 2005).

Is birlikli 6grenmede farkli yeteneklerdeki bireyler, aym amag
dogrultusunda bir araya gelerck birbirlerinin 6grenmelerini destekler. Is birlikli
O0grenme, birbirlerinin 6grenmelerini ve becerilerini en iist diizeye ¢ikarmak igin
bir araya gelen 6grencilerden olusan gruplarin egitimde kullanilmasidir (Johnson
ve Johnson, 1999: 5). Is birlikli ¢alisan dgrenciler, kendilerini sadece bilissel
beceriler yoniinden gelistirmekle kalmaz; sosyal beceri, arkadaslik, sorumluluk,
iletisim becerileri, yardimlagma gibi alanlarda da gelistirirler.

Is birlikli ¢alisma icerisinde olan ogrenci, bireysel basarisinin grubun
basarisina bagli oldugunu bilir ve grup arkadaslarinin Ogrenmelerini
desteklemeye c¢aligir. Smif ortamindaki bireysel yarigmalarin yerini, gruplarin
yarist alir ve grup iiyeleri birbirlerine giiven duyar. Is birlikli siirec ilerledikge
grup lyeleri arasindaki yapay iliskiler zamanla dogal iligkilere doniislir ve
birbirlerine yardim eden grup iiyeleri arasinda yiiz ylize etkilesim artmis olur
(Oral, 2000: 44). Bu etkilesimli siire¢ igerisinde elde edilen tiim materyal ve is
giiciiniin paylasilmasi ise ¢alismadaki herkesin odiillendirilmesi anlamini tasir
(Hirst ve Slavik, 1990: 135). Odiillendirilen bireyler ise hem &z giiven
duygularmi hem de birlikte sorumlu davranabilme becerisini kazanmis olur.

Alan yazina bakildiginda is birlikli 6grenmeyle ilgili genellikle olumlu
yonde yorum ve degerlendirmelerle karsilasilir. Yapilan ¢ok sayida ¢aligmayla
da bu durum bilimsel olarak ortaya konulmustur. Fakat hicbir 6gretim modeli
kusursuz ya da eksiksiz degildir. Teorik anlamda g6z dolduran pek ¢ok model,
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uygulama safhasinda sikintilara yol agabilir ya da etkisiz kalabilir. Her
uygulamadan sonra rakamlarin ne dedigine bakildigi gibi bu siireci yasayan
bireylerin goziinden olaylara bakmak daha gercek¢i ve kapsamh
degerlendirmeler yapilabilmesine imkan tanir. Bu ¢alismanin amaci Tirkge
o0gretmeni adaylarinin ig birlikli ¢alismayla ilgili tutum ve goriislerini incelemek
ve degerlendirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar
aranacaktir.

1. Tirkce Ogretmeni adaylarinin is birlikli ¢aligmayla ilgili tutumlari ne
diizeydedir?

2. Tirk¢e o6gretmeni adaylarinin ig birlikli calisma siirecinde yasamis
olduklar sikintilar hakkindaki diistinceleri nelerdir?

3. Tirkge Ogretmeni adaylarinin igerisinde bulunduklart c¢alisma
gruplarinin begendikleri yonleri nelerdir?

4. Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin is birlikli caligma siirecinin tekrar
yasanmasi1 durumunda degistirmek istedikleri durumlar nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmada nicel ve nitel arastirma yaklagimlarinin bir arada kullanildigi
karma yontem kullanilmistir. Karma yontem, “egitimde arastirilmaya gerek
duyulan konularm degerlendirilmesine elveriglidir” (Louis ve Lawrence,
1997:240). Karma yontem, “bir olayim pek c¢ok farkli yoniini ortaya
¢ikardigindan egitim aragtirmalarinda siklikla kullanilmaktadir” (Silverman,
2000:50).

Arastirmanin nicel boyutunda tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste ya da hélen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasgimidir. Bu modelde arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesne kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir
(Karasar, 2000: 77).

Arastirmanin nitel boyutunda ise olgubilim deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi ¢esitli bigimlerde
karsimiza ¢ikabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2005).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma 2009-2010 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir
Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmistir. Calismanin evrenini Kdzim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimiinde Ogrenim goéren Ogrenciler;
orneklemini ise ayn1 boliimde 6grenim goren 142 6grenci olusturmaktadir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel verileri “Is Birlikli Calismaya Iliskin Tutum Olcegi’yle
toplanmustir.  Olgek, hepsi olumlu 25 maddeden olusmaktadir. Olgekten
almmabilecek en yiiksek puan 225, en diisiik puan ise 25°tir. Olgegin pilot
uygulamast Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesinin Tiirkge,
Smif ve Okuléncesi Ogretmenligi Boliimlerinde 6grenim goren 510 dgrenci
iizerinde yapilmistir. Pilot uygulamasi yapilan 6lgekte 30 madde yer almaktaydi.
Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismasindan sonra 5 madde, degerlerinin diisiik
olmasi ve amaca hizmet etmedikleri gerekcesiyle dlgekten ¢ikarilmiglardir. Pilot
uygulamada o0lgegin Cronbach alfa katsayisi 0,85 bulunmustur. Uygulama
formuna faktor analizi yapilmak istenmistir. KMO ve Barlett testi sonucu 0,885,
anlamlilik diizeyi 0,00 bulunmus ve pilot uygulamadaki forma, faktor analizinin
yapilabilecegi anlasilmistir. Faktor analizi sonucunda 6l¢egin tek bir diizeyden
olustugu tespit edilmistir.

Pilot uygulamadan sonra &lgegin son hali 142 Tirkge Ogretmeni adayina
uygulanmig ve Cronbach alfa katsayisi 0,87 bulunmustur.

Caligmanin nitel verileri ise ii¢ tane agik u¢lu sorudan olusan ve Ogretmen
adaylarinin is birlikli ¢aligma siireciyle ilgili dustincelerini sorgulayan “Ogretmen
Adaylarinin Is Birlikli Caligma Siirecine Iliskin Diislinceleri” formuyla elde
edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen nicel verilerin analizinde betimsel istatistiki yontemler
olan frekans, yiizde ve ortalama kullanilmigtir. Olgekte yer alan maddelerin
ortalamasi “Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi” (Basct ve Giindogdu,

2010)’yla yorumlanmistir. Nitel verilerin analizinde ise igerik analizi teknigi
uygulanmigtir.

Tablo- 1: Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Aralig

Puan arahg Dereceleme Yorum
1.00-1.80 Kesinlikle katilmiyorum Diisiik tutum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kismen katiliyorum
3.41-4.20 Katiliyorum Yiksek tutum
4.21-5.00 Tamamen katiliyorum

3. BULGULAR

3.1. Is birlikli calisma tutum 6l¢eginden elde edilen bulgular:

Tablo: 2’ye bakildiginda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin is birlikli calismayla
ilgili tutumlarinin olumlu yénde oldugu anlasilmaktadir. Tiim adaylarin dlgekten
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aldiklar1 tutum puanlarinin ortalama degeri 3,9°dur. Aritmetik ortalamalarin
degerlendirme araligina gore bu deger, Tiirkge 0gretmeni adaylarinin is birlikli
caligmayla ilgili tutumlarimin yiiksek seviyede oldugunu gosterir.

Olgekten elde edilen bulgular incelendiginde en diisiik ortalamalarin
strastyla 16, 3 ve 15. maddelere; en yiiksek ortalamalarinsa 20 ve 19. maddelere
ait oldugu goriilmektedir. Buna gore Tiirkge Ogretmeni adaylart is birlikli
calisma siirecinde sunum, zamanlama ve planlama konularinda daha diigiik
seviyede tutum sergilerken, yine de sozlii sunum ve arastirma becerilerinin
gelistigine inanmaktadir.

Tablo: 2 Tiirkce 6gretmeni adaylarimin is birlikli ¢aligmayla ilgili tutum
puanlari

£
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f Y% f Y% f % f % f Y%

1. 10 7,0 15 10,6 23 16,2 24 16,9 70 49,3 39
2. | 8 5,6 10 7,0 16 11,3 32 22,5 76 53,5 4,1
3. | 22 155 | 24 16,9 40 | 282 27 19,0 | 29 20,4 3.1
4. | 8 5,6 16 11,3 23 16,2 39 27,5 55 38,7 3,8
5 | 4 2,8 12 8,5 19 13,4 32 22,5 75 52,8 4,1
6. | 4 2.8 12 8,5 11 7,7 28 19,7 87 61,3 4,2
7. |2 14 13 9,2 22 15,5 40 | 282 65 45,8 4,0
8. 14 9,9 16 11,3 20 14,1 31 21,8 61 43,0 3,7
9. |5 3,5 10 7,0 35 24,6 42 29,6 50 352 3,8
10. | 4 2,8 6 4.2 19 134 | 43 30,3 70 49,3 4,1
11. | 19 134 | 13 9,2 29 204 | 29 20,4 52 36,6 35
12. | 3 2,1 6 4.2 19 13,4 35 24,6 79 55,6 4,2
13. | 10 7,0 3 2,1 16 11,3 33 23,2 80 56,3 4,1
14. | 30 21,1 | 18 12,7 17 120 |20 14,1 57 40,1 33
15. | 28 19,7 | 13 9,2 37 26,1 22 15,5 42 29,6 3,2
16. | 41 289 | 14 9,9 19 134 34 | 239 34 23,9 3,0
17. | 23 16,2 | 20 14,1 27 19,0 23 16,2 49 34,5 33
18. | 8 5,6 16 11,3 28 19,7 44 31,0 46 32,4 3,7
19. | - - 5 3,5 14 9,9 36 254 87 61,3 44
20. | - - 2 1,4 9 6,3 31 21,8 100 70,4 4,6
21. | 1 7 7 4,9 27 19,0 54 38,0 53 37,3 4,0
22. 13 2,1 9 6,3 22 15,5 50 352 58 40,8 4,0
23. | 6 4,2 5 3,5 19 13,4 32 22,5 80 56,3 4,2
24. | 3 2,1 7 4,9 27 19,0 | 40 | 282 65 45,8 4,1
25. | 6 4,2 7 4,9 18 12,7 48 33,8 63 44,4 4,0
O |10 73 11 7.8 22 156 | 35 24,4 63 44,5 3,9
rt.
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Tiirkge Ogretmeni adaylar1 ig birlikli ¢alismanin kendileri ig¢in iyi bir
deneyim oldugunu; siirecin onlara ekiple c¢alisma ve birlikte yaratict
diisiinebilme firsatin1 sagladigini diigiinmektedir.

3.2. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmmin is birlikli calisma siirecinde
karsilastiklar sorunlarla ilgili diisiincelerinden elde edilen bulgular:

Tablo- 3 incelendigi zaman Ogretmen adaylarinin is birlikli ¢aligma
sirecinde en ¢ok karsilastiklar1 sorunun teknik aksakliklar oldugu
anlagilmaktadir. Yine zamanin iyi kullanilamamasi, grup i¢i catisma, grup
iiyeleriyle bir araya gelememe, grup {iyelerinin gorevlerini aksatmasi ve
sorumsuz davranmalart Ogretmen adaylan tarafindan siklikla karsilagilan
sorunlar olarak goriilmektedir.

Tablo- 3: Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin is birlikli ¢aligma siirecinde
karsilagtiklart sorunlar

Maddeler f %
Teknik aksakliklar 35 204
Zamanin iyi kullanilamamasi 28 16,3
Grup igi catigma 19 11,1
Grup tiyeleriyle bir araya gelememe 18 10,5
Grup tiyelerinin gorevlerini aksatmast 18 10,5
Grup tiyelerinin sorumsuz davranmasi 17 99
Teknolojik ara¢ geregleri yeterince iyi kullanamama 12 7
Kaynaklara ulasamama 8 4.6
Bireyselligin 6n plana ¢ikmast 7 4.0
Ekonomik sikintilar 5 2.9
Konu paylagiminda anlagmazliklarin ¢gikmasi 4 2,3
Grup iiyelerinin deneyimsiz olmasi 4 2,3
Toplam 137 100

3.3. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kendi calisma gruplarinda en ¢ok
begendikleri durum ile ilgili diisiincelerinden elde edilen bulgular:

Tablo- 4’e¢ bakildiginda Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin kendi ¢aligma
gruplarinda gozlemledikleri en ¢ok begenilen yonlerin yardimlagma, birlikte
karar verme ve uygulama oldugu goriilmektedir. Yine grup iiyelerinin sorumlu
davranmalari, birbirlerine kars1 saygili ve hosgoriilii olmalari, karsilikli giiven
duymalar1 6gretmen adaylar tarafindan begenilen diger yonlerdir.

Tablo- 4: Tiirkge Ogretmeni adaylarmin c¢alisma gruplarmin en ¢ok
begendikleri yonleri
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Maddeler f %
Yardimlagma 26 17,6
Birlikte karar verme ve uygulama 22 149
Sorumlu davranabilme 15 10,2
Saygi1 ve hosgorii 14 95
Karsilikli giiven 11 74
Grup iiyelerinin basariya olan inanglari 10 6,8
Farkl fikirlere saygili olunmasi 10 6,8
Etkili ve rahat bir sunum 9 6,1

Konuya uygun teknik ve materyal gelistirebilme 9
Birlikte yaratic1 diisiinebilme 9
Sorunlarin grup igerisinde ¢oziilmesi 8 5,4
Hemcinslerle beraber olma 4
Kaynaklari en iyi sekilde kullanma 3
Toplam 1

3.4. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin is birlikli calisma siirecinin tekrar
yasanmast durumunda degistirmek istedikleri durumlarla ilgili
diisiincelerinden elde edilen bulgular:

Tablo: 5 incelendiginde ig birlikli calisma siirecinin tekrarlanabilmesi
halinde grup iiyelerinin se¢cimi konusunda daha dikkatli ve titiz davranmanin
ogretmen adaylart tarafindan siklikla dile getirilen bir diisiince oldugu
anlagilmaktadir. Yine Ogretmen adaylari zamani planli olarak kullanip daha
kapsamli c¢aligsmak istediklerini belirtmistir. Farkli teknik ve teknolojik arag
gereglerin kullanimi1 da adaylar tarafindan Oncelikli konular arasinda yer
almaktadir.

Tablo- 5: Tiirkce Ogretmeni adaylarmmin is birlikli calismada
degistirmek istedikleri durumlar

Maddeler f %
Grup elemanlarimi daha dikkatli segerdim 42 358
Zamani planl olarak kullanarak daha kapsamli ¢aligirdim 34 29,0
Farkli yontem, teknik ve teknolojik arag¢ gerecleri kullanirdim 14 11,9
Gorsellige daha ¢ok 6nem verirdim 7 5,9

Ders siiresini artirirdim

Heyecanimi kontrol etmeye ¢aligirdim
Konumu degistirirdim

Bireysel ¢alisirdim

Uye sayisini kisitlardim

Gruptaki is boliimiine dikkat ederdim
Daha iyi giidillenmeye c¢alisirdim
Toplam

_—— N NN W
—_
A

17 100
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Is birlikli calisma siirecinin degerlendirilmesi, egitimcilerin bu tiirlii
calismalarin geleneksel kiime ¢aligmalarindan farkli oldugunu hem kendilerine
hem de katilimcilara hissettirmesi agsindan 6nemlidir. Ciinkii geleneksel kiime
caligmasiyla is birlikli 6grenme, genellikle aymi anlamda algilanmaktadir.
Halbuki ig birlikli 6grenme siirecinin yapilandirilma ve degerlendirilme siirecleri
geleneksel kiime ¢alismasindan oldukga farklidir (Simsek, Doymus ve Simsek,
2008).

Tutumlar, insanlarin diinyay1 algilamalarinda birtakim olgiitler gelistirerek
bilgilenme safhasinda onlara yon vermektedir (Isen ve Batmaz, 1992). Ogrenme
ortaminda da Ogrencinin konu, 6gretmen, okul gibi dgelere iliskin gelistirmis
oldugu tutumlarin, onlarin basarilart lizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir
(Acikgdz, 1992; Bilen, 1995; Kocabas,1995; Ozkal, 2000). Is birlikli
O0grenmeyle ilgili alan yazinda c¢ok sayida g¢alisma yapilmistir. Yapilan bu
caligmalar, is birlikli 6grenmenin Ogrencilerin 6grenme durumlart iizerinde
olumlu yonde etkili oldugunu gostermistir (Singh, 1991; Ashman ve Gillies,
1996; Williams, 1997). Bu calismada ise is birlikli 6grenme modeline gore
calisgan Ogrencilerin siirece iligkin tutumlar1 ve diisiinceleri incelenmeye
caligilmustir.

Calismadan elde edilen bulgulara gore siirece katilan Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin is birlikli calismaya iligkin tutumlan yiiksek diizeydedir (x=3,9).
Tablo: 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin sunum, zamanlama ve planlama
konularinda diger maddelere gore diisiik diizeyde tutum sergiledikleri
anlasilmaktadir. Bu bulgu, 6grencilerin &grenim hayatlar1 boyunca yasamis
olduklar1 6nemli sikintilardan birine isaret etmektedir. Giinlerce arastirma
yaparak bilgileri not edip simifa gelen 6grenci, topluluk kargina gegip bu bilgileri
sunmak istediginde ozglven eksikliginden dolay1 bildiklerini karsisindaki
insanlara sunmakta zorluk ¢ekmektedir. Sunum Oncesinde kapsamli bir plan
yapamadigi i¢in hangi bilgiyi ne zaman sunacagini bilemeyen 6grenci, bu defa
zamanlama konusunda da sikinti yasamaktadir. Boyle bir durum ise calisma
slirecinin amacina ulagamamasina yol agmaktadir.

Is birlikli calisma siirecine ilk kez katilan &grenciler, siirecle ilgili
degerlendirmelerinde sunum ve arastirma becerileri iizerinde durmaktadir.
Ogrencilerin dncelikle bu iki konu iizerinde durmasi, onlarin bu konularla ilgili
kaygilarini gdstermektedir. Ik calismalarda etkili sunum ve arastirma becerileri
hususunda kendilerini yetersiz goren Ogrenciler, silire¢ ilerledikge bu
becerilerinin de gelistiginin farkina varmaktadir.

Is birlikli calisma takimlarina katilan &grencilere siirecle ilgili yasamis
olduklar1 sikintilar soruldugunda, teknik aksakliklarin siklikla tekrar ettigi
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gOriilmistiir. Sunum O6ncesi ya da esnasinda teknolojik araglarda yasanan
sorunlar, zamanin kullanimiyla da ilgili problemlere yol agmakta ve her bir grup
{iyesinin arastirmasini rahat¢a sunamamasina sebep olmaktadir. Ogrencilerin is
birlikli ¢aligma siirecinde yasamus olduklart diger bir sorun ise grup ici
catismalardir (Scheepers, 2000; akt. Tanpinar, 2005). Grup iginde ¢atigmalarin
olmasina yol agan faktorler ise grup iiyelerinin bir araya gelememesi, gorevlerini
aksatmalar1 ve sorumsuz davranmalaridir. Teknolojik arag-gerecleri yeterince
kullanamama da 6gretmen adaylar1 tarafindan sorun olarak goriilen diger bir
konudur.

Tiirkge Ogretmeni adaylarmin is birlikli ¢aligma siirecinde iginde
bulunduklar1 grubun en ¢ok begendikleri 6zellikleri; yardimlasma, paylagma,
sorumluluk alma konularinda géstermis olduklar1 gayrettir (Ozer, 2005; Yilmaz,
2007). Grup i¢i yardimlagmanin ve ig birliginin memnun edici diizeyde
gerceklesebilmesi i¢in ise takim c¢alisanlarmin birlikte karar vermesi ve
uygulamasi (Kegecioglu, 2002), sorumlu davranmalar1 ve birbirlerine saygi ve
hosgorii cergevesinde yaklagsmalar gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmen
adaylar1 tiim bu gereklilikleri siklikla ifade ederek siiregte bu sartlar1 saglamaya
calistiklarini da belirtmis olmaktadir.

Is birlikli ¢alisma siirecini yasayan 6grencilere “Calisma siireci tekrarlanmis
olsayd, siirecle ilgili neleri degistirirdiniz?” sorusu sorulmustur. Ogrencilerden
alman cevaplar dikkat cekicidir. En ¢ok sikliga sahip konu olarak grup
iiyelerinden duyulan memnuniyetsizlik gelmektedir. Ogrenciler, bir daha boyle
bir caligmaya katilacak olurlarsa, grup elemanlarinin se¢iminde daha titiz
davranacaklarini belirtmislerdir. Fakat 6grencilerin siirecle ilgili tutumlarinin
yliksek diizeyde olmasi, bu sorunun ilerleyen zamanda halledilebilecegini
gostermektedir. Yani Ogrenciler grup arkadaslariyla uyum iginde
calisamayacaklarini diisiinseler bile, gorev dagilimiyla beraber sorumluluklarini
yerine getirdikleri takdirde, siirecten memnun olabilmektedir. Ogretmen
adaylarinin siirecin tekrarlanmasi halinde dikkat edecekleri diger bir husus ise
zamanin  planli  olarak  kullanilip daha kapsamli  bir calismanin
gergeklestirilmesidir. Ogrenciler, zamanin etkili kullanimi konusunda bir
sonraki ¢aligma i¢in farkli diisiince ve istek icerisine girmektedir. Bu ise is
birlikli ¢aligmanin Ogrencilerin daha planli ¢alisabilmelerini olumlu ydnde
etkilediginin gostergesidir.

Is birlikli galisma siirecinde farkli ydntem, teknik, teknolojik ara¢ ve
gereglerin de 6nemli bir yeri vardir. Bu durum, siirecin tekrarlanmasi halinde
o0gretmen adaylarinin iizerinde durmayi diisiindiigii 6nemli bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan diger calismalarda G6grencilerin daha fazla
O0grenme stratejisi ve teknigi kullanmak istedikleri sonuc¢larma varilmigtir
(Acikgdz, 1996; Mclnerney, Mclnerney ve Marsh 1997, Ozkal, Yildiz, Altunay
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ve Tonbul, 2002). Bu c¢aligmada da O6gretmen adaylarmin is birlikli ¢aligma
siirecinde farkli strateji ve teknikler kullanmak istedikleri anlasilmistir.

Calismanin sonuglarindan yola ¢ikilarak agagidaki dnerilerde bulunulabilir:

e Egitimciler, is birlikli ¢aligma siirecine katilan gruplarin zamani
planlama ve uygulama faaliyetlerini yakindan takip etmeli; gereken konularda
aragtirma gruplarina rehberlikte bulunmlidir.

e Egitimciler, 6grencilerin aragtirma siirecinden elde ettiklerini topluluk
karsisinda etkili bir sekilde sunabilmeleri i¢in konugma becerilerinin gelisimine
yonelik etkinliklere nem vermelidir.

e s birlikli calisma ortamlarinda gereken teknolojik ara¢ ve gereclerin
ilgili kurum yetkilileri tarafindan temin ya da kontrol edilmesi, gruplarin sunum
esnasinda sorun yasamamalari i¢in etkili bir tedbir olacaktir.

KAYNAKCA

Acikgdz, K. U. (1996). isbirlikli ve geleneksel simiflardaki 6grenme stratejileri ve
edim. 8. Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel Calismalar:, Ankara: Tirk Psikologlar
Dernegi Yayinlari, 125-136.

Acikgdz, K.U. (1992). Isbirlikli 6grenme: Kuram, arastirma, uygulama. Malatya:
Ugurel Matbaasi.

Acikgdz, K. U. (2002). Aktif 5grenme, 1zmir: Egitim Diinyas1 Yaymlari.

Ashman, A. F., Gillies, R. M. (1996). Teaching colloborative skills to teach and
how to teach them. Intervention in School and Clinic. 35 (1) S. 29-34

Bagel, Z. & Giindogdu, K. (2011). Ogretmep adaylarimin drama dersine iligkin
tutumlart ve gorisleri: Atatiirk Universitesi 0rnegi. llkogretim Online, 10(2), 454-467.

Baykara, Kevser. (2000). 1§birligine dayali 6grenme teknikleri ve denetim odaklari
tizerine bir ¢alisma. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 201-210.

Bilen, S. (1995). Is birlikli égrenmenin miizik gretimi ve giidiisel siirecler
tizerindeki etkileri. (Yayimlanmamis doktora tezi). Izmir: Dokuz Eyliill Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Corliss, S. B. (2005). The effects of reflective prompts and collabrative learning in
hypermedia problem — based learning environments on problem solving and
metacognitive skills. Texas University. Mayis 29, 2011 tarihinde Proquest Digital
Dissertations veritabanindan alinmustir.

Hirst, L. A., Slavik, C. (1990). Cooperative approaches to language learning.
Chapter 10 of Effective Language Education Practices and native language issues. 133-
142.

Isen, G. ve Batmaz, V. (2002). Ben ve toplum. Istanbul: Om yaymevi.

218 Gazi Tirkiyat



Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin s Birlikli Cahsma Siirecine iliskin Tutum ve ...

Johnson, D, W., Johnson, R, T., & Stanne, M, B., (2000). Cooperative learning
methods: A meta-analysis. University of Minnesota, S.E. Minneapolis, Minnesota.

Johnson, W. D., Johnson, T. R. (1999) Learning Together and Alone:
Coomperative, Competitive and Individualistic Learning, Allyn and Bacon: Minnesota

Karasar, N. (2000). Bilimsel arastirma yontemi, Ankara: Nobel Yayinlart.
Kececioglu, T. (2002). Takimin kimyasi ve mimarisi, Istanbul, Literatiir Yayncilik.

Kocabas, A. (1995). Is birlikli 6grenmenin blok fliit 6gretimi ve ogrenme stratejileri
tizerindeki etkileri. (Yayimmlanmamis doktora tezi). Izmir: Dokuz Eyliill Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Louis, Cohen ve Lawrence, Manion (1997). Research methods in education.
London: Routledge Press.

Mclnerney, V. Mclnerney, D. ve Marsh, H. (1997). Effect of metacognitive strategy
training within a cooperative group learning context on computer achivement and
anxiety: an aptitude treatment interaction study, Journal of Educational Psychology,
89(4), 689-695.

Oral, B. (2000). Sosyal bilgiler dersinde is birlikli 6grenme ile kiime caligmasi
yontemlerinin 6grencilerin erisileri, derse yonelik tutumlar ve dgrenilenlerin kalicilig
[liizerindeki etkileri, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(9), 43-49.

Ozer, M. A. (2005). Etkin 6grenmede yeni arayislar igbirligine dayali 6grenme ve
bulus yoluyla 6grenme, Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Dergisi, (35), 105-131.

Ozkal, N. (2000). I birlikli 6grenmenin sosyal bilgilere iliskin benlik kavramu,
tutumlar ve akademik basar: iizerindeki etkileri. (Yayimlanmamis doktora tezi). izmir:
Dokuz Eyliil Universitesi.

Ozkal, N., Yildiz, V., Altunay, U., Tonbul, C. (2002). Isbirlikli Ogrenmenin ve
Geleneksel Ogretim Yéntemlerinin Ingilizce Okuma Stratejileri Uzerindeki Etkiler,
2000’li Yillarda 1. Ogrenme ve Ogretme Sempozyumu, Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi, 29-31 May1s 2002.

Panitz, T. (1997). Collobrative versus cooperative learning — a comparison of the
two concepts which will help us understant the underlying nature of interactive learning.
Cooperative  Learning and College Teaching, Mayis 31, 2011 tarihinde
http://www.citeulike.org/user/clachapelle/article/4046180 adresinden alinmigtir.

Senemoglu, N. (1997). Gelisim d&grenme ve d&gretim kuramdan uygulamaya.
Ankara: Ertem Matbaacilik.

Sharan, S. (1995). Handbook of cooperative learning methods. Westport,
Connecticut, London: Greenwood Press.

Silverman, David (2000). Doing qualitative research. London: Sage Publications.

Singh, B. R. (1991). Teaching methods for reducing prejudice and enhancing
academic achievement for all children. Educational Studies, 17 (2). S. 157-172.

Giliz 2011 / Say1 9 219



Oguzhan SEVIM

Simsek, U., Doymus, K. ve Simsek, U. (2008). Is birlikli 6grenme yéntemi iizerine
derleme caligmasi: II. Is birlikli 6grenme yonteminin sinif ortaminda uygulanmasi.
Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 123-142.

Taspmar, M. (2005). Kuramdan uygulamaya ogretim yontemleri, Elazig, Universite
Kitabevi.

Williams, A. M. (1997). Making the most of assigned readings: some alternative
strategies. Journal of Geography in Higher Education. 21 (3) S. 9-363.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri.
Ankara: Seckin Yaymlari.

Yilmaz, M. (2007). Gorsel sanatlar egitiminde isbirlikli 6grenme, Kastamonu
Egitim Dergisi, 15 (2),747-756. .

220 Gazi Tirkiyat



	SON-GAZİ TÜRKİYAT  GÜZ- 2011 SAYI 9

