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OGUZHAN SEVIM

Oz

Bu ¢aligmanmin amaci yabancilarin Tiirkge
ogrenmeye yonelik motivasyonlarini - 6lgmek
amactyla bir Olgek gelistirmektir. Calisma
grubunu Atatiitk ve Harran {niversitelerinin
Tiirkge  Ogretim  merkezleriyle  Nisantagt
Universitesi Tiirkge Hazirlik Smifi’nda 6grenim
goren toplam 325 yabanci 6grenci olugturmustur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak 75 sorudan
olusan bir madde havuzu hazirlanmistir.
Aragtirmaci ve Tiirkge egitimi alaninda uzman bir
kisi ile yiizey gecerligi yapilmis, tekrar eden,
anlagilmasi zor olan maddeler elenmis, dil yanlist
olan maddeler de diizeltilerek kapsam gecerligi
yapilmak {izere 35 maddelik bir form
hazirlanmistir. Uzman goriisleri alindiktan sonra
6 maddenin elenmesiyle 29 soruluk taslak 6lgek
yabanci dgrencilere uygulanmistir. Aragtirmadan
elde edilen veriler madde analizi, agimlayici ve
dogrulayict faktor analizi yontemleriyle analiz
edilmistir. Arastirmanin sonunda 22 maddeden
olusan Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye
Yonelik Motivasyon Olgegi’nin giivenilir ve
gecerli bir 6lgek oldugu anlagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Yabancilarin  Tiirkce
Ogrenme motivasyonlari, 6lcek gelistirme.

Abstract

The aim of this study is to develop a scale to
measure the Turkish learning motivations of
foreigner students in Turkey. The sample group of
this study consists of 325 foreign students studying
at Turkish Language Teaching Center of Atatiirk
and Harran universities plus Turkish Prep-School
in Nisantagi University. In the research, a set of
items consisting of 75 questions was prepared as a
data collecting pool. By the Researcher and a
Turkish Language Expert, surface validity was
examined and repetitive items which had low
understandability were extracted, thus correcting
any grammar mistakes and testing scope validity,
a form that consists of 35 items was created.
Eliminating 6 of the items upon expert evaluations,
a draft scale consisting of 29 questions was applied
to mentioned foreign students. The data obtained
from the study were analyzed by item analysis,
exploratory and confirmatory factor analysis
methods. At the end of the study, the scale of
motivation which consists of 22 items and targets
foreigners who learn Turkish as a foreign language
was found to be a reliable and valid scale.
Key Words: Turkish learning motivations of
foreigners, scale development.
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Giris

Insanlar yasamlarni farkli davramslar sergileyerek siirdiiriirler. Bu davramislarin
ardinda ise fiziksel ve psikolojik baz1 giidiiler yer almaktadir. Fiziksel giidiiler somut iken
psikolojik giidiiler hem soyut hem de davranigin kalitesini belirlemede olduk¢a énemlidir.
Gozle goriilemeyen fakat etkisi isin neticelerini dogrudan etkileyen giidiilerden biri de
motivasyondur.

Latince kokenli bir sozciik olan motivasyon, hareket etmek anlamina gelen
“movere” sdzciigiinden tiiremistir (Luthans 1998). Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e SozIligii’nde
motivasyon kavrami “bireyin eyleminin yoniinii, giiciinii ve 6ncelik sirasini belirleyen ig¢
ya da dig diirtiicliniin etkisiyle eyleme ge¢mesi” olarak ifade edilmektedir. Alan yazina
bakildiginda ise motivasyon ile ilgili pek ¢ok tanimin yapildig: gériilmektedir. Yapilan bu
tanimlardan hareketle motivasyon; bireyi ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in harekete geciren
igsel siire¢, bir amaca iliskin bireyi davramisa yonlendiren psikolojik ya da fizyolojik
gereksinim, bireyin herhangi bir ise baslamasini, o isi siirdliirmesini ve yapmasini saglayan
ihtiyaglar olarak ifade edilebilir (Akpinar Dellal ve Giinak, 2009; Brophy, 2004; Ryan ve
Deci, 2000; Unveren Kapanadze, 2019). Motivasyon tamimlarimin genel 6zelliklerine
bakildiginda ise bunlarn igsel ve digsal olmak iizere ikiye ayrildig1 ve kisilerin farkli
davranig Oriintiileri arasinda secim yapmalarinda i¢ ve dig kaynaklarin oldukga etkili
oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle egitim ortamlarinda &grencilerin dgrenme siirecine
katilimlarinin  saglanmasinda ve Ogrenme siirecinin etkinlestirilmesinde motivasyon
kaynaklarinin rolil biiyiiktiir.

Ogrencilerin  6grenmeye hazir hale gelmelerinde, dersle ilgili kazanimlari
edinmelerinde, derse aktif olarak katilmalarinda, etkili ve hizli bir sekilde 6grenmelerinde
ve dgrenme siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin {istesinden kararlilikla gelmelerinde igsel
ve digsal motivasyon kaynaklarinmn belirleyici bir etkisi vardir. Ogrenciye sunulan ceza,
odiil, cevresel etki veya baski digsal motivasyon kaynaklarini ifade ederken 6grencinin
ihtiyaglari, tutumlari, deger yargilar ve kisilik 6zellikleri ise i¢sel motivasyon kaynaklarina
ornek olarak verilebilir (Yazici ve Altun, 2013). Hem i¢sel hem de digsal motivasyon
kaynaklari dgrencilerin akademik performans ve basarilar {izerinde dnemli bir etkiye
sahiptir. Ogrencinin 6grenmeye doniik motivasyon 6zelliklerinin olumlu yénde olmast,
stirecin bagarili olmasini saglarken motivasyon eksikligi ise 6grenme siirecinin kalitesiz ve
verimsiz olmasina yol agmaktadir (Karagiiven, 2012; Uzbas, 2009).

Ogretim siirecine sadece basar1 odakli yaklagilmasi, diger 6gretim hedeflerinin goz
ard1 edilmesine sebep olabilir. Ciinkii 6gretim siirecinin temel hedefi 6grencilerin sadece
O0grenme kazanimlarina ulagmasi degildir; kazanimlar1 edinirken ortaya koyduklar
kararlilik, bilgi ve becerilerini gelistirmek icin gerekli ¢abay1 isteyerek sarf etmeleridir
(Ames, 1990). Bu durum &grencinin 6grenmeye uzun vadeli baglhiligi olarak da ifade
edilebilir. Ogrencinin 6grenmek icin ortaya koydugu bu siirecsel irade ise motivasyonun
ogrenme siirecindeki yerini ifade etmektedir.

Motivasyonun dgrenme siirecindeki roliinil inceleyen pek ¢ok aragtirma yapilmigtir
(Amrai, Motlagh, Zalani ve Parhoni, 2011; Kusurkar, Cate, Vos, Westers ve Croiset, 2013;
Singh, 2011; Sahin ve Cakar, 2011; Wood, 2014). Bu ¢alismalarda arastirmacilar 6zellikle
motivasyon ile akademik performans ve basar1 arasindaki iliskiye odaklanmuslardir.
Yapilan bu c¢aligmalar; yeterince motive olan &6grencilerin hedefleri dogrultusunda
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davranislarini sekillendirebildigini, 6grenme siirecine uygun davranislar sergilediklerini,
beceri gelistirmede basarili ve 6grenmek icin kararli olduklarmi ortaya koymaktadir
(Ahmed ve Bruinsma, 2006; Keller, 1999). Ogrenme siirecinde 6grenen tarafindan ortaya
konulan 6grenme istegi, kararlilik ve irade ise 6zellikle kendini yabanct dil 6grenmede
daha ¢ok hissettirmektedir. Motivasyonun yabanci dil 6grenme siirecinde Ogrenciyi
giidiiledigi ve hedef dili kullanmadaki kararliligim artirdigi yadsinamaz bir gergektir
(Ahmed, 1989; akt. Karc1 ve Giindogdu, 2018). Yabanci dil 6grenme siirecinde igsel olarak
motive olmus 6grencilerin 6grenme isteklerinin devam ettirilmesi 6nemli iken 6grenmede
giidillenme sorunlar1 yasayan &grencilerin ise digsal motivasyon degiskenleriyle siirece
adapte edilmeleri gerekir.

Insanlarin yabanci dil 6grenmeleri iizerinde kayg, 6z yeterlilik inanci, utangaglik,
korku ve motivasyon gibi pek ¢ok etken rol oynamaktadir. Insanlar cogu zaman bu
etkenlerin fakinda olmadan dil 6grenme siirecine dahil olurken bazi insanlar ise bu
etkenlerin adim bile koymaz. Fakat ¢ogu insan kendini yabanci dil 6grenmeye yonlendiren
etkenlerin bilincinde olarak hedef dili 6grenmeye yonelir (Daines ve Graham, 1988).
Yapilan arastirmalarda Ogrencilerin dil 6grenmeye yonelik motivasyonlarr yiiksek
oldugunda, ilgilerinin de yiiksek oldugu, kaygilarinin azaldig ve basarilarinin arttig1 tespit
edilmigstir (Yan ve Horwitz, 2008). Dil 6grenme siirecinde motivasyon yiiksek olunca
kaygi azalmakta, hedef dilin 6grenilecegine dair inang artmakta, derslerden zevk alinmakta
ve derse yonelik artan ilgiyle beraber basar1 da artmaktadir (Kirova, Petkovska ve Koceva,
2012). Bu durum ise motivasyonun yabanci dil 6grenmede ¢ok 6nemli bir etken oldugunu
ortaya koymaktadir.

Tgili literatiire bakildiginda motivasyon ile yabanci dil basarisinin ve motivasyon
ile 6z yeterlilik inancinin pozitif yonlii iliskili oldugu (Khodadady ve Khajavy, 2013; Liu
ve Huang, 2011; Liu ve Zhang, 2013; Piniel ve Csizer, 2013), 6z yeterlik inanci yliksek
olan 6grencilerin yabanci dil ve kiiltiirlere yonelik ilgilerinin yogun oldugu (Hsieh, 2008),
yabanci dile duyulan ilginin ise yabanci dil performansinin giiclii yordayicisi oldugu (Liu
ve Huang, 2011) ve bu ilginin motivasyonu olumlu yonde etkiledigi (Kormos ve Csizer,
2008) anlasilmaktadir. Yine ilgili alan yazinda yabanci dil 6grenenlerin dil 6grenmeye
yonelik motivasyonlarii belirlemeye doniik farkli anket ya da olgeklerin gelistirildigi
goriilmiis (Ersoy ve Belet Boyaci, 2018; Gardner, 1985; Karci ve Gilindogdu, 2018;
Mehdiyev, Ugurlu ve Usta, 2017) fakat yabanci dil olarak Tiirk¢e 6grenme motivasyonuna
iliskin herhangi bir dl¢ege rastlanamamustir. Yapilan bu arastirma ile Tiirkceyi yabanci dil
olarak 6grenenlerin Tiirkce 6grenmeye yonelik motivasyonlarmi 6lgmeye yarayacak bir
Olgek gelistirilmeye caligilmistir.

Yontem

Arastirma Deseni

Arastirmada nitel ve nicel arastirma siirecleri bir arada kullanilmistir. Dolayisiyla
aragtirma karma yontem 6zelliklerini tasimaktadir. Calismaya oncelikle literatiir tarama ve
uzman gorisleri alarak bir madde havuzunun olusturulmasiyla baglanmis, elde edilen
verilerin analizi ile bir taslak 6lgek hazirlanmus, bu taslak 6lgek Tiirkceyi yabanci dil olarak
ogrenen TOMER ogrencilerine uygulanmus, giivenirlik ve gegerlik ¢alismalar1 neticesinde
nihai 6lgege ulagilmistir. Yani arastirma nitel bir yaklagimla baslayip nicel yaklagimla
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sonlandirilmigtir. Karma yontem arastirmalarinda nitel siirecin nicel siirece evrilmesi
seklinde gerceklestirilen aragtirmalar, kesfedici sirali desen arastirmalaridir (Creswell,
2014). Sekil 1°de arastirma siirecinin akigi gosterilmistir.

q Literatar Taslak G Nihai Forma

Tarama Olgegin Ulasma

—1 Ylzey _, Uygulanmasi < Sonug
E Gegerligi § GUven!rIikve S
Z Kapsam > Gegerlik S
Gegerligi Calismalari =
o
o
<
o

Sekil 1. Kesfedici Strali Desen Arastirma Siireci
Arastirmanin nitel kisminda goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerle uzmanlarin
Tiirkce Ogrenme motivasyonlariyla ilgili fenomenlere yiikledikleri anlamlar tespit
edilmeye calisilmistir (Johnson ve Christensen, 2014). Caligmanin nicel kisminda ise
hazirlanan taslak 6lgek tarama ydntemi baglaminda TOMER 6grencilerine uygulanarak
ogrencilerin Tiirkce 6grenme kaygilar betimlenmeye ¢alisilmistir (Fraenkel ve Wallen,
2006).

Calisma Grubu

Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgrenmeye yonelik motivasyonun 6l¢iilmesi amaciyla
gelistirilmek istenen dlcegin taslak formu TOMER &grencilerine uygulanmistir. Calisma
grubunu, 82’si Atatiirk Universitesi TOMER’de, 170°i Harran Universitesi TOMER de,
73 ise Nisantas1 Universitesi Tiirkge Hazirlik Smifi’'nda 6grenim gérmekte ve en az A2
diizeyinde olan yabanci 6grenciler olusturmaktadir. Hazirlanan taslak form posta yolu ile
adi gecen TOMER’lere gonderilmis, okutmanlar vasitasiyla yabanci Ogrencilerin
degerlendirmelerine sunulmustur.

Caligma grubunun genel 6zellikleri Tablo 1°de gosterilmistir:

Tablo 1. Calisma Grubunun Genel Ozellikleri
Cinsiyet Dil Diizeyi
E K Al A2 Bl B2 C1 C2

Atatiirk Universitesi TOMER 5 |32 |- 6 27 |33 |16 |-
Nisantas1 Universitesi Tiirk¢e Hazirlik 55 | 25 ) 8 26 34 12 )
Simifi

Harran Universitesi TOMER 97 73 - 37 54 65 14 -

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ve toplam
29 maddeden olusan Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi
isimli taslak dlcek kullanilmistir. Besli Likert tipi bir veri toplama araci olan 6lgekte
5=Tamamen katiliyorum, 4=Biiyiik oOl¢lide katiliyorum, 3=Kararsizim, 2=Cok az
katiliyorum, 1=Hig¢ katilmiyorum seklinde cevaplandirilmugtir.
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Islem

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi’nin
gelistirilmesinde izlenen bilimsel islem basamaklari su sekilde siralanabilir:
> Olgek gelistirmenin ilk asamasmnda motivasyon ile 63renme, yabanci dil 6grenme ile
motivasyon arasindaki iligkinin anlagilabilmesi ve yabancilarin Tiirk¢e 6grenmeye yonelik
motivasyon Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla ilgili alan yazin degerlendirilmistir. Bu
kapsamda yurt i¢i ve yurt disinda konuyla ilgili yapilmis bilimsel aragtirmalar incelenerek
taslak olgekte yer alabilecek maddeler belirlenmeye galisilmustir.
> llgili alan yazin taramasindan sonra 75 maddeden olusan bir soru havuzu
olusturulmustur.
» Soru havuzundaki maddelerin kuramsal olarak ii¢ faktor altinda toplandig gériilmesine
ragmen taslak dl¢ege agimlayici faktor analizi uygulanacag i¢in bu sorular ilgili faktorler
altinda toplanmayarak rastgele bir sekilde konumlandirilmustir.
» 75 sorudan olusan soru havuzu, arastirmacinin kendisi ve Tiirk¢e egitimi alaninda bir
uzmanin yardim ile ylizey gecerligi saglanarak 35 maddeye diisiiriilmiistiir. Yiizey
gecerliligi, 6l¢ekteki maddelerin hedef kitle agisindan neyi 6lgtiigiiyle ilgilidir. Diger bir
deyisle olgekteki maddelerin hedef kitleye uygun olup olmadigiyla ilgilidir (DeVellis,
2003: 57). Yiizey gecerliligi; aday maddelerin arastirilan yapiy1 dlciip dlgmedigine iliskin
olarak arastirmacinin kendisinin, konuyla ilgili diger uzmanlarin, hedef kitleden se¢ilmis
kigilerin ve pilot uygulamaya katilan cevaplayicilarin goriiglerinin alinmasiyla belirlenir
(Sencan, 2005: 743). Yiizey gecerliliginde; maddelerin anlagilabilirlik acisindan kolay
okunmasi, uzunlugu ve kolayca cevaplanabilme gibi konulardaki cevaplayicilarin
goriisleri incelenir.
» 35 maddeden olugsan madde havuzu, aday 6l¢egin hedefkitlesi olan 8 kisilik bir yabanci
Ogrenci grubu ile aragtirmacinin yoénetimindeki odak grup goriismesi baglaminda
anlasilabilirlik agisindan degerlendirilmistir. Odak grup goriismesi siirecinde 35 maddenin
her biri ayr ayr1 ele alinmig, yabanci dgrenciler tarafindan anlagilamayan sézciik, deyim
ve kavramlar tespit edilmig, anlasilmasinda zorluk yasanan bu ifadelerin yerine yine
yabanci 6grenciler tarafindan Onerilen ifadeler yazilarak soru havuzundaki maddelerin
yabanci 6grenciler tarafindan anlagilabilirligi saglanmaya caligilmusgtir.
» Yiizey gecerligi saglanmig 35 madde, kapsam gegerliliginin belirlenmesi amaciyla
yabancilara Tiirkce 6gretimi alaninda uzman 10 okutman ve psikoloji alanindan 2 uzmanin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan “cikarilmali, diizeltilmeli, kullanilabilir” seklinde
geri bildirimler alinmugtir.
» Uzman goriislerine gére maddelerin kapsam gegerlik oranlarinin belirlenmesi igin
Lawshe teknigi (1975°ten akt. Yurdagiil, 2005) kullanilmstir. En az 5, en fazla 40 uzmanin
goriisii alinan bu teknikte kapsam gegerliginin yani sira taslak sorularin hedef kitleye
uygunlugu da degerlendirilir. Lawshe tekniginde kapsam gegerliligi orani, taslak 6l¢ekteki
her bir madde icin “kullanilabilir” kararini veren uzman sayisinin toplam uzman sayisina
oraninin bir eksigi alinarak hesaplanir. Elde edilen sonu¢ 0 ve 0’1n altinda bir deger ise o
madde taslak Olgekten ¢ikarilir. 0’mn ilizerinde deger alan maddeler ise Veneziano ve
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Hooper (1997°den akt. Yurdagiil, 2005) tarafindan tablo haline doniistiiriilen minimum
degerler dikkate alinarak degerlendirilir. Bu minimum degerler aym1 zamanda maddenin
istatistiksel olarak 6nem derecesini de verir. Tablo 2’de kapsam gegerliligi oranlari i¢in
minimum degerler gosterilmistir:

Tablo 2. 0,05 Anlambilik Diizeyinde Kapsam Gegerliligi Oranlart Igin Minimum Degerler

Uzman Minimum Uzman Minimum
Sayisi Deger Sayisi Deger

5 0,99 13 0,54

6 0,99 14 0,51

7 0,99 15 0,49

8 0,78 20 0,42

9 0,75 25 0,37

10 0,62 30 0,33

11 0,59 35 0,31

12 0,56 40 0,29

» Arastirmada taslak 6l¢ek igin 10 uzman goriisii alinmustir. Tablo 2’ye gore 12 uzman
i¢cin minimum kapsam gegerlik orami 0,62°dir. Taslak 6lgekte yer alan toplam 35 sorunun
kapsam gecerlik oranlar ise Tablo 3’°te gosterilmistir:

Tablo 3. Taslak Olgekte Yer Alan Maddelerin Kapsam Gegerlik Oranlar:

Madde No KGO degeri | Madde No KGO degeri
1 0,83 19 0,66
2 0,66 20 0,50
3 0,66 21 0,83
4 0,83 22 0,66
5 0,83 23 0,83
6 0,66 24 0,33
7 0,83 25 0,66
8 0,66 26 0,83
9 0,83 27 0,66
10 0,50 28 0,66
11 0,66 29 0,83
12 0,83 30 0,50
13 0,66 31 0,66
14 0,83 32 0,66
15 0,50 33 0,83
16 0,83 34 0,66
17 0,66 35 0,33
18 0,83

» Tablo 3’e bakildiginda 6 maddenin minimum kapsam gegerlik oranindan kii¢iik oldugu
icin taslak 6lgekten ¢ikarilmasi gerektigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla 10, 15, 20, 24, 30 ve
35 numarali maddeler taslak 6lgekten ¢ikarilmistir.
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Kapsam gecerliligi oranlarmin hesaplanmasinin ardindan uzman goriisleri dogrultusunda
yapilan diizenlemeler ile 29 sorunun yer aldig1 taslak dlgege son sekli verilerek 6lgek hedef
kitleye uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Uzman goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenen taslak 6lgek 325 TOMER
ogrencisine uygulanarak lgegin giivenirlik ve gecerlik caligmalar1 yapilmistir. Yabanct
Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi’nin yap1 gecerliliginin tespit
edilebilmesi icin Agimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Veri setinin AFA’ya uygun
olup olmadigimin anlagilabilmesi iginse oncelikle kiiresellik testlerinden biri olan KMO
testi uygulanmistir. AFA’da faktor yiikleri en az 0,32 olarak belirlenmistir. Bu degerin
altinda faktor yiikii bulunan maddeler taslak dlgekten cikarilmustir. Olgegin alt boyutlar:
ile toplam giivenirlik i¢in ise Cronbach Alpha katsayisina bakilmistir. AFA ile ulagilan
boyutlarin teyit edilebilmesi igin de Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmustir.

Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik
Motivasyon Olgegi’ne iliskin madde analizi, agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri ile
6lgegin giivenirlik testlerinden elde edilen veriler paylasiimigtir.

Madde Analizinden Elde Edilen Bulgular

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi’nde yer alan
maddelerin ayirt ediciligini hesaplamak tizere %27’lik alt ve ist gruplar karsilastirilmustir.
Bu islem i¢in bagimsiz 6rneklemlerde t testi kullanilmistir. Yapilan iglem sonucunda
ulagilan %27°1ik alt ve iist gruplara ait ortalama, standart sapma ve t testi sonuglart Tablo
4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Yabanc: Dil Olarak Tiirk¢e Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi ne ait
2027 lik Alt ve Ust Gruplarin Kargilagtirimasi

Alt Ust
Madde | Ort. Grup Ort. Grup t

Ss. Ss.
1 3,80 117 4,66 0,76 3,112*
2 3,23 1,22 4,74 0,65 5,389*
3 3,45 1,32 4,38 0,86 3,573
4 3,45 1,74 3,39 171 0,458*
5 1,76 131 3,78 1,23 3,517
6 3,90 112 4,72 1,20 6,873*
7 2,56 1,09 4,46 1,38 5,887*
8 312 1,27 4,23 1,12 6,737*
9 2,37 1,08 3,56 0,98 6,374*
10 2,77 1,29 3,84 0,78 7,064*
11 2,89 1,24 4,44 0,96 11,945*
12 2,90 1,18 3,75 0,87 7,938*
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13 3,44 121 4,35 1,59 9,958*
14 3,74 1,67 3,69 1,93 0,527*
15 2,56 0,98 3,97 1,30 11,734*
16 3,76 1,02 4,58 1,45 6,085*
17 2,23 1,07 4,80 1,18 7,566*
18 3,31 1,38 3,35 144 0,426*
19 2,50 1,33 3,45 1,32 10,754*
20 3,29 1,30 3,33 1,55 0,505*
21 3,34 1,35 3,32 1,80 0,289*
22 2,98 0,78 3,87 0,81 9,577
23 2,87 0,94 3,67 0,65 9,532*
24 3,45 1,44 3,39 1,71 0,346*
25 2,25 1,16 4,43 0,57 6,854*
26 2,54 1,27 3,64 0,79 7,457*
27 2,54 1,00 3,56 0,55 6,087*
28 3,78 121 4,52 1,26 7,536*
29 3,34 113 4,46 0,74 10,984*

Tablo 4’e bakildiginda %27°lik alt ve iist gruplara ait madde puanlarindaki farka
iliskin t degerlerinin 0,289 ile 11,945 arasinda degistigi anlagilmaktadir. Tablo 4
incelendiginde 4, 14, 18, 20, 21 ve 24 maddelere iligkin %27’lik alt ve tist gruplar arasinda
ortalama puan agisindan fark olmadig: (p>0,05) goriilmektedir. Bu nedenle bu alti madde
faktor analizi islemlerinde degerlendirmeye alinmamustir.

Acimlayic1 Faktor Analizinden Elde Edilen Bulgular

325 kisiden olusan drneklemin faktdr analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunu tespit
etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Yapilan
testin ¢iktis1 Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Kaiser-Meyer-Olkin Testi ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Degeri ,885

Ki Kare 2133,673
Bartlett Testi Sd. 253

Sig. ,000

Tablo 5’e bakildiginda KMO degerinin 0,885 ve Bartlett testinin p<.05 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmektedir. KMO degerinin 0, 80-0,90 arasinda olmasi, veri yapisinin
faktor analizi yapabilmek igin iyi derecede yeterli oldugu anlamina gelmektedir (Tavsancil,
2005). Faktor analizi i¢in bu iki sayiltinin kargilanmasi dolayisiyla faktor analizi iglemine
devam edilmistir.

Tablo 6’da 6lgege iliskin faktor sayisi ile ilgili veriler goriilmektedir.
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Tablo 6. A¢iklanan Toplam Varyans Dagilimlar

ilk Aciklanan Varyans Degerleri Dondiirme Sonrasi Aciklanan Varyans
Degerleri
= Toplam Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans Kiimiilatif
S | Oz (%) Varyans (%) | Oz (%) Varyans (%)
£ | Deger Deger
1 7,143 31,058 31,058 4,512 19,619 19,619
2 3,009 13,081 44,139 4,137 17,987 37,605
3 1,536 6,680 50,819 3,039 13,213 50,819
4 1,080 2,903 53,722
5 1,028 2,698 56,420

Tablo 6’da ilk agiklanan varyans degerlerine bakildiginda agimlayici faktor analizi
icin 0z degeri 1°den bilyiik bes faktoriin dnerildigi anlasiimaktadir. Fakat bu beg faktoriin
varyansa yaptig1 katkinin 56,420 oldugu goriilmektedir. Her bir faktoriin varyansa yaptigi
katk1 g6z oniinde bulunduruldugunda ise ilk ii¢ faktoriin varyansa yaptigi katkinim biiyiik
oldugu, dordiincii faktérden itibaren varyansa yapilan katkinin azaldigi anlasilmaktadir.
Bu nedenle 6l¢egin faktor sayisinin 3 olmasina karar verilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiik¢ztiirk, 2012). Bu karar, 6lgegin gelistirilmesi siirecinde kuramsal yapida beklenen
faktor sayistyla da uyumlu olmasi agisindan anlamlidir.

Scree Plot

Eigenvalue
i

| N N N R N N N N N SN A R S S S S S N N S S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Component Number

Sekil 2. Yamag-Birikinti Grafigi
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Hem Tablo 6’dan hem de Sekil 2°den elde edilen veriler dogrultusunda 6lgegin {i¢
faktorden olustuguna karar verildikten sonra veri setine {i¢ faktorlii bir varimax dondiirme
yontemi uygulanmustir. Bu islemden sonra ulagilan matris Tablo 7°de sunulmustur:

Tablo 7. Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3

ml ,690

m2 ,709

m3 ,656

m5 579

m6 753

m7 743

m8 ,695

m9 ,684

mi1 ,342 ,643

mi2 ,561

m13 377 ,616

m16 ,388

m17 167

m19 ,634

m22 ,313 ,626

m23 ,626

m25 ,796
m26 167
m27 ,828
m28 137
m29 733
m10 , 556

m15 ,646

Tablo 7’ye bakildiginda maddelerin binisiklik ve faktoér yiik degerlerinin kabul
diizeylerini karsiladig1 anlagilmaktadir.

Dogrulayici Faktor Analizinden Elde Edilen Bulgular

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi’nin varimax
dik dondiirme teknigiyle gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonucunda Slgegin li¢
faktorlii bir yap1 gosterdigi belirlenmistir. Yapilan analizlerde hata payini en aza indirmek
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amactyla veri seti; kayip veriler, u¢ degerler, basiklik, normallik ve carpiklik agisindan
gozden gegirilmistir. Test edilecek madde sayis1 23’tlir. Modelin test edilebilmesi i¢in
orneklem genigliginin kestirilecek parametre sayisinin en az on kati olmasi beklenir (Kline
2005). Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi, 325 yabanci

ogrenciden olusan 6rneklem tizerinde test edilerek modelin gerektirdigi 6rneklem genisligi
de saglanmistir.

Chi-Square=345.%, df=224, P-value=0.00000, RMSRA=0.043

Sekil 3. Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yéonelik Motivasyon Olgegi 'nin Ug
Faktorlii Modeline lligkin Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri
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Sekil 3’e bakildiginda m16°nin hata varyansinin 0,97 yani oldukga yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Yine Tablo 7’ye bakildiginda ml6’nin acimlayict faktdr analizi
boliimiindeki faktor yiikiiniin 0,38 oldugu yani diisiik bir degere sahip oldugu
goriilmektedir. Hem dogrulayici hem de agimlayici faktor analizinden elde edilen sonuglar
dogrultusunda ml16’nin da olgekten cikarilmasina karar verilmis ve path diyagrami
yeniden ¢izilerek Sekil 4’te sunulmustur.
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Chi-Sgquare=3207.69, df=204, P—-valus=0.00000, RMSEA=0.047

Sekil 4. Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi 'nin Ug
Faktorlii Modeline Iliskin Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri
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Sekil 4’te Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi’nin
tic faktorli modeline iligkin path diyagrami ve faktor yiikleri verilmistir. Sekil 4’e
bakildiginda modele iliskin faktér yiiklerinin 0,50 ile 0,81 arasinda degistigi
goriilmektedir. Igsel motivasyon boyutundaki maddelerin faktor yiiklerinin 0,50 ile 0,81
arasinda degistigi, aragsal motivasyon boyutundaki maddelerin faktor yiiklerinin ise 0,58
ile 0,72 arasinda degistigi, kiiltiirel motivasyon boyutundaki maddelerin faktor yiiklerinin
ise 0,64 ile 0,79 arasinda degistigi goriilmektedir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi’nin

dogrulayici faktor analizi sonucuna gore uyum indeksleri Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi ‘nin Uyum
Indeksleri ve Uyum Indekslerinin Stmir Degerleri
22 Df  y2/df GFI AGFI NNFI CFI RMSR SRMSR RMSEA
MASMO 307,69 204 1508 089 087 097 098 009 0,061 0,047

Siir <5 >085 >0,80 =0,80 >0,80 <0,10 <0,10 <0,05
Degerler

GFI: goodness-of-fit index; AGFI: adjusted goodness of fit index; NNFI: non-normed fit index;
CFI: comparative fit index; RMSR: root mean square residual; SRMR: standardized root mean square
residual; RMSEA: root mean square error of approximation.

Tablo 8 incelendiginde ki-kare degerinin (y2= 307,69, df= 204, p=0,00) anlamli
oldugu goriilmektedir. Ki-kare/df oram ise 1,508°dir. Uyum indeksi degerlerinin ise
GFI=0,89, AGFI= 0,87, NNFI= 0,97, CFI= 0,98, RMSR= 0,094, SRMSR= 0,061 ve
RMSEA= 0,047 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9: Yabanc: Dil Olarak Tiirkce Oglfenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi 'nin Alt
Boyutlarina lligkin Degerler
ICSEL MOTIVASYON ot s MK

3,85 1,66 57
3,73 1,53 ,52

3,90 1,63 ,46

3,80 154 48
3,54 1,50 ,61
3,67 161 54
2,90 1,45 48
2,28 1,27 ,52

3,10 1,92 54

Cronbach Alfa: 0,84 341 0,77
ARACSAL MOTIVASYON

3,74 1,05 95
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2,39 1,85 43
3,20 1,87 ,55
3,12 1,14 51
2,90 1,29 ,50

2,58 1,06 49
2,77 1,07 46
3,37 1,02 49

Cronbach Alfa:0,89 3,00 0,83
KULTUREL MOTIVASYON
3,23 1,67 15
3,56 1,81 12

3,89 1,69 24

3,94 1,65 18
3,78 1,67 21
Cronbach Alfa: 0,85 3,68 0,84

DTMK*: Madde Korelasyonu

Tablo 9’a bakildiginda 6lgegin 3 alt boyutuna ait ortalama, Cronbach alfa, standart
sapma ile diizeltilmis toplam madde korelasyon degerleri goriilmektedir. Tablo 9
incelendiginde Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Y 6nelik Motivasyon Olcegi’nin alt
boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilarinin 0,84 ile 0,89 arasinda degerler aldigy, i¢ tutarlilik
katsayilarinin ise sirasiyla “i¢sel motivasyon” alt boyutunun 0,84, aragsal motivasyon alt
boyutunun 0,89 ve kiiltiirel motivasyon alt boyutunun ise 0,85 oldugu anlagilmaktadir.

Sonug ve Tartisma

Giinlimiizde, ¢ok yonlii ve kanalli iletisim ara¢ ve yontemlerinin 6ne ¢ikmasina ek
olarak hizli gelisimi ve diger diinya vatandaslarmin dikkatini ¢ekmeye baslamasi ile
diinyanin goziiniin Tiirkiye ve Tiirkgeye ¢evrilmis olmasi, Tiirkiye’ye gelmekte olan ya da
gelmek isteyen yabanci sayisindaki artis, Tiirkgenin diinya dilleri arasinda yer alabilmesi
adna sarf edilen gabalar gibi etkenler g6z 6niinde bulunduruldugunda, yabanci dil olarak
Tiirkge 6grenme ydniinde bir artisin oldugu gdzlemlenmektedir (Unveren, 2017). Yabanci
dil 6grenmede 6nemli bir etken olan motivasyon, bireyin dil 6grenmedeki istekliligini,
azmini, bu siiregte harcadig1 cabay1 ve siirecin sonundaki iiriinii dogrudan etkileyen bir
faktordiir. Motive olmus bir birey, sergilemis oldugu olumlu davraniglar1 yabanci dili
Ogrenme siirecinin tamamina yayarak davranista siirekliligi saglamis olur (Acat ve
Kosgeroglu, 2006; Akpmar Dellal ve Giinak, 2009). Burada motivasyonun harekete
gegirici etkisinin yani sira siireci de kapsayan etkisi géz oniinde bulundurulmalidir.

Ogrenme siirecinde motivasyonun etkisini arastiran pek ¢ok arastirma yapilmistir.
Yabanci dil 6grenme siirecinde motivasyon baglaminda yapilan ¢aligmalara bakildiginda
yabanci dil olarak &zellikle ingilizce ve sonrasinda diger Bat1 dilleri iizerine yogunlasildig:
(Acat ve Kosgeroglu, 2006; Akpinar Dellal ve Giinak, 2009; Arslan ve Akbarov, 2016;
Isigiizel, 2013; Kyriacou, Kobori, 1998; Mehdiyev, Usta ve Ugurlu, 2016), yabancilarin
Tiirk¢e 6grenme motivasyonuyla ilgili bazi ¢aligmalarin da yapildig goriilmiigtiir (Demirel
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ve Acat, 2002; Tuncel, 2014; Yilmaz ve Buzlukluoglu Arslan 2014). Fakat yabancilarin
Tiirkge 6grenmeye yonelik motivasyonlarii dlgecek bir dlgege rastlanamamistir. Bu
aragtirmada yabancilarin Tiirkge Ogrenmeye yonelik motivasyonlarmi 6lgmede
kullanilabilecek bir dlgek gelistirilmesi amaciyla 6ncelikle yurt icinde ve yurt disinda
yapilan 6grenme temelli motivasyon aragtirmalar gézden gecirilmis, 6zellikle dil 6gretim
stirecinde motivasyonun etkileri belirlenerek 75 maddeden olusan bir madde havuzu
olusturulmustur. Bu madde havuzu, arastirmaci ve bir uzman tarafindan incelenerek yiizey
gecerligi saglanmis ve 35 maddeye ulasilmistir. 35 maddelik bu form, Tiirk¢enin yabanci
dil olarak 6gretimi alaninda uzman 10 6gretim tiyesi ve psikoloji alaninda uzman 2 dgretim
iiyesinin goriisiine sunulup Lawshe teknigine uygun olarak kapsam gegerlik oranlari tespit
edilmek istenmistir. Uzman goriisleri alindiktan sonra madde havuzundaki 6 maddenin
Lawshe teknigindeki kapsam gecerlik oranlarmi i¢in minimum degerleri karsilamadiklari
belirlenerek medde havuzundan ¢ikarilmigs ve 29 sorudan olusan bir taslak Olgege
ulastlmistir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi en az A2
diizeyindeki 325 yabanci 6grenciye uygulanarak elde edilen veriler lizerinde madde
analizi, agimlayic1 faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi gibi istatistiksel iglemler
gerceklestirilmisgtir.

Madde analizi isleminde %27’lik alt ve {ist gruplara ait ortalama puanlar arasinda
anlamli fark olup olmadigina bakilmus, 4, 14, 18, 20, 21 ve 24. maddelere iliskin ortalama
alt ve {ist gruplar arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmis ve bu maddelerin taslak
Olgekten ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu altt maddenin 6l¢ekten cikarilmasiyla taslak
Olgekte yirmi ti¢ madde kalmistir.

Madde analizi islemlerinden sonra taslak dl¢egin faktdr yapisini belirlemek igin veri
setine agimlayici faktor analizi uygulanmstir. Agimlayici faktdr analizi sonuglarina gére
taslak 6lgegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu, agiklanan toplam varyansinin ise %50,
81 oldugu anlasilmistir. Varimax dik dondiirme sonrasinda taslak dl¢egin faktor yiiklerinin
0,31 ile 0,82 arasinda degistigi, M11, M13 ve M22’nin en az iki faktdrde de deger aldiklar
goriilmiis ve bu binisik yiikler arasinda 0,10’dan fazla fark oldugu i¢in taslak Slgekten
cikarilmasina gerek kalmadigina karar verilmistir.

Acimlayici faktor analizinden sonra taslak 6lgegin faktor yapisini dogrulamak igin
dogrulayici faktor analizi islemi gergeklestirilmistir. Yapilan bu analizde m16’nin hata
varyansinin ¢ok yliksek oldugu, faktor yiikiiniin ise diisiik oldugu, ayni zamanda agimlayici
faktor analizindeki faktor yiikiiniin de zayif oldugu goriilmiis ve m16 da taslak dl¢ekten
cikarilmigtir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda taslak Slgegin ii¢ faktorlii yapisinin
uyum indeksi degerlerinin ¥2/df = 1.518, GFI=0.89, AGFI=0.87, NNFI=0.97, CFI=0.98,
RMSR= 0,094, SRMR= 0.054, RMSEA=0.047 seklinde belirdigi anlagilmustir. X%/df
oraninin 0.518 olmasi, model uyumunun iyi olduguna isaret etmektedir (Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). Kline’e (2005) gore RMSEA’ nin 0.05’in altinda
bir deger almasi, c¢ok yakin model veri uyumunu gostermektedir. RMSEA’nin
RMSEA=0.047 degerini almasi, modelin veri uyumunun iyi derece olduguna isaret
etmektedir. SRMR’nin 0.05 ve CFI'mn 0.98 degerlerini almasi modelin uyum
indekslerinin referans degerlerini karsiladigini ortaya koymaktadir (Hu ve Bentler, 1999;
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Kline, 2005). Tiim bu uyum indekslerine bakildiginda Yabancilarin Tiirkge Ogrenme
Motivasyonlar1 Olgegi’nin model veri uyumunun iyi durumda oldugu anlasilmustir.
Yapilan tiim analizler neticesinde nihai 6lgegin li¢ faktorlii bir yapiya sahip 22
maddeden olustugu anlagilmistir. Birinci boyutta bir araya gelen maddeler yabancilarin
Tiirkce O0grenme konusundaki igsel giidiilerini dile getirdigi i¢in bu boyuta igsel
motivasyon, ikinci boyuttaki maddeler yabancilarin Tiirkge Ogrenirken digsal
kazanimlarina vurgu yaptigi i¢in bu boyuta aragsal motivasyon, lgiincii boyuttaki
maddeler ise kiiltiir odakli konularda yogunlastigi i¢in bu boyuta kiiltiirel motivasyon adi
verilmistir. I¢sel motivasyon boyutunda 9, aragsal motivasyon boyutunda 8, kiiltiirel
motivasyon boyutunda ise 5 madde bulunmaktadir. Olgekten alinan puanlarin
degerlendirme araliklar ise su sekildedir: 22-44 puan: Diisiik Motivasyon, 45-66 puan:
Orta Diizey Motivasyon, 67-110 puan: Yiiksek Motivasyon. Olcekten alinabilecek en
yiiksek puan 110 iken, alinabilecek en diisiik puan ise 22°dir. Olgekteki 6, 7 ve 8. maddeler
olumsuz oldugu i¢in tersten kodlanmasi gerekmektedir. Yabanci Dil Olarak Tiirkce
Ogrenmeye Yo6nelik Motivasyon Olgegi’nin nihai formu Ek 1°de sunulmustur.
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Osuzhan SEVIM

Ek 1: Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi
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1 1 Kendimi gelistirmek i¢in Tiirkce 6grenmenin faydal olacagini
diisiiniiriim.
2 2 Tiirk cografyasini gezebilmek i¢in Tiirkge 6grenmek isterim.
3 3 Tiirkce 6grenmek i¢in firsatlari dogru kullanirim.
5 4 Tiirkce 6grenmekten zevk duyarim.
6 5 Tiirkgeyi ana dilim gibi konugmak isterim.
7 6 Tiirkge 6grenme konusunda korkularim var.
8 7 Tiirkce 6grenmede yetenekli olmadigim diisiiniirim.
12 | 8 Tiirkce 6grenmenin zor oldugunu diisiiniirim.
10 | 9 Tiirkce konusmanin bana saygimnlik kazandirdigini diisiintirtim.
9 10 | Tirkiye’de caligsabilmek i¢in Tiirk¢eyi 6grenmeliyim.
11 | 11 | Egitim hayatim siirdiirebilmek i¢in Tiirk¢e 6grenmeliyim.
13 | 12 | Tiirkiye’de rahat yagamak i¢in Tiirkce 6grenmek isterim.
17 | 13 | Tiirkceyi diinyadan bilgi sahibi olmak i¢in 6grenmek isterim.
19 | 14 | Tiirkceyi 6grendigimde daha ¢ok insanla iletisim kurabilirim.
22 | 15 | Meslekte yiikselmek i¢in Tiirkge 6grenmeliyim.
23 | 16 _Isvefenimi/hocaml memnun edebilmek i¢in Tiirk¢e 6grenmek
isterim.
15 | 17 | Isimde daha basarih olmak icin Tiirk¢e Sgrenmeliyim.
25 | 18 | Tiirk kiiltiiriine ilgi duydugum igin Tiirkge 6grenmek isterim.
2% | 19 Turk toplumu tarafindan sevilmek i¢in Tiirkge 6grenmek
isterim.
27 | 20 | Tirk dizileri ve miizikleri Tiirkge 6grenme istegimi artirir.
28 | 21 Turk toplumunu samimi buldugum i¢in Tiirkge 6grenmek
isterim.
29 | 22 Anadolu medeniyetine olan ilgimden dolay1 Tiirk¢e 6grenmek

isterim.




