ISSN:2528-9527

E-ISSN : 2528-9535

> Yl Year: 9
Cilt Volume:13

Sayi Issue :19

Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi Eylll September 2019
International Journal of Society Researches Makalenin Gelis Tarihi Received Date:11/05/2019
Makalenin Kabul Tarihi Accepted Date: 24/07/2019

Psikolojik Sermaye ve Is-Aile Yasam Catigmas1
Iligkilerinin Incelenmesi

DOI: 10.26466/0pus.563221

*

Selguk Demir*
* Dr., Milli Egitim Bakanlig1/ Hatay/ Tiirkiye
E-Posta: selcukdemirs3@gmail.com ORCID: 0000-0003-2904-6443

Oz

Bu caligma; 6gretmenlerin sahip olduklar: psikolojik sermayenin, is-aile ve aile-is catismas ile iliskisini ortaya
ctkarmak amactyla yapimistir. Arastirma, korelasyonel model kullamlarak tasarlannugtir. Arastirmamn
evrenini, Hatay ilinin Antakya ilcesinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin Grneklemi ise bu okullardaki 346 6gretmenden
olusmaktadir. Arastirmanin verileri, 6gretmenlerin psikolojik sermayesini 6lcmek icin “Psikolojik Sermaye
Olgegi " ve is-aile yasam catigmasini 6lgmek icin “Is-Aile Yasam Catismasi C")lgegi " kullarlarak toplanmigtir.
Is-aile yasam catismast 6lcegi, is-aile ve aile-is catismast olmak tizere iki alt dlcekten olusmaktadir. En iyi uyum
degerlerine sahip dlciim modelinde, arastirma degiskenlerinin birbirleriyle istatistiki acidan anlamli iliskilere
sahip olduklari tespit edilmistir. Yapisal esitlik modellemesi sonuclary; 6gretmenlerin sahip olduklar: psikolojik
sermayelerinin, is-aile ve aile-is catismalar: iizerinde negatif bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Bu
arastirmamn bulgular: temel alinarak, 6gretmenlerin olumlu psikolojik ozellikleri gelistirilerek is ve yasam
arasinda denge kurmalarma katki sunulmast 6nemli goriilmektedir. Diger bir deyisle 6gretmenlerin giiclii ve
olumlu yanlarimn gelistivilmesi araciligiyla olumsuzluklarla basedebilmelerinin kolaylastinlmasinda fayda
goriilmektedir

Anahtar Kelimeler:  Psikolojik sermaye, Is-aile yasam catismast, Is-aile catismasi, Aile-is catismas:
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An Analysis about the Relationships between
Psychological Capital and Work-Family Life Conflict

Abstract

This study has been carried out to elicit the relationship between teachers’ psychological capital and work-
family and family-work conflicts. This research has been designed by using correlational model. The universe
of this research has been consisted of teachers that have been working at the primary, middle and high schools
in Antakya district of Hatay province in the 2018-2019 academic year. The sampling of this study has been
consisted of 346 teachers working at these schools. The research data have been gathered by employing “Psy-
chological Capital Scale” to measure teachers’ psychological  capital and “Work-Family Life Conflict Scale”
to measure work-family life conflict. Work-family life conflict scale has consisted of two sub-scales that are
work-family and family-work conflicts. In the measurement model with best fit values, it has been ascertained
that research variables have statically meaningful relationships with each other. The results of structural equa-
tion modeling have denoted that psychological capitals of teachers have negative effects on work-family and
family-work conflicts. Based on the findings of this research, it has been seen crucial to contribute to the balance
between work and life by improving positive psychological characteristics of teachers. This is all to say, it is
worthwhile to facilitate teachers’ abilities to cope with negativities through development of strong and positive
aspect.

Keywords:  Psychological capital, Work-family life conflict, Work-family conflict, Family-work conflict.
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Psikolojik Sermaye ve Is-Aile Yasam Catismast iliskilerinin Incelenmesi

Giris

Her gecen giin degisen hayat kosullar1 ile birlikte c¢alisanlarin
yogunluklar1 da artmaktadir. Artan yogunluk, calisanlarin is ve yasam
dengelerini etkilemektedir. Calisanlarin, islerindeki sorumluluklardan
dolay: ailelerini ya da ailelerindeki sorumluluklardan dolay: islerini
yerine getirmeleri zorlasmaktadir. Ozellikle dgretmenlik mesleginin,
okulla siurli kalmadigr diisiiniildiigiinde, is-aile yasam dengesinin
bozulmasi kolaylasmaktadir. Ogretmenler, es zamanl ortaya gikan is ve
ailedeki rolleri arasinda ¢atisma yasamaktadirlar. Yasanilan rol catismasi,
ogretmen dzelinde daha ciddi sonuglar ortaya koymaktadir. Ogretmenler,
bu durumlarin dogal sonucu olarak gerginlik, stres ve tiikenmislik
yasamaktadirlar. Bu konuda Cokluk (2014) 6gretmenlik mesleginin, diger
mesleklerle kiyaslandiginda daha stresli bir meslek olarak kabul
edildigini ifade etmektedir. Hock (1988) ise tiikenmislik duygusunu
yasayan onemli bir grubun da 6gretmenler oldugunu belirtmektedir. Bu
baglamda Ogretmenlerin, olumsuz tutum ve davraniglarla basa
¢ikabilmelerini saglayici psikolojik kaynaklara sahip olmalar1 6nem
kazanmaktadir. Bu kaynaklardan bir tanesi de bireylerin sahip olduklar:
takdirde, gliclii yanlarina odaklanma ve olumlu 6zelliklerini 6ne ¢ikarma
yoluyla olumsuz tutum ve davranislarinin azaltilmasina duygusal olarak
katki saglayan psikolojik sermayedir.

Psikolojik Sermaye

Psikoloji bilimi, insanlarin olumsuz tutumlarinin nedenine ve ¢éztimiine
odaklanmaktaydi (Dirican, 2015). Martin Seligman’in 2002 yilinda pozitif
psikoloji kavramini ortaya koymasiyla psikoloji bilimi, insanlarin; daha
once ilgilenmeyi ihmal ettigi giliclii, saghkli yanlarma ve yasam
enerjilerine odaklanmistir (Pasamehmetoglu ve Yeloglu, 2014). Pozitif
psikoloji alaninda yapilan calismalar, Luthans ve arkadaglar1 tarafindan
orgiitsel davranisa uyarlanmis ve “Pozitif Psikolojik Sermaye” kavrami
gelistirilmistir (Luthans, Avey, Avolio, Norman ve Combs, 2006). Kreitner
ve Kinichi (2009, s.147) psikolojik sermaye kavraminin, insanlarin
yanliglarinin neler oldugundan ziyade dogrularmnin neler olduguna
yogunlasan pozitif psikoloji hareketinden tiiretildigini vurgulamaktadir.
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Luthans, Avolio, Avey ve Norman (2007); psikolojik sermayeyi, bireylerin
pozitif psikolojik gelisme durumu seklinde tanimlamaktadir. Cetin ve
Basim (2012) psikolojik sermayenin, psikolojik bir kaynak oldugunu
belirtmektedir. Kreitner ve Kinichi (2009); psikolojik sermayenin,
bireylerin zihinsel ve davranigsal problemlerini onleme ve yasam
kalitelerini iyilestirmenin bir yontemi olarak giiclii yanlarma, olumlu
ozelliklerine ve potansiyellerine odaklandigini ifade etmektedir. Dirican
(2015) psikolojik sermayenin; ¢alisanlarin gayret gostermesine, amaca
ulasmak igin azimli olmasina, zorluklar karsisinda dayanikliligina ve
iyimser davranmalarina katki sundugunu agiklamaktadir.

Psikolojik sermaye, isyerlerine pozitif psikolojiyi tasiyan temel bir yap1
olarak ortaya ¢ikmis olup umut, 6z yeterlik, iyimserlik ve psikolojik
dayariklilik olmak tizere dort bilesenden olugsmaktadir (Luthans, Avey ve
Patera, 2008, 5.209; Luthans vd., 2007, s.541). Umut, bireyin basarili olmak
icin azimle devam etmesi ve gerek duyuldugunda basarili olmak icin
hedefe giden yola tekrar yonelmesidir (Kreitner ve Kinichi, 2009). Pozitif
psikolojik sermayenin Onemli bir unsuru olan umut, Dbireylerin
performanslarim etkilemektedir (Pasamehmetoglu ve Yeloglu, 2014). Oz
yeterlik, bireylerin amagclarina ve istenilen sonuclara ulasacaklarina dair
sahip olduklar inangtir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan
bireylerin, yiiksek diizeyde islevsellik gosterdikleri ve olumsuz durumlar
karsisinda dayarikli olduklari, stres ve depresyondan da daha az
etkilendikleri bulunmustur (Maddux, 2002). fyimserlik, pozitif psikoloji
kavramini en iyi yansitan bilegen olarak diisiiniilmektedir. Tyimserler;
yasadiklar1 olumlu deneyimleri igsel, genellenebilir ve kalic1 sebeplere
baglarken olumsuz olaylar1 ise digsal, gecici ve 0Ozel durumlara
baglamaktadirlar (Pasamehmetoglu ve Yeloglu, 2014). iyimserlik ayrica
simdi ve gelecekte basarili olacagina iliskin pozitif yiikleme yapmadir
(Luthans vd., 2007). Dayaniklilik, basar1 elde etmek igin etrafin1 cevreleyen
sikint1 ve problemlere dayanmanin 6tesinde durumunu iyilestirmedir
(Kreitner ve Kinichi, 2009).

Psikolojik sermaye ve unsurlarina iliskin sunulan bilgiler 1s131nda,
insanlarmn; sahip olduklar1 psikolojik sermayeyle genel olarak
yasamlarina daha pozitif anlamlar ytikledikleri goriilmektedir. Ayrica
insanlar, bu psikolojik kaynak yardimiyla kendilerine tahammtdil alanlar1
olusturmaktadir. Dirican (2015) psikolojik sermayenin, olaylar karsisinda
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olumlu diisiinmeye katki sundugunu agiklamaktadir. Bu pozitif
psikolojik halin, iste ve is disindaki rollerin es zamanli olarak ortaya
¢itkmasmin neden olacag: gerginlik ve bunalim durumunu azaltacag akla
gelmektedir.

is-Aile ve Aile-is Catismasi

Is-aile yasam dengesi, bireyin isinin gerektirdikleri sorumluluklar ile is
disindaki 6zel yasamindan kaynakli sorumluluklar: arasindaki dengedir
(Glrbiiz, 2014). Bireylerin, isteki ve is disindaki gecirdigi zaman
arasindaki ayrimin azalmasi, 6zel yasamlarinda stres ve gerginlik gibi
bazi olumsuz tutumlara yol agmaktadir (Hochwarter, Ferris, Perrewe,
Witt ve Kiewitz). Dolayisiyla bireyler; 6zel yasamlarinn, is yasamlar:
tarafindan zaman agisindan daha smirl hale getirildigini diistinmektedir.
Bu durum ise ¢alisanlarin memnuniyetlerini azaltmaktadir (Robbins ve
Judge, 2012). Isteki yogunluktan dolayr o6zel yasama zaman
ayrilamadiginda ya da 6zel yasamdaki sorumluluklardan dolay: isteki
roller yerine getirilemediginde is ve aile yasami arasinda denge
bozulmaktadir (Giirbiiz, 2014). Is ve 6zel yasam dengesinin bozulmasi,
diger bir deyisle kisinin bir alandaki sorumluluklarina daha fazla
yogunlasmasiyla birlikte, is-aile yasam catismasi kavramini da ortaya
cikarmaktadir.

Is-aile yasam ¢atismasinin, bir tiir rol catismasi oldugu belirtilmektedir
(Glirbiiz, 2014). Rol catismasi, bireyin yerine getirmek durumunda
oldugu es zamanl olarak ortaya ¢ikan rollerden birini digerlerine kiyasla
daha fazla 6n plana almas: seklinde tanimlanmaktadir (Giiney, 2012).
Bireyler, birbirinden farkli ve uyumsuz gorevlerden kaynakli baski
altinda hissetmektedirler (Ozkalp ve Kirel, 2010). Is-aile yasam gatismasi
ise isteki ve ailedeki rollerin ayn1 zamanda ortaya ¢ikmasindan kaynakl
yasanan uyumsuzluk halidir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Parasuraman
ve Simmers, 2001). Is-aile yasam catismasi, is-aile gatismasi ve aile-is
catismast olmak {iizere iki unsurdan olusmaktadir (Efeoglu, 2006;
Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996). Is-aile catismasi, is yiikii ya da
iste fazla zaman gecirme gibi isle ilgili rollerin 6zel yasami engellemesidir.
Aile-is catismasi ise ailedeki sorumluluklarin isteki rollere engel olmasidir
(Gilirbiiz, 2014).
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Psikolojik Sermayenin is-Aile ve Aile-Is Catismasi ile liskisi

Onceki arastirmalar (Demir, 2018; Luthans vd. 2007), psikolojik
sermayenin olumlu tutum ve davranislar gelistirdigini ve olumsuz tutum
ve davranislari ise azalttigini ortaya koymaktadir. Sen ve Hooja (2015)
psikolojik sermaye ile is-yasam dengesi arasinda pozitif iligki
bulmuslardir. Buradan hareketle sahip olunan psikolojik sermaye ile
calisanlarin, is ve Ozel yasamlarimi basarili bir sekilde boliimlere
ayirdiklari ya da bu ikisi arasinda bir uyum elde ettikleri anlagilmaktadir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Wang, Liu, Wang ve Wang (2012) doktorlar
tizerindeki yiiriittiikleri aragtirmalarinda, psikolojik sermayenin; is ve aile
catismas: ile tiikenmislik arasinda aracilik roliinde oldugunu tespit
etmiglerdir. Karatepe ve Karadas (2014) otel calisanlariyla yaptiklar
arastirmalarinda, psikolojik sermayenin; is-aile ve aile-is ¢atismasin, is
devrini ve ise devamsizlig1 azaltttigin1 bulmuslardir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Is-aile ve aile-is catismast, ogretmenlerin sadece kendilerini ve ailelerini
olumsuz etkilemekle kalmayip sunduklari 6gretimin kalitesini de
etkilemektedir. Bu nedenle gelecek nesillerin yetistirilmesinde biiytik
rolii olan egitim oOrgiitlerinde calisan O6gretmenlerin, is-aile ve aile-is
catismalariin azaltilmas1 6nemli goriilmektedir. Psikolojik sermayenin,
cagimizin ciddi problemlerinden olan is-aile ve aile-is ¢atismasina etkisine
yonelik egitim  oOrgiitleri O6zelinde c¢alisilmis bir arastirmaya
rastlanmamugtir. Bu arastirmayla gerginlik, stres ve tiikenmislik gibi
olumsuz tutumlari arttiran is ve aile catismasmin (Mete, Unal ve Bilen,
2014; Rubab, 2017); olumsuz etkilerinin azaltilmasma yonelik, yasanilan
olaylar karsisinda olumlu diisiinmeyi besleyen psikolojik bir kaynak
sunulmaktadir. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin sahip olduklari
psikolojik sermayenin, is-aile ve aile-is catismasi ile iligkisini tespit
etmektir. Bu amaca iliskin asagidaki hipotezler test edilmistir:
e HI1: DPsikolojik sermaye, is-aile c¢atismasim1 negatif olarak
etkilemektedir.
e H2: DPsikolojik sermaye, aile-is c¢atismasimi negatif olarak
etkilemektedir.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte
degisim varsa yonii ve diizeyinin incelendigi korelasyonel model
(Buytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012; Karasar,
2012) kullamilmistir. Bu arastirmada; Ogretmenlerin sahip olduklar
psikolojik sermaye ile is-aile ve aile-is catismalar1 arasindaki iliskiler
incelenmistir. Psikolojik sermayenin, is-aile ve aile-is catismasi tizerindeki
etkisini belirlemeye yonelik her biri icin ayr1 bir yapisal model
olusturulmustur.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin c¢alisma evrenini, Hatay ilinin Antakya merkez ilgesinde
2018-2019 egitim Ogretim yilinda ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan
ogretmenler olusturmaktadir. Bu arastirmada, evrendeki belirlenen
biitiin kiimelerin esit secilme sansiin oldugu durumda yapilan
ornekleme yontemi (Karasar, 2012), kiime Ornekleme yo&ntemi
kullanilmigtir. Bu aragtirmada, Antakya’daki ilkokul, ortaokul ve liseler
birer kiime olarak kabul edilip 49 okul rastgele secilmistir. Arastirmaci,
ogretmenlere calismanin amaci ve arastirma degiskenleri hakkinda bilgi
vermis ve sonrasinda 6gretmenlerin ¢calismaya goniillii olarak katilimlar:
saglanmugtir. Olgekler, 368 katilimciya uygulanmistir. Olgeklerin eksik ve
ozensiz doldurulmasi gibi nedenlerden dolay1r 22 6gretmenden elde
edilen veriler, gecersiz sayilmistir. Dolayisiyla 346 O6gretmenden elde
edilen veriler, analize dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglart

Arastirmanin verileri, sahip olunan psikolojik sermayeyi 6lgmek igin
“Psikolojik Sermaye Olgegi”, isten kaynakl aile ile catismay1 6lgmek icin
“Is-Aile Catismast Olgegi” ve aileden kaynakli isle catismay1 6l¢mek igin
“Aile-Is Catismasi Olgegi” aracilifiyla toplanmsgtir. Olcekler, Likert tipi
besli derecelemeye sahiptir.
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Psikolojik sermaye Olgegi: Bu oOlgek, Luthans ve digerleri (2007)
tarafindan gelistirilmis olup Cetin ve Basim (2012) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmistir. Olgek, 24 madde ve dort boyuttan (iyimserlik, psikolojik
dayamiklilik, umut ve 6z yeterlik) olusmaktadir. Olgegin orijinalindeki
dort boyutlu faktor yapis1 dogrulanmistir (Agiklanan varyans= %70.788,
Bartlett = 0.000, KMO = 0.942, x2 = 147.224, df = 48, x?/df = 3.067, P-degeri
= 0.000, GFI: 0.930, IFI = 0.956, TLI= 0.939, CFI= 0.956, RMSEA= 0.077).
Olgegin tamamimin Cronbach’s Alpha katsayist 0.940'tir. Dért alt boyut
igin Cronbach’s Alpha katsayilari; Iyimserlik: 0.775, Psikolojik
dayaniklilik: 0.807, Umut: 0.744 Ozyeterlik: 0.902 seklindedir.

[s-aile yasam c¢atismasi Olgegi: Bu Olgek; Netemeyer, Boles ve
McMurrian (1996) tarafindan gelistirilmis ve Efeoglu (2006) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmustir. Is-aile yasam c¢atismasi Olgegi, is yasamindan
kaynaklanan is-aile catismasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is
catismast olmak {izere iki alt 6lcekten olusmaktadir. Olcek, her iki alt
olgekte de catisma durumunu tespit etmeye yonelik 5 madde bulunmak-
tadir. Olgegin orijinalindeki iki boyutlu faktdr yapist dogrulanmistir
(Acgiklanan varyans= %75.866, Bartlett = 0.000, KMO = 0.922, x2 = 84.885, df
=33, x?/df =2.572, P-degeri = 0.000, GFI: 0.954, IFI = 0.980, TLI=0.973, CFl=
0.980, RMSEA= 0.068). Olgegin tamammnin Cronbach’s Alpha katsayisi
0.929’dur. Iki alt dlgek igin Cronbach’s Alpha katsayilars; Is-aile gatismast:
0.928, Aile-is catismast: 0.909 seklindedir.

Veri Analizi

Bu calismada; Ol¢lim hatalarini1 da hesaba katarak daha basarili sonuglar
tireten Yapisal Esitlik Modellemesi kullanilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi, dogrulayic1 faktor analizi ve yol analizi olmak iizere iki
kissmdan olusmaktadir (Bayram, 2013; Meydan ve Sesen, 2015).
Dogrulayic faktor analizi araciligiyla calismadaki her bir 6lgegin faktor
yapilar1 dogrulanmis ve bu yapilarin arastirma verileri ile iyi diizeyde
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ardindan psikolojik sermayenin, is-aile ve
aile-is catismasina iliskin etkilerine ayr1 yapisal modellerde bakilmistir.
Bu arastirmada, raporlanan uyum iyiligi degerleri; x2, x2/sd, GFIL IF],
TLI, CFI ve RMSEA seklindedir. Bu uyum iyiligi degerlerine iliskin
bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir (Bayram, 2013; Byrne, 2010; Kline, 2011).
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Tablo 1. Arastirmada Yararlamlan Uyum Indeksleri

Uyum Kriteri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum

x2/sd 0< x2/sd<2 2<x2/sd<3

p 0.05<p<1.00 0.01< p=<0.05

RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08

GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI<0.90

IFI 0.95<IF1<1.00 0.90<IF1<0.95

TLI 0.95<TLI<1.00 0.90<TLI<0.95

CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95
Bulgular

Arastirma degiskenlerine iliskin betimsel analizler (aritmetik ortalama,
standart sapma, standart hata) ve korelasyon degerleri Tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. Betimsel Analiz Sonuglari ve Korelasyon Degerleri

Degiskenler X SS Std. 1 2 3
Hata

Psikolojik Sermaye 3797 554 029 1

is-Aile Catismasi 2.569 900 .048 -112% 1

Aile-Is Catismasi 2.261 .844 045  -206™* .615** 1

*p<.05, **p<.001

Tablo 2 incelendiginde; Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik
sermayeye iliskin algilar1 kismen yiiksek yiizeyde oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin is-aile ve aile is catismasina iliskin algilar1 ise kismen
diisitk diizeydedir. Korelasyon matrisindeki Pearson korelasyon
katsayilarina bakildiginda; psikolojik sermaye ile is-aile catismasi (r=-.112,
p<.05) ve aile-is catismasi (r=-.206, p<.001) arasinda istatistiki acgidan
anlaml ve diisiik diizeyde negatif iliski bulunmaktadir.

Sahip olunan psikolojik sermaye, is-aile ve aile-is ¢atismasi
degiskenlerinin birbirleriyle iliskileri, Sekil 1'deki ol¢lim modelinde
goriilmektedir.
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Sekil 1. Standardize Katsayilar ve Olgiim Modelil

Sekil 1’de 6l¢tim modelinde goriildiigi tizere P3 ile P4 ve C7 ile C8
maddeleri arasina, maddelerin hatalar1 arasinda iligski tespit edilmesi
sebebiyle hata kovaryanslar1 eklenmistir. Hata varyansini ve ki-kare
degerini yiikseltmeleri nedeniyle P8, P22, P21, P24, P6 ve P9 maddeleri
modelden ¢ikarilmigtir. P11 (.305) ve P1 (.309) maddelerinin standardize
regresyon agirliklar .35"ten kiigiik oldugundan modelden silinmislerdir.
Olgiim modelindeki degiskenlerin birbiriyle anlaml iligkilere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Uyum iyiligi degerlerine bakildiginda, model

1Uyum indisleri: x2 = 718.973, sd = 290, x2/sd = 2.479, p=.000, GFI=.859, IFl =.932, TLI =.923, CFl =.931,
RMSEA =.065
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ile verilerin iyi diizeyde uyum sagladig1 anlasilmaktadir (x2 = 742.873, sd
= 291, x2/sd = 2.553, p=.000, GFI= .855, IFI = .928, TLI = .919, CFI = .928,
RMSEA = .067).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik sermayenin, is-aile
catismasindaki roliine iliskin yapisal model Sekil 2'de goriilmektedir.
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Sekil 2. Psikolojik Sermayenin, Is-Aile Catismasindaki Roliine Iliskin Yapisal Model?

2 Uyum indisleri: x2 = 528.115, sd = 183, x2/sd= 2.886, p=.000, GFI=.866, IFl =.930, TLI =.919, CFI =.930,
RMSEA =.074
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Sekil 2’deki en iyi uyum degerleri iireten yapisal modele gore; ogret-
menlerin sahip olduklar1 psikolojik sermaye, is-aile catismalarini negatif
olarak etkilemektedir (= -.12, p<0.05). Her 1 birimlik sahip olunan
psikolojik sermaye artisi, .12 birimlik is-aile ¢atismasindaki azalisa
yardimcr  olmaktadir. Psikolojik sermaye diizeylerindeki artis,
O0gretmenlerin aileleriyle catisma yasamalarini azaltmaktadir. Dolayisiyla
test edilen H1 hipotezinin dogrulandig: goriilmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik sermayenin, aile-is
catismasindaki roliine iliskin Onerilen yapisal model Sekil 3’te
goriilmektedir.
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Sekil 3. Psikolojik Sermayenin Aile-Is Catismasi Uzerindeki Roliine Iliskin Yapisal Model?

3 Notlar: Uyum indisleri: x2 =548.813, sd = 182, x2/sd= 3.015, p=.000, GFI=.862, IFl =.923, TLI =.910, CFI
=.922, RMSEA =.076
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Ogretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik sermaye, aile-is gatismasini
negatif olarak etkilemektedir (3= -.22, p<0.05). Her 1 birimlik sahip olunan
psikolojik sermaye diizeyindeki artis, .22 birim aile-is ¢atismasi azalisina
yardimcr olmaktadir. Psikolojik sermayenin artisi, aileden kaynakh isle
catismay1 azaltmaktadir. Dolayisiyla test edilen H2 hipotezi de
dogrulanmustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Aragtirmada varsayilan 6l¢iim modeli, psikolojik sermaye ile ig-aile ve
aile-is catismasmin istatistiki agidan anlamli iliskiye sahip oldugunu
gostermistir. Olgiim modelinin ardindan psikolojik sermayenin, is-aile ve
aile-is catismasindaki roliine iliskin yol analizleri yapilmistir. C)gretmen-
lerin sahip olduklar1 psikolojik sermayelerinin, is-aile ve aile-is
catismasini azalttig1 bulunmustur. Diger bir deyisle 6gretmenlerin olumlu
psikolojik  halleri; isteki rolleri yerine getirmesini engelleyen ailedeki
sorumluluklarin ve ailedeki rollerin yerine getirilmesini engelleyen isteki
sorumluluklarin, dengeli ve uyumlu olmasina katk: saglamaktadur.
Alanyazin incelendiginde psikolojik sermayenin, is doyumu (Akgay,
2012; Erkus ve Findikli, 2013; Demir, 2018; Luthans vd., 2007; Luthans ve
Youssef, 2004) ve orgilitsel bagliik (Cinar, 2011; Dirzyte, Patapas,
Smalskys ve Udaviciute, 2013) gibi olumlu tutumsal ¢iktilarla pozitif
iligkili; stres (Bradley, 2014; Demir, 2018) ve tiikenmislik (Demir, 2018;
Wang vd., 2012) gibi olumsuz tutumsal ¢iktilarla ise negatif iliskili oldugu
goriilmektedir. Bu aragtirmada ise psikolojik sermayenin, is-aile ve aile-ig
catismasini azalttig1 agiga ¢ikarilmistir. Sen ve Hooja (2015) arastirma-
larinda, psikolojik sermayenin, is-yasam dengesi ile pozitif iligkili
oldugunu tespit etmislerdir. Bu bulgudan yola ¢ikildiginda, sahip olunan
psikolojik sermayenin; kisilerin, is ve 6zel yasamlarini boliimlere ayirma-
larma ya da bu ikisi arasinda bir uyum yakalamalarini sagladigi an-
lasilmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Wang ve digerleri (2012)
arastirmalarinda, psikolojik sermayenin; is ve aile catismasi ile tii-
kenmislik arasinda aracilik roliinde oldugunu tespit etmislerdir. Karatepe
ve Karadas (2014) ise arastirmalarinda, psikolojik sermayenin; is-aile ve
aile-is ¢atismasini azaltmakla kalmayip is devrini ve ise devamsizlif1
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azalttigin1 ortaya koymuslardir. Bu arastirma bulgularinin, onceki
arastirma bulgulariyla da desteklendigi goriilmektedir.

Bu arastirmada sahip olunan psikolojik sermayenin, ailedeki rollerin
isten kaynakli olarak engellenmesi ve isteki rollerin ise aileden kaynakl
engellenmesi durumlarinda; kisilerin, olumlu psikolojik hallerine
yardimcr oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, sahip olunan psikolojik
sermaye ile kisilerin, yasamlarindaki olaylara pozitif anlamlar yiikleye-
bildikleri anlasilmaktadir. Nitekim psikolojik sermayenin, kisilerin;
karsilasilan olumsuz durumlarda iyimser, sikintilara karsi dayanikli,
yapabilecegine inanc yiiksek diizeyde ve amaclarini gergeklestirmede
kararli olmalarina katki sundugu bilinmektedir.

Ogretmenlerin is ve ailelerinden kaynakl rol ¢catismalar1 yasamalarini
azaltmak icin psikolojik sermayelerinin giiclendirilmesinde yarar
goriilmektedir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin sahip olduklar1 psikolojik
sermayesinin  gelistirilmesine yoOnelik, alan wuzmanlar1 tarafindan
ogretmenlere egitim seminerleri diizenlenebilir. Bu yolla 6gretmenlerin
giiclii ve olumlu yanlarinin belirlenmesi ve bu belirlenen 6zelliklerinden
is ve aile yasamlari arasinda denge kurabilmeleri konusunda
faydalanabilmeleri saglanabilir.

Bu aragtirmada, psikolojik sermayenin, aile-is ve is-aile catismasimin
her biri tizerindeki roliine iliskin kavramsal bir yap1 ortaya konulmustur.
Bu kavramsal yapi hakkinda daha detayl bilgiler elde etmek icin
psikolojik sermayeyi olusturan unsurlarla is-aile ve aile-is ¢atismasi
arasindaki iligkiler incelenebilir. Bu kavramlar arasi iligkilere yonelik
nedensel ¢oztimlemeler sunulabilir. Boylelikle arastirma degiskenleri ve
aralarindaki iligskiler daha detayl bir sekilde agiklanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

An Analysis about the Relationships between
Psychological Capital and Work-Family Life
Conflict

*

Sel¢uk Demir

National Education Ministry

Day by day, the densities of employees also increase with the changes in
life conditions. Increased density affects both work and life balances of
employees. It is hard to carry out their work due to their family responsi-
bilities, reversely their family duties because of their work responsibilities.
Especially, when it is considered that teaching profession is not limited to
their school, it can be easier for teachers to disrupt work-family life bal-
ance. Teachers may have conflict between their work and family due to
equitemporaneous roles in both sides. The role conflicts may provoke to
more serious problems in teachers’ private life. Teachers can experience
tension, stress and burnout as a result of these situations. Work-family and
family-work conflicts not only affect teachers and their families nega-
tively, but also affect the quality of teaching. For such reasons, it has been
considered to mitigate work-family and family-work conflicts of teachers
working in educational organisations which have a great role in the ad-
vancement of future generations. The researcher has met no study in the
educational organisations about the effects of psychological capital on the
work-family and family-work conflicts which are the serious problems of
our age. With this research, to diminish negative effects of work-family
conflict which increases some negative attitudes such as tension, stress
and fatigue, a psychological source which nourish positive thinking
against living situations is presented (Mete et al., 2014; Rubab, 2017). The
aim of this research is to elicit the relationship between psychological cap-
ital of teachers and work-family and family-work conflicts. These hypoth-
esises below has been tested for this purpose:
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e H1: Teachers’” psychological capital negatively influences work-
family conflict.

e H2: Teachers’ psychological capital negatively influences family-
work conflict.

In this research, correlational model has been used to larn whether
variables have changed together or not, if there is change, their directions
and levels (Biliytikoztiirk et al., 2012; Karasar, 2012). the connections be-
tween psychological capital of teachers and work-family and fam-
ily-work conflicts have been construed in current study. To determine the
effects of psychological capital on work-family and family-work conflicts,
structural models have been created seperately for each one. Teachers
working in primary, middle and high schools in Antakya district of Hatay
in 2018-2019 educational year have effectuated the working universe of
this study.

In this study, cluster sampling method from the sampling methods
have been used in all cases where all groups in the universe have had the
chance to be equal (Karasar, 2012). Primary, middle and high Schools in
Antakya have been evaluated as a cluster and 49 schools have been picked
out coincidentally. The researcher have apprised teachers about the aim
of the study and research variables and then teachers have been provided
to participate to the study voluntarily. Scales have been applied to 368
participants. And, data obtained from 22 teachers have been declared in-
valid because of some reasons such as filling the scales faultily and impre-
cisely. To sum up, data taken from 346 teachers have been included in the
analysis.

The data of the study were obtained by means of “Psychological
Capital Scale” to measure psychological scale, “Work-Family Conflict
Scale” to measure the family conflict connected with work and
“Family-Work Conflict Scale” to measure the work conflict connected
with family.

Psychological Capital Scale: This scale has been improved by Luthans
and others (2007) and adapted to Turkish by Cetin and Basim (2012). The
scale consists of 24 items and four dimensions (optimism, psychological
resilience, hope and self-efficacy). The four-dimensional factor structure
of the original has been confirmed (Explained variance=70.788%, Bartlett
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=0.000, KMO = 0.942, x2 = 147.224, df = 48, x?/df = 3.067, P-value = 0.000,
GFI: 0.930, IFI = 0.956, TLI= 0.939, CFI=0.956, RMSEA= 0.077). Cronbach’s
Alpha Coefficient of the whole scale is 0.940. Cronbach’s Alpha Coefficient
for four sub-dimensions : Optimism is 0.775, psychological resilience is
0.807, hope is 0.744 and self-efficacy is 0.902.

Work-family life Conflict Scale: This scale has been enhanced by
Netemeyer, Boles and McMurrian (1996) and transcribed to Turkish by
Efeoglu (2006). Work-family life conflict scale comprises of work-family
conflict arising from work life and family-work conflict arising from
family life. There are 5 items in every sub-scale to detect the conflict
circumstances. Two dimensional factor structure has been confirmed in
original form of the scale (Explained variance= 75.866%, Bartlett = 0.000,
KMO =0.922, x? =84.885, df =33, x?/df = 2.572, P-value = 0.000, GFI: 0.954,
IFI = 0.980, TLI= 0.973, CFI= 0.980, RMSEA= 0.068). Cronbach’s Alpha co-
efficient is 0.929 for this scale. Cronbach’s Alpha coefficient is in that for
two sub-scales : Work-famiy conflict is 0.928, family-work conflict is 0.909.

In this study; Structural Equation Modeling has been used to generate
more successful results by taking into account measurement errors.
Structural Equation Modeling consists of two parts as Confirmatory
Factor Analysis and Path Analysis. Factor structures of each scales have
been confirmed by means of Confirmatory Factor Analysis and it has been
seen that they are compatible with research data in good levels. Then, the
effects of psychological capital on work-family and family-work conflicts
have been examined in separate structural models.

It has been noticed that in measuring model in this research that there
is a statically meaningful connection with psychological capital and work-
family, family-work conflicts. And then, path analysises have been done
for the effect of psychological capital on work-family and family-work
conflicts in different models. It has been espied that psychological capital
of teachers can diminish work-family and family-work conflicts. In other
words, positive psychological conditions of the teachers, the responsibili-
ties in the family preventing the fulfillment of the roles in the work and
the responsibilities of the family to prevent the fulfillment of roles in the
work contribute to be balanced and to be harmonious.
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If family roles are interfered with work or work roles are interfered
with family responsibilities, psychological capital can help teachers to en-
dure. Nominately, it has been got across that individuals can upload pos-
itive meaning to the affairs with the help of psychological capital.

Kaynakgca / References

Akcay, V. H. (2012). Pozitif psikolojik sermayenin is tatmini ile iliskisi. Kahra-
manmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler — Fakiiltesi
Dergisi, 2(1), 123-140.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Free-
man and Company.

Bayram, N. (2013). Yapisal esitlik modellemesine giris amos uygulamalari. Bursa:
Ezgi Kitabevi.

Bradley, K. (2014). Educator’s positive stress responses: Eustress and psychological
capital. Unpublished doctoral dissertation. DePaul University, Chi-
cago, United States.

Biiyiikoztiirk, $., Cakmak, E. K., Akgiin, 0. E., Karadeniz, S. V. ve Demirel, F.
(2012). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: PegemA.

Byrne, B. M. (2010). Structural equation modeling with AMOS. New York:
Routledge.

Cetin, F. ve Basim, H. N. (2012). Orgiitsel psikolojik sermaye: Bir dlgek uyar-
lama galismasi. Amme Idaresi Dergisi, 45(1), 121-137.

Cmar, E. (2011). Pozitif psikolojik sermayenin Orgiitsel baghlikla iliskisi.
Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi. Dokuz Eyliil Universitesi, [zmir,
Tiirkiye.

Cokluk, O. (2014). Orgiitlerde titkenmislik. (C. Elma ve K. Demir Ed.). Yone-
timde ¢agdas yaklasumlar, uygqulamalar ve sorunlar, icinde (s.117-143). An-
kara: An1 Yaymncilik.

Demir, S. (2018). The relationship between psychological capital and stress,
anxiety, burnout, job satisfaction and job involvement. Eurasian Jour-
nal of Educational Research, 75, 137-154. doi: 10.14689/ejer.2018.75.8

Dirzyte, A., Patapas, A., Smalskys, V., ve Udaviciiite, V. (2013). Relationship
between organizational commitment, job satisfaction and positive
psychological capital in Lithuanian organizations. International Jour-
nal of Business and Social Science, 12(4), 115-122.

Dirican, M. (2015). Psikolojik sermaye. (N. D. E. OzlerEd.).Orgiitsel davramsta
giincel konular iginde (ss. 453-484). Bursa: Ekin Yaymevi.

574 & OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Psikolojik Sermaye ve Is-Aile Yasam Catismast iliskilerinin Incelenmesi

Efeoglu, E. I. (2006). Is-aile yasam catismasimn is stresi, is doyumu ve Orgiitsel
baghlik  iizerindeki  etkileri: flac  Sektoriinde  Bir  Arastirma.
Yayimlanmamig Doktora Tezi. Cukurova Universitesi, Adana.

Erkus, A. ve Findikli, M. A. (2013). Psikolojik sermayenin is tatmini, is per-
formans: ve isten ayrilma niyeti uzerindeki etkisine yonelik bir
arastirma. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 42(2), 302-318.

Greenhaus, J., ve Beutell, N. (1985). Sources of conflict between work and fam-
ily roles. Academy of Management Review, 10(1), 76-88.

Giiney, S. (2012). Orgiitsel davranis. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Giirbiiz, S. (2014). Kisi-cevre uyumu, orgiitsel sosyalizasyon ve is dizayni uy-
gulamalart. (U. Sigri ve S. Giirbiiz ed.), Orgiitsel davranis, iginde (s.175-
215). Istanbul: Beta Yayinlari.

Hock, R. R. (1988). Professional burnout among public teachers. Public Perso-
nel Management, 17(2), 167-189.

Hochwarter, W. A., Ferris, G. R., Perrewe, P. L., Witt, L. A., ve Kiewitz, C.
(2001). A note on the nonlinearity of the age-job satisfaction relation-
ship. Journal of Applied Social Psychology, 31(6), 1223-1237.

Karasar, N. (2012). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel.

Karatepe, O. M., ve Karadas, G. (2014). The effect of psychological capital on
conflicts in the work—family interface, turnover and absence inten-
tions. International Journal of Hospitality Management, 43, 132-143.

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling. New
York: The Guilford Press.

Kreitner, R., ve Kinichi, A. (2009). Organizational behaviour (9th ed.). New York:
Mc Graw-Hill International Edition.

Luthans, F., Avey, ]J. B, Avolio, B. J.,, Norman, S.M., ve Combs, G. M. (2006).
Psychological capital development: Toward a microintervention.
Journal of Organizational Behavior, 27(1), 387-393.

Luthans, F., Avey, J. B., ve Patera, J. L. (2008). Experimental analysis of a web-
based training intervention to develop positive psychological capital.
Academy of Management Learning & Education, 7(2), 209-221.

Luthans, F., Avolio, B.J., Avey, ].B., ve Norman, S.M. (2007). Positive psycho-
logical capital: Measurement and relationship with performance and
satisfaction. Personnel Psychology, 60, 541-572.

Luthans, F., ve Youssef, C. M. (2004). Human, social and now positive psy-
chological capital management: Investing in people for competitive
advantage. Organizational Dynamics, 33(2), 143-160.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 575



Selguk Demir

Maddux, J. (2002). Self-efficacy: The power of believing you can. In (C.R.
Synder and S.J. Lopez eds), Handbook of positive psychology (p. 277-287).
New York: Oxford University Press.

Mete, M., Unal, O. F., ve Bilen, A. (2014). Impact of work-family conflict and
burnout on performance of accounting professionals. Procedia-Social
and Behavioral Sciences, 131, 264-270.

Meydan, C. H. ve Sesen, H. (2015). Yapisal esitlik modellemesi:Amos uygulama-
lar1. Ankara: Detay Yayimncilik.

Netemeyer, R. G., Boles, J. S., ve McMurrian, R. (1996). Development and val-
idation of work-family conflict and family-work conflict scales. Jour-
nal of Applied Psychology, 81(4), 400-410.

Ozkalp, E. ve Kirel, C. (2010). Orgiitsel davranms. Bursa: Ekin Yayinevi.

Parasuraman, S., ve Simmers, C. A. (2001). Types of employment, work-fam-
ily conflict and well-being: A comparative study. Journal of Organiza-
tional Behavior, 22(5), 551-568.

Pasamehmetoglu, A. ve Yeloglu, H. O. (2014). Motivasyon. (U. Sigri And S.
Giirbiiz Ed.). Orgiitsel davrams, icinde (s.137-174). Istanbul: Beta
Yayinlari.

Robbins, S.P., ve Judge, T.A. (2012). Orgiitsel davrams (Ceviri editorii: I.  Er-
dem). Istanbul: Nobel.

Rubab, U. (2017). Impact of work family conflict on burnout and workplace
deviant behavior: Mediating role of stress. Jinnah Business Review, 5(1),
1-10.

Sen, C., ve Hooja, H. R. (2015). Psychological capital and work-life balance: A
study on police officers. International Journal of Management and Social
Sciences Research (IIMSSR), 4(7), 93-96.

Wang, Y., Liu, L., Wang, ]., ve Wang, L. (2012). Work-family conflict and burn-
out among chinese doctors: The mediating role of psychological cap-
ital. Journal of Occupational Health, 54, 232-240

Kaynakga Bilgisi / Citation Information

Demir, S. (2019). Psikolojik sermaye ve is-aile yasam ¢atismasi iliskilerinin
incelenmesi. OPUS-Uluslararast Toplum Arastirmalart Dergisi,
13(19), 557-576. DOI: 10.26466/opus. 563221

576 & OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi




