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0z

Bu arastirmanmin amaci, Beden Egitimi ogretmenlerinin farkli degiskenler agisindan is doyumu
diizeylerini arastirmaktir. Arastirmada, betimsel nitelikli tarama modeli kullamimigtir.
Arastirmamin - ¢alisma  grubunu, 2010-2011 ogretim yuinda Kayseri ilinde milli egitim
miidiirliigiine bagh okullarda gorev yapan toplam 212 beden egitimi ogretmeni olusturmaktadur.
Arastirmanmin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kigisel Bilgiler Formu” ve Minnesota
Doyum Anketi kullanilarak toplanmistir. Toplanan veriler iizerinde aritmetik ortalama, standart
sapma, t testi, tek yonlii varyans analizi ve ANOVA gibi farkl ¢ikarimsal analizler yapilmistir
(p<0.05). Elde edilen sonuglar ¢alismaya katilan beden egitimi ogretmenlerinin is doyumu
puanlarimin cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk durumu, okul tiirii, egitim diizeyi, hizmet siiresi ve yas
degiskenine gore farkiilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Is doyumu, Egitim.

ABSTRACT

The aim of this research was to investigate job satisfaction level according to different variables
among physical education teachers. In the research, quantitative survey method was used. The
total of 212 participants were enrolled in the study. The study was carries out in Kayseri, in 2010-
2011 academic years. Research data was gathered by using’’ Personal Information’’ and the
“Minnesota Satisfaction Questionnaires’’. Inferential and descriptive analyses, including means,
standard deviation t-test, and ANOVA, were utilized to analyze the data obtained from this study.
The results obtained showed that job satisfaction of the participants was not significant according
to their gender, marital status, child status, school type, education level, length of service and
age.

Keywords: Physical education, Job satisfaction, Education.
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GIRIS

Is, insan yasaminda olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Insan, giiniiniin énemli bir
kismuini is yerinde gegirmekte ve bunu da en az 20-25 yil devam ettirmektedir. Kiginin
yasaminda mutlu olabilmesi, bir bakima onun isinden doyum almasi ile yakindan
ilgilidir. Kisinin igsinden doyum saglamasi, onun hem organik hem de psikolojik varlig1

icin 6nemlidir (Telman ve Unsal, 2004).

Kuzgun’a (2003) gore meslek kisinin kimliginin olusumunda onemli bir etkendir.
Meslek, kisinin ¢evreden ve toplumdan saygi gdrmesine, ona igse yaradigi duygusunu
yasamasina yarayan bir etkinlik alanidir. Kisi bu etkinlikler yolu ile kapasitesini
kullanmakta, bir seyler iiretip yaratmakta, bunun sonucunda duyulan haz ve saglanan

doyum ise onun genel yasamina yansimaktadir.

Is doyumu, is gdrenlerin sahip olduklar isteki rollerine kars1 gosterdikleri duygusal
tepkilerdir. Ise kars1 gosterilen pozitif (olumlu) tepki is doyumu, negatif (olumsuz) tepki
ise ig doyumsuzlugu olarak adlandirilabilir (Titiincii ve Cigek, 2000; Kutanis ve
Bayraktaroglu, 2002; Chen, 2007).

Is doyumu, bir is gorenin isini ve isteki deneyimlerini degerlendirmesiyle olusan olumlu
duygusal durumdur (Ghiselli, La Lopa ve Bai, 2001; Lam, Zhang ve Baum, 2001;
Bakan ve Biiyiikbese, 2004; Oriicii, Yumusak ve Bozkir, 2006; Giires, Demirer ve
Akgiil, 2007).

Is doyumu, tutumlarin genel neticesidir ve is gorenlerin fiziksel ve psikolojik agidan iyi
durumda olmas1 anlamina gelir. Is gorenlerin islerine karsi olan is degerleri ve isten elde
ettikleri ¢iktilarin etkilesimi sonucu olusan duygudur (Bakan ve Biiyiikkbese, 2004;
Sevimli ve Iscan, 2005; Oriicii, Yumusak ve Bozkir, 2006; Giires, Demirer ve Akgiil,
2007).

Bir bagka tanima gore ise is doyumu, “is gorenin fiziksel ve sosyal sartlarn yaninda
gorevine olan duygusal bir tepkisidir ve is gorenin psikolojik sdzlesmesindeki

beklentilerinin karsilanma derecesine isaret eder” (Schemerhorn ve dig., 1994).
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Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerinin, beklentileri dogrultusunda
kargilanma diizeyini ifade eden is doyumu; kisilerin basarili, mutlu ve iiretken
olabilmelerinin en 6nemli kosullarindan biridir. Is doyumu, calisamin isini ve is
cevresini degerlendirmesi sonucunda gelistirdigi duygusal bir tepkidir (Durmus ve

Giinay, 2007).

Beden egitimi dgretmenleri egitimin en onemli pargasidir ve her gecen giin beden
egitimi dersinden ve beden egitimi Ogretmenlerinden beklentiler artmaktadir. Bu
beklentileri gergeklestirmede kendini taniyan, duygularini anlayabilen, kendini ve
iligkilerini yonlendirebilen, kisiler arasi iligkilerinde empati kurabilen, kendini motive
edebilen bir Ogretmen daha basarili olacaktir. Bu beklentileri karsilayamayan
Ogretmenler ise zamanla iglerinden hoslanmayacaklar, verimli olamayacaklar ve doyum

elde edemeyeceklerdir.

Bu sayiltidan hareketle bu calismanin amact da, beden egitimi &gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin betimlenmesi olarak belirlenmistir. Bu temel amaca ydnelik

olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin genel olarak kisisel 6zelliklerine gore is doyumu diizeyleri

nasildir?

2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore is doyumu diizeylerini

farklilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin yas degiskenine gore is doyumu diizeyleri farklilasmakta

mudir?

4. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére is doyumu diizeyleri farklilagmakta

mudir?

5. Ogretmenlerin meslegi isteyerek se¢me durumlarina gére is doyumu

diizeyleri farklilagmakta midir?

6. Ogretmenlerin ¢ocuk sayisi durumlarina gére is doyumu diizeyleri

farklilagmakta mdir?
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7. Ogretmenlerin meslege atanma durumlarina gore is doyumu diizeyleri

farklilagmakta midir?

8. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii durumlarina gore is doyumu

diizeyleri farklilagmakta midir?

9. Ogretmenlerin egitim durumlarina gére is doyumu diizeyleri farklilagmakta

midir?
YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirma betimsel bir nitelikte olup, Beden Egitimi 6gretmenlerinin i doyumu

diizeylerine bakilmistir.

Arastirma tarama modelindedir. Tarama modelleri, genis gruplar1 iceren evrenden
secilmis bir 6rneklem grup iizerinde yapilan, gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle incelemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlaridir. Aragtirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve var oldugu gibi tammlanmaya
calisilir (Karasar, 1994).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin galisma grubunu 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Kayseri ilinde milli
egitim midirligiine baglh okullarda goérev yapan 212 beden egitimi Ogretmeni

olusturmaktadir.
Veri Toplama Araclart

Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgiler Formu” kullamilmigtir. Bu form; cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocugunuz var mi? ,beden egitimi Ogretmenligini isteyerek mi segtiniz? |,
meslege girisiniz, meslekteki hizmet yiliniz, gérev yaptigimiz toplam okul sayisi, gorev

yeriniz, egitim durumunuz sorularindan olugmaktadir.
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Beden Egitimi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerini belirlemek icin Minnesota Is
Tatmini Olgeginin (Minnesota Satisfaction Questionnaire) kisa formu kullanilmustir.
R.V Davis, D.J. Weiss, G.W England, L.H. Lofquist (1967) Minnesota Tatmin
Olgegi'nin uzun formundan (100 madde) i¢ ve dis faktorlerinden olusan tatmin
durumlar ile ilgili maddeleri birlestirerek 20 madde halinde bir 6l¢ek gelistirmislerdir.
Olgegin Tiirkiye'deki adaptasyon calismasim Hacettepe Universitesi'nden Deniz ve
Giiliz Gékgora (1985) yapmuslar, dlcegi ingilizce formundan Tiirkge’ye ¢evirmislerdir.
Gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismalart yapilmis, Cronbach Alpha degeri .77 olarak
bulunmustur. Bu ¢eviri bagka dil bilimciler tarafindan da kontrol edilerek, uygulanmasi
uygun goriilmiistiir. Olgegin 12 maddesi i¢sel faktdrlere bagh is tatminini dlgmekte, 8

maddesi de dissal faktorlere bagl is tatminini 6lgmektedir.
1@ Faktorler;
1. Faaliyet (mesguliyet): Her zaman mesgul olmasi
2. Serbestlik: Yalniz basina ¢alisma sansi
3. Degisiklik: Zaman zaman degisik seyler yapabilme
4. Sosyal statii: Toplumda saygin bir kisi olma sans1
7. Ahlaki Degerler (Vicdan): Vicdani bir sorumluluk tagima
9. Kendi kendine bir seyler yapabilme: Diger insanlara yardim edebilme sansi
10. Otorite: Diger insanlara ne yapacaklarini soyleme sanst

11. Yeteneklerini Kullanma: Yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilme

sansi
15. Sorumluluk: Alinan kararlari uygulama sansi

18. Taninma: Bir meslekte calisanlarin iyi bir i§ yapmasi sonucu takdir

edilmesi

19. Basar1: Yaptigi is karsiliginda duyulan basari hissi
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20. Yaraticilik: Kendi yontemlerini kullanma sansi

Dis Faktorler;

5. Yonetici Insan iliskileri: Yonetici ve ¢alisanlarin uyum iginde olmalar
6. Yonetici ve Teknik: Yoneticilerin karar vermedeki yetenegi

8. Giivence: Meslegin giivenli bir gelecek saglamasi

12. Sirket Politikas1 ve Pratigi: Sirket politikasinin pratikteki uygulanisi
13. Ucret: Is karsiliginda yapilan demeler

14. Ilerleme: Mesleginde ilerleme sansi

16. Calisma Sartlan: Caligma sartlarinin uygunlugu

17. Calisma Arkadaglart: Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlagmalari
( Giirbiiz, 2008).

Saunders ve ark. (2003) arastirmalarinda yaptiklari analiz sonucunda ise Cronbach
Alpha katsayisi .99 olarak bulunmustur. Bu dlgegin yiliksek oranda giivenilir oldugunu
ortaya koymaktadir. Olgcegin uygulanmasinda énce uzman bir ekibin, ifadelerin
anlasirligi noktasinda onayinin alimmasi da 6lgegin igerik agisindan gegerli oldugunu

ortaya koymaktadir (Akt. Giindiiz,2009).

Minnesota is doyum O6l¢egini yorumlamak i¢in persantil puanlar kullanilmaktadir. Bu

6l¢ekteki puanlar;

Hig hosgnut degilim: 1 puan
Hosnut degilim: 2 puan
Kararsizim: 3 puan
Hosnutum: 4 puan

Cok hosnutum: 5 puan olarak degerlendirilmektedir.
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Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik puan 20 olup, orta noktaya diisen
60 puan ise ndtr doyumu ifade etmektedir. Puanlarin 20’ye yaklasmasi doyum
diizeyinin distiigiini, 100’e yaklagmasi ise yiikseldigini gostermektedir. Minnesota is
doyum 6lgeginin Ingilizceden Tiirkgeye cevrilmesi Hacettepe Universitesinden Deniz
ve Giiliz Gokgora tarafindan yapilmistir. Daha sonra ¢eviri yeniden yapilarak gecerliligi
kamtlanmis ve Bogazici Universitesinden A.F. Boycan tarafindan calisanlar iizerinde

denemeleri yapilmistir (Akt. Ozyurt, 2003).
Verilerin Analizi

Calismaya katilan bireyler hakkinda tanimlayici bilgiler saglamak amaciyla ¢alismada
kullanilan testlere iligkin tablolarda ortalama, standart sapma, gibi tanimlayici
istatistikler yaninda 6gretmenlerin i doyum puanlarinin farkli demografik 6zelliklere
gore degisip degismedigini anlamak amaci ile t-testi ve ANOVA gibi cikarimsal

analizler de gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Tablo 1°de ¢alismaya katilan Beden Egitimi 6gretmenlerinin kisisel 6zelliklerine iligkin
bilgiler sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerinin Frekans Dagilim

Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 145 68.4
Bayan 67 31.6
Yas 20-26 15 7.1
27-32 93 43.9
33-40 93 43.9
41-47 2 0.9
48 ve Ustii 9 4.2
Medeni durum Evli 160 75.5
Bekar 52 245
Cocuk sahibi olma durumu Evet 135 63.7
Hay1r 77 36.3
Meslegi isteyerek segcme durumu Evet 207 97.6
Hay1r 5 24
Meslege giris durumu Smavla A. (KPSS) 107 50.5

Sinavsiz A. 105 49.5
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Meslekteki hizmet y1l1 1-5 Y1l 43 20.3
6-11 Y1l 90 425
12-16 Y1l 62 29.2
17-22 Y1l 9 4.2
23 Yil ve Ustii 8 3.8
Gorev yaptig1 toplam okul sayisi 1-2 98 46.2
3-4 85 40.1
5-6 16 7.5
7 ve Ustii 13 6.1
Suan goérev yaptigi okul tiirii Lise 89 42.0
[kdgretim 123 58.0
Su anki gérev yeri 11 Mer. 131 61.8
Ilge Mer. 71 335
Kasaba 3 1.4
Koy 7 3.3
Egitim durumu Lisans M. 187 88.2
Y Lisans. M. 25 11.8

TOPLAM 212 100.0

Yukaridaki tabloda arastirma siirecine dahil edilen Beden Egitimi 6gretmenlerinin farkl
degiskenler acisindan demografik oOzellikleri sunulmustur. Calismaya dahil edilen
Ogretmenlerin i3 doyum Ol¢eginden aldiklari toplam puanlarin yukarida ifade edilen
demografik ozeliklere gore degisip degismedigini ortaya koyan ¢ikarimsal istatistikler
asagidaki tablolarda sunulmustur. Ogretmenlerin is doyumu puanlarmin cinsiyete gore

degisip degismedigi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Cinsiyet-is Doyum igin t-testi Sonuglar

N X S sd t p

Erkek 145 3.7528 54768

Bayan 67 3.7254 46207 20 8% 723

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin is doyumu puanlarinin cinsiyete gore
farklilagsmadig1 gorilmiistiir [tp10=.355, p>.05]. Ogretmenlerin is doyumu puanlarimnin

medeni durumlarina gére degisip degismedigi Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Medeni Durum-ig Doyum i¢in t-testi Sonuglart

N X S sd t p

Evli 160 3.7103 55124

Bekir 52 3.8481 40244 210 -1.663 098
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin is doyumu puanlarinin medeni durumlarina gore
farkhilasmadigr gdriilmiistiir [t10=-1.663, p>.05]. Ogretmenlerin is doyumu puanlarmin

sahip olduklari ¢ocuk sayisina gore degisip degismedigi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Cocuk Sayisi-is Doyum igin t-testi Sonuglari

N X S sd t p
Evet 135 3.7204 54074 210 877 381
Haywr 77 3.7857 48571

Tablo 4 incelendiginde ogretmenlerin is doyumu puanlarmin sahip olunan g¢ocuk
sayisina gore farkhilasmadigi goriilmiistir [tpi0=-.877, p>.05]. Ogretmenlerin is
doyumu puanlarinin meslegi isteyerek segme durumlarina gore degisip degismedigi

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Meslegi isteyerek Se¢me-is Doyum igin t-testi Sonuglari

N X S sd t p
Evet 207 3.7466 51731 210 451 652
Haywr 5 3.6400 73092

Tablo 5 incelendiginde dgretmenlerin iy doyumu puanlarinin meslegi isteyerek segme
durumlarina gore farklilasmadigi goriilmiistir [tpi0=-.451, p>.05]. Ogretmenlerin is
doyumu puanlarinin meslege giris durumlarma gore degisip degismedigi Tablo 6’da

sunulmustur.

Tablo 6. Meslege Giris-is Doyum i¢in t-testi Sonuglari

N X S sd t p

Sinavla Atama (KPSS) 107 3.7318 .50091
Sinavsiz Atama 105 3.7567 .54323

210 -347 729

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin i doyumu puanlarinin meslege giris durumlarina

gore farkhlasmadir goriilmiistiir [tpi0=-.347, p>.05]. Ogretmenlerin is doyumu
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puanlarmnin gérev yaptiklari okul tiirline gore degisip degismedigi Tablo 7°de

sunulmustur.

Tablo 7. Gorev Yaptig1 Okul-is Doyum i¢in t-testi Sonuglar

N X S sd t p

Lise 89 3.7500 .60095

] 210 .140 889
llkogretim 123 3.7398 45749

Tablo 7 incelendiginde Ogretmenlerin is doyumu puanlarimin goérev yaptiklari okul
tiiriine gore farklilasmadigr gorilmiistiir [ti0=.140, p>.05]. Ogretmenlerin is doyumu

puanlarinin egitim durumlarina gére degisip degismedigi Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Egitim Durumu-is Doyum ig¢in t-testi Sonuglar

N X S sd t p

Lisans Mezunu 187 3.7452 52348
Yiiksek Lisans Mezunu 25 3.7360 .51428

210 .083 .934

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin is doyumu puanlarimin goérev yaptiklari okul
tiiriine gdre farklilasmadigr gorilmistiir [t10=.140, p>.05]. Ogretmenlerin is doyumu
puanlarinin yas durumlarina, meslekteki hizmet yilina, gérev yaptigi okul sayisina ve
gorev yaptigi yere gore farklilagip farklilasmadigina iliskin ANOVA sonuglar1 Tablo

9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlerin is Doyumu Puanlarmin Yas Durumlarina, Meslekteki Hizmet
Yilina, Gorev Yaptigit Okul Sayisina ve Gorev Yaptigi Yere Gore Farklilasip

Farklilasmadigina {liskin Anova Sonuglar

V Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar 1,795 4 449 1,673 ,158
Yas Arasi
Grup I¢i 55,526 207 268
Toplam 57,320 211

Gruplar 1,194 4 ,299 1,101 ,357
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Meslekteki Hizmet Arasi

Yili Grup Ici 56,126 207 271
Toplam 57,320 211
Gruplar
Gérev Yaptig Arast 1,176 3 ,392 1,452 229
Okul Sayist Grup Ici 56,145 208 ,270
Toplam 57,320 211
Gruplar 076 3 025 092 964
Gorev Yeri Arasi
Grup I¢i 57,244 208 275
Toplam 57,320 211

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin is doyum puanlarinin yasa gore [F207-1.673,
p>.05], meslekteki hizmet yilina gore [F207)=1.101, p>.05], gorev yaptig1 okul sayisina
gore [F(g208-1.452, p>.05] ve gorev yaptigt yere gore [F(as- .092, p>.05]

farklilagsmadigi gorilmistiir.
SONUC ve TARTISMA

Beden egitimi 6gretmenlerinin iy doyumu puanlarinin cinsiyete gore degismedigini
gostermigtir. Nitekim Giindiiz (2008), Demir (2001), Keser (2005), Yelboga (2008) ve
Tbziin, Culhact ve Unsal (2008) arastirmalarinda cinsiyet ve is doyumu arasinda iliski
saptamazlarken, Ozdevecioglu’'nun (2003) arastirmasinda kadmlarin is doyum

seviyelerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu puanlarinin medeni durumlarina gore
degismedigini gostermistir. Literatiirde yapilan arastirmalarda medeni durum ile is
doyumu arasindaki iligkilere dair sonuglar arastirma sonuglarimizla Ortiismektedir.
Yilmaz ve arkadaslar1 (2007), Toziin, Culhac1 ve Unsal (2008), Abdel-Rahman ve ark.
(2008) yaptiklar1 galismalarda da medeni durum ile is doyumu arasinda bir iliski

bulunamadigi rapor edilmistir.

Beden egitimi dgretmenlerinin is doyumu puanlarinin ¢ocuk durumu degiskenine gore
degismedigini gostermistir. Kemaloglu (2001) yaptig1 ¢alismada ¢ocuk durumunun is

doyumunu etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bu durum bizim ¢aligmamizla tutarlik
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gostermemektedir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu puanlarmin meslegi

isteyerek segme durumlarina gore degismedigini gdstermistir.

Beden egitimi dgretmenlerinin is doyumu puanlariin galistigi okul tiirii durumlarina
gore degismedigini gostermistir. Literatiir incelendiginde yapilan aragtirmalarda
calisilan okul tiirli degiskeninin is doyumu {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Karakose ve Kocabas (2006) yapmis olduklari ¢aligmalarda okul tiiriniin i doyumunda
etkili oldugu sonucuna ulasmuslardir. Bu sonu¢ bizim c¢alismamizla tutarlilik

gostermemektedir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin iy doyumu puanlarinin egitim durumlarina gore
degismedigini gostermistir. Piyal, Celen, Sahin ve Piyal’m (2000) yaptiklar1 bir
aragtirmada is doyum puan ortalamalarinin ilk ve ortaokul mezunlar ile yiiksek lisans
diizeyinde ve daha iist diizeyde egitim almis olanlarin puan ortalamalarinin ayni ve
genel ortalamadan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kayik¢r’'nin (2005) yaptigt bir
aragtirmada, master ve doktora egitimi almis ¢alisanlarin i doyum diizeyleri diger
gruplardan diisiik bulunmustur. Aksu, Acuner ve Tabak (2002) yiiksek lisans ve doktora
egitimlilerin, i doyumunu etkileyen etkenlerden iicret konusunda, digerlerinden daha

doyumsuz olduklarini bildirmistir. Bu durum bizim ¢alismamizla ortiismemektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin iy doyumu puanlarinin yas, meslekteki hizmet y1l1, gorev
yaptig1 okul sayist ve gérev yerine gore degismedigini gostermistir. Literatiirde yas ve is
doyumuna iligkin farkli sonuglar saptanmistir. Lee ve Wilbur’'un (1985)
aragtirmalarinda 50 yas ve iizeri grup i¢in igin digsal 6zellikleri, yani terfi, tazmin ve
calisma kosullart gibi degiskenlerden daha fazla doyum sagladigini ifade etmistir.
Wellmaker (1985), Hamshari (1986) yas ile is doyumu arasinda anlamli iligki
olmadigini ifade etmisler. Yelboga (2007) 41 ve istii yas grubunun 31-40 yas grubuna
gore islerinden daha fazla doyum sagladigi sonucuna ulasirken, Keser (2005) Toziin,
Culhac1 ve Unsal (2008) arastirmalarinda yas ile is doyumu arasinda iliski olmadigi

sonucuna ulagmiglardir.
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SUMMARY

The most important evidence which indicates that the conditions of an organization got
worsened is the low rate of job satisfaction. The job satisfaction is the condition of
establishing an healthy organizational environment in an organization. Individuals
want to maintain statute, high ranks and authority by giving their capabilities such as
knowledge, ability, education, health etc. to their jobs for which they spend most of their
time. The individuals who cannot meet their expectations with regard to their jobs
become dissatisfied. Thus, this dissatisfaction affects the organization for which she
works. Job satisfaction is very important for a person's motivation and contribution to
production. Job satisfaction may diminish irregular attendance at work, replacement of

workers within a cycle or even the rate of accidents.

The aim of this research was to investigate job satisfaction level according to different
variables among physical education teachers. In the research, quantitative survey
method was used. The totals of 212 participants were enrolled in the study. The study
was carries out in Kayseri, in 2010-2011 academic years. Research data was gathered
by using’’ Personal Information ‘and the “Minnesota Satisfaction Questionnaires’’.
Inferential and descriptive analyses, including means, standard deviation t-test, and

ANOVA, were utilized to analyze the data obtained from this study. The results obtained
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showed that job satisfaction of the participants was not significant according to their
gender, marital status, child status, school type, education level, length of service and
age.



