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OZET

Bu ¢alismanin amaci, ilkégretim okulu égretmenlerinin okul iklimine iliskin algilarimin bazi
demografik degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirmaya Sivas merkezinde yer alan ilkogretim
okullarinda gorevli 233 ogretmen katilmistir. Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarimn
belirlenmesi i¢in “Orgiitsel Iklimi Tanimlama Olgegi-Ilkogretim Okullar: Igin Gozden Gegirilmis
Versiyon” (OCDQ-RE) kullamilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplar igin t-testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullaministir. Arastrmanmin sonuglarina gére, dgretmenlerin
okul iklimi algilar cinsiyet, brang, kidem ve gorev yapilan okuldaki ¢calisma siiresi degiskenlerine
gore anlamh  farkliliklar gostermemigtir. Aragtirmamin  bulgulari  okul ikliminin  farkl
degiskenlerle iligkilendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: [ikogretim okulu, Ogretmen, Okul iklimi, Demografik degisken.

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the primary school teachers' perceptions of organizational
climate according to their some demographic variables. A total of 233 teachers employed in the
primary schools in Sivas participated in the study. “Organizational Climate Detection
Questionnaire-Refined Edition for Primary Schools” was used to determine primary school
teachers' perceptions of organizational climate. Independent samples t-test and one-way ANOVA
were performed to analyze the data. Results revealed that the total scores of teachers’ perceptions
of organizational climate did not vary depending on their variables of gender, branch, seniority
and years in current school. These findings report the need for further research on the
relationship between school organizational climate and other related variables.

Keywords: Primary school, Teacher, School climate, Demographic variable.

* Bu calisma, 8-10 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Burdur’da diizenlenen 20. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultay1’nda bildiri olarak sunulmustur.
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GIRIS

Okul kendine has havasi ve yapist olan sosyal bir sistemdir (Wei, 2003). Okul
Ogretmenlerin, yoneticilerin ve diger calisanlarin géziinde toplumun diger kurumlarina
gore cok farkli bir konuma sahiptir. Okulda hiikiim siiren davrams kaliplarinin
anlasilmasi okuldaki iklimin incelenmesine baghdir (Kavgaci, 2010). Okulda orgiitsel
davranisin incelenmesi ve daha iyi anlasilmasi i¢in orgiitsel iklim kavrami 6nemli bir
arag olarak goriilmektedir (Thomasson, 2006). Diger bir ifadeyle, okuldaki davranig
bicimlerinin daha iyi analiz edilebilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkili

sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in okul ikliminin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

Orgiitsel iklim kavramryla ilgili yapilan calismalar érgiit ikliminin, yoneticilerin liderlik
stilleri (Shaw, 2009; Williamson, 2007), orgiitsel giiven (Hoy, Tarter ve Kottkamp,
1991), dgrenci basarist (Thomasson, 2006), isgorenlerin is tatmini (Ozdemir, 2006)
orgiitsel baglilik (Caglar, 2008) ve Ogretmenlerin demografik ozellikleri (Giinbayz,
2005) gibi oOrgiitsel davramis agisindan Onemli kavramlarla iliskili oldugunu
gostermektedir. Orgiitsel iklim kavraminin &rgiitsel davranisla ilgili bircok kavramla
iligkili bulunmusg olmas1 kavramin 6nemine isaret etmektedir. Hoy ve digerleri (1991)
okulla ilgili saglikli ¢oziimlemeler yapabilmek icin Oncelikle okul ikliminin analizini
yapmak gerektigini belirmektedirler. Buna ragmen, Tiirkiye'de ilkdgretim okullarinda
okul ikliminin analiz edildigi ¢alismalarin (Baykal, 2007; Gedikoglu ve Tahaoglu,
2010; Karacaoglu, 2008; Kavgaci, 2010; Ozden, 2009; Tok, 2006) smirli oldugu
goriilmektedir. Bu noktada, okul iklimi kavraminin ele alinarak incelenmesi ve
ilkogretim okulu Ogretmenlerinin okul iklimine iligkin algilarinin demografik

degiskenlere gore analiz edilmesi dnemli goriilmektedir.
Orgiitsel iklim

Okuldaki hava, okul atmosferi, okul karakteri ya da ideolojisi gibi farkli isimler altinda
incelenmekle birlikte, okul ortamu ile ilgili calismalar genellikle okul iklimi kavrami
altinda toplanmaktadir (Hoy, 1990). Orgiitsel iklim kavrami, 1950’lerde okuldaki

calisma ortamu ile ilgili calisma yapan arastirmacilarla alanyazina girmistir. Bugiin
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yogun sekilde devam eden iklim ¢aligmalarinin altinda yatan en temel varsayim, Halpin
ve Croft'un (1963) insan tepkilerini olusturan ger¢ek unsurun davranigin goriinen sekli
veya sebebinden ¢ok algilanan sekli ya da sebebi oldugu yoniindeki varsayimmdir (akt.
Anderson, 1982). Iklim en genel tanimiyla orgiitsel hayatin kalitesini ifade eden bir
kavramdir (Sweetland ve Hoy, 2000). Diger bir ifadeyle, bir orgiitiin iklimi onu diger
orgiitlerden ayiran ve orgiit iiyelerinin davraniglarmi etkileyen igsel ozelliklerin bir
biitiiniidiir (Hoy ve Miskel, 2010). Orgiitsel anlamda iklim, kisilikle 6zdeslestirilmekte
ve her okulun kendine has bir kisiliginin oldugu ifade edilmektedir. Orgiitsel iklimin
temelini kolektif algilara bagli olarak isgdrenlerin ve yoneticilerin ¢aligma ortamina
iligkin algilart olusturmaktadir. Bu alginin olugsmasinda orgiit yoneticisinin roli kritiktir.
Informal 6rgiit icinde normatif ve davranissal yapmin olusmasini saglayan kisi olarak
okul yoneticisi kurumun iklimini dogrudan etkileme giiciine sahiptir (Hoy ve Clover,
1986). Benzer sekilde, Kottkamp, Mulhern ve Hoy (1987) iklimi 6rgiitiin isleyisi icinde

onemli bir unsur olarak degerlendirmektedir.
Okul iklimi

Okulda algilanan ve okul ortaminin kalitesi olarak ifade edilen okul iklimi, bireylerin
davraniglarina yonelik kolektif algiya dayanmaktadir (Hoy ve dig., 1991).
Degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi oldukga gii¢ bir unsur olarak okul iklimi, okula
iligkin insanlarda olusmus olan duygu ve diisiincelerin bir biitiinii ya da diger bir
ifadeyle okulun bir biitiin olarak insanlara hissettirdikleri olarak agiklanabilir (Ellis,
1988). Baykal (2007) bir orgiitii diger orgiitlerden ayiran 6zellik olarak 6rgiit ikliminin
orgiitteki iliski bicimlerini, gruplari ve yonetimi etkileyen bir kavram oldugunu
belirtmektedir. Sweetland ve Hoy (2000) okullarin farkl: tiirde iklim yapilarina sahip
olmalarina neden olan etmenlerin basinda, orgiitteki bireyler arasinda mevcut iligkilerin
kalitesinin geldigini 6ne siirmekte ve bu durumun 6rgiit yoneticisinin uyguladig: liderlik
stiliyle yakindan iliskili oldugunu belirtmektedir. Ogretmen motivasyonu, &grenci
bagarist ve gelisimi okul ikliminin etkiledigi en belirgin degiskenler arasindadir
(Schlaffer, 2006). Bununla birlikte, baska ¢alismalar okul iklimi ile orgiitsel baglilik

(Caglar, 2008), is tatmini (Ozdemir, 2006) ve dgrenci basarisi (Johnson ve Stevens,
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2006; Thomasson, 2006) arasindaki iligkiye vurgu yapmaktadir. Konuyla ilgili yapilan
caligmalar incelendiginde, okul ikliminin okulda mevcut olan iligkilerin yapisi, yonetsel

stirecler ve orgiitsel davranis gibi bir¢ok degiskenle iligkili oldugunu gostermektedir.
Okul ikliminin Boyutlar

Halpin ve Croft (1963) tarafindan gelistirilen ve iklimle ilgili bircok c¢alismada
kullanilan “Orgiitsel Tklimi Tamimlama Anketi’nin (Organizational Climate Description
Questionnaire) okul yoneticisinin davranislarim1 kapsayan yiiksekten bakma, yakindan
kontrol, harekete gecirme ve anlayis gosterme ile dgretmen davraniglarini kapsayan
¢oOziilme, engellenme, moral ve samimiyetten olusan sekiz boyutta ifade edilmektedir
(akt. Hoy ve dig., 1991). Hoy ve Clover (1986) bu anketin ¢agin gerisinde kaldigini ve
bu alanda kullanilmak fiizere gegerliligi ve giivenirligi yiiksek bir O6l¢iim aract
gelistirilmesinin gerekliligini ifade etmistir. Bu amacla, ilkdgretim okullar1 igin
"Orgiitsel Tklimi Tanimlama Olgegi"ni (OCDQ-RE) gelistirmisler ve okul iklimini iicii
O0gretmen, ligi de midiir davraniglarii igeren alti boyut altinda incelemeye
calismislardir. Bu alt1 boyuttan destekleyicilik, yonlendiricilik ve sinirlayicilik boyutlari
okul yoneticisinin davraniglari ile ilgiliyken profesyonellik, samimiyet ve ilgisizlik ise
Ogretmen davraniglart ile ilgilidir. Destekleyicilik, okul personeline karsi duyarli
davranan, onlarin kisiligine ve yaptig1 ise saygi gosteren, onlar1 dinleyen ve sorunlarina
¢Ozlim arayan bir okul yOneticisinin davraniglarini tanimlamaktadir. Yéonlendiricilik,
okul yoneticisinin okuldaki etkinlikleri yakindan takip etmesini ifade ederken
smirlayicilik, okul yoneticisinin okul c¢alisanlarinin yaptiklar1 ise engel olan
davraniglarda bulunmasim ifade etmektedir. Okul ydneticisi sinirlayici roliinde, yapilan
isleri daha zor hale getiren kisi konumundadir. Profesyonellik, 6gretmenlerin arasinda
mesleki iligkilerin varligmma isaret etmektedir. Ogretmenler ¢alistiklart okulda
bulunmaktan mutludur ve meslektaglarinin profesyonel gelisiminden gurur duyarlar.
Samimiyet, daha ¢ok okulda sosyal iligkilerin gelismisligine vurgu yapmaktadir. Buna
gbre, dretmenler birbirlerine yakin davranir ve destek olurlar. flgisizlik, dgretmenlerin
profesyonellikten uzak davranislarina vurgu yapmaktadir. Bu boyuttaki 6gretmenlerin

davraniglari liretkenlikten ve amag-odakliliktan uzaktir.
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Bu caligmada, ilkogretim okulu oOgretmenlerin okul iklimine iligkin algilar
incelenmektedir. Arastirma bulgularinin okul ikliminin gelistirilmesi agisindan 6nemli
bulgular sunacagi distiniilmektedir. Ayrica, okullardaki mevcut c¢alisma ortami
hakkinda bilgi toplanarak gelecek aragtirmalara yol gosterecek verilerin elde edilmesi
amaclanmaktadir. Hoy, Smith ve Sweetland (2002) okul personelinin &rgiit iklimine
iligkin alg1 farkliliklarinin iizerinde durulmasi ve bunlarin detaylariyla incelenmesi
gerektigini ifade etmektedirler. Bu baglamda, arastirma sonuglarinin okul iklimi ile

ilgili alanyazina 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

YONTEM

Model

Bu arastirma, tarama modelinin kullanildigi betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelinde
tasarlanan arastirmalarda, mevcut bir durum oldugu bigimiyle betimlenmeye caligilir
(Karasar, 2009). Bu ¢alismada, betimsel bir yaklasim kullanilmak suretiyle ilkogretim
okulu 6gretmenlerinin okul iklimine iliskin algilarinin demografik degiskenlere gore

farklilig1 incelenmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sivas ili merkezinde gorev yapan ilkdgretim okulu 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu evrenden basit seckisiz drnekleme yoluyla segilen 14 ilkogretim
okulundan toplam 240 6gretmen arastirmaya katilmistir. Veri temizleme siirecinde bu
sayl 233’e inmistir. Bu Ogretmenlerin 105’1 (%45) kadin, 128’1 (%55) erkektir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 103’1 (%44) sinif 6gretmeni, 130’u (%56) da brang
Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki
kidemleri incelendiginde, 110 (%47) 6gretmenin 1-10 y1l arasi, 80 (%34) dgretmenin
11-20 yil aras1 ve 43 (%19) dgretmenin de 21 yil ve iizeri kideme sahip olduklar
goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin 164’1 (%70) 1-5 yil, 44’1 (%19) 6-10 yil ve 25’1

(%]11) de 11 yil ve lizeri bir siiredir bulunduklar1 okullarda gérev yapmaktadirlar.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada dgretmenlerin goriislerine gore okul iklimini belirlemek iizere gelistirilen
“Orgiitsel Iklimi Tanimlama Olgegi — Ilkdgretim Okullar1 I¢in Gozden Gegirilmis
Versiyon” (OCDQ-RE) kullamilmustir. ilk olarak Halpin ve Croft (1963) tarafindan
gelistirilen olgek ilkogretim okullart i¢in giincellenmistir (akt. Hoy ve dig., 1991).
Anketin orijinali 42 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir. Olgek, higbir zaman (1), bazen
(2), sik sik (3) ve her zaman (4) seklinde cevaplandirilan ve puanlanan 4’li Likert tipi
bir olgektir. Bu 6l¢egi, Kavgact (2010) Tiirkgeye uyarlamis ve dort faktorlii bir yapi
bulmustur. Bununla birlikte, dort faktor tarafindan agiklanan toplam varyans yaklasik
%356 olarak bulunmus; birinci faktdr (destekleyicilik) varyansin %20.10’unu, ikinci
faktor (sinirlayicilik) %15.15%ini, lglincii faktér (yonlendiricilik) %10.20°sini ve
dordiincii faktor de (samimiyet) %10.20’sini agiklamistir (Kavgaci, 2010). Bu calisma
kapsaminda yapilan faktér analizi sonuglar1 Olgegin dort faktorli  yapisini
desteklemistir. Bu faktorlerin acikladigi toplam varyans %54.09’dur. Birinci faktor
(destekleyicilik) varyansin %25.55’ini, ikinci faktdr (yonlendiricilik) %11.65 ini,
tigiinci faktor (samimiyet) %10.82’sini ve dordiincii faktor (sinirlayicilik) %6.07’sini
aciklamustir. Olgegin giivenirligini test etmek icin Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayilar1 ve madde toplam korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Giivenirlik analizi
sonucunda alt boyutlar i¢in giivenirlik katsayilart destekleyicilik boyutu igin .89,
smirlayicilik boyutu igin .80, yonlendiricilik boyutu icin .79 ve samimiyet boyutu i¢in
.82 olarak hesaplanmigtir. Alt boyutlardaki maddelerin diizeltilmis madde toplam

korelasyon katsayilarinin .38 ile .72 arasinda degistigi goriilmektedir.
Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizi SPSS 15.0 programi kullanilarak yapilmigtir. Cinsiyet ve
bransg degiskenlerine gore farkliligimin analizinde bagimsiz gruplar igin t-testi
kullanilmistir. Mesleki kidem ve bulunulan okuldaki hizmet siiresi degiskenlerine gore
farkliligin test edilmesi icin ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Analizlerde hata pay1 .05 olarak alinmustir.
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BULGULAR

Okul ikliminin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore farkliligi igin yapilan t-testi sonuglari Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Okul Tklimi Algilarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X S sd t p
— Kadm 105 274 .68
Destekleyicilik Erkek 128 574 9 231 .02 .99
Yonlendiricilik ~ <adm 105 260 64 o4 198 20
Erkek 128 250 57
L. Kadin 105 2.73 .55
231 1. 1
Samimiyet Erkek 128 261 53 3 68 0
Kadin 105 2.20 .70
Jayicilik 231 -17 .
Smirlayteil Erkek 128 237 712 3 6 08

Tablo 1 incelendiginde, ilkdgretim okulu Ogretmenlerinin okul iklimine iliskin
algilariin destekleyicilik [t (231) = .02, p > .05], yonlendiricilik [t (231) = 1.28, p >
.05], samimiyet [t (231) = 1.68, p > .05] ve smurlayicilik [t (231) = -1.76, p > .05]

boyutlarinda cinsiyete gore anlaml farkliklar gostermedigi anlasilmaktadir.
Okul ikliminin Bransa Gore Karsilastirilmasi

Arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin okul iklimi puanlarinin brang

degiskenine gore farkliligi igin yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Okul iklimi Algilarinin Bransa Gére t-Testi Sonuglari

Boyutlar Gorev n X S sd t p
Destekleyicilik E‘r‘:; igg g:;;‘ g;‘ 231 14 .89
Yénlendiricilik E‘r‘:; 128 §§§ :gg 231 24 81
Samimiyet E‘r‘:; 128 32% gg 231 124 .22
Sinirlayicilik ]?31;:1; 128 gé? gg 231 -1.94 .06

Tablo 2'ye gore, 6gretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinda brang degiskenine gore
destekleyicilik [t (231) = .14, p > .05], yonlendiricilik [t (231) = -.24, p > .05],
samimiyet [t (231) = 1.24, p > .05] ve smirlayicilik [t (231) = -1.94, p > .05] alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar yoktur.

Okul ikliminin Kideme Gore Karsilastiriimasi

Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu dgretmenlerinin okul iklimi puanlarinin kidem

degiskenine gore farkliligi i¢in yapilan ANOVA sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Okul iklimi Algilarinin Kideme Gére ANOVA Sonuglari

Boyutlar Kidem (y1l) N X S sd F p
1-10 110 2.73 .57 2

Destekleyicilik ~ 11-20 80 2.69 .69 230 .65 .53
21 ve lizeri 43 2.83 .66 232
1-10 110 2.58 .58 2

Yonlendiricilik ~ 11-20 80 2.45 .62 230 1.33 27
21 ve lizeri 43 2.60 .61 232
1-10 110 2.68 49 2

Samimiyet 11-20 80 2.62 .55 230 .59 .55
21 ve lizeri 43 2.72 .64 232
1-10 110 2.34 .69 2

Sinirlayicilik 11-20 80 2.26 7 230 49 .61

21 ve lizeri 43 2.23 .69 232
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Tablo 3’teki ANOVA sonuglar, destekleyicilik [F (2, 230) = .65, p > .05],
yonlendiricilik [F (2, 230) = 1.33, p > .05], samimiyet [F (2, 230) = .59, p > .05] ve
siirlayicilik [F (2, 230) = .49, p > .05] alt boyutlarinda 6gretmenlerin okul iklimi

algilarinin kidemlerine gore anlamli farkliliklar olugturmadigini géstermistir.
Okul ikliminin Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Karsilastirllmasi

Arastirmaya katilan ilkogretim okulu dgretmenlerinin okul iklimi algilarinin bulunulan
okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore farkliligi icin yapilan ANOVA sonuglar1 Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Okul iklimi Algilarimin Bulunulan Okuldaki Hizmet Siiresine
Gore ANOVA Sonuglart

Okul Hizmet

Boyutlar Siiresi X S sd F p

1-5 164 2.68 .61 2

Destekleyicilik  6-10 44 2.78 .68 230 2.85 .06
11 ve tizeri 25 3.00 .60 232
1-5 164 2.52 .58 2

Yonlendiricilik 6-10 44 2.55 .67 230 43 .65
11 ve tizeri 25 2.64 .61 232
1-5 164 2.66 .54 2

Samimiyet 6-10 44 2.60 .50 230 1.67 .19
11 ve tizeri 25 2.84 .61 232
1-5 164 2.32 12 2

Sinirlayicilik 6-10 44 2.28 .66 230 1.15 .32
11 ve tizeri 25 2.09 74 232

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin okul ikliminin destekleyicilik [F (2, 230) = 2.85,
p > .05], yonlendiricilik [F (2, 230) = .43, p > .05], samimiyet [F (2, 230) = 1.67, p >
.05] ve smurlayicilik [F (2, 230)

1.15, p > .05] boyutlarina iliskin algilarinin

calistiklar1 okuldaki hizmet siirelerine gore degismedigi bulgulanmustir.
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TARTISMA ve SONUC

[Ikogretim okulu &gretmenlerinin okul iklimine iliskin algilarinin bazi demografik
degiskenlere gore incelendigi bu arastirmada, &gretmenlerin okul iklimine iliskin
algilarinin cinsiyet, brans, kidem ve bulunulan okuldaki hizmet siiresi degiskenlerine
gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi sonucuna varilmustir. Diger bir ifadeyle,
ogretmenlerin okul iklimine iligkin algilart ele alinan demografik degiskenlerle iligkili
bulunmamustir. Ilgili alanyazinda 6gretmenlerin gérev yaptiklart okullarin iklimine
iligkin algilar1 konusunda yapilan ¢aligmalar incelendiginde, benzer sonuglarin elde

edildigi goriilmektedir (Baykal, 2007; Karacaoglu, 2008; Kavgaci, 2010; Ozden, 2009).

Arastirmada elde edilen sonuglardan birisi, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin okul
iklimine iligkin algilarimin cinsiyet degiskenine goére istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olusturmadigidir. Bu bulgu ile alanyazinda daha once yapilan bazi
aragtirmalarin sonuglar1 paralellik gostermektedir (Giinbayi, 2005; Kavgaci, 2010;
Ozden, 2009). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerden biri, dgretmenlik
mesleginde cinsiyetin belirgin ve segici bir 6zellik olmamasi olabilir. Egitim sistemi
icinde dgretmenlerden 6gretim, yonetim, konu alant uzmanligi ve 6grenci danigsmanligi
gibi temel roller beklenmektedir. Bu roller, cinsiyete bakilmaksizin tiim 6gretmenler
icin gegerlidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin cinsiyete gore

degisiklik gostermemesi anlasilir bir bulgu olarak kabul edilebilir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin brans degiskenine
gore anlamli farkliliklar gostermedigini ortaya koymustur. Bunun nedenlerinden biri,
okul ikliminin tiim &gretmenler tarafindan paylasilmasi olabilir. Bir baska ifadeyle,
arastirmaya katilan oOgretmenlerin okul iklimine bakis agilarinin benzer oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica, 6zellikle ilkogretim okullarinda sinif ve brang 6gretmenlerinin
ders aralarindaki zamani gegirdikleri ortamin ortak olmasinin bunda etkili olabilecegi
diistiniilmektedir. Bu bulgular, daha 6nce Kavgaci (2010) ve Baykal (2007) tarafindan
yapilan aragtirma sonuglariyla uyum gostermektedir. Karacaoglu (2008) okul iklimine

iligkin 6gretmen algilarini tespit etmek amaciyla yaptigi ¢alismada, genel olarak sinif ve
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brang 6gretmenlerinin okul ikliminin alt boyutlarma iligkin algilar1 arasinda anlamli
farkliliklara rastlanmadigini bulgulamistir. Bu bulgu, arastirmanin sonuglarini destekler
niteliktedir. Ote yandan, Giinbay1 (2005) ortadgretim &gretmenlerinin okul iklimine
iligkin algilarin1 inceledigi ¢aligsmasinda, farkli branstan 6gretmenlerin okul iklimine
iligkin algilarinin istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagtigini bulgulamistir. Bu
bulgu, bu arastirmanin sonuglariyla ortiismemektedir. Bunun nedeni olarak, bu iki
calismada 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin farkli kademelerde 6gretmenlik yapmalari
gosterilebilir. Bununla birlikte, 6zellikle ortadgretim kurumlarinda galigan 6gretmenler
ders saatlerinin az olmasi nedeniyle farkli kurumlarda ek ders iicreti karsiliginda ders
verebilmektedirler. Bu 6gretmenlerin ayn1 anda birden fazla okulda ¢aligmalarinin kendi

okullarindaki iklime iliskin algilarini degistirmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmadan ¢ikan diger bir sonuca gore, dgretmenlerin okul iklimi algilar1 kidem
degiskenine gore anlamli farkliliklar gostermemektedir. Bir bagka ifadeyle, farkli
kideme sahip 6gretmenlerin okul iklimine iligkin algilar1 birbirine benzemektedir. Acet
(2006) ve Kavgact (2010) yaptiklari arastirmalarda benzer bulgulara ulagmiglardir.
Fakat bu konuda yapilan ¢aligmalarda farkli sonuglara da ulasildigi goriilmektedir.
Saygili (2010) o6gretmenlerin okul iklimine yonelik algilarinin kidem yilina gore
farklilagabildigini bulgulamistir. Baykal (2007) yaptigi calismada kidem yili diisiik
Ogretmenlerin genel olarak kidem yili yliksek 6gretmenlere gore okul iklimini daha
olumlu algilama egiliminde olduklarindan s6z etmektedir. Giinbay1 (2007) ise kidemi
diistik 6gretmenlerin kidemi yiiksek Ogretmenlere gore okul iklimini daha olumlu
algiladiklarint bulmus ve bu bulgusunu issizligin yogun oldugu ve is bulmanin zorlagtig1
giniimiiz kosullarinda 6gretmen olarak atanan bireylerin kendilerini  sansh
hissetmelerine, mesleklerinin degerini bilmelerine ve bu sebeple okul iklimini daha
olumlu olarak algilama egiliminde olmalarina baglamistir. Bu anlamda, ozellikle
destekleyici boyutta kidem yili daha yiikksek olan Ogretmenlerin okul iklimine karsi
biraz daha olumlu algilara sahip olmalar1 ilgin¢ bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Bunun bir nedeni, kidem y1ili yiiksek olan 6gretmenlerin okuldaki isleyise ve siireglere
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daha agina hale geldikleri i¢in okul iklimine iligkin algilarinda segiciligi kaybetmis

olmalar1 ve okul iklimine daha az elestirel bir tavirla yaklagmalari olabilir.

Arastirmada son olarak Ogretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin bulunulan
okuldaki hizmet siiresi degiskenine gore anlamli farkliliklar gdstermedigi belirlenmistir.
Acet (2006) 6gretmenlerin bulunduklari okulda hizmet siirelerinin okul iklimine iligkin
algilarinda anlamli bir farklilik yaratmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, aragtirmanin
bulgulari ile paralellik gostermektedir. Ote yandan, smirlayicilik boyutu haricindeki
boyutlarda 6gretmenlerin okulda hizmet siiresi arttikga okul iklimine iliskin algilarinin
kismen daha olumlu hale geldigi goriilmektedir. Kavgaci (2010) okul ikliminin
samimiyet boyutunda benzer sonuglara ulagsmistir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin
gorev yaptiklari okula yillar gectikge daha fazla adapte olmalari ve okulu daha fazla
benimsemeleri gosterilebilir. Ayrica, ayn1 okulda uzun yillar gérev yapan 6gretmenlerin
okulun isleyisi, sembolik yonii, kiiltiirii, 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyi gibi
konularda daha fazla bilgi sahibi olmalar1 nedeniyle okul iklimine yonelik daha olumlu

algilara sahip olmalar1 beklenebilir.

Yapilan ¢aligmada 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilart cinsiyet, brans, kidem ve
gorev yapilan okulda ¢alisma siiresi degiskenlerine gore incelenmis ve dgretmenlerin
algilarinda anlamli farkliliklara rastlanmamustir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmenlerin okul
iklimi ile ilgili algilarinda demografik degiskenler etkili olmamaktadir. Bu aragtirmanin
bulgulari, 6gretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin farkli degiskenler kullanilarak
incelenmesi gerektigini gostermektedir. Ogretmenlerin calistiklar1 ortamin niteligini ve
ogrencilerin 6grenme ortamint olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilecek bir faktor
olarak okul ikliminin (Hoy ve dig., 1991) daha iyi ¢6ziimlenebilmesi i¢in konuya iliskin
farkli tlirde arastirmalar yapilmasi ve farkli degiskenlerle baglanti kurulmas: gerekli
gorlilmektedir. Ayrica, bundan sonra yapilacak caligsmalarda nitel ya da karma aragtirma
yontemlerinden faydalanilarak okullarin iklimine ve iklimi etkileyen faktorlere iliskin

daha kapsamli bulgular elde edilebilir.
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SUMMARY

In the most common term, climate is a concept that expresses the quality of
organizational life (Sweetland & Hoy, 2000). In other words, climate of an organization
is the body of inner features that affects the behavior of organization members and
differs the organization from other organizations (Hoy & Miskel, 2010). The school
climate which is defined as the quality of the school environment perceived by the
members of the school depends on the collective perception about behaviors at school
and it shapes the organizational behavior (Hoy, Tarter, & Kottkamp, 1991). Being an

element which is difficult to be evaluated and directed, the school climate can be
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defined as people’s emotions and thoughts about school, in other words the things that

school makes people feel totally (Ellis, 1988).

This study was designed as a survey model. In the studies that were designed in survey
model, a current situation is tried to be defined as it is (Karasar, 2009). A total of 240
primary school teachers working in Sivas participated in the study. This number
decreased to 233 during data clean-up process. “Organizational Climate Detection
Questionnaire-Refined Edition for Primary Schools” was used to measure teachers’
perceptions of school climate. The scale which had first been developed by Halpin and
Croft (1963) was updated for primary schools (Hoy et al., 1991). In this study,
independent samples of t-test were used to analyze the mean difference between the
variables of gender and branch. One way ANOVA was used to detect the difference

between the variables of seniority and years in current school.

In the research, teachers’ perceptions on school climate were analyzed according to the
variables of gender, branch, seniority and years in current school, but no meaningful
differences were found in perceptions of primary school teachers. In other words,
teachers’ perceptions of school climate did not vary depending on the demographic
variables mentioned in the present study. At this point, results from this study indicated
that teachers’ perceptions about school climate should be analyzed by using other
different variables. It is assumed to be necessary to make different kinds of researches
and establish relationship with different variables for better understanding of the
concept of school climate which has the power to affect the educational process at

schools either positively or negatively.



