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OZET

Bu Arastirmada, Tiirk egitim tarihinde 6gretmen adaylarimin secimi ile ilgili bazi uygulamalarin
tarihsel analizi yapilmistir. Arastirmada ilkégretmen okullari, kéy enstitiileri ve yiiksek 6gretmen
okullart 6rneklem olarak segilmis ve bu okullarin dgrenci alim yontemleri ve buralardan mezun
ogretmen adaylarimin istihdam bicimleri, yazili kaynaklara ve sozlii anlatilara dayali olarak
analiz edilmigstir. Tarihsel yonteme dayalt bu ¢alismanin verileri, genel tarama ilkelerine uygun
olarak toplanmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelere gore bu okullarin ogrenci
aliminda tarihsel siire¢ icerisinde farkly secim yontem ve teknikleri uygulanmistir. Ogrenci
seciminde uygulanan ydntem ve tekniklerin “biitiinliik”, “devamhlik”, “kapsamhilik” ve
“genislik” ilkelerine uygunlugu olgiisiinde basarili ogrenciler; ogretmen yetistiren kurumlara
kazandirilmig ve béylece de bu kurumlarin niteligi artirllabilmistir. Yapilan degerlendirmede bu
okullardan mezun ogretmen adaylarimin istihdami dncesi, 6gretmen agigr nedeniyle ayrica bir
secim yontem ve teknigi uygulanmamuis; ogretmen yetistiren kurumlardan mezun olanlar,
dogrudan meslege atanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen okullart, 6gretmen egitimi, 6gretmen adaylarimin segimi, gretmen
istihdami, egitim fakiilteleri.

ABSTRACT

In this research, a historical analysis of some applications related to the selection of teacher
candidates in Turkish history of education has been made. In the research, Teacher Training
Schools for Primary Education, Village Institutes and Vocational Schools for Teacher Training
have been designed as the sampling units and the recruitment methods of those schools as well as
the employment methods of their graduates have been analyzed based on the written sources and
oral narratives. Data of the present study, which rely on historical method, have been collected
and evaluated in accordance with the general research principles. Upon the examination of those
institutions, the overall conclusion reached is that different and various methods and techniques
have been employed during the recruitment of students to those institutions throughout the
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historical process. Successful students whose successes have been determined based on such
criteria as ‘integrity’, ‘continuity’, ‘comprehensiveness’ and ‘broadness’ and on the compatibility
of methods and techniques employed for the student selection with those criteria have been
recruited to those schools. Therefore, the quality of those schools has been enhanced. No further
selection method and technique has been applied to those students before employment and the
graduates from those schools have immediately been appointed to their teaching posts due to a
substantial shortage of teaching staff across the country.

Keywords: Teacher training schools, teacher education, teacher candidates’ selection, teacher
employment, faculty of education.

SUMMARY

In this research, a historical analysis of some applications on the selection of teaching

candidates in Turkish history of education has been made.

In the research, Teacher Training Schools for Primary Education, Village Institutes and
Vocational Schools for Teacher Training have been designed as the sampling units and
the recruitment methods of those schools as well as the employment methods of their
graduates have been analyzed based on written sources and oral narratives. Data of the
present study which rely on historical method have been collected and evaluated in
accordance with the general research principles. Using of written sources and witnesses’

narratives provides the uniqueness of the study.

Upon the examination of those institutions, the overall conclusion reached is that
different and various methods and techniques have been employed during the
recruitment of students to those institutions throughout the historical process. Successful
students whose successes have been determined based on such criteria as ‘integrity’,
‘continuity’, ‘comprehensiveness’ and ‘broadness’ and on the compatibility of methods
and techniques employed for the student selection with those criteria have been
recruited to those schools. Therefore, the quality of those schools has been enhanced.
No further selection method and technique has been applied to those students before
employment and the graduates from those schools have immediately been appointed to

their teaching posts due to a substantial shortage of teaching staff across the country.
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Further assessments based on those overall conclusions are as in the following:

e Teacher Training Schools for Primary Education, Village Institutes and VVocational
Schools for Teacher Training have left remarkable imprints on Turkish educational

history.

e While there has been no applied method for the selection during the employment of
teachers, such a method has always been employed in the admission of the students to
the training schools. Ogrencilerin okul basaris, kisilik ve ahlaki durumu, saglik durumu
ve merkezi smnavlarda aldigi puanlara dayali ¢ok yonlii degerlendirilmeleri niteligi
arttirict uygulamalardir. Multiple evaluations based on the student achievement at
school, their personalities and moral behaviors, the overall health conditions, and the
scores they achieved in the central exams are the applications that increase the overall

quality.

e It has been observed that the overall quality of the institutions has increased when
methods and techniques compatible with general evaluation principles has been used in

the process of student admission.

e Channeling successful students to the training institutions for primary education

increases the overall quality.

The following are some fundamental recommendations that could be derived from some
basic applications used in the admission of students to the teacher training institutions in

the history of Turkish education:

e Training teachers should be considered as a whole process from the beginning to
the end.

e During the selections that would be made in every succeeding educational phase, a

variety of measurement methods and techniques should be employed at the same time.
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e In determining the compatibility of the candidates to the teaching position, the

following comprehensive and detailed assessment should be made:

a) Cognitive (field, job, and cultural success),

b) Emotional (interest, personality, and behavior),

c) Physical and psychomotor (health and status of handicap, skill relevant to teaching).

e In order to facilitate the admission of intelligent and successful students into the
institutions training teacher candidates, scholarship and accommodation opportunities
should be offered.

GIRiS

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istihdaminda, 6gretmen adaylarinin segimi

onemli bir etkendir. Ogretmen adaylarinin segimi genelde iki asamada olmaktadir:

1. Ogretmen yetistiren kurumlara dgrenci se¢imi
2. Ogretmen adaylarmin istihdam dncesi segimi.

Tiirk egitim tarihi, 6gretmen yetistirme ve istihdaminda zengin bir deneyime sahiptir.
Bu deneyime paralel olarak dgretmen adaylarinin se¢imi ile ilgili uygulamalar gesitlidir.

Farkli uygulamalardan giiniimiiz i¢in ¢ikarilabilecek 6nemli dersler vardir.

Aragtirmada ilkogretmen okullari, kdy enstitiileri ve yiiksek 6gretmen okullar1 6rneklem
olarak almmis ve bu okullarin 6grenci alim yontemleri ve buralardan mezun &gretmen
adaylariin istihdam bigimleri, yazili kaynaklara ve tanik anlatilarma dayali olarak
analiz edilmistir. Tarihsel yonteme dayali bu ¢alismanin verileri, genel tarama ilkelerine
uygun olarak toplanmis ve degerlendirilmistir. Yazili kaynaklarin ve tanik anlatilarinin
bir arada kullanilmasi, aragtirmanin 6zgiin yamdir. Ciinkii yazili kaynaklarda, 6zellikle

kanun ve yonetmeliklerde var olan diizenlemelerin pratikteki uygulamalart farkl
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olabilmektedir. Yasal diizenlemelerin pratikte nasil bir sekil aldig tanik anlatilarma
dayali degerlendirmelerle daha da anlamli hale gelmektedir. Tanik anlatilari, daha dnce
yapilmis arastirmalar i¢in gergeklestirilen goriismelere dayalidir (Egsme 2001; Uygun
2003; Gelisli 2006; Uygun ve Kincal 2006). Bu goriigmeler, ¢alismamizin amacina

uygun olarak derinlemesine taranmig ve degerlendirilmistir.

Tirk egitim tarihinde 6gretmen yetistiren her li¢ kurum, tarihsel analiz i¢in uygun
orneklerdir. {lkégretmen okullari, en uzun siireli 6gretmen yetistiren kurumlardir. Koy
enstitiillerinde ise, farkli 6gretmen yetistirme modeli uygulanmistir. Orta Ogretime
Ogretmen yetistiren yiikksek 6gretmen okullarinda da gesitli ve 6zgilin uygulamalar s6z

konusudur.
Calismada veriler konu siralamasina gore soyle degerlendirilmistir:

1. Tlkégretmen okullarina égrenci segimi ve bu okullardan mezun adaylarin istihdam

bigimleri

2. Koy enstitiilerine 6grenci secimi ve bu okullardan mezun adaylarin istihdam

bigimleri

3. Yiiksek Ogretmen okullarina 6grenci se¢imi ve bu okullardan mezun adaylarin

istihdam bigimleri

Bu ana basliklar ¢ercevesinde planlanan bu arastirma, giiniimiizde 6gretmen yetistiren
kurumlara 6grenci secimi ve bu kurumlardan mezun adaylarin istthdam bigimleri

hakkinda yeni yorumlar getirecektir.
1. Ilkogretmen Okullart

[Ikdgretmen okullarinin tarihi, ayn1 zamanda dgretmen yetistiren kurumlarin tarihidir.

Ik 6gretmen yetistiren okul, 16 Mart 1848 yilinda istanbul’da agilmistir. Bu okulun ach
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Dariilmuallimin’dir. Sonraki yillarda farkli vilayetlerde de agilan ve 160 yillik bir

geemisi olan bu okullarin tarihinde inisli ¢ikislt bir gelisim s6z konusudur.

[Ikogretmen okullarinin dgrenci seciminde ve buralardan mezun adaylarin istihdaminda
farkli uygulamalar s6z konusudur. Bu uygulamalardan giiniimiiz i¢in ¢ikarilabilecek

bazi olumlu 6zellikler asagida betimlenmeye calisilmistir.
a) Ogrenci Se¢imi

[Ikogretmen okullarma giriste, ilkokul ya da ortaokulda dgrencinin gosterdigi basari
derecesi ve Ogretmenlerinin karar1 belirleyicidir. 1924’te egitim siireleri, ilkokuldan
sonra bes yil olarak belirlenen ilkdgretmen okullari, 1932-1933 6gretim yili basindan
itibaren iki devreli alt1 yillik okullar haline getirildikten sonra, ortaokul diizeyindeki
birinci devresi tedricen kaldirilmis ve {i¢ yillik lise dengi kismina, ortaokullardan se¢me
ile dgrenci alinmaya baglanmustir. ilkégretmen okullarimin bu yapisi, uzun yillar bu

sekilde devam etmistir (Oztiirk 1996: 88-92).

fIkogretmen okullarina almacak &grencilerin kayit ve kabul sartlarma iliskin
diizenlemeler, genelgelerle sik sik degistirilip yenilenmistir (Yiicel 1994: 441-459).
Ancak bu okullara, parasiz yatili 6grenci alinmasina iliskin kurallar, uzun yillar benzer

bicimde uygulanmistir. Bu kurallar sdyle siralanabilir:
a) Tirk olmak,

b) Ogretmenler kurulunun dolduracag sicil fisinde saglam karakterli oldugu ve ulusal
duygusunun saglamhigi tasdik edilmek, uygun yasta olmak (birinci siniflar i¢in 15-19

yas), ruhi ve bedenen saglikli olmak gibi sartlar,

¢) Ortaokullardan “pekiyi” ve “iyi” derece ile mezun olanlarn bagvurularinin kabul
olunacagi, bagvurular1 kabul edilenlerin taahhiit senedi dolduracaklari da ilkdgretmen

okullarina giris kosullar1 arasindadir (Tebligler Dergisi, 03. 09. 1942).
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Bu okullara kabul edilecek Ogrenciler ve bu Ogrencilerin  hangi okullara
yerlestirileceklerine iligkin diizenlemeler, Bakanlik merkez teskilati tarafindan

belirlenmistir.

[Ikogretmen okullarina giris kosullarma iliskin bu resmi diizenlemelerle ilgili genel
acgiklamalardan sonra, tanik Ogretmenlerin anlatilarindan 1940—-1950’li yillara iliskin
uygulamalar hakkinda ¢ikarilabilecek bazi saptamalar da sunlardir (Uygun 2003: 50-
53):

e ilkdgretmen okullarina ortaokul birincisi, ikincisi ya da “pekiyi, iyi” derece ile
buralardan mezun olanlar, “Ogretmenler Kurulu” tarafindan basari, ahlak, disiplin,
bedensel vb. ozellikler de dikkate alinarak secilmistir. Bu segimde, &grencilerin

ogretmenlik meslegine ilgi ve hevesleri de dikkate alimmuistir.

e [lkdgretmen okullarina 6grenci aliminda, iilke genelinde bulunan ortaokullara belirli
kontenjanlarin ayrildigi da olmustur. Okul kontenjanindan segilen basarili 6grencilerin,
okul 6gretmenleri tarafindan bu okullara yonelmeleri tesvik edilmistir. Bu uygulamanin

amaci iilke genelini temsil eder nitelikte esit se¢imi saglamaktir.

e [lkdgretmen okullarinin parasiz ve yatili olma ozelligi de, ortaokullarm basarili
ogrencilerinin buralar1 tercih etmelerini kolaylastirmustir. {lkdgretmen okuluna grenci
seciminde izlenen bu yol, daha yetenekli kisilerin 6gretmenlik meslegine yonelmesini

kolaylagtirmigtir.

o {lkdgretmen okullari igin ayrilan kontenjanlar, karma egitim veren ortaokullarda
cinsiyete gore paylagtirilmistir. Eger bir ortaokula, 6gretmen okullari i¢in iki dgrenci
kontenjani ayrilmigsa okul yonetimi bu 6grencilerden birinin erkek, digerinin de kiz
olmasina dzen gostermistir. Bu uygulama ile de kadinlarin is yasaminda 6gretmenlik
meslegine girmeleri saglanarak kiz Ogrencilerin  okuma sanslari  arttirilmaya

calistlmustir.
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b) Adaylarin Istihdam

[lkogretmen okulu mezunu &gretmen adaylarmin istihdaminda ayri bir eleme ya da
secme sinavi sdz konusu degildir. Ciinkii Cumhuriyetin baslarindan itibaren yakin
zamana kadar 6gretmen a¢ig1 hep olmustur ve bu kurumlardan mezun 6gretmen adaylari

kolaylikla istihdam edilmistir.

Bu adaylarin atanma big¢imleri konusunda anlatilardan hareketle bazi bulgulara

ulasilabilir:

e Okulu bitiren 6gretmen adayi, vilayetlere verilen bir dilekge ile Bakanliga bagvuruda
bulunurdu. Her adayin ii¢ il segme hakki vardi. Bakanlik, adaylarin bu tercihlerini g6z
oniinde bulundurarak, ihtiya¢ olan illere atamalarini yapardi. Milli Egitim Midiirliikleri

de, yeni atanan 0gretmenleri kendi bolgelerindeki okullara gorevlendirirdi.

e 1940’1 yillarda kdy ve kasabalarda 6gretmen ihtiyaci daha fazla oldugu i¢in, géreve
yeni baslayan 6gretmenler genelde oralara verilirdi. Kéyler i¢in kdy enstitiisii mezunu
Ogretmenlerin; kasaba ve sehirler i¢in de ilkdgretmen okulu mezunu 6gretmenlerin
atanacagl ilke olarak benimsense de bunun tam olarak uygulanamadigi anlatilardan

anlasilmaktadir.

e Tamk ogretmenlerin anlatilarma goére 1940°’li yillarda Ilkdgretmen okullarnda
Ogretmen adaylarma “bayragin dalgalandigi her yerde gretmenlik yapma” aski ve

heyecani verilmeye ¢alisilmistir (Uygun 2003: 140-145; Tekisik 2002: 3).

IIkdgretmen okullarindan mezun olup goreve atanan 6gretmenlerin, okudugu her yil igin
bir buguk y1l mecburi hizmetleri vardi. Buna gore ii¢ y1llik ilkdgretmen okulu mezunu bir
Ogretmen 4,5 yil zorunlu gorev yapmakla yiikiimli idi. Bu uygulama basarili

6gretmenlerin meslekte kaliciligint saglhiyordu.
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2. Koy Enstitiileri

17 Nisan 1940 yilinda 3803 sayil1 kanunla kurulan kdy enstitiileri, Tiirk egitim sistemi
icinde farkli bir okul modelidir. 27.01.1954 tarih ve 6234 sayili kanunla &gretmen
yetistiren kurumlarin birlestirilmesi ile bu okul modeli, Tiirk egitim tarihindeki yerini
almistir. Koy enstitiilerinin 6ncelikli amaci, kdylerin 6gretmen ihtiyacini karsilamakti.
Ogrenci kaynag koyler olan ve yurdun her bdlgesinde yayilan bu okullarin 6grenci
seciminde ve bu 6grencilerin isttihdaminda orijinal ve giiniimiiz i¢in yararl uygulamalar

soz konusudur.
a) Ogrenci Segimi

3803 Sayili Koy Enstitilleri Kanunun tgiinci maddesi soyledir:  “Enstitiilere tam
devreli kéy ilkokullarim bitirmis sthhatli ve miistaid (yetenekli) koylii cocuklar segilerek
alimrlar.” Meclisten tartismali ¢ikan bu maddeye gore, enstitii dgrencilerinin kdy
ilkokullarini bitirmis ve koyli ¢ocuklardan olmasi kararlastirilmistir. Ancak, enstitiilere
Ogrenci alimmda bu yasanin uygulanmasinda bazi sikitilar yasanmistir. Kdylerden
yeterli Ogrenci bulamayan bazi kOy enstitiilerine, sehir ve kasabalardan da “koy
kokenlidir” denilip 6grenci alinmistir. Ancak bunlarin sayisi fazla degildir. Enstitiiler,
kanununda da belirtildigi gibi kdy ¢ocuklarmnin okuduklar1 okullardir. 1950°den sonra,
5541 Sayih Kanun ile “kdy ve bucaklar, belediye teskilati bulunan kasaba
mahiyetindeki ve mniifusu 2000°den asagr bulunan ilce merkezlerinin bes sinifli
ilkokullarm bitirenler” de enstitiilere 6grenci olarak kabul edilmislerdir. 1954’ten
sonra koy enstitiilerinden ilkogretmen okullarma dénistiiriilen okullarin grencilerinin
%701 yine kdy kokenli olmasi ve sinavla dgrenci almmmasi hiikkme baglanmistir (MEB

1973: 147).

Daha koy enstitiilleri yasasi ¢ikmadan, bir ay Once, buralara almacak &grenciler
hakkinda 10.02.1940 tarihinde ayrintili bir tamim hazirlanmigtir. Buna gére; enstitiilere,
bolge vilayetleri koylerinden ilkokulu bitirmis ¢ocuklarin alinacagi ve bu cocuklarin

ailelerinin ¢iftcilikle gecinen ailelerden olmasi, ¢ocuklarmm sihhat durumlarinin buna
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uygunlugu, istekliler arasindan en yeteneklilerin segilmesi vb. gibi dlgiitler
belirlenmistir. Bu dlgiitlerin yani sira belirlenecek adaylarin tespitinde miimkiin oldugu
kadar farkli koy ve nahiyelerden ogrenci alinmast gerektigi bildirilmistir (Tebligler
Dergisi, 26.02.1940). Enstitillere 06grenci segiminde ileri siiriilen oOlgiitlerin
uygulanmasinda c¢esitli yontem ve tekniklere bagvurulmustur. Bunlar, ayni dénemde

enstitiiden enstitiiye de degismistir.

Koy enstitiilerinin ilk kurucu midiirlerinden Soysal’a (1940: 85-90) gore, Kizilgullu

Koy Enstitiisii’ne 6grenci se¢imi, asama asama soyle gergeklestirilmistir:

1. Bakanlik, enstitiiye alinacak Ogrencinin segilmesi igin vilayetlere emir verir. Bu
emirlerde vilayetten ka¢ cocuk alinacagi, nasil ve kimlerin sececegi, secki fislerinin

nasil doldurulacag bildirilir,

2. Bu emri alan vilayet maarif miidiirliikleri, vilayet ilkogretim miifettislerine emir ve
direktif verir. Miifettiglerin cocuk secmek iizere gidecekleri ve mesgul olacaklar1 koy

mintikalar1 belirlenir,

3. Miifettisler belirlenen bu kdy mintikalarina, giderek istenen nitelikteki (kdy ¢ocugu,
yetenekli, giirbliz vs.) ¢ocuklari alip enstitiiniin sartlarini ve amacini anlatarak istekli
olanlar1 bulurlar. Boylece ¢ocuklar1 gorerek degisik boyutlardan yokladiktan sonra, her

biri igin segki figleri doldururlar,

4. Enstitii idaresi, 6gretim heyeti tarafindan olusturdugu komiteye bu fisleri bir defa
daha inceleterek enstitiiye gelecek olan 6grenci adaylarini belirledikten sonra, bunlarin

isimlerini, adreslerini ve ne zaman kuruma gelmeleri gerektigini ilgili miidiirliiklere
bildirir,

5. Maarif miidiirleri enstitiiniin istedigi cocuklar1 génderdikten sonra bir de bu ¢ocuklar
enstitiide sahsen incelemeye, sthhi muayeneye tabi tutulur. Bundan sonra prensiplere

uygun goriilen ¢cocuklar enstitiiye kayit ve kabul edilirler.
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Soysal’in &grenci segimine iligkin siraladigi bu yontem ya da teknik, diger enstitiilerde
de uygulanabilmis midir ya da ne derece uygulanabilmistir? Bu soruya Soysal’in (1945:
9) cevabi soyledir: “Enstitiilere 6grenci alvminda 1937-1939 yillart arasinda ozel bir
onem verilirken, 1940 yilindan itibaren gereken ézen gosterilmemistir. Enstitiilere
haddinden fazla dgrenci alma sevdasiyla dgrenci se¢ciminde gozetilen esaslara onem
verilmemigtir.” Tartismali olan bu konu, enstitiilii gretmenlerin anlatilarinda biraz daha
acikliga kavusmaktadir. Ancak Enstitiilerin 6grenci alimma veya bu okullarin giris
kosullarina iligkin goériismelerden ¢ikarilabilecek anlatilar, farkli yorumlamalara neden

olabilecek ¢esitliliktedir.

Enstitiilii  6gretmenlerin  okula giris kosullar1 ile ilgili anlatilari, genelde &ykii
seklindedir. Anlatilarda, okulun 6grenci alim kosullarindan g¢ok, sozlii taniklarin yani
Ogrencilerin enstitillerde okuma hevesleri, heyecanlari, maceralart daha ¢ok
vurgulanmistir (Uygun 2003: 53). Enstitiilii 6gretmenlerin anlatilarmda okula baglama
ile ilgili vurgulamis olduklar1 olumsuzluklarda abarti gériilmektedir. Ama bu abarti,
onlarin uydurmasi degil; yasamlarinda var olan yoksunlugun kendi abartisidir. Ciinkii

koy ¢ocuklari i¢in okumak o yillarda oldukga zordur (Tiirkoglu 2000: 192).

Enstitiilii taniklari dykiilerinden hareketle koy enstitiilerinin 6grenci alimiyla ilgili bazi
uygulamalar1 g6yle 6zetlemek miimkiindiir (Uygun 2003: 53-62; Uygun ve Kincal,
2006):

o Enstitiilere giriste cogu zaman bir sinav yapilmaktadir. Yapilan se¢gme sinavlari da,
klasik sinav anlayisinda anladigimiz yalniz basariyr 6lgen tiirden smavlar degil; 6grenci
adaymin bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gézleme ve basari hazirbulunusluk
diizeyini belirleyici nitelikte idi. Enstitiilere giriste kurumsal bir smav bigiminden s6z
etmek miimkiin degildir. Ornegin enstitii dgrencilerini, bazen olusturulan bir heyet
bazen de sadece ilkogretim miifettisi ya enstitii yonetiminden birkag¢ kisi ya da bir

Ogretmen se¢cmistir.
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o Koy enstitiilerine dgrenci segiminde standart ve tek diize bir smav yontemi yoktur.
Anlatilarda, sinava tabi tutularak enstitli 6grencisi olduklarmi belirten kimi taniklar, bu
sinavlarin ciddi veya zorlayict olmadigmi vurgulamislardir. Hatta enstitiiye girerken
sinav oldugunu, sonradan fark ettigini belirtenler de vardir. Onlara gore bu smavlar

“eleyici” degil, “secici” niteliktedir.

e Koy enstitiilerine giriste 6grencilerin yazi becerilerine ayri bir 6nem verildigi
goriilmektedir. Yazisi diizgiin ve okunakli olan adaylar, enstitii sinavlarinda daha

basarili olmustur.

e Enstitiilere giriste 6grenci adaylarmm saglik durumlart da 6nemli bir olgiittiir.
Ogretmen olmaya engeli bulunan veya toplum saghigini tehdit eden rahatsizliklara sahip
olanlar, enstitiiler i¢in pek tercih edilmemistir. Enstitiilere genelde giirbiiz ve herhangi

bir saglik sorunu olmayan ¢ocuklar almmustir.

K&y enstitiileri belli bolgelerde kurulan ve o bolgenin ¢ocugunu okula kabul eden yatili
kurumlardi. 1940 tarihli genelgede de belirtildigi gibi, 6grencilerin se¢iminde belli bir
bolgeden degil, bolgelerin degisik kdylerinden dengeli bir dagilimla 6grenci segmeye
agirhk verilmistir. Bundan amag, kendi koylerine ogretmen olarak gonderilecek

adaylarin se¢iminde adil dagilimi gozeterek tiim kdylerin 6gretmen sorununu ¢ézmektir.

Enstitii kanunun 3. maddesine gore, enstitiilerin dgrenci kaynagi tam devreli bes yillik
koy ilkokullariydi. Ancak bazi enstitiiler, bes yillik kdy okulu mezunu 6grenci bulmakta
zorlanmistir. Bu yiizden ii¢ yillik egitmenli okullar1 bitiren ¢cocuklar veya ilkokulun iig,
dort ve besinci smiflarinda okuyanlar da enstitiillere 6grenci olarak kabul edilmis ve

bunlar, bir egitimden gegirilerek enstitli normal siniflarina kaydedilmislerdir.

Yeterli sayida 6grenci bulamayan bazi enstitiilerin 6gretmen ve miidiirleri, ilkdgretim
miifettisleri ve gezici bagdgretmenler kdy kdy dolasarak aday 6grenci aramiglardir. Bu

gorevliler, kdylerde rastladiklar1 ilkokul 6grencilerini ya da ilkokulu bitirmis ancak
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okuma imkani1 bulamamis olanlar1 kendi usullerince belli bir sinava tabi tutup enstitiiler

i¢in 6grenci belirlemiglerdir.

b) Adaylarin Istihdam

Niifusun %80’ini olusturan kirsal kesimin Ogretmen ihtiyacini gidermek amaciyla
kurulan koy enstitiilerinden mezun Ogretmenler, iilkenin Ogretmen gereksinimini
gidermede dnemli bir boslugu doldurmustur. ilkdgretimin yayginlasmasmi amaglayan
yoneticiler, Milli Egitim Bakanhigi kanahyla bir “Ilkégretim Calisma Plani”
diizenlemislerdir. Bu plan 24.11.1945 tarihli genelge ile valiliklere gonderilmis ve
ayrintili bir ¢alisma sonunda on yillik kdy 6gretmeni yetistirme ve istthdami plani
yapilmistir. 1946-1947 gretim yilindan 1955-1956 yili sonuna kadar siirecek olan on
yillik bu plana gore, her yil enstitiilere alinacak 6grenci sayilari belirlenmistir. Bdylece
on yil iginde biitiin kdylerin okul ve 6gretmene kavusmasi hedeflenmistir (Genelge,
24.11.1945). Ancak 1946 sonrasi politik degismeler, bu planin rafa kaldirilmasina neden
olmustur. Bu da bize, 6gretmen yetistirme ve istihdami i¢in planlamanin yeterli olmadigi,
bunun i¢in kararhlik ve istikrar gerektirdigini gostermektedir. Kararsizlik ve istikrarsizlik

Tiirk egitiminin 6nemli sorunlarindan biridir.

1942 yilinda ilk mezunlarin1 veren enstitiiler, d6gretim siirelerinin alt1 yila ¢ikarildigi
1952-1953 ogretim yilina dek 1398’1 kadin, 15943’# erkek olmak iizere toplam 17341
ogretmen yetistirmistir (Gedikoglu 1971: 231). Bu 6gretmenlerin atama bigimleri 4274
Sayili Koy Okullar ve Enstitiileri Teskilat Kanunu ve Izahnamesi ile belirlenmistir (Koy
Enstitiileri Ile ilgili Yasalar, 2000: 122). Buna gére kdy enstitiisii mezunu dgretmenler,
Maarif Vekilligince tespit edilecek olan gezici 6gretmenlik veya gezici bagogretmenlik
bolgelerindeki kdylerde kurulan okullara tayin edileceklerdir. Kanuna uygun olarak,
niifus bakimindan koy sayilan yerlesim yerlerinin belediye teskilati olup olmamasina
bakilmaksizin kaza olmayan beldelerin hepsine de, koy enstitiisic mezunlari

atanabileceklerdir.

1947 tarihli genelge ile enstitii ¢ikish Ogretmenlerin atanmalarinda, kdy enstitiisii

midiirliiklerinin gorevleri, atanacaklarmn listesini valiliklere vermekle sinirlanmistir.
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Bakanlik, bu genelgeden alt1 giin sonra yeni bir genelge ile 14.2.1947 tarihinde su
diizenlemeleri getirmistir (Gedikoglu 1971: 190):

o Enstitillerden ¢ikan Ogretmenlerin okul yapimi tamamlanmis ve gegim topragi
saglanmis kendi kdylerine,

e Kendi kdylerinde bu kosullar yerine getirilmemis ise, kendi kdyiine yakin kdylerde
gerekli hazirhigr yapilmis koylere,

e Bir koye birden fazla 6gretmen atanmasi gerekiyorsa, hazirlik da bir enstitii ¢ikish
Ogretmene gore yapilmig ise, diger &gretmenlerin 6gretmen okulu mezunlarmdan
atanmalar1 6ngorilmiistiir.

Enstiti mezunu Ogretmenlerin anlatilarinda, atanmalarma iliskin sorunlardan c¢ok,

atanma bi¢imlerindeki plan ve diizen dénemle vurgulanan konulardandir. Kanunda da

aciklandi1 gibi, onlarm gorev yerleri zaten 6nceden belirlenmistir. Enstitiiden mezun

her adaya, kesin Ogretmen goziiyle bakilmistir. Enstitiilii 6grenciler daha okuldan

mezun olmadan gidecekleri okulu biliyor; hatta, tatbikat giinlerinde ya da tatil aylarinda

gorev yapacagl okulun insaat ve eksiklerinin tamamlanmasida calisiyorlardi. Enstitiilii

ogretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu kendi kdylerine gérevlendirilmistir.

Enstitii ¢cikish 6gretmenler, 1940’1 yillarda bir ara basdgretmen olarak atanmislardir.
Bagogretmenligin yeni mezun enstitiilii 6gretmenlere verilmesi, egitmenli okullarda
belki sorun olmamistir, ama 6gretmenli okula bu sekilde basogretmen olarak atanan
enstitiilii  6gretmenle ilkogretmen okulu ¢ikish eski Ogretmen arasinda bazen

hosnutsuzluklar yaganmistir.

1947°den sonra goreve baslayan oOgretmenlerin ¢ogunlugu, atandiktan sonra gorev
yerlerini 6grendiklerini anlatmislardir (Uygun 2003; Uygun ve Kincal 2006). Bu bilgiler,
koy enstitiillerinin ilk yillarindaki c¢aliyma sisteminden farklilastigini gdstermesi

bakimimdan 6nemlidir.
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3. Yiiksek Ogretmen Okullari

1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi geregince, 3 Kasim 1891 yilinda
Dariilmuallimin’in Aliye kismui olarak agilan yiiksek ogretmen okulunun amact
ortadgretim kurumlarma 6gretmen yetistirmektir. Istanbul’da agilan bu okul, 1959 yilna
kadar iilkenin orta 6gretime 6gretmen yetistiren tek yiikksek egitim kurumudur. 1959°da
Ankara’da yeni bir yiiksek 6gretmen okulunun agilmasiyla bu okullarin sayist artmistir.
1978-1979 yillarinda kapatilan bu okullarm tarihinden ¢ikarilabilecek 6nemli dersler
vardir. Ozellikle Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu ve 1959 yilinda Ankara’da agilan
Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu’nun &grenci seciminde ve bu okullardan mezun

adaylarm istihdam bi¢imlerinde bagarili uygulamalar s6z konusudur.
a) Ogrenci Secimi

Cumhuriyet déneminde yiiksek Ogretmen okullarma farkli yontemler ile Ogrenci
segilmistir. Okul, Cumhuriyetin ilk yillarinda Istanbul Universitesi Fen ve Edebiyat
Fakiiltesine devam eden 6grencilerden &grenci almistir (Geligli 2006: 45). Orta 6gretime
Ogretmen yetistiren bu kuruma, 1929 yilindan sonra liseyi bitirenler arasindan smavla
ogrenci segilmistir. Okulun tarihsel gelisim seyri iginde farkli 6grenci se¢im usullerine
rastlamak miimkiindiir. Ancak yiiksek 6gretmen okullarinin 1950°den sonraki 6grenci

secim usullerindeki gelisme ve yenilikler 6nemlidir.

1955 yilinda yiiksek 6gretmen okulunun yonetmeligi yenilenmistir. Bu ydnetmelige
gore “eleme” ve “segme” siavlari ile okula dgrenci almmistir. Lise mezunu adaylar,
once Tiirk¢e kompozisyon bilgisinden sinava tabi tutuluyor; bu sinavdan basarili olanlar
ise, yiikksek Ogretmen okulu tarafindan hazirlanip illerde yapilan smavlara almiyordu.
Yiiksek 6gretmen okulunun degerlendirdigi sinavlarda basarili olanlar, ayrica yiiksek
ogretmen okulunda segme sinavina alintyordu (Yiiksek Ogretmen Okullar1 Y énetmeligi,
1955).Yiiksek 6gretmen okuluna giriste uygulanan bu yontemden dolayr okul, istenen

say1 ve nitelikte dgrenci bulamadig: i¢in kapanmanin esigine gelmistir (Oztiirk 2005:
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249). Bu bulgudan sdyle bir sonug ¢ikarilabilir: Ogretmen yetistiren kurumlara dgrenci

secim yontemlerinde hem nicelik hem de nitelik bir arada diistintilmelidir.

Cumhuriyetin baslarinda uzun yillar nitelikli 6gretmenler yetistiren Istanbul Yiiksek
Ogretmen Okulu, bir ara eski basarisini kaybetmistir. Bunun en 6nemli nedenleri,
istenen nitelikteki 6grencilerin okula alinamamasi ve tiniversitelerden gelen miizakereci
hocalarin okuldan uzaklastirilmasidir. Bunun iizerine 1950°den sonra lise sayisindaki
artis da distiniilerek 1959°da Ankara’da yeni bir yiiksek Ogretmen okulu acilma
girisiminde bulunulmustur. Yeni agilan bu okul modeli, geleneksel yiiksek 6gretmen
okulundan etkilenmekle birlikte Fransiz modeline daha uygundur (Gelisli, 2006). Daha
sonraki yillarda bu modele uygun olarak yenileri de agilacak olan ve 1965’te
Istanbul’daki yiiksek dgretmen okulunun da bu modele gegmesiyle yiiksek Ogretim

diizeyinde egitim — 6gretim yapan bu okul modelinin 6grenci se¢imi dzgilindiir.

Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu modeli basarili gériildiigiinden daha sonraki yillarda
baska illerde de yiiksek 6gretmen okullar1 kurulmustur. Bu modelin basarili olmasmnin
en Onemli Ozelligi, Ogrenci se¢imindeki uygulanan yontemdir. Ankara Yiiksek
Ogretmen Okulu mezunu Duman’a gore “viiksek Ggretmen okulu égrencileri izel
secimle belirlendikleri icin zeki 6grencilerdir; okuduklary ilgili fakiiltelerde bagarili
olmuglar; tiniversitedeki hocalar asistanlik i¢in bu 6grencileri seger olmuslardir” (akt:

Gelisli 2006: 192).

Ogretmen yetistirmenin yiiksek ogretim diizeyinde gelismesinde yiiksek ogretmen
okulu modelinin 6nemli katkilart olmustur. Bu okullarin 6grenci seg¢iminde, 6grenci
kaynagmin geleneksel yiiksek ogretmen okulundan farkli olarak ilkogretmen okullar
olmasi dnemli bir degisikliktir. Ciinkii ilkgretmen okullarina giren 6grenciler segilerek
ve Ogretmen olmak i¢in oraya gelmislerdir. Onlarm bu olumlu o&zelligi, yiiksek
Ogretmen okuluna secilecek Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psiko-motor hazir
bulunusluk diizeylerini arttirmistir. Ayrica ilkdgretmen okullarindan yiiksek 6gretmen

okullarina geciste uygulanan se¢im yontemi de niteligi arttirict bir uygulamadir.
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Alt1 yillik ve ti¢ yillik ilkogretmen okullarindan yiiksek 0gretmen okullarna 6grenci

secimi uygulamasinin {i¢ asamada gercgeklestigi sdylenebilir:

1. Ogrencilerin son smifa kadarki basar1 durumlari dikkate alinarak belirlenen “Okul

Ogretmenler Kurulu Kararlar1” sonuglari,

2. Okul Ogretmenler Kurulu Karar1 ile 6nerilen aday dgrencilerin yiiksek dgretmen
okulu hazirlik siniflarina kabuliine iliskin sozlii sinav ve &grencilerin bir yil siireli

hazirhk smifindan sonra alacaklar1 “Yiiksek Ogretmen Okulu Hazirlik Lisesi Diploma’

belgesi,

3. “Yiiksek Ogretmen Okulu Hazirlik Lise Diplomasma sahip 6grencilerin

“Universitelerarast Segcme ve Yerlestirme Smavi” basart durumu.

Yiiksek ogretmen okullarina 6grenci seciminde, firsat esitligini saglamak amaciyla
ilkogretmen okullarmm her birinin &grenci kapasitesi de dikkate almarak her okula
belirli sayida kontenjan ayrilmistir. [lkdgretmen okullarinm &gretmenler kurulu
tarafindan zeka, yetenek, bilgi, caligkanlik, ahlak ve karakter bakimimdan iyi, disiplin
cezast almamig son sinif Ogrencileri, Bakanlikca ayrilan kontenjana gore secim
yapilarak yiiksek ogretmen okulu edebiyat ve fen kollar1 icin aday gosterilir ve bu
ogrenciler sinavla hazirlik smifina alinirdi (Gelisli 2006: 174-175). Hazirlik smifini
basariyla tamamlayan ve simavi basaran 6grenciler yiiksek 6gretmen okulunun gergek
ogrencileri olarak kabul edilir ve ilgili fakiiltelerde alanlara yerlestirmeleri yapilarak
iiniversite diizeyinde ogrenimleri siirdiiriiliirdii. Ogrenciler, brans derslerini ilgili
fakiiltelerde, ogretmenlik derslerini de yiiksek Ogretmen okulunda alirlardi (Duman

1991: 94).

Yiiksek Ogretmen okuluna Ogrenci segme modeli bu okuldan mezun Kavcar’in
deyimiyle “eleye eleye en basaril olani segme modelidir” (akt: Esme 2001: 275).
Yiiksek 6gretmen okuluna 6grencilerin se¢iminde, adaylarin ilkdgretmen okullarindaki

basar1 durumlarinin dikkate alinmasi 6nemlidir.
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1963 tarihli yonetmelige gore Ankara Yiiksek Ogretmen Okuluna alinma kosullar1 soyle
belirlenmistir (Akt: Geligli 2006: 174):

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandagsi olmak,

2. [Ikdgretmen okullarmin son smifina gegmis olmak,

3. llkdgretmen Okulu &gretmenler kurulunca yiiksek ogretmen okulu icin aday

gosterilmis olmak,

4. Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu secim komisyonunca asil 6grenci olarak secilmis

olmak,

5. Saglam ve sihhatli bulunmak,

6. Nisanly, evli ve 19 yagindan biiyiik olmamak,

7. Ihtar ve tekdirden daha yukar1 disiplin cezas1 almamis olmak.

Ankara Yiiksek Ogretmen Okuluyla baslayan yiiksek 6gretmen okullarina ogrenci
segiminin {i¢ asamada gergeklestigi sylenebilir:

1. Okullarm kaynagi ilkdgretmen okullarma 6grenci se¢cimi

2. Yiiksek 6gretmen okulunun hazirlik smifina 6grenci secimi

3. Okulun hazirlik smifindan 6grenci segimi

Kog’a gére 1960’11 yillarin basinda Ankara, Istanbul ve Izmir’de bulunan “yiiksek

ogretmen okullarina 6grenci se¢me sistemi bir biitiin olarak incelendiginde;

e Secme kararlarmin, adaylar hakkinda cesitli kaynaklar ve tekniklerle (testler,
miilakat, Ogretmen kurulu kararlar1 vb.) toplanan bilgilerin bir bileskesine

dayandirilmasi bakimindan, degerlendirmenin “6lgme araglarinda ¢esitlilik”,
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e Adaylarin “6gretmenlige uygunluklari”nin, zihinsel (gegmis basar1 birikimi, genel
yetenek), duyussal (ilgi, kisilik, tutum) ve fiziksel agilardan ayrintili ve kapsamli bir
bicimde incelenmeleri bakimindan, degerlendirmenin “kapsamlilik-genislik”,

e Adaylarin birbirini izleyen egitim kademelerindeki basar1 gelisimlerinin bir biitiin
olarak ele alinmasi bakimindan, degerlendirmenin “devamlilik”,

e Seg¢me kararinda, adaylarin ilkdgretim ve ortadgretimdeki basari notlarinin ve
merkezi olarak yapilan smavlarda aldiklar1 puanlarin yani sira, onlar1 bir egitim
kademesi boyunca yakindan taniyan ogretmenlerin de goriislerinin “Ogretmenler
Kurulu Karar1” gergevesinde etkili olmasi, degerlendirmenin “biitiinliik” ve “isgbirligi”
ilkeleri basta olmak iizere, degerlendirmenin temel ilkelerine uygun olarak isleyen bir

se¢me sistemi oldugu sonucuna ulagilabilir” (akt: Esme 2001: 275).

Yiiksek 6gretmen okullarma secilecek adaylarin ilkogretmen okullarindaki basarilarinin
da dikkate almmasi, se¢imin yalniz sinavlara indirgenmedigini gostermesi agisindan
onemlidir. Ancak zaman iginde bu uygulama, 6gretmen okullar1 dgretmenlerinin kendi
ogrencilerinin basarilarmi yiiksek gésterme amaciyla fazla fazla not vermesi sonucu
olumsuz etkilemistir (Gelisli 2006: 176). 1972 yilindan sonra tiniversite boliimlerinden
birine kabul edilmis Ogrencilerden yiiksek Ogretmen okuluna Ogrenci segimi

uygulamasina gecilmistir.

b) Adaylarin Istihdam

Yiiksek 6gretmen okullari yatili ve parasiz oldugu icin mezun olan her adayin mecburi
hizmeti vardir. Bu hizmeti yerine getiremeyenlerden, daha 6grenciler okula kaydolurken
taahhiit senedi ile tazminat alinacag hiikkme baglanmustir.

Ogrenciler zorunlu hizmetle yiikiimlii olduklar1 i¢in &gretmenlik atamalar1 mezun
olduklar1 y1l Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilmistir. Okuldan basar1 ile mezun
olanlarin atamalar1 Ozellikle ilkdgretmen okullarina yapilmistir. Atanma islemi
Geligli’ye (2006: 193-194) gore soyledir: “Mezun olanlarin listesi ve atama evraklari
okul tarafindan diizenlenip ilk atama doneminde Bakanliga gonderilerek adaylarin

gorev yerleri belirlenirdi. Ogrencilerin gérev yapacaklar iller, Bakanlikca belirlendikten
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sonra atama listeleri yliksek O6gretmen okuluna bildirilir; okul midirliigi de aday

ogrencilere gorev yerlerini teblig ederdi.”

SONUC ve ONERILER

Bu calismada ortaya ¢ikan baslica sonuglar ve yapilan genel degerlendirmeler ve

sonuglara iliskin bazi 6neriler asagida maddeler halinde sunulmustur.

e Tirk egitim tarihinde ilkdgretmen okullari, kdy enstitiileri ve yiiksek 6gretmen
okullari, &gretmen yetistirmede Onemli izler birakan kurumlardir. Bu kurumlarin
tarihsel gelisiminde olumlu ve olumsuz uygulamalar s6z konusudur. Ogretmen
yetistiren bu okullarm basarilarinda Ogrenci seg¢im yontemlerinin etkili oldugu
sOylenebilir. Ciinkii 6gretmen yetistiren bu kurumlarin basarili oldugu doénemlerde,

6grenci se¢im usullerinin de ciddi oldugu sonucuna ulasilmustir.

e Ogretmen yetistiren kurumlar dogrudan Milli Egitim Bakanhgma bagl oldugundan
hem 6grenci se¢imi hem de aday 6gretmenlerin istthdaminda 6gretmen yetistiren birim

ile 6gretmeni istihdam eden kurum arasinda koordineli bir isbirligi s6z konusudur.

e Ogretmen seciminde hem nicelik hem de nitelik bir arada diisiiniilmiistiir. Ancak
bazi istenmedik degiskenlerin etkileri ile uygulamada nitelik ve niceligin bir arada
yiiriitiilemedigi zamanlar da yok degildir. Ornegin bir ara Istanbul Yiiksek Ogretmen
Okulu’na giriste aranan kosullarin agirligi nedeniyle 6grenci bulmada zorlanilmistir.
Ayni sekilde baz1 kdy enstitiilerine istenen nitelikte 6grenci bulunamadigi igin, kdylerin
Ogretmen agig1 disiiniilerek kimi &grenciler, basari durumlarina bakilmaksizin bu

okullara kaydedilmistir.

e Ogretmenlerin istihdammda bir eleme veya secim yontemi uygulanmazken,
Ogretmen yetistiren kurumlara Ogrenci aliminda her zaman degerlendirme Olgiiti
kullanilmustir. Ogrencilerin okul basarisi, kisilik ve ahlaki durumu, saglik durumu ve

merkezi smavlarda aldig1 puanlara dayali ¢ok yonlii degerlendirilmeleri niteligi arttirict
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uygulamalardir. Mezun olan o6gretmen adaylarinin istthdaminda ayrica bir

degerlendirme 6l¢iitiiniin bulunmamasi, 6gretmen agi81 ile yakindan ilgilidir.

e Ogretmen okullarma dgrenci seciminde degerlendirme ilkelerine uygun ydntem ve
tekniklerin kullanildigi donemlerde bu okullarin niteliginin de artti§i goriilmiistiir.
Ogrencilerin segiminde se¢me tiirlerinin bir arada kullanmilmasi (okul basarisi, miilakat,

merkezi sinavlar) basariy1 artirmistir.

e Basarili o6grencilerin ilkdgretmen okullarina yonlendirilmesi niteligi artirici
uygulamalardir. Koy enstitiilerine alinan 6grenciler ise, genis bir alandan secilmis ve
secme isinde, genelde onlarin neyi bildigi degil, neyi basarip basaramayacagina ya da
basarmaya hazir olup olmadigina iliskin 6zellikleri dikkate almmistir. 1959°da Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulunun kurulusuyla uygulamaya gegirilen dgrenci segimi, “eleye
eleye” en iyisini segme yontemidir. Ciinkii Ogretmenler Kurulu Kararlari, miilakat,
hazirhk smavlarn seklinde yapilan dlgme-degerlendirmelere ilaveten bu &grencilerin

ilkogretmen okullarma girerken de benzer segimden gegtikleri unutulmamalidir.

Son olarak su genel degerlendirmede bulunulabilir: Ogretmen yetistiren bu kurumlara
Ogrenci seciminde, tarihsel siire¢ igerisinde farkli se¢im yontem ve teknikleri
uygulanmustir. Ogrenci seciminde uygulanan yontem ve tekniklerin “biitiinliik”,
“devamlilik”, “kapsamlilik” ve “genislik” ilkelerine uygunlugu 0lciisiinde basarili
ogrenciler dgretmen yetistiren kurumlara kazandirilmis ve boylece de bu kurumlarin
niteligi artirilabilmistir. Ogretmenlerin istihdami1 oncesi, 6gretmen agig1 nedeniyle
ayrica bir se¢im yontem ve teknigi uygulanmamis; 6gretmen yetistiren kurumlardan

mezun olanlar dogrudan meslege atanmistir.
Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci secimi ile ilgili baz1 énerilerimiz sdyledir:

e Ogretmen egitimi en alt kademeden en iist kademeye kadar bir biitiin olarak
diisiiniilmelidir. ilkdgretimden egitim fakiiltesine gelinceye kadar gecen siirede egitim

kademelerinde 6grencilerin basar1 gelisimleri bir biitiin olarak devamii izlenmelidir. Bu
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ilkenin saglikli uygulanabilmesi i¢in egitim fakiiltelerinin esas 6grenci kaynagi Anadolu
Ogretmen Liseleri olmahdir. Yurdun degisik bolgelerinde secimle &grenci alan bu
okullara egitim fakiiltelerine giriste belirli kontenjanlar ayrilmalidir. Bu uygulama,
iniversite giris smavinda dikkate alinan “ortadgretim basar1 puani”ndan daha kuvvetli

bir motivasyon etkisi olusturacaktir.

e Birbirini izleyen egitim kademelerinin her asamasinda yapilacak se¢cme
islemlerinde ¢esitli 6l¢me araglart ve teknikleri birlikte kullanilmalidir. Bunlar sirasiyla
“Okul Basaris1”, “Okul Ogretmenler Kurulu Karar1”, “Merkezi Sinav” ve “Miilakat”

teknikleridir. Miilakat sinavlarinin 6lgme sinavlarina etkisi en az diizeyde tutulmalidir.
e Adaylarm 6gretmenlige uygunluklarmimn belirlenmesi sirasinda

a) biligsel (alan, meslek ve kiiltiir basar1 birikimi),

b) duyussal (ilgi, kisilik, tutum),

c) fiziksel ve psikomotor (saglik ve oziir durumu — 6gretmenlik becerisi) agilardan

ayrintili ve kapsamli bir sekilde degerlendirme yapilmalidir.

e Zeki ve basarili Ogrencilerin  6gretmen yetistiren kurumlara yonelmelerini

kolaylastirmak igin burs ve barinma olanaklari1 daha da gelistirilmelidir.

Bu oOneriler, 6gretmen adaylarmin seciminin ¢ok boyutlulugu dikkate alinarak
degerlendirilmelidir. Ciinkii egitim kurumunun dayandigi sosyoekonomik, kiiltiirel,

siyasal-politik, felsefi vb. temeller dinamik bir biitiine isaret etmektedir.

Ogretmen egitimi almis bireylerin istihdaminda eleyici unsurlar en aza indirgenmelidir.
Bunun i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik dogrudan egitim alacaklarla istihdam
olanaklar1 arasinda koordineli ve isbirligine dayali bir planlama yapilmalidir. Bu
koordinasyon ve isbirligini saglayacak kurumlar, 6gretmen yetistiren birimleri bulunan

iiniversiteler ve Milli Egitim Bakanligidir.
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