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Ozet

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de faal olarak gorev yapan giires hakemlerinin is
doyumlarini ¢esitli degiskenler acisindan analiz etmektir. Arastirma grubunu
Tirkiye’nin farkli bolgelerinde ve illerinde gorev yapan 120 ulusal ve 42
uluslararast giires hakemi olmak flizere toplam 162 kisi olusturmaktadir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve 14 sorudan olusan
Hackman ve Oldham (1980) ’in gelistirdigi is Doyum Olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden yiizde (%),
frekans, ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmigtir. Bununla
birlikte ¢esitli degiskenler arasindaki farklar1 ortaya koymak amaciyla bagimsiz
gruplar t testi ve tek yonlii varyans analizinden (Anova) yararlanilmistir. Elde
edilen bulgularda giires hakemlerinin yas ortalamalarinin 37,00+6,38, tamamina
yakininin erkek hakemlerden olustugu (% 95,4) biiyiik bir kisminin aktif olarak
giires yaptigi (%91,5) belirlenmistir. Sonug olarak, is doyumlari agisindan giires
hakemlerinin orta diizeyde bir deger aldiklar1 tespit edilmistir. Hakemlerin is
doyum diizeylerini artirmak i¢in terfi, goérevlendirme gibi uygulamalarin adil
diizenlenmesi 6nemlidir. Is doyum ortalamalarim1 daha yiiksege ¢ekmek icin
hakemlikten elde edilen gelirin artirllmasi, hakemlik kategorilerinin
yiikseltilmesi hakemlerin is doyum diizeylerini yiikseltecegi diistiniilmektedir.
Bununla birlikte gorev aldiklar1 organizasyonlarda karsilastiklari sorunlarin
(konaklama, ulasim, iicret, vb.) giderilmesi gereklidir.
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Hakem

The Analysis of Job Satisfaction Levels of Wrestling Referees
According to Some Variables

Abstract

The purpose of this study is to analysis the work satisfaction levels of Turkish
wrestling referees in terms of some variables. The subjects group is composed
totally 162 individuals who are 120 national, 42 international levels referees in
different regions and city of Turkey. The Personal Information Scale and
Hackman and Oldham (1980) Work Satisfaction Scale were used as data
collection tools. Percentages (%), frequency, mean and standard deviation that
are definition statistics were used in data analyses. In addition to this
independent t test and Anova analyses were used due to exhibit differences
between some variables. In the results obtained that wrestling referees’ ages
average is 37,00+6,38, almost all wrestling referee were male (%95,4), most of
the referees have wrestled actively (%91,5). As a result, it was determined that
wrestling referees received a medium value in terms of job satisfaction. In order
to increase the level of job satisfaction of the referees, it is important to ensure
that the fair practices such as promotion and assignment. In order to increase the
average of job satisfaction, it is thought that the referees will increase their job
satisfaction level by increasing the referees’ payment and referees’ category.
However, the problems of (accommodation, transportation, wages, etc.) that
they face in the organizations they are involved in must be eliminated.

Keywords: Wrestling Referees, Job Satisfaction, National and International
Referees
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GIRIS

Son ylizyilda spor, kitleleri pesinden siiriikleyen ekonomik, sosyo-
kiiltiirel bir endiistri olarak siirekli biiylimesini devam ettiren bir olgudur.
Yarismalar ve yiiksek performans beklentisi, sporun icerisinde hem aktif hem
de pasif katilimc1 olarak yer alan bireylerin ortak konular1 arasinda yer alan bir
durum olarak gortinmektedir.

Biiyiikk bir pazar haline donilisen spor alani beraberinde sinirsiz bir
rekabeti de dogurmaktadir. Spor, devasa miktarlarda ekonomik harcamalar ile
tilkelerin birbirlerine sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve politik stiinliik
kurma araci haline doniigmiistiir. Bu durum spor olgusu icerisinde bas aktor
olarak goriilen antrenor, sporcu ve hakemlerin iizerindeki baskiy1 artirmaktadir.
Ozellikle hakem motivasyonu, hem sporcu ve antrendrlerin yogun beklentilerle
siddetli antrenmanlarla yarisma veya miisabakalara hazirlandigi buna paralel
olarak yoneticilerin biiylik harcamalar yaparak basar1 elde etme arzusunu
gerceklestirebilmesi i¢in 6nemlidir.

Spor kavrami igerisinde bir miisabakayi, karsilikli iki takimin veya
bireysel sporlarda, kurallara uyarak ve tarafsiz olarak, en iyi miisabakayi
yonetmek i¢in oyun alaninda bulunan kisi olarak tanimlanmaktadir (Apaydin,
2008; Can ve ark, 2010). Hakemler, spor miisabakalarmin temel unsurlardan bir
tanesi olup seyircilere ve katilimcilara yiiksek diizeyde oyun zevkini sunan ana
aktorlerdendir (Cuskelly ve Hoye, 2013; Grunska, 2002).

Hakemlik; psikolojik ve biligsel yonleri olan fiziksel bir eylemdir
(Cel A., 1994). Verdikleri kararlarla; takima, sporcuya, antrendre ve miisabaka
sonuglarina ¢ok onemli etkilere sahiptirler. Her zaman kamusal giindemde
olduklart ve aldiklart sorumluluklarin biiylikliigii onlara daha fazla dikkat
etmelerini gostermektedir (Cengiz R., 2004). Bdylece, mesleki zorluklar,
stresler, basarisizliklar, kendi meslekleri haricinde yaptig1 islerdeki olumsuz
kosullar, zihinsel ve fiziksel enerjideki azalma, mesleklerindeki basarilari,
hakemligin bir sonucu olarak is doyum diizeylerini belirleme de dnemini bir
hayli arttirmaktadir.

Hakemlerin gorev yaptiklart miisabakalarda basarili olabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklart oyun kural bilgisi, insan iliskileri, yonetim ve organizasyon,
kriz yonetimi gibi alanlar olarak sayilabilir (Kargiin, 2011). Hakemler, asli
calisma alanlar1 diginda yaptiklari hakem olarak miisabaka performanslarini en
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ist diizeye c¢ikarabilmesi, duygusal ve ruhsal motivasyonunu iist diizeyde
tutmasi gerekmektedir (Kargiin, 2012).

Is doyumunu; bireylerin bir 6rgiit igerisinde ki memnuniyet durumu ve
beklentilerinin karsilanmasi olarak tanimlanmaktadir (Poyrazoglu, 1992). Baska
bir ¢alisma da is doyumu, bireylerin is ortamindan aldiklari haz duygusu ve
hosnutluk olarak belirtilmistir (Can ve ark, 2010).

Is doyumu, is ortaminin psikolojik, ekonomik, cevresel ve ihtiyaglara
gore diizenlenerek, gerekli standartlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
Baz1 galigsmalarda is doyumu ve tiikenmiglik beraber g¢aligilarak is doyumu
kavrami kapsamli bir sekilde arastirilmaktadir (Akgamete ve ark., 2001).

Is doyumu, calisan isten elde edilen kazamim sonucunda bireylerde
meydana gelen olumlu duygusal tepkilerdir (Oshagbemi, T.,2000). Is
doyumunu; bireylerin yapmasi gerekn isleri zevkle ve istekle yapmasidir
seklinde ifade etmistir (Suyting, H., 1998). Baska bir ¢alismada, is doyumu, is
igerisnde ve disarindaki ¢evrenin degerlendirilmesi yapilarak bireylerin olumlu
sonuglar alarak bireylerde olusan duygusal hislerdir (Cekmecelioglu, H. 2006).
Bagka c¢aligmalarda hakemlerin is doyumlarinin arttiginda is motivasyonunun,
calisma performansinin ve hakemlige devam durumunun artigini belirtmisleridir
(Christen ve ark., 2006; Edwards ve ark., 2008)

Georgiadi (2008), 146 kisiden olusan giires ve tekvando antrendrleri
hakkinda yaptig1 arastirmada, antrendrlerin sadece memur maasindan memnun
olmadiklarini belirtmistir. Bu durumun da, is doyumu igerisinde onemli
faktorlerin bulundugunu gostermektedir Is doyumuna olumlu katkida bulunan
onemli unsurdan biride maastir (Vila ve ark. 2005). Maasin galisanlar igin
onemi, yasadig1 toplumun yapis1 geregi asgari ge¢cim miktarini ne kadar gecerse
o denli yasam kalitesi yliksek olur.

Vila ve ark. (2005) yaptig1 bir ¢alismada, daha iyi egitimli kisilerin
daha dogru beklentiler olusturduklari ve az egitimli kisilerin daha istekli olmaya
devam ettikleri goz Oniine alinirsa, daha iyi egitimli kisilerin, egitim seviyeleri
disiik kigilere gore mesleki doyum seviyeleri daha yiiksek goriindigi
bulunmustur.

Bu c¢aligma; giires hakemlerinin bazi degiskenlere goére is doyum
diizeylerini belirlemek ve is doyum diizeylerini etkileyen faktorleri belirleyerek
giires hakemlerine daha iyi olanaklarin sunulmasi amaciyla yapilmstir.

MATERYAL VE METOT
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Aragtirma tarama yonteminde betimsel nitelikte yapilmistir. Calisma
da 8 maddeden olusan sosyo-demografik sorular ve is doyum diizeylerini
belirlemek i¢in Hackman ve Oldham (1980) ’in gelistirdigi 14 maddelik is
doyum 6l¢egi  kullamlmustir. Calisma da 5°li  Likert tipi 6Slgekle
puanlandirilmistir. Kullanilan 6lgek puanlamasi “1=Kesinlikle Katilmiyorum;
2= Katilmiyorum; 3=Kararsizim; 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum”
seklinde tanimlanmistir. Olgekte en yiiksek puan 70, en diisiik puan ise 14
olarak yapilmaktadir. Olgekte puanlarin  diisiik olmasi is doyumunu
saglanmadigini, puanlarin yiikselmesi ise is doyumunun saglandigini
gostermektedir. Giiler, (1990) yapmis oldugu arastirmada; 14- 32 puan arast is
doyumu igin diisiik is doyum, 33-52 puan arasi is doyumu i¢in normal ig doyum
ve 53-70 puan arasi i3 doyumu i¢in ise yiiksek is doyum saglandigim
belirtmektedir.

Tablo 1. is doyum diizeylerinin degerlendirilmesi

Diisiik Orta Yiiksek

is Doyumu 14-32 33-52 53-70

Verilerin analizinde SPSS 25 paket programi kullanilmistir.
Tanimlayici istatistiklerde yiizde frekans, ortalama ve standart sapma
degerlerinden yararlanilmigtir. Diger taraftan c¢esitli degiskenler arasindaki
farklar tespit etmek amaciyla oncelikle karsilastirilan degiskenlere Kolmogorov
Smirnov Testi ile normal dagilim gosterip gostermediklerine bakilmistir.
Normal dagilim gosteren degiskenler durumuna gére bagimsiz gruplar t testi ve
tek yonlii varyans analizi testleri (Tamhane, Tukey) yapilmistir. Normal
dagilim gostermeyen veriler igin Kruskal-Wallis H testinde yararlanilmistir.
Elde edilen veriler ortalama ve standart sapma deger olarak tanimlanmigtir.

BULGULAR

Tablo 2. Arasgtirmaya Katilan Hakemlerin Demografik Degiskenleri

Tammlayici bulgular

N Min. Max. Ort. S.S.
Yas 152 22,00 58,00 37,1447 7,88864
Aylik gelir 152 1,00 4,00 2,8158 ,87965

Miisabik olarak giires

yapma durumu 152 1,00 4,00 3,078  1,07053
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Sporcu olarak giires elde 152 100 300 16908 85532
ettigi derece
Hakemlik kategorisi 152 1,00 4,00 1,4934 ,92784

Hakemlik siiresi yi1l olarak 152 1,00 32,00 13,3816 6,88114
Meveut kategorisindeki 152 100 400 20021  1,23608
siiresi y1l olarak

Giires hakemliginden elde
edilen gelir

Bir sezonda gorev aldigi
miisabaka

Hakemlik gorevi asli
gorevinize engel oluyor mu?

152 1,00 4,00 1,7171 ,66530
152 1,00 4,00 2,3684 ,99458

152 1,00 3,00 1,7105 ,73360

Not (Aylik Gelir: 1=1600T! ve alt, 2= 1601-3200TL, 3=3201-4800TL,
4=4800TL ve tizeri.)

(Miisabik olarak giires yapma durumu: 1= Hi¢ yapmadim, 2= 1-5 yil, 3= 6-10
yil, 4= 11 yil ve iizeri.)

(Sporcu olarak giireste elde edilen derece: 1= Ulusal, 2=Uluslararasi, 3=Yok)
(Hakemlik Kategorisi: 1=Milli, 2=Uluslararasi IIl, 3= Uluslararasi II, 4=
Uluslararast I, 5=0Olimpik kategori)

(Hakemlik kategorisindeki yuli: 1=1-3 yil, 2= 4-6 yil, 3= 7-9 yil, 4= 10 y1l ve
tizeri)

(Hakemlik siiresi yil durumu: 1 ile 32 yas araligindadir)

(Hakemlikten elde edilen gelir: 1= Cok az, 2= Az, 3= Yeterli, 4= Fazla, %=
Cok fazla)

(Bir sezonda alinan gérev sayisi: 1= en ¢ok 5, 2= 6-10 arasi, 3= 11-15 arasi,
4=16 ve tizeri)

(Hakemlik gorevi asli gérevinizi etkiliyor mu: 1=0Olumsuz etkiliyor,
2=Etkilemiyor, 3=Olumlu etkiliyor)

Tablo 2’de arastirmaya katilan hakemlerin 37,14 yas ortalamasina,
13,38 yil olarak hakemlik ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyet, medeni durum ve egitim durumlarina gore
yiizdelik dagilimlart

Cinsiyet F %
Erkek 144 94,7
Kadin 8 53



M.Giil, A.Sovygiiden, O.Giil

Giires Hakemlerinin Bazi...

Toplam 152 100
Medeni Durum F %
Evli 127 83,6
Bekar 23 15,1
Ayrilmig 2 1,3
Toplam 152 100
Egitim F %
Lise ve alt1 9 59
Universite 109 71,7
Lisansiisti 34 22,4
Toplam 152 100

Tablo 3’de katilimcilarin, % 94,7’si erkek, % 83’1 evli ve % 71’1
iiniversite egitimi almig hakemlerden oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin mesleki durumlari ve aylik gelirlerine gore ylizdelik

dagilim
Meslek F %
Akademisyen 8 53
Antrenor 25 16,4
Askeri personel 3 2
Doktor 1 v
Emekli 6 3,9
Emniyet Personeli 4 2,6
Esnaf 4 2,6
Ev hanim 2 1,3
Fed. genel sekreter 1 7
Kamu Personeli 21 13,4
Miihendis 1 v
Ogrenci 3 2,0
Ogretmen 64 42,1
Ozel sektor calisan 7 4,6
Serbest meslek 2 1,3
Toplam 152 100
Aylik gelir F %
1600 TL ve alt1 14 9,2
1601- 3200 TL 33 21,7
3201-4800 TL 72 47,4
4801 TL ve tizeri 33 21,7
Toplam 152 100
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Tablo 4’de katilimcilarin % 42,11 6gretmenlerden, % 47’si 3201-4800
TL arasinda aylik geliri olan hakemlerden olusmaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin hakemlik kategorisi ve mevcut kategoride hakemlik
stiresi ylizdelik dagilimi

Hakemlik Kategorisi F %
Milli 111 73,0
Uluslararasi |11 19 12,5
Uluslararasi |l 10 6,6

Uluslararast | 12 7,9
Toplam 152 100,0

Mevcut kategotlsm_dekl hakemlik = %

sSuresi

1-3 yil 73 48,0

4-6 y1l 28 18,4

7-9 yil 15 9,9

10 y1l ve iizeri 36 23,7
Toplam 152 100,0

Tablo 5’de katilimcilarin % 73’0 milli hakemlik kategorisinde ve %
48’1 1-3 yil arasinda mevcut kategoride olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimeilarin hakemlikten elde ettigi gelir ve bir sezonda gorev aldigi
miisabaka sayis1 yiizdelik dagilimi

Hakemlikten elde ettigi gelir F %
Cok az 60 39,5
Az 76 50,0
Yeterli 15 9,9
Fazla 1 7
Toplam 152 100,0
Bir sezonda gorev aldig1 miisabaka = %
sayisi
5 ve alt1 30 19,7
6-10 63 41,4
11-15 32 21,1
16 ve lizeri 27 17,8
Toplam 152 100,0
Hakemlik gorevinin asli iginizi = o
- 0
etkiliyor mu?
Olumsuz etkiliyor 68 44,7
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Etkilemiyor 61 40,1

Olumlu etkiliyor 22 145
Kararsiz 1 v

Toplam 152 100,0

Tablo 6’da katilimeilarin % 50’si hakemlikten az gelir elde ettiklerini,
% 41,4t sezonda 6-10 miisabakaya katildiklarin1 ve % 44,7’sinin hakemlik
gorevinin asli isini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

Tablo 7. Arastirmaya katilan hakemlerin is doyum diizeyleri

Is doyumu N Ort. S.S Isd(.i'oyu.m
bleegi uzevt
152 45,4868 9,38082 Orta

Tablo 7’de arastirmaya katilan hakemlerin is doyum diizeyleri orta
diizeyde oldugu yapilan 6l¢ek ¢alismasi sonucunda bulunmustur.

Tablo 8. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is doyumlarinin karsilastirilmasi

. T ..

is Cinsiyet N Ort. S.S. deseri P degeri
doyumu Erkek 144 45,0764  9,28724

Kadin 8 52,8750  8,39111 2,544 001

Tablo 8’de normal dagilim gosterdigi icin bagimsiz gruplar t testi
uygulanmistir. Arastirmaya katilan hakemlerin is doyumlarini cinsiyetlerine
gore kiyaslandiginda anlamli bir farkin ¢iktig1 belirlenmistir. Buna gore kadin
hakemlerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin medeni durumlarina goére is doyumlarinin
karsilastirmasi

':j"lffjrrr‘]' N ort. S.S. F P
is doyumu Evli 127 45,1890 9,63931

Bekar 23 47,4348 8,11747 0,695 0,077

Ayrilmig 2 42,0000 2,82843

Tablo 9°da arastirmaya katilan hakemlerin is doyumlarini medeni
durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark bulunmamustir.
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Tablo 10. Katilimcilarin aylik gelir durumlarina gore is doyumlarinin
karsilastirmasi

Aylik gelir N Ort. S.S. F P
1600 TL vealtu 14 47,0000 848528
is 1601-3200 TL 33 48,3333  7,58974
doyumu 32014800 TL 72 444306 970382 [ cor 0o
4801TLve a5 443030 10,30317
uzerl

Tablo 10’da arastirmaya katilan hakemlerin is doyumlarimi aylik gelir
durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 11. Katilimcilarin hakemlik kategorisi durumlarina gore is doyumlarinin
karsilastirmasi

Hakemlik

K . Ort. S.S. F P
ategorisi
i Milli 111 45,7748 9,69506
$ Uluslararast 19 42,2632 8,94329 1,634 0,089
doyumu i

Uluslararasi II 10 45,8000 10,27186
Uluslararasi I 12 47,6667 5,17570

Tablo 11°de arastirmaya katilan hakemlerin is doyumlarin1 hakemlik
kategorisi durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 12. Katilimcilarin egitim durumlarina gére is doyumlarinin
karsilagtirmasi

Egitim N ort. SS. F P
durumu

i Ijmu Lise ve alt1 9 46,8889 8,80972
y Universite 109 46,1193  9,73322

1,4 ,07
Lisansiistii 34 43,0882  8,12541 o9 0,070

Tablo 12°de aragtirmaya katilan hakemlerin is doyumlarini egitim
durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark bulunmamustir.

10
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Tablo 13. Katilimcilarin yas durumlarina gore is doyumlarinin karsilastirmasi

Yas N Ort. S.S F P
is 1. 35 yas ve alt1 60 46,9000  8,06898
- %
doyumu 2. 36-50 yas 82 43,5976 10,07363 5,441 0,00
3.51 yas ve 2<3

ok 10 52,5000  5,98609
lizeri

Tablo 13’de arastirmaya katilan katilimcilarin i doyumlar1 yas
durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark bulunmustur. 51 yas ve iizeri
olan grubun ortalamalar1 36-50 yas grubuna gore daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 14. Katilimcilarin hakemlikten elde ettigi gelir durumlarina gore is
doyumlarinin karsilagtirmast

N Ort. S.S F P
is 1. Cok az* 60 43,2333  10,01079 0.01
doyumu 2. Az 76 46,2632  8,67390 4,227 1’<3
3. Yeterli* 16 50,2500  8,24217

Tablo 14°de arastirmaya katilan katilimcilarin is doyumlar1 hakemlikten
elde edilen gelir durumlarina gore kiyaslandiginda anlamli bir fark
bulunmustur. Yeterli cevabini veren grubun ortalamalar1 ¢ok az cevabini veren
gruba gore daha yliksek bulunmustur.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmaya katilan katilimcilarin % 95°1 erkek, % 83’1 evli ve % 71’1
Universite egitimi almig hakemlerden olusmaktadir (Tablo 3). Giires
hakemlerinin ¢ogunlukta erkek (%94,7) hakemlerden olustugu bulunmustur.
Calisma ile benzerlik gosteren Can ve ark., (2010) yaptiklari ¢alismada,
hentbol hakemlerinin ¢ogunlugunun erkek (%92,2) oldugunu tespit etmislerdir.

Hakemlerin meslek grubu dagilimlarina baktigimizda; % 42°si
ogretmen, % 16’s1 antrendr ve % 13’0 kamu personelinden olusmaktadir (Tablo
4). Isik ve Giimiis., (2018), giires hakemlerinin % 80, 8’inin kamu personeli
oldugunu yaptiklart c¢alisma da goriilmektedir. Genel anlamda hakemlerin
meslek grubuna baktigimizda c¢ogu hakemin devlet personeli oldugunu
gormekteyiz. Bu durum devlet memurlarinin is durumlarini ve izin durumlarini
daha rahat ayarladiklarindan kaynaklandig1 diigiiniilmektedir. Kargiin ve ark.
(2012), futbol hakemlerine yaptiklar ¢alisma da; hakemlerin mesleklerine gore

11
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is doyum oranlari incelendiginde biiro memuru olarak ¢alisan hakemlerin is
doyum diizeyleri diger gruplara gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarm hakemlik goérevi asli isinizi etkiliyor
mu soruna vermis olduklari cevaplarda ise; % 47’si olumsuz etkiliyor, % 40’1
etkilemiyor ve % 14’1 olumlu etkiliyor seklinde cevaplandirmiglardir (Tablo 6).
Bu sonuca gore hakemlerin yartya yakini hakemligin asli islerini etkiledigini
belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan hakemlerin is doyumlarini cinsiyetlerine gore
kiyaslandiginda anlamli bir farkin ¢iktigi belirlenmistir (Tablo 8). Buna gore
kadin hakemlerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Son
zamanlarda kadin giires alaninda Tiirkiye hizla ilerlemeye baslamistir. Bu
bakimdan kadin giires hakemlerinin artirilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimeilarm % 84’4 evli, %15’1 bekar
hakemlerden olugmaktadir (Tablo 3). Arastirmaya katilan katilimcilarin medeni
durum ile is doyumu arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (Tablo 7). Ilkim
ve Giilli., (2016), yaptiklar1 calisma da % 92,1 evli giires hakemlerinden
olustugu goriilmektedir. Kargiin ve ark., (2012), futbol hakemlerine yaptiklari
calisma da; hakemlerin medeni durumlart ve is doyumlari arasinda anlamli bir
fark bulunmamigtir. Calisma da evli hakemlerin is doyum diizeyleri diger gruba
gore daha yiiksek ¢ikmustir. Futbol hakemlerinde evli hakemlerin is doyum
oranlar1 daha yiiksek bulunurken, giires hakemlerinde bekar olan hakemlerin is
doyum ortalamalar1 daha yiiksektir. Baska bir ¢aligma da Sirin ve Dosyilmaz.
(2017)’in evli futbol hakemlerim is doyum ortalamalari daha yiiksek olarak
bulmuslardir.

Katilimcilarin hakemlikten elde ettikleri gelir durumlarina gore; % 50°si
az ve % 39’u ¢ok az oldugunu belirtmiglerdir (Tablo 6). Genel anlamda
hakemlerin % 89’u hakemlik gorevinden az gelir elde ettiklerini beyan
etmislerdir. Ucret durumu genel olarak is doyumunu artiran 6nemli faktorlerden
bir tanesidir. Arastirmaya katilan katilimcilarin aylik gelir ile is doyumu
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (Tablo 10). Benzer bir sekilde Ilkim ve
Giilli., (2016), yaptiklar: ¢alisma da aylik gelir ile is doyumu arasinda anlaml
bir fark bulunmamistir. Bu sonuca gore giires hakemlerinin is doyumlarinda
giires hakemlerinin aylik gelirleri onemli bir etkendir diyebiliriz.

Katilimcilarin hakemlik kategorilerine gore; % 73’1 milli hakem ve %
12°si Uluslararas1 III kategorisinde bulunduklar goriilmiistir (Tablo 5).
Arastirmaya katilan katilimcilarin hakemlik kategorisi ile i doyumu arasinda
anlamli bir fark bulunmamustir (Tablo 11). Benzer bir ¢aligma da Ilkim ve
Giillii., (2016) giires hakemlik kategorileri ile i3 doyumu arasinda anlamli bir
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fark bulunamamistir. Can ve ark. (2010)’in yaptiklar1 caligmalarina gore is
doyum diizeylerinin hakemlik kategorisi arasinda anlamli bir fark bulunmadigi
goriilmektedir. Calisma da siiper lig hentbol hakemlerinin iy doyum ortalamalari
daha yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim durumu ile is doyumu
arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (Tablo 12). Kargiin ve ark., (2012),
futbol hakemlerine yaptiklari ¢aligma da egitim ile is doyumu arasinda anlaml
bir fark bulunamamistir. Caligma da tniversite egitimi alan hakemlerin is
doyum oranlar1 daha yiiksek olarak goriilmektedir. Benzer bir sekilde Can ve
ark., (2010)’ un galismasinda egitim ile is doyumu arasinda anlamli bir fark
bulunamamugtir.

Arastirmaya katilan hakemlerin 37,14 yas ortalamasina sahiplerdir.
Moosavi ve ark., (2012), yaptiklar1 galisma da iran giires hakemlerinin yas
ortalamasini 34 olarak bulmuslardir. Isik ve Giimiis, (2018), giires hakemlerine
yaptiklar1 ¢alisma da yas ortalamasini 38,82 olarak bulmuslardir. Arastirmaya
katilan katilimcilarin yas durumu ile is doyumu arasinda anlaml bir fark oldugu
bulunmustur (Tablo 13). Hakemlerin yas gruplarinda 51 yas ve iizeri olan
grubun ortalamalar1 diger gruplara gére daha yiiksektir. llkim ve Giillii., (2016),
yaptiklari ¢aligmada yas durumu ile is doyumu arasinda istatiksel olarak anlamli
bir fark bulunamamistir. Bizim c¢aligmaya benzer olarak 50 ve {izeri yasi olan
hakemlerin is doyum ortalamalar1 diger gruplara gore daha yiiksektir. Kargiin
ve ark., (2012), yaptiklar1 ¢alisma da yas faktoriiniin, hakemlerin is doyumlari
izerinde istatistiksel olarak bir anlamli bir fark bulunamamstir. Calisma da 18-
22 yag arasinda bulunan futbol hakemlerinin is doyum ortalamalar1 daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Yine ayni sekilde Can ve ark., (2010), yaptiklar1 ¢aligma
da hentbol hakemlerinin yas durumlari ile is doyumu arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Calisma da 36-40 yas grubunun is doyum ortalamalari diger
gruplara gore daha yiiksektir.

Aragtirmaya katilan hakemlerim is doyum diizeyleri ile hakemlikten
elde edilen gelir durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (Tablo 14). Hakemlerin yeterli cevabin1 veren grubun ortalamalari
diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer bir ¢alisma da
Ilkim ve Giillii., (2016), hakemlikten elde edilen gelir ile i3 doyumu arasinda
istatiksel olarak anlamli bir fark oldugunu bulmuslardir. Yine aymi sekilde
yeterli cevabini veren grubun is doyum ortalamalart diger gruplara gére daha
yiiksektir. Gencay., (2011), futbol hakemlerine yaptig1 ¢calisma da hakemlikten
elde edilen gelirin is doyumunu olumlu yonde gosterdigini belirtmistir.

Sonug olarak giires hakemlerinin iy doyum diizeyleri orta seviyede
olduklar goriilmektedir. Is doyum ortalamalarini daha yiiksege g¢ekmek icin
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hakemlikten elde edilen gelirin artirilmasi, hakemlik kategorilerinin
yiikseltilmesi gibi faktorlerin iyilestirilerek, hakemlerin is doyum diizeylerini
yiikseltecegi diisiiniilmektedir.
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