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Ozet

Bu ¢alismanin amaci okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamast derslerine iligkin
Igilizce uygulama (rehber) ogretmenlerinin ve ingilizce 6gretmen adaylarimn  bakis
acilarint ve her iki taraf arasinda goriisleri acisindan istatistiksel acgidan onemli
ayriiklar olup olmadigini belirlemekti. Bu amagla her iki gruba (64 ogrenci ve 16
rehber ogretmen) Topkaya ve Yalin’ dan(2005) adapte edilip konu alani odakli olarak
arastirmact ve alan uzmanlart tarafindan yeniden yapilandirilan ve 40 maddeden
olugsan bir tutum dlcegi verilmistir (r=.86). Elde edilen bulgular isiginda rehber
ogretmenler ile aday ogretmenlerin gériigleri arasinda; (a) uygulama 6gretmeninin
ogretmen adaylarina iyi bir sekilde rehberlik etmesi, onlara iyi bir model olamsi ve
lider olmasi; (b) uygulama Odgretmenliginin mesleki deneyimin yam swra farkh
becerileri de gerektirmesi; (c) uygulama Ogretmenlerinin, o6gretmen adaylarin
sistematik bir sekilde gozlemleyebilecek bilgi birikimine sahip olmalary; (d) okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin dgretmen adaylarina egitimci olarak
profesyonel bir bakis acist kazandirmasi;, ve (e) okul deneyimi ve oOgretmenlik
uygulamasi derslerinin ogretmen adaylarimin egitim sistemini tam olarak anlamalarin
saglamasi gibi konularda farkliliklar gériilmiistiir. Calismanin sonunda bu ortaya ¢ikan
fikir ayriliklari ile ilgili olarak bir takim dneriler getirilmigtir.

Anahtar Sozcukler: Okul Deneyimi, Uygulama Ogretmenligi, Tutum, Ingilizce
Ogretmenligi (10)
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Abstract

The purpose of this study was to determine the opinions of both the ELT practicum
teachers and the ELT student- teachers on the School Experience Courses and the
Practicum Course and to see if there were statistically significant differences between
the opinions of these two groups. For this purpose the both groups (64 student-teachers
and 16 practicum teachers) were administered an attitude questionnaire with 40 items
which was adapted from Topkaya and Yalin (2005) and restructured according to the
field of study by the researcher and the field experts (r=.86). Relying on the findings
obtained in the study there were statistically significant differences between the groups
in (a)the practicum teacher is a good guide, leader, and model for the student-teachers;
(b)being a practicum teacher also requires different skills besides professional
experience; (c) the practicum teachers should have the necessary qualifications to
systematically observe the student-teacher; (d) the school experience courses and the
practicum teaching course provide the student-teachers with the necessary professional
point of view as an educator, and (e) the school experience courses and the practicum
teaching course help student-teachers to better understand the educational system. At
the end of the study some recommendations were made regarding these differences.

Key Words: School Experience, Practicum Teaching, Attitudes, English Language
Teaching (ELT)

SUMMARY
The current Higher Education Law was put into practice in 1981 and it was the date that
gave way to the foundations of Faculties of Education at Turkish universities. The
Schools of Foreign Languages in different cities were joined together to form the
department of foreign languages under which the are still mainly three divisions such as
English Language Teaching, German Language Teaching and French Language
Teaching. The aim was, of course, to increase the qualities of these schools and solely
the qualities of foreign language teachers via the skill, pedagogical, professional,
educational, practical (school experience and practicum), and cultural courses.. This
new structure also made significant contributions to research by way of the masters and
doctoral studies conducted in these departments. However, there still have been
complaints about the outcomes. Then, what are the possible potential factors causing
this reality. To bring some new insights and somehow some solutions to this
problematic case, this current study was designed to determine the opinions of both the

ELT practicum teachers and the ELT student- teachers on the School Experience
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Courses and the Practicum Course. Therefore, the current study aimed to find answers
to the research questions such as (1) What are the opinions of the university practicum
teachers on their own self-efficacies in the school experience and the practicum
courses? (2) What are the opinions of the student-teachers on the self-efficacies of their
university practicum teachers in the school experience and the practicum courses? and
(3) Are there any significant differences between the opinions of the student-teachers on
the self-efficacies of their university practicum teachers and their regular classroom
teachers in the school experience and the practicum courses? For this purpose the both
groups (64 student-teachers and 16 practicum teachers) were administered an attitude
questionnaire with 40 items which was adapted from Topkaya and Yalin (2005) and
restructured according to the field of study by the researcher and the field experts
(r=.86). The findings obtained in the study indicated that there were statistically
significant differences between the groups in (a)the practicum teacher is a good guide,
leader, and model for the student-teachers; (b)being a practicum teacher also requires
different skills besides professional experience; (c) the practicum teachers should have
the necessary qualifications to systematically observe the student-teacher; (d) the school
experience courses and the practicum teaching course provide the student-teachers with
the necessary professional point of view as an educator; and (e) the school experience
courses and the practicum teaching course help student-teachers to better understand
the educational system. At the end of the study it was recommended that the student
teachers should be guided, planned, organized, given regular feedback, given much
more opportunities to teach according to the professional requirements and expectations

of the schools where they are placed to do their practicum studies.
1. Giris

Yabanci dil dgretmeni yetistirme politikasi, Milli Egitim Bakanliginin diger branglarda
dahil olmak {izere ilk olarak 1994-1998 yillar1 arasinda yiiriitiilen YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gelistirdigi politikalar gergevesi iginde
yerini almistir. Milli Egitim Bakanliginin internet sayfasinda aynen 6gretmen yetistirme

politikasi ile ilgili olarak “Milli Egitimi Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda, MEB
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ve YOK is birliginde egitim fakiiltelerinde &gretmen yetistirme siireci yeniden
diizenlendigi, 4306 sayili Yasa ile uygulamaya giren sekiz yillik ilkdgretimin getirdigi
Ogretmen gereksinimi de goz oniinde bulundurularak, ilk ve ortaggretim kurumlarinda
kisa ve uzun vadede gereksinim duyulacak 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla MEB
ve YOK iin is birliginde, 6gretmen yetistirme programlar1 yeniden diizenlendigi, 1998-

1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglayan yeni sistemde;
1.0kul 6ncesi ve ilkdgretim dgretmenlerinin lisans diizeyinde,

2. Ortadgretim Ogretmenlerinin ise; Yabanci Dil, Miizik, Resim, Beden
Egitimi, Ozel Egitim, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarinda dort

yillik lisans diizeyinde,
Fen, Matematik ve Sosyal Alan o&gretmenlerinin ise tezsiz yiiksek lisans

(3,5+1,5=5 yil veya 4+1,5=5,5 y1l) secenegiyle” yetistirilmesi esas1 getirildigi
bildirilmektedir. http://www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/801.htm.

Bu calismalar neticesinde Egitim Fakiiltelerinde hizmet-6ncesi 6gretmen egitiminde
hedef ve igerikleri birbirinden farkli Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamasi olmak iizere ii¢ dersin gerekliligi ortaya c¢ikmustir. Ancak,
Okul Deneyimi dersi 1998-1999 yilinda baslamis, 2006-2007 yilinda 6gretim yilinda
kaldirilmigtir. Topkaya ve Yalin’a (2005) gore bu derslere iligkin amaglar iki ana baslik
altinda toplanabilir; (1) alana iliskin tecriibe kazandirma (okula, miifredata, kiiltiire ve
topluma hazirlama) ve (2) akademik egitimle dgrenilen beceri ve bilgilerin uygulamaya

konmasi.

Bu derslerin temel amaci dgretmen adaylarmin staj yaptiklart okullarda gozlemler
yaparak 6gretmenlik mesleginin inceliklerini kavrayabilmeleri ve 6gretmenlik meslegini
icra edebilecek diizeye gelebilmeleridir. Bir donem boyunca haftada bir giin (dort ders
saati) verilen Okul Deneyimi I dersinde Ogretmen adaylari, yapacaklari gézlem ve
goriismeler sayesinde okulun yonetim yapisini, okul yOnetimini, sinifta ve okuldaki

diger etkinlikleri, 6grencileri ve kendilerine tiniversitelerinde verilen kuramsal derslerin
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tamamen bir uzantisi olarak Ogretmenlik mesleginin degisik yonlerini, derslerin

islenisini, kullanilan yontemleri tantyacaklardir.

Okul Deneyimi II dersinde ise adaylar, staj okullarinda soru sorma aligtirmalari, dersin
yonetimi ve smifin  kontrolli, Ogrenci ¢aligmalarmin degerlendirilmesi, ders
kitaplarindan yararlanma, grup caligmalari, calisma yapraklarinin hazirlanmasi ve
kullanilmasi, degerlendirme ve kayit tutma, test hazirlama, puanlama, analiz, 6gretimde
simiilasyondan yararlanma, dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma gibi yapacaklari
etkinlikler sayesinde 6gretmenlik meslegine bir adim daha yaklasacaklardir. Bu dersin
asil amaci Daloglu (2006) Kegan (1992), Avsar (1999) ve Beyer’in (1984) de belirttigi
gibi daha once almis olduklar1 derslerde edindikleri bilgi, inang, tecriibe ve becerilerin
gercek dgrenme durumlarina aktararak adaylari ikinci donem alacaklari Ogretmenlik

Uygulamasi dersine hazirlamaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi1 dersinde adaylardan 6gretmenlik mesleginin yeterliliklerini
gelistirme, kendi alaninin ders programini anlayabilme, kullandiklar1 ders kitaplar1 ve
diger arag¢ ve geregleri kullanabilme, degerlendirebilme ve gerektiginde ek 6gretim
malzemesi gelistirebilme, Olgme ve degerlendirme yapabilme ve son olarak
caligmalarin1 rehber &gretmeni, tiniversite uygulama dersi hocast ve gerekirse diger

stajyer arkadaslariyla paylasarak kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir.

Bu siiregte uygulama dgretim elamani ve rehber 6gretmenler 6gretmen adayi ile gerekli
degerlendirmeleri yapar. Uygulama 6gretim elamani ve uygulama dersi Ogretmeni
(rehber 6gretmen) birlikte ¢alisarak dgretmen adayina gerekli yardim ve destegi saglar.
Uygulama 6gretim elemani rehber 6gretmen ile birlikte 6gretmen adaymin verdigi dersi
belirli araliklarla en az iki kez bastan sona izler ve gerekli doniitleri adaya verir. Aday
ise bu doniitlerde kendisine verilen onerileri dikkate alir ve calismalarint buna gore

ylriitmeye 6zen gosterir.

Goriildigl tizere, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: dersleri 6gretmen aday1
icin hem kisisel hem de mesleki bir gelisim siirecidir (Topkaya ve Yalin, 2005). Bu

yiizden Topkaya ve Yalin’in da ifade ettigi gibi, bu siire¢ uygulama 6gretim elamani ve
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uygulama dersi Ogretmeni tarafindan ¢ok dikkatli bir sekilde planlanmals,
yapilandirilmali ve uygulanmalidir. Aksi takdirde, beklenmedik sonuglarin ortaya

¢ikmasi kagimilmazdir.
2. Yontem

Bu ¢alismaya Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin daha énce Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerini alan son simif grencileri (n=64) ile okullardaki

rehber 6gretmenler (n=16) katilmustir.
3. Veri Toplama Araci

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine iliskin uygulama &gretim
elamanlar1, rehber Ogretmenler ve aday Ogretmenlerin goriislerini irdelemek {izere
yukarida tanimlanan her iki gruba (64 6grenci ve 16 rehber 6gretmen) Topkaya ve
Yalin’ dan (2005) adapte edilip, konu alan1 odakl1 olarak arastirmaci ve alan uzmanlar
tarafindan yeniden yapilandirilan ve 40 maddeden olusan bir tutum 06lgegi verilmistir.
Olgegin pilot calismasi yapilmis ve yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmiistiir

(r=.86).
4. Amacg ve Arastirma Sorusu

Bu calisma, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine iliskin uygulama
Ogretim elamanlari, rehber 6gretmenler ve aday 6gretmenlerin goriislerini irdelemektir.

Bu amagla asagidaki sorulara cevaplar aranacaktir.

1. Uygulama dersi rehber 6gretmenlerinin okul deneyimi ve 6gretmenlik

uygulamasi derslerine iliskin 6z yeterlilikleri konusunda goriisleri nelerdir?

2.0kul deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi derslerine iliskin aday
Ogretmenlerin, bu derslerle sorumlu rehber 6gretmenlerinin yeterlilikleri

konusunda goriisleri nelerdir?
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3.0kul deneyimi

ve Ogretmenlik uygulamasi

derslerine

iliskin aday

Ogretmenlerin, bu dersleri yiiriiten rehber oOgretmenlerinin yeterlilikleri

konusunda goriisleri ile rehber 6gretmenlerin kendi yeterlilikleri konusundaki

goriisleri arasinda fark var midir?

Olgegin yeniden yapilandiriimasi asamasinda UOTO’ de bulunan madde havuzu baz

almmig ve Yabanci Dil Egitimi konusunda uzman goriisii agsamasi tamamlandiktan

sonra toplam 40 madde iizerinde karar kilmmstir. UOTO’ de yer alan maddelerin

tamami olumlu bir sekilde ifade edilmistir. Olumlu maddeler “her zaman=5”,

“genellikle=4”", “arasira=3", “nadiren=2" ve ‘“hi¢c=1" seklinde 5’ den 1’ e dogru

planlanmistir. Dolayistyla, Slgekten alinacak en yiiksek puan 40 X 5=200, en diisiik

puan ise 40 X

1=40’ dur.

5. Veri Analizi ve Yorum

Calisma grubunu olusturan 64 aday Ogretmen ve 16 Ogretim elamanina verilen

sormacanin sonunda elde edilen verilen Tablo 1 ve Tablo 2’ de sunulmaktadir.

Tablo 1. Grup istatistigi

Standard | Standard
Degisken 1 Denek Ortalama Sapma Hata. Ortalama
Degisken2  "aday dgretmen” 64 3,2013 ,50625 ,08005
"ogretmen" 16 3,4813 ,23179 ,03665

Tablo 2. Aday Ogretmenler ile Ogretim Elamanlarinin Goriisleri Arasindaki Fark

Levene Varyanst-testi

Esitligi Testi
F onem.  tpe,, df(serbs. Onem. Ort. Ara. Std. hata
Derece.) (2-yonlii) fark farki
GENEL [Tahm. Edi. Esit 5,642 ,019  -3,198 78 ,002 -,28200 ,08818
\Varyaslar
Tahmin Edilemeyen -3,198 54,603 ,002 -,28200 ,08818

[Esit Varyaslar
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Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde tiim sorulara verilen yanitlar g6z oniine alindiginda
elde edilen ortalama degeri kullanarak “Tiim Soru Yanitlarinin Ortalamasina Ait
Bagimsiz iki Orneklem t-testleri Cizelgesi’nde verilmistir. lgili istatistik koyu kirnizi
yazi ve gri tonlama ile isaretlenmis degerlerden de goriilecegi gibi t hesap degerleri
3,198 (mutlak deger olarak) 78 serbestlik derecesindeki t-tablo degeri olan 1,645’den
biiyiiktiir, keza manidarhik (singificance 2-tailed) degerleri 0,002 de 0,05’lik yanilg
paymdan daha kiigiik olmasiyla bu degisken igin H, hipotezi (Null hypothesis)red
edilir. Bagka bir deyigle yilizde 95 giiven diizeyinde, tiim sorulara verilen yanitlarin
ortalamalar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda da 6grencilerle 6gretmenlerin goriisleri

arasindaki farkin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Bu farkliliklar agagida belirtilen konularda yogunlastig1 goriilmektedir. Bunlar;

a. Uygulama ogretmenligi roliinii (aday oOgretmen -stajyer- 6grenci kabul

etmeye) iistlenmeye istekliyim (Madde 3). (OE: % 69; AO: % 19)

b. Uygulama 6gretmenligi roliinii iistlenmeye hazir oldugumu diisiiniiyorum

(Madde 3). (OE: % 69; AO: % 37)
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Elde edilen verilere dayanilarak aday ogretmenler (% 37) rehber &gretmenlerini
uygulama 6gretmenligi dersi i¢in aday Ogretmen kabul etmeye pek istekli ve hazir
gormediklerini ifade etmektedirler. Ancak, bu konu rehber 6gretmenlerin % 69’ u

tarafindan olumlu karsilanmaktadir.
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c. Teorik derslerde oOgretmen adaylarina kazandirilan mesleki deneyimin,
uygulama o6gretmenligi icin en 6nemli 6lciit oldugunu diisiiniiyorum (Madde

4). (OE: % 56; AO: % 14)
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Fakiiltede oOgretmen adaylara verilen mikro-6gretim uygulamalart &gretim
elemanlarmca 6nemli goriilmekteyken, aday Ogretmenlerin bu goriise ayni oranda
katilmadiklar1 goriilmemektedir. Her ne kadar sinif icerisinde ger¢cek durumu yaratmaya
caligsak da bu bir suni durumdur; ¢linkii simif arkadaslarinin birer ilkogretim ya da
ortadgretim Ogrencileriymis gibi davranmalar1 biraz ger¢ek¢i olmadigindan, gergek
ortamda gercek 6grenci yas grubu ile karst karsiya kalindiginda isler biraz degisiyor.
Dolayisiyla, bu gergek tecriibe karsisinda kalindiginda kendi simiflarinda yaptiklar
mikro-6gretimler sanki bir ise yaramiyor gibi goriinebilir. Ancak, her isin bir hazirlik
asamasi vardir. Iste yapilan bu mikro-gretimlerde bir hazirlik asamasi oldugu igin

aslinda 6nemsenmelidir. Daha da iyiye gotiiriilmelidir.
d. Ogretmen adayina, sempatik ve anlayish bir tutum sergilenmelidir (Madde 7).

(OE: % 63; AO: % 86)

OE AO
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Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmenlik meslegine atilan ilk
adimlardir. Ne is olursa olsun atilacak olan ilk adimlarda yasanilan kaygilar ¢ok
dogaldir. Ogretmen adaylarmin bu kaygilarmi miimkiin oldugunca azaltmak ve onlar1
bu meslege 1sitmak (giidii) i¢in onlardan giiler yiiziimiizii eksik etmemeli ve onlara karsi
sempatik olmaliyiz. Boylece dgretmen adaylari 6gretmenlik meslegine karsi olumlu
tutumlar gelistirmeye baglar. Bu olumlu tutumlar sayesinde onlari bu meslege

kazandirabiliriz.

e. Uygulama (rehber) 6gretmeninin iyi bir lider olmasi gerekir (Madde 10).

(OE: % 81; AO: %65)
f. Uygulama 6gretmeni olarak iyi bir lider oldugumu diisiiniiyorum (Madde 10).
(OE: % 50; AO: % 27)

g. Uygulama (rehber) ogretmeni olarak, 6gretmen adayma uygun bir model
olurum (Madde 24).

(OE: % 63; AO: % 21)
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Bu iki soruya her iki 6rneklem grubunun da ayni oranda katilimi beklenirken, aday
oretmenler ile rehber 6gretmenler arasinda farkliliklar goézlenmistir. Aslinda, rehber
Ogretmenin iyi bir lider olmasi, aday 6gretmene uygun bir model tegkil etmesi son
derece onemlidir. Elde edilen sonuclardan aday ogretmenlerin gozlemleri neticesinde
Ogretmenlerin  inanclarinin  gergek meslek  yasantilarinda ise  kosulmadigi

anlagilmaktadir.



GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 28, Say1 3 (2008)31-55 41

h. Uygulama o6gretmeninin Kkisiler arasi iletisim becerilerinin yiiksek olmasi

gerektigini diisiiniiyorum (Madde 12). (OE: % 63; AO: % 80)
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Bu konuda 6grencilerin tamamina yakint (% 80) uygulama &gretmenlerinin etkilesim
becerilerinin yiiksek olmasi geregine inanirken, uygulama O&gretmenler sasirtici
derecede % 63 civarinda kalmiglardir. Bu sonug ilging goziikkmektedir; ¢linki, iletigim
tek yonlii degildir. Iki tarafin olmasi esastir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
dersleri de taraflar arasinda esgiidiimlii ve ortak calismay1 gerektirir. Bu da kisiler arasi

iletisim demektir. iletisim kopuklugu bu derslerin etkinligini zedeler.

i. Bir uygulama dgretmeni olarak, kullandigim dil ve ifade tarzim bakimindan
6gretmen adaylarina iyi bir 6rnek olurum (Madde 13). (OE: % 50 (Her
zaman) + % 50 (Sik sik) = % 100; AO: % 33 (Her zaman) + % 43 (Sik sik)
=% 76)
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Rehber 6gretmenlerimizin hepsi (% 100) kullandiklar1 dil ve ifade tarzi bakimindan
Ogretmen adaylarina iyi bir 6rnek olduklar inanci iginde goriilmektedir. Ancak, bu
goriise % 76 0gretmen aday1 katilmaktadir. Bu 6gretmen adaylari ile 6gretim elamani
olarak aragtirmacinin yaptig1 haftalik gériismelerde bir okulda cereyan eden bir rehber
ogretmen ile kendi smif 6grencileri arasindaki kullanilan dil tarzinda hos olmayacak
ifadeler gectigi belirtilmisti. Bu tiir dil tarzina rehber 6gretmenin sik sik bagvurdugu
aday ogretmenler tarafindan ifade edilmisti. Rehber 6gretmenimizin bu olumsuz dil
tarz1 stajini yapan 0gretmen adaylarini olumsuz yonde c¢ok etkilemis goriilmekteydi.

Boyle bir sonug, bu talihsiz dil kullanimindan kaynaklanmis olabilir.

jo  Uygulama (rehber) 6gretmeni, 6gretmen adayina rehberlik eder (Madde 14).
(OE: % 63; AO: % 48)
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Elde edilen sonug bize rehber 6gretmenlerin dgretmen adaylarma rehberlik etmeleri
konusunda biraz eksiklikleri oldugunu gostermektedir. Halbuki, dgretmen adayinin
uygulama c¢aligmalarinda en biiylik rehberi kendi rehber 6gretmenidir. Ciinkii, artik
rehber 6gretmeni ile bire bir yakin temas halindedir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi bu
stirecte rehber Ogretmenler 6gretmen adayi ile gerekli degerlendirmeleri yapmali ve

onlarla birlikte ¢alisarak 6gretmen adayia gerekli yardimi ve destegi saglamalidir.
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k. Uygulama ogretmenligi, mesleki deneyimin yami sira farkh becerileri de

gerektirmelidir (Madde 17). (OE: % 56; AO: % 73)
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Uygulama 6gretmenligi (rehber 6gretmenlik), sadece mesleki deneyim demek degildir.
Ayn1 zamanda diger becerileri de gerektirir. Ornegin “e” maddesinde belirtilen kisiler
aras1 iletisim becerilerinin yiiksek olmasi gibi. Belki, bu konuda rehber dgretmenler
aday Ogretmenlere sadece mesleki deneyimlerini aktarmalarinin yeterli olabilecegine

inanabilirler. Aslinda, aday 6gretmenler i¢in diger 6zellikler de ¢ok dnemlidir.

1.  Uygulama (rehber) 6gretmeni olarak, 63retmen adayim sistematik bir sekilde
gozlemleyebilecek bilgi birikimine sahibim (Madde 22).(OE: % 63; AO: % 32)
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Rehber 6gretmenlerin % 63° i dgretmen adayini sistematik olarak izleyebilecek bilgi
birikimine sahip oldugunu belirtirken, bu konuda &gretmen adaylarinin rehber
ogretmenlerin bu tiir sistematik bir bilgiye ¢ok azinin sahip oldugu kanisinda olduklari
anlagilmaktadir (% 32). Uygulama calismalarinda bu ¢ok onemlidir. Ciinkii, rehber

Ogretmen, 6gretmen adayimnin verdigi dersleri belirli araliklarla bastan sona izlemeli ve



44 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 28, Say1 3 (2008) 31-55

gerekli doniitleri adaya vermelidir. Aday ise bu doniitlerde kendisine verilen Onerileri

dikkate alir ve caligmalarini buna gore yiiriitmeye 6zen gosterir.
m. Uygulama (rehber) é6gretmeninin iyi bir dinleyici olmasi gerekir (Madde 23).

(OE: % 88; AO: % 62)
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Bu konuya rehber 6gretmenler gerekli 6zenin gosterilmesi konusunda hemen hemen
biiyiik ¢ogunlugu hemfikirken (% 88), bu durum aday O6gretmenlerde % 62 olarak
kalmigtir.  Rehber Ogretmenlerin iyi bir dinleyici olmalart sorunlar1 daha iyi
anlamalarima yardimci olur. Bagkalarini dinlemez isek, onlar da bizi dinlemez ve
bdylece iletisim kopuklugu meydana gelir. Halbuki, Ogretim-6grenim siirecinde
Ogretmen ve 6grencinin saglikli bir sekilde iletisimi, ister sozlil ister vucut dili ile olsun,

kacinilmaz bir gergektir.

n. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarina
egitimci olarak profesyonel bir bakis acis1 kazandirdigina inaniyyorum (Madde

27).(OE: % 50 + % 38 =% 88; AO:% 38 + % 48 =% 86)
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Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerini staj okullarinda yiiriiten rehber
Ogretmenlerin ve aday 6gretmenlerin bu konudaki goriislerinin agag1 yukart ayni oranda
olumlu yonde olmasi sevindiricidir. Bu sonu¢ bize bu derslerde aday Ogretmenlerin
egitimci olarak profesyonel bakis acis1 kazandirmasi gergek sinif ortamlarinda ne gibi
sorunlarla karsilasabilecekleri On tecriibeleri vermesi agisindan g¢ok Onemlidir. Bu
sayede adaylar yavas yavas ne tiir Onlemlerin bu sorunlara daha etkin cevaplar

getirebilecegi konusunda tecriibe edinme olanagini elde etmektedirler.

0. Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi dersleri 68retmen adaylarinin

egitim sistemini tam olarak anlamalarim saglar (Madde 32).

(OE: % 19 + % 56=%75; AO: % 2 + % 58=% 60)
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Egitim-6gretim siireci bir sistematik siirectir. Bu siire¢ planlama asamasinda baglar ve
bir 6miir boyu devam eder. Dolayistyla bu sistematik siiregte bir son aramak yanlig olur.
Gelisen ve degisen teknoloji karsisinda siirekli yeni Onlemler diisiiniilmekte,
planlanmakta, yapilandirilmakta ve uygulanmaktadir. Uygulama hi¢ bir zaman son bir
care degildir. Ciinkii, her uygulamada baska baska tecriibeler edinilir ve yeni bir kara
verme siireci baglar ve ayni islemlerden tekrar gecilir. Bu agidan bakildiginda aday
Ogretmenlerin ilk defa tecriibe ettikleri bu durum karsisinda egitim sistemini tam olarak
anlamalart ve kendilerini bu sisteme adapte etmeleri ilk etapta kolay degildir. Zaten
elde edilen ortalama % 60’ lik olumlu goriis bunu gostermektedir. Bu durum rehber

ogretmenlerde de % 75 diizeyinde kalmustir.
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6. Sonuc¢

Bu ¢alismanin amaci okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen
adaylarina ogretmenlik mesleginin inceliklerini kavrayabilmeleri ve &gretmenlik
meslegini icra edebilecek diizeye gelebilmelerini saglayip saglamadigi konusunda
uygulama Ogretmenlerinin ve aday Ogretmenlerin goriislerini saptamak ve iki grup

arasinda bu konuda goriis ayrilig1 olabilecek konulari belirlemekti.

Hem uygulama 6gretmeni hem de aday dgretmen anketinden elde edilen bulgular her
iki taraf arasinda asagida belirtilen konularda goriis farkliliklar1 oldugunu ortaya

koymustur. Bunlar;
1. Uygulama 6gretmenlerinin aday dgretmen (stajyer 6grenci) kabul etmeleri,

2. Teorik derslerde Ogretmen adaylarma kazandirilan mesleki deneyimin,

uygulama 6gretmenligi i¢cin en 6nemli 6l¢iit oldugu,
3. Ogretmen adayma sempatik ve anlayish bir tutumun sergilenmesi,

4. Upygulama (rehber) 6gretmeninin dgretmen adaylarina iyi bir lider ve model

olmasi,
5. Uygulama 6gretmeninin kisiler arasi iletisim becerilerinin yiiksek olmasi,

6. Bir uygulama 6gretmeninin kullandig1 dil ve ifade tarzi bakimindan 6gretmen

adaylarina iyi bir 6rnek olmasi,

7. Uygulama (rehber) 6gretmeninin 6gretmen adaylarina iyi bir sekilde rehberlik

etmesi,

8. Uygulama oOgretmenligi, mesleki deneyimin yani sira farkli becerileri de

gerektirmesi,

9. Uygulama (rehber) 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarini sistematik bir sekilde

gozlemleyebilecek bilgi birikimine sahip olmalari,

10. Uygulama (rehber) 6gretmenlerinin elestirisel dinleme yapabilmesi,
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11. Okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarina

egitimci olarak profesyonel bir bakis acis1 kazandirmast,

12. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarinin

egitim sistemini tam olarak anlamalarini saglamasidir.

Ogretmenlik mesleginin gereklerinden bir tanesi de 6gretmen adaylarinin egitimleri
siireci icinde bir sekilde uygulama calismalarini yapmalar1 esastir. Dolayisiyla,
Ogretmen olarak bizler de boyle bir siiregten daha dnce gectigimiz i¢in bunu bir zahmet
olarak gormemeli tam aksine yeni yetisen aday &gretmenlere de bu firsati geregi gibi
kullanmalarinda istekli ve goniillii olmaliyiz. Okul deneyimi ve uygulama derslerini
ylirlitme konusunda goniillii rehber 6gretmenler ile ¢alismak aday &gretmenlerin staj
calismalarint olumlu yonde etkileyecek ve caligmalarmin daha etkin bir sekilde
gerceklesmesini saglayacaktir. Aday Ogretmenlerine gosterilecek olan sempatik ve
anlayisli bir tutum daha ogretmenlik mesleginin ilk asamalarinda olan aday
Ogretmenlerin kaygi diizeylerini miimkiin oldugunca en az diizeye indirecek ve bu
meslege karsi sevklerini arttiracak olmasi goz ardi edilmemelidir. Bu konuda Topkaya
ve Yalin (2005) rehber 6gretmenlerin bilgi ve anlayis 6zelliklerinin yani sira mesleki
beceriler ile tutum ve degerlerinin nitelikli uygulama O6gretmenligini etkileyen

degiskenler arasindaki 6nemine isaret etmektedirler.

Diger taraftan aday ogretmenlere “etkili ve yeterli bir deneyim sunulmadiginda
Ogretmen adaylarinin derse yonelik tutumlarinda olumsuz bir yonde degisme (Topraket,
2003:151)” goriilmesi kagmilmazdir. Kiraz (2001)’ in “aday 6gretmen ile uygulama
Ogretmeni etkilesimi {izerine yaptigi bir ¢alismasinda, aday 6gretmenlerin uygulama
okullarinda yaptiklar1 ¢aligmalarin bagariya ulagmasinda rehber 6gretmenlerin bilimsel
ve duygusal olarak &gretmen adaylarma yardimct olabilecek nitelikte olmalari
gerektigine isaret etmektedir” (Topkaya ve Yalin’ in ¢aligmasinda atiflanmistir, 2005).
Topkaya ve Yalin’ n atifta bulundugu Wynn (1999), tutumlart “bireysel ve gruplar
arasi etkilesiminde sozli edilen diger parametrelerden....en etkin olanlar” olarak

gormektedir. Hepimizin de bildigi gibi tutumun ii¢ boyutu vardir.
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1. Biligsel Boyut : Ogrenmeye dayali
2. Duyussal Boyut : Duygulara dayali
3. Davranigsal Boyut : Tepkilere dayali

Bunlara ek olarak arastirmaci dordiincii boyutu da 6nermektedir.

4. Uyum Boyutu : Sosyal, ekonomik, yonetimsel ve akademik

gevreye dayall.

Bu agidan bakildiginda daha 6nce de belirttigimiz gibi hala yiiriirliikte olan ve son
smif ilk déneme alinan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri dikkatli ve
detayli olarak planlanmali, yapilandirilmali ve uygulanmalidir. Bu siireclerin dikkatli
bir sekilde izlenmesi, gozlemlenmesi ve c¢ok dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi
gerekir. Bu yiizden Topkaya ve Yalin’in (2005) da isaret ettikleri gibi uygulama
Ogretmenlerine “nitelikli” hizmet sunmada 6nemli gérevler diigmektedir. Bu sadece iyi
ogretmen olmakla gergeklesmez. Topkaya ve Yalin (2005) tarafindan atiflanan Brooks
ve Sikes’ in (1997:66) de belirttigi gibi farkli bakis agilarini, yetenekleri, becerileri,

egilimleri ve tutumlar1 gerektirmektedir.

Ogretmen adaylari, okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde bilimsel ‘ve
profesyonel’ bir bilgi temeli olusturma, biliste ve davranista degisimleri ve kisilerarasi

iletisim becerileri ‘gelistirme’ kadar duyugsal yonlerini de gelistirirler.

Sonu¢ olarak, okul deneyimi ve o&gretmenlik uygulamasi derslerinde akademik
konularin ve mesleki hazirligin iyi dengelenmesi arzu edilen 6gretmen profiline daha
etkin bir bigimde ulagsmamiz1 saglayacaktir. Can’in (2006) da belirttigi gibi “egitim
kurumlari, Giniversiteler, egitim aragtirma merkezleri ve okullar arasinda yabanci dil
Ogretmenlerinin yetistirilmesinde isbirligi saglanmalidir. Dilsel, kiiltiirler arasi,
egitimsel ve psikolojik unsurlar tasiyan yabanci dil 6gretmeni yetistirme programlari
‘planlanmali, yapilandirilmali ve ise kosulmalidir.” Ayrica, 6gretmenlere yonelik hizmet
ici egitimlerinde, yiiksek diizeyde dil becerilerini gelistirebilecekleri uygulamalar;

yontemsel gelismeleri takip (yeni teknolojilerin kullanilmasi gibi); 6grettikleri dilin
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kiiltiiriiyle ilgili deneyimlerini derinlestirmek ve genisletmek ‘ve son olarak’ etkilesim

aglar1 yoluyla bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri alanlar yaratiimalidir.

Ogretmen adaylarinin uygulama derslerinde mutlaka ve mutlaka rehber Ogretmen
tarafindan kabul edilebilir diizeye gelinceye kadar egitilmeleri cok onemlidir. iste bu
nedenle uygulama dersleri savsaklanmamali, 6gretmen adaylar1 zorlansa bile, yilmadan
uygulama egitimi siirdiiriilmelidir. Boyle bir ciddi tutum, adaylarin g¢abuk
olgunlagmasina ve dgretmenlik gorevlerini ciddiye almalarina temel olacaktir. Lortie
(1975), Surgue (1997), ve Tilemma’nin (1997) da vurguladigi gibi ‘yabanci dil’
Ogretmeni yetistirme programlarinda edinilen tecriibeler, ‘okul deneyimi ve uygulama
derslerindeki’ gozlemler ve okul organizasyonu ve kiiltiir resmi egitim ‘ve dgretim’
ortaminda ‘bilgili, kiiltiirlii ve becerikli” 6gretmenlerin olusumunda 6nemli bir yer sahip

oldugu gercegi asla unutulmamalidir.

Sonug olarak, okul deneyimi ve uygulama derslerine katilan aday Ogretmenlere
profesyonel bir sekilde rehberlik hizmeti verilmeli, bu adaylar dikkatli bir sekilde
planlanmali, organize edilmeli, diizenli bir sekilde kendilerine mesleki gelisimlerini
saglayacak doniitler verilmeli ve uygulama yaptiklart okullarin gereksinimleri ve
beklentileri dogrultusunda Ogretmenlik meslegini icra edecekleri firsatlarla

donatilmalidirlar.
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Ekler

Ek 1

OKUL DENEYiMi VE {')(:}RETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINE
ILiISKiN UYGULAMA OGRETMENLERININ TUTUMU

Saym Meslektaglarim,

Sizlerin gbriislerine sundugum sormaca, Universitelerimizin Egitim Fakiilteleri Yabanci
Diller Egitimi Boliimlerinde okutulmakta olan Okul Deneyimi ve Uygulama Derslerine
iliskin degerli arastirmacilar Topkaya ve Yalin (2005)’ m gelistirmis olduklar1 tutum
Olgegi Ozellikle alanimiz odakli olarak genisletilerek hazirlanmistir. Asagida sizlerin
goriislerine sunulan sormacada bulunan her bir soruyu size en uygun gelen secenegi
isaretleyerek (X) cevaplamaniz istenmektedir. Calijmama gostermis oldugunuz
katkilarinizdan dolay1 ¢ok tesekkiir eder, mesleki yasantinizda basarilar dilerim.

Y. Dog. Dr. Arif Sarigoban

1.0gretmen adaylarimin ilk ve ortadgretim okullarinda yaptiklart uygulamalarin
kapsami hakkinda bilgi sahibi olmak isterim.

2.0kul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi dersleri, 6gretmen adayinin olumlu
mesleki tutum gelistirmesinde ¢ok 6nemli bir siiregtir.

3.Uygulama 6gretmenligi roliinii (stajyer 6grenci kabul etmeye) listlenmeye istekliyim.

4.Teorik derslerde 6gretmen adaylarina kazandirilan mesleki deneyimin, uygulama
ogretmenligi icin en dnemli dl¢iit oldugunu diisiiniiyorum.

5.0kul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinde goérev alan uygulama
Ogretmeninin, sistematik gdzlem yapabilme becerisine sahip olmasi gerekir.

6.0kul uygulamalarinda, &gretmen adaymin en bilyilk yardimecisi uygulama
Ogretmenidir.

7.0gretmen adayina sempatik ve anlayish bir tutum sergilenmelidir.

8.0kul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri, hem 6gretmen adaymin hem de
uygulama 6gretmeninin bilgi aligverisinde bulunmalarini saglayacak bir siirectir.

9.Bir Ogretmen olarak, uygulama oOgretmenliginin mesleki gelisimimde onemli bir
asama olacagina inantyorum.

10.Uygulama 6gretmeninin iyi bir lider olmas1 gerekir.

11.Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olur.
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12.Uygulama 6gretmeninin kisiler arasi iletisim becerilerinin yiiksek olmasi gerektigini
diistiniiyorum.

13.Bir uygulama ogretmeni olarak, kullandigim dil ve ifade tarzzim bakimindan
Ogretmen adaylarina iyi bir 6rnek olurum.

14.Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayna rehberlik eder.
16. Uygulama 6gretmeni yeniliklere agik, degisime hazir olmalidir.

17.Uygulama 06gretmenligi, mesleki deneyimin yani sira farkli becerileri de
gerektirmelidir.

18.Uygulama 6gretmenligi roliinil iistlenmeye hazir oldugumu diisiinityorum.
19.Uygulama &gretmeni, dis goriinlis bakimindan 6gretmen adayina drnek olmalidir.

20.Uygulama Ogretmeni, Ogretmen adayma sistematik gdzlem yapabilmesini
saglayacak rehberlik hizmetinde bulunmalidir.

21.Uygulama &gretmeni olarak iyi bir lider oldugumu diistiniyorum.

22 Uygulama oOgretmeni olarak, Ogretmen adayini sistematik bir sekilde
gozlemleyebilecek bilgi birikimine sahibim.

23.Uygulama 6gretmeninin iyi bir dinleyici olmasi gerekir.
24.Uygulama 6gretmeni olarak, 6gretmen adayina uygun bir model olurum.
25.Uygulama &gretmeninin de 6gretmen adayindan 6grenecegi seyler vardir.

26. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerini 6gretmen adaylarmin degisik
O0grenme stratejileri olan 6grenciler ile nasil ¢alisilacagi konusunda bilgi sahibi olmalari
agisindan dnemli goriilyorum.

27.0kul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarina egitimci
olarak profesyonel bir bakis acis1 kazandirdigina inantyorum.

28.0kul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerini 6gretmen adaylarina dgretim
stiresi boyunca karar verme siirecinin nasil isledigini gostermesi agisindan onemli
buluyorum.

29. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin edindikleri
teorik bilgilerin nasil uygulamaya doniistiigiinii gérmeleri agisindan 6nemlidir.

30. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarina sinif i¢inde
disiplin sorunlartyla nasil basedeceklerini gostermesi agisindan 6nemlidir.

31. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: dersleri 6gretmen adaylarina 6gretim
etigini kazandirmasi agisindan 6nemlidir.
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32. Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin egitim
sistemini tam olarak anlamalarin1 saglar.

33. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: dersleri 6gretmen adaylarinin egitim
sistemini elestirmelerinde kendilerine giiven kazanmalarinda 6nemli rol oynar.

34. Okul deneyimi ve gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinda her tiirli
soruna her zaman ¢6ziim bulanamayacagi bilincini de gelistirir.

35. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarina 6ncelikle
kendilerine ve daha sonra da baskalarina saygili olmay1 6gretir.

36. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin pedogojik
bilgilerinin gelismesine yardimeci olur.

37. Okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarmin diger
meslektaglar1 ile iletisimlerini ne sekilde gelisltireceklerini dgrenmeleri agisindan
onemlidir.

38. Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamast dersleri O6gretmen adaylarina
ogrencilerinin yetenekleri konusundaki inanglarini gelistirmelerine yardimeci olur.

39. Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri O6gretmen adaylarina
beklenmedik sorunlarla nasil basedilecegi konusunda tecriibe kazandirir.

40. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin miifredatin
nasil hazirlanmasi konusundaki teorik bilgilerinin uygulamaya doniismesinde 6nemlidir.
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Ek 2
0gretmen ogrenci t test

Soru |5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 degeri
1 0,75 10,25 [0,00 {0,00 |0,00 |0,78 [0,22 0,00 |0,00 |0,00
2 0,63 {0,331 [0,06 [0,00 |0,00 |0,57 [0,34 0,07 [0,00 [0,02
3 0,69 10,25 [0,06 [0,00 |0,00 {0,019 |0,61 |0,13 |[0,03 |0,03
4 0,56 0,31 0,13 [0,00 |0,00 |0,14 [0,51 |0,15 [0,12 [0,08
5 0,75 10,25 {0,00 {0,00 |0,00 |0,71 [0,25 ][0,03 [0,00 |0,00
6 0,44 [0,50 [0,06 {0,00 [0,00 |0,48 [0,39 |0,07 [0,07 |0,00
7 0,63 {0,331 [0,06 [0,00 |0,00 |0,86 [0,13 0,00 [0,00 [0,02
8 0,50 {0,38 {0,13 [0,00 [0,00 |0,68 [0,29 |0,03 [0,00 |0,00
9 0,44 (0,44 [0,06 [0,06 |0,00 |042 [0,40 |0,15 [0,02 [0,02
10 0,81 [0,19 [0,00 {0,00 [0,00 |0,65 [0,29 0,06 [0,00 |0,00
11 0,44 [0,56 [0,00 {0,00 [0,00 |0,38 [0,50 |0,13 [0,00 |0,00
12 0,63 {0,338 [0,00 {0,00 [0,00 |0,80 [0,17 0,03 [0,00 |0,00
13 0,50 [0,50 {0,00 [0,00 |0,00 |0,33 [0,43 |0,20 |[0,02 |0,03
14 0,63 0,38 {0,00 0,00 |0,00 |0,48 [0,46 |0,03 [0,03 |0,00
15 0,50 {0,50 {0,00 {0,00 [0,00 [0,49 [0,43 |0,06 [0,02 |0,00
16 0,94 [0,06 {0,00 {0,00 [0,00 |0,84 [0,14 ]0,02 [0,00 |0,00
17 0,56 0,38 [0,06 {0,00 [0,00 |0,73 [0,20 | 0,06 [0,00 |0,00
18 0,69 {031 [0,00 0,00 |0,00 |0,37 [0,34 0,24 [0,03 [0,02
19 0,75 10,25 {0,00 {0,00 [0,00 |0,68 [0,29 |0,02 [0,02 |0,00
20 0,63 [0,38 [0,00 {0,00 [0,00 |0,65 [0,34 0,02 0,00 |0,00
21 0,50 [0,50 {0,00 [0,00 |0,00 |0,27 [0,48 |0,16 |[0,05 |0,05
22 0,63 (0,38 {0,00 {0,00 |0,00 |0,32 |0,37 |0,19 0,08 |0,03
23 0,88 0,13 {0,00 {0,00 |0,00 |0,01 [0,20 |0,08 [0,09 [0,62
24 0,63 0,38 [0,00 {0,00 |0,00 |0,21 [0,55 |0,21 [0,02 [0,02
25 0,56 {0,331 0,13 [0,00 |0,00 |0,44 [0,26 0,29 [0,02 |0,00
26 0,63 {0,331 [0,06 [0,00 [0,00 |0,59 [0,33 0,05 [0,03 |0,00

[\
BN

0,50 (0,38 10,13 [0,00 {0,00 10,38 [048 |0,11 |0,02 |0,02
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28 0,50 (0,38 |0,13 [0,00 [0,00 |0,40 [0,49 |0,10 |0,02 |0,00

29 10,556 | 0,44 0,00 [0,00 |0,00 {045 [043 |0,05 |0,08 |0,00

30 0,56 10,38 10,06 {0,00 [0,00 /0,5 (0,36 0,02 |0,02 |0,02

31 0,44 10,56 10,00 {0,00 [0,00 0,44 {044 0,08 |0,02 |0,02

32 0,19 10,56 0,25 [0,00 [0,00 |0,02 [0,58 [0,32 |0,08 |0,00

33 0,38 /0,38 |10,19 [0,06 [0,00 |0,39 [0,39 |0,19 |0,02 |0,02

34 10,19 |0,63 0,19 (0,00 |0,00 {023 052 023 |0,03 |0,00

35 044 1044 10,13 {0,00 [0,00 0,39 {048 |0,08 |0,02 |0,03

36 0,56 (0,44 10,00 {0,00 [0,00 0,50 [0,34 |0,13 |0,00 |0,03

37 0,44 10,50 |0,06 {0,00 0,00 |0,33 [0,52 |0,10 |0,05 |0,00

38 0,25 10,75 10,00 {0,00 [0,00 |0,32 [0,54 |0,05 |0,07 |[0,02

39 (031 |044 025 0,00 0,00 |032 [046 [0,17 |0,03 |0,02

40 0,31 0,56 10,06 [0,06 [0,00 10,25 [0,38 |0,25 |0,06 |0,05

5: HER ZAMAN, 4: GENELLIKLE, 3: ARASIRA, 2: NADIREN, 1: HIC




