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ABSTRACT

Purpose- The first state that comes to mind when we hear the word accounting in Turkey, is a tax and money. Accounting persons are also
accountants. The title of the accountant; It does not matter whether he/she is a Public Accountant or Certified Public Accountant. He/She is
just an accountant. The accountant receives a monthly fee for the service, so the client considers the accountant to be an employee and
does not require any tax payment. If a tax payment arises, he considers it responsible as an accountant and thinks that he has harmed himself.
Methodolgy- In order to obtain these titles, a professional member goes through many stages and gains competence. While the professional
accountants are divided into three groups, the legal titles of these three groups are Independent Accountant, Certified Public Accountant
and Certified Public Accountant (SM, SMMM, and YMM).

Findings- Can the members of the profession see the dignity they deserve, starting from university education, internship, after the proficiency
exams and at the end of the licensing process? Members of the profession have developed themselves in the professional sense from the
past to the present. With the introduction of the Uniform Accounting system in 1993 and the spread of computerized accounting systems,
this profession has become more technical.

Conclusion- While the members of the profession provide good services to their customers, they also act as a fair bridge between the state
and them. The difficulties, struggles and solutions in these processes, the participation of women professionals in the profession, the
difficulties they face as women and their contributions are of curiosity. A questionnaire was conducted with 100 professionals and the
answers to the related issues were sought.

Keywords: Intern, public accountant, certified public accounted, licensing.
JEL Codes: M10, M12

TURKIYE’DE MALI MUSAVIR OLMA SURECI

OZET

Amag-Turkiye’de muhasebe kelimesini duydugumuzda ilk akla gelen devlet, vergi ve paradir. Muhasebe islerini yurlten kisiler de
muhasebecilerdir. Muhasebecinin unvaninin; Serbest Muhasebeci, Mali Misavir veya Yeminli Mali Misavir olmasinin bir 6nemi yoktur.
Sadece muhasebecidir. Muhasebeci her ay hizmet karsiligi Gicret alir, bundan dolayr misteri muhasebecisini elemani gibi gorir ve herhangi
bir vergi 6demesi ¢ctkmasini istemez. Bir vergi 6demesi ¢ikarsa bunun sorumlusunu muhasebeci olarak gorir ve kendisini zarara ugrattigini
disindr.

Yéntem- Bir meslek mensubu bu unvanlara sahip olabilmek igin birgok asamadan gecerek, yetkinlik kazanir. Muhasebe meslek mensuplari
(i¢ guruba ayrilirken, bu t¢ gurubun yasal unvanlari Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirdir.(SM,
SMMM, ve YMM)

Bulgular-Universite egitiminden baslayarak, stajyerlik, sonrasinda yeterlik sinavlari ve ruhsat alma siireci sonunda acaba meslek mensuplari
hak ettikleri sayginligi gorebiliyor mu? Meslek mensuplari gegmisten glinimiize, mesleki anlaminda kendini gelistirmektedir. 1993 yilinda Tek
Diizen Muhasebe sisteminin yurarlige girmesi, bilgisayarlarl muhasebe sistemlerinin yayginlagmasiyla birlikte, bu meslek daha da teknik bir
yaplya geg¢mistir.

Sonug- Meslek mensuplari misterilerine iyi hizmet verirken, ayni zamanda devlet ile aralarinda adil bir kopri gorevi de Uslenmektedir. Bu
sureglerde yasanilan zorluklar, miicadeleler ve ¢6zim yollari, kadin meslek mensuplarinin meslege katilimi, kadin olarak yasadiklar zorluklar
ve katkilari merak konusudur. 100 meslek mensubu ile yapilan bir anket ile bu sorulara v-cevap aranmistir.

Anahtar Kelimeler: Stajyer, serbest muhasebeci, SMMM, YMM, ruhsatlandirma.
JEL Kodlari: M10, M12
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1.GiRiS

Muhasebeci veya Mali Misavir meslek Gvnavlarini, birgogumuz ¢evremizden duymusuzdur. Ticaret lisesinde okuyarak ve hatta 2 ay
bilgisayarli muhasebe kursuna gidilerek te muhasebeci olunabilir. Alternatif olarak, bir muhasebe bilirosunda uzunca bir siire calsilarak da
muhasebeci olunabilir. Bu bakis agisiyla, muhasebeci olmanin ne kadar kolay oldugu distindlebilir. Dort yil siren Universite egitimi, ardindan
3yil siiren staj donemi ve bitmek bilmeyen sinavlar sonrasinda, mali miisavir tinvant ile alinan meslek icra etme ruhsati da 6nemsiz gériinebilir.
Kimi meslek mensubu, bu ruhsat ile kendi mali musavirlik ofisin, agabilir, kimisi bordrolu olarak sirketlerde galismayi tercih ediyor olabilir. Bu
¢alismada, muhasebecilik mesleginin isleyisi, topluma katkisi, bitmek bilmeyen is yukiini ve meslek mensubu olmanin tim asamalari
anlatiimaktadir. Mali misavirler giinlik hayatta sadece is yiku ile degil, mlcbir sebepler ile de miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Kadin
meslek mensuplarinin da meslek pastasindan pay alma gabasi, bir kadin-anne bir es ve is insani olarak yasadigi tim zorluklarla miicadelesinin
sonuglaridir. Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de deger yargilarinda ¢eliskiye disme, kurallarda ve kararlarda
anlasamama ve mesleki problemler gortlmektedir. Fakat bu sorunlara ragmen, muhasebe meslegi mensubu; dogruyu séylemek, dirist
olmak ve tutarli olmak zorundadir. Cunki isletmeler, ekonomik hayatin en kiglk iktisadi birimleridir. Ekonomik hayatin basarisi, durtstltga,
toplumun ve bireyin ekonomik refahini etkilemektedir. (AYBOGA, 2003). isletmeler, toplum ve devlet igin; mali musavirlik meslegi 6nemli bir
konumdadir. Takip eden bolimlerde, muhasebe meslek mensubu olabilme sireci anlatiimaktadir.

2. EGITIM
Mali miisavir olabilmek igin, fakiilte mezunu olmak gerekir. iktisat, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi iliskiler, maliye, ¢alisma ekonomisi ve
endustri iligkileri, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, ekonometri, siyaset bilimi, uluslararasi finans, ekonomi, bankacilik ve sermaye piyasasi,

hukuk, bankacilik ve finans bélimlerinden birinden mezun olmak gerekir. Sayilan bu bélimmezun olmak, mali misavir olabilmek igin yeterli
midir? Cevap, “hayir”. Asil meslek mensubu olma siireci bundan sonra baslar.

Mezun olduktan sonra, bir mali musavire bagl olarak bir isletmede veya muhasebe birosunda fiili 3 yil staj yaparak ¢alismak gerekir. Bu 3
yillik sirede, hem staj yapmak hem de isi 6grenerek, mali musavir olunur diye distinlebilir. Fakat staj stirecine baslamak igin de bir sinavi
gsrek gerekir. Stajyer adayinin bagh bulundugu ilin muhasebe meslek odasinda, ilk olarak bir staj dosyasi agtirmasi gerekir. Dosya agtirmak
icin 1500 TL’lik staj dosya ve basvuru bedeli 6denmelidir. Staj sinavini alan bir aday, 130 sorudan olusan bir sinava tabi tutulur. Bu sorulardan
30 tanesi genel kiiltlr ve genel yetenek; 100 tanesi ise meslek bilgisinden olusur. Bir staja baglama sinavina 17.000-20.000 kadar kisi katilir
ve %10 civarinda basari olur. Sinav gegme notu, en az 60’tir. Meslek bilgisi sorulan kisimda; 15 dersten sorumlu tutulan adaylar, ok zorlanir.
Sinavda; Turkce, matematik, tarih ve yabanci dilden 30 soru gelir. Finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, mali tablolar analizi, muhasebe
denetimi, ekonomi, maliye, meslek hukuku, is hukuku, vergi hukuku, ticaret hukuku ve borglar hukuku derslerinden ise, 100 soru sorulur.
(TESMER, 2019). Sinava girenlerin en iyi olasilikla %10 kadar basarili olabilir. Eger o sinav déneminde 2000 kisi stajyer olarak alinacaksa, 2001.
kisi bagarisiz sayilir. Sinava hazirlanan ve basarili olan aday stajini baglatma hakki kazaniyor.

3.STAJ

Staj sinavini kazanan adaylar, bir mali miisavire bagl olarak bir isletmede veya bir muhasebe biirosunda stajyer olarak, 3 yil galismalidir. Eger
adayin daha 6nceden bir deneyimi yoksa, stajini baglatacak bir isyeri bulmasi kolay degildir..

Staj 3 yildan daha kisa bir siirede tamamlanabilir mi?

Stajyer hedefine ulagmak igin, meslek stajini kisa siirede bitirmek ister. Bir stajyer, meslek odasinin kurslarina giderse, staji kisalabilir. En etkili
kisaltma yontemi ise, stajyerin yiiksek lisans yaparak bitirme projesini veya yiiksek lisans tezini diplomasiyla birlikte odaya teslim etmesidir.
Yiksek lisans derecesini almak, staj stiresini 1 yil kisaltir. Stajyerler, hem kariyerlerinde ilerlemek, hem de yiksek lisans egitimini almak
isterler. Ancak bir stajyerin hem yogun bir is yiki ile galismasi ve hem de agir bir ylksek lisans egitimini bir arada ylrutebilmesi, cok zordur.
Ayrica, bir stajyerin aldigi dlsik bir maas ile, yliksek lisans egitim giderini karsilamasi herkes igin miimkin degildir.

Staj bitince, mali miisavir olunabilir mi?

Staj bittikten sonra, hemen mali musavir olunamaz. 8 dersten olusan bir yerlik sinavinin asilmasi gerekir. Yazili yapilan bir sinavdir, her dersten
en az 50 alinmasi ve genel not ortalamasinin en az 60 olmasi gerekir. Sinav basari belgesi alindiktan ve gerekli harglar 6dendikten sonra, mali
mdisavir Gnvani kanazilir.

Mali miigavir olduktan sonra, neler yapablirim?

insanlar mesleklerini secerken, rahat calisma kosullar olan ve para kazandiran meslekleri secme egilimindedir. En ¢ok sevilen ve basarili
olunmak istenen meslekleri segmek, toplumda biraz ltks gibi gorilebilir. Mali misavirlik meslegi de para kazandiran bir meslek gibi gérintr
ama gergekten Oyle midir? Mali misavir olunca, iki yoldan biri tercih edilmelidir. Mali musavir kendi birosunu agip, bagimsiz bir sekilde
calisabilir veya bir sirkette veya bagka bir muhasebe blrosunda da bagimli mali musavir olarak ¢alisabilir. Eger ikinci tercih ediliyorsa, bir mali
miisavir olmanin gok ta 6nemi yoktur. ilgili kisiye olan kazanimi, bir unvan ve aldigi maasta biraz artis demektir. Eger birincisi tercih ediliyorsa,
mali misavirin isi cok daha zordur. Yetkin ve uygun elemanlari bulmak, musteri bulmak, bulunan musterileri portfoyde tutmak, tim isletme
giderlerini zamaninda karsilamak ve faaliyetlerden dogan vergileri 6demek gibi.

Vergi miikellefi ve mali miisavir iligkisi

Vergi mukellefleriyle mali musavirlerin ilisileri, kanunda yer alan hiikimler bakimindan asagida sunulan tablodaki gibidir. Ancak mikelleflerin
talepleri bunlarla sinirh degildir. Sektérde yasanan haksiz rekabet nedeniyle, mali mugsavirler faaliyet alanina girmeyen konularda da musteri
cekebilmek adina hizmet vermeye kendilerini zorunlu hissetmektedir.
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(HEPAKSAZ, 2018)
Mali miigavirin biiro agma seriiveni

Ofis agma isteyen bir mali musavir, 6nce bir biiro kiralamalidir. Ofisin dizayni, masa takimi, koltuk takimi bilgisayar yazici ve ofis programi vs
ihtiyaglarin tamamlanmasi gerekir. Ofis agildiktan sonra, ilk adimda tanidiklarin muhasebe defterlerini tutmak, iyi bir baslangig olabilir. Fakat
bu misteri sayisi, ofisin elektrik, su, 1sitma ve sogtma gibi genel giderlerini karsilamaya yetmez. ilave olarak, aylik kira 6demeleri de vardir.
Miusteri gekmek igin, reklam yapmak iyi bir fikir olabilir ama meslekte reklam yapma yasagi vardir. “Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri
kapsaminda isin kabuli, reddi, yuritiilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her turlu faaliyetlerine iliskin olarak haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar.” (ODASI, https://www.ismmmo.org.tr/Mevzuat/Yonetmelikler, 2019)

Eger kira ve sabit giderleri karsilayacak kadar bir musteri portfoyi yoksa, biiro agmak mantikh bir segenek degildir. Bu nedenle, birgok mali
misavir biiro agip bagimsiz calismak yerine, bir sirkette bordrolu galismayi tercih etmek zorunda kalmaktadir. Her meslekte bu zorluklar
vardir diye dusunulebilir, ancak mali musavirlik hizmeti bir kere verilen bir hizmet degil, devamlilik arz eden bir meslektir. Her ay gelir ve gider
faturalarinin iglenmesi ve aylik/3-aylk/yillik beyannamelerin verilmesi gerekir ve bu isler igin musteri ile en az 1 yillik s6zlesme yapilir. Bu
sebeple, miusterilerin yeni bir mali musavir arayisi genelde yil sonunda, yeni s6zlesme yapilacagl zamanlarda ve fiyat artisi konusu
konusuldugundadir. Esnaflar kendi aralarinda konusurken, en ucuza defter tutan muhasebecinin kim oldugunu sorarlar ve sonunda en ucuz
olana yonelirler. Sonunda, musteri kagirmak istemeyen muhasebeci igin asgari tarifenin altinda Ucret soyleyerek, sozlesmesini yapar. Bliyik
firmalarda genelde 6denecek aylik ticret yerine, daha ¢ok beseri iliskiler 6n glan gikmaktadir. Gelir kaynagini mali misavirlik hizmeti vermek
olan meslek mensuplarinin aylik kazanglarini, takip eden bélim incelemektedir.

4. iSMMMO 2019 YILI DEFTER TUTMA ASGARi UCRET TARIFESi

istanbul 2019 yili asgari licret tarifesinden bazi érnekler, asagidaki tabloda yer almaktadir. isletme niteligine, isci sayisina, alim satim, hizmet
imalat turtine gore, defter tutma Ucretleri degisiklik géstermektedir.

DEFTER TUTMA (2019 YILI) iscisiz 1-3isCi 4-9 iSCi
iSLETME DEFTERI(ALIM-SATIM) 196 TL 230 TL 250 TL
SERBEST MESLEK KAZANC DEFTERI 226 TL 242 TL 258 TL
BILANCO ESASINA GORE SAHIS FIRMASI (HiZMET) 555 TL 600 TL 646 TL
LIMITED SIRKETI (HiZMET) 646 TL 691 TL 747 TL
ANONIM SIRKETI (HiZMET) 679 TL 747 TL 856 TL
KOOPERATIF, DERNEK VE VAKIFLAR (ESNAF KEFALET) 210 TL 235 TL 252 TL

(ODASI, https://www.ismmmo.org.tr, 2019)

Bir meslek mensubunun asgari licret tarifesine gore defter tuttugu varsayimi altinda; birosunun aylik genel giderlerini kargilamasi igin en az
10 isletme defteri ve 2 bilango usulii defter tutmasi gerekir. Ayrica, bir personel de istihdam ederse (asgari licretli maas ve SGK maaliyeti aylik
3040 TL'dir), tuttugu defter sayisini ikiye katlamak zorundadir. Bu nedenlere dayanarak, yeni mali musavir olmus bir kiginin biiro agmasi
baslangigta cok mantikli bir segenek Imayacaktir.

Meslekte kadin mali miigavir olmak

Mali musavir olmak zordur, ama kadin mali musavir olmak biraz daha zordur. Turkiye’deki mali musavirleri kadin-erkek oranlari asagidaki
taboda sunulmustur. Bu oranda son yillarda bir artis gdzlemlenmesine ragmen, kadin meslek mensuplarinin toplam igindeki orani yaklagik
%40'tir.
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SM-SMMM-YMM’lerin Tiirkiye Genelindeki Kadin Erkek Dagilimi (2018)

CiNSIYET SM SMMM YMM TOPLAM
KADIN 1528 29909 382 31819
ERKEK 7116 68632 4414 80162

Kocaoz, Teker

(https://turmob.org.tr/FaaliyetRaporlari/9b50fad4-4d0f-4177-9e9f-e0cb075c8724/calisma-donemine-bakis--1-, 2018)

“Kadin bir meslek mensubu, ister evli olsun ister bekar olsun, meslegin yogunlugu sebebiyle, ailevi sorunlar yasayabilmektedir. Bazi meslek
mensuplari ev yasantilari ile ilgili problemler nedeniyle, meslek degistirmeyi distnduklerini ve hatta bunu gergeklestiren meslektaslari
oldugunu dile getirmislerdir. Bunun 6nine gegilebilmesi igin toplumun aile ve ev ile ilgili tim sorumlulugu kadina birakmaktan vazgegmesi
gerekmektedir.” (Agca & Yalgin, 2009)

5. TURKIYE’ MALI MUSAVIR OLMANIN ZORLUKLARI: ANKET CALISMASI

Turkiye’de mali miisavir olma siirecinin ne kadar zor oldugu ve bu siireci tamamladiktan sonra, meslekte devam edebilmenin daha zor oldugu,
onceki bélumlerde anlatiimistir. Meslek mensuplari, toplumda hak ettikleri saygiy1 gériyorlar mi veya kaliteli galisma olanaklari var mi, gibi
alanlan kapsayan anket galosmasi sonuglari, asagida sunulmustir. Meslek mensuplari arasinda yapilan bu ankete, toplam 100 dénus
alinmigtir. Ankete alinan yanitlar, séylece yorumlanabilir;

Bu meslegi neden segtiniz?

Katiimcilarin %59’u bu meslegi sevdigi icin yapma karari alirken, %41’i aile baskisi, yapacak meslek bulamadigi igin ve maddi kazancin iyi
olacagini diisindUGgu igin, sectigini sdylemistir. Bu veriler, meslek personelinin yaklasik yarisinin, bu meslegi ¢ok istemeden segtiklerini
gostermektedir.

Calisma sekliniz nedir? Neden bu galisma sekliniz tercih ettiniz?

Katihmcilarin %28'’i tek basina biiro yonetirken, %25’i ise personel kadrosu ile galismaktadir. %47’si ise biiro agmak yerine, sirket veya bagka
meslek mensubunun yaninda bagiml galismaktadir. Bu durumun sebebini ise; %63’ bagimli galismanin riskinin distk ve sartlarinin daha iyi
olmasina baglarken, %37’i ise serbest ¢alismak istemesine ragmen, sartlarin bagimli galismaya yoneltmesine baglamaktadir.

Calisma kosullari, galigma ve 6zel hayatinizi nasil etkiliyor?

Katihmcilardan %81’i cok yogun ¢alismaktan kendilerine ve 6zel hayatlarina zaman ayiramamaktan yakinirken, sadece% 9 u rahat bir galisma
hayatinin oldugundan bahsediyor. Dénemsel verilmesi zorunlu beyanlarin zamaninda yetismesi ve devamli angarya islerin ¢ikmasi, devletin
memurlarinin yapmasi gereken islerin de online tGzerinden verilmesi ile bu iglerin de mali musavirlere yaptiriimasi, ¢alisma yogunlugunu
arttirmaktadir. Son dénemde poset beyannamesi verilmesi sorumlulugu da yine mali misavirlere yiiklenmistir ve maalesef mali musavirler
bu ilave hizmet karsiliginda higbir ticret alamamaktadir.

Tirkiye’de kadin SM-SMMM-YMM oranlarinin diisiik olmasini nasil degerlendiriyor sunuz?

Turkiye’de meslek mensuplarinin %60’i erkek iken %40’u kadindir. Katiimcilar bunun sebebini, SMMM sirecinin uzun olmasi (%37),
mukelleflerin erkek SMMM tercih etmesi (%28), kadinlar igin galismasi yogun bir meslek olmasi (%21) ve kadinlarin mikellef edinmesinin
zorlugu (%14) olarak gérmektedir.

Mali musavir olma sireci cok uzun olarak goriliyorsa, bu durum nigin erkek adaylar igin gegerli degildir? 4 yillik bir Gniversite egitimi, 3 yillik
bir staj stireci ve 1 yil yeterlilik streciyle birlikte, aradaki sinavlara hazirlik asamalari ile, toplamda 9-10 yillik bir siiregtir. Liseyi 18 yasinda
bitiren bir bayanin, 10 yil daha bu suireci yasamasi yerine, sirketlerde muhasebe veya finans veya bankalara yonelmesi daha cazip gelebiliyor.

Calisma yogunlugu agisindan bakilirsa, zor bir meslek midir? Cevap, “kesinlikle evet” olmalidir. Erkek meslek mensuplari agisindan ¢cok yogun
bir meslek, ancak kadinlar agisindan durum biraz daha farkhdir. Kadin galisanlarin bilindigi tizere, dogum izinleri vardir. Dogumdan 6nce 8
hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak lzere, toplamda 16 haftalik yasal izin suiresi vardir. Kadinlar bu stirede gegen 16 haftalik licretini de
SGK’dan alabilir. Dogum sonrasinda 6 ay Ucretsiz izin hakki vardir ve isveren bu izin hakkini kullanmasina izin vermek zorundadir. Acaba kadin
mali misavir, bu hakki kullanabilir mi? Elbette kullanabilir ama galisani igin. Kadin g¢alisani varsa, ¢alisaninin bu haklari kullanmasina izin
vermek zorundadir. Acaba mali musavir kendi igin kullanabilir mi? Cevap, kisaca hayir olacaktir. Meslek mensubu ve ofisi olan bir kadinin bu
hakkini kullanmasi, pratikte miimkiin degildir. Defter tutma isleri ve zamaninda verilmesi gereken beyannameler, bekletilemez. isleri en az
mali misavir kadar iyi yapan bir galisanin bulunmasi ve yaptigi tiim islerin kontrol edilmesi gerekir.

6. SONUG

Her meslegin zorluklari vardir. Kadin veya erkek cinsiyet ayrimi olmaksizin, her bireyin diledigi meslegi secebilme, icra edebilme ve galisilabilir
sartlarda yapma hakki olmalidir. Kadin veya erkek meslek mensuplarinin en biylk problemi, bu meslekte “micbir sebep” taniminin
olmamasidir. Beyanname vermenin son glini ise ve baska bir ¢alisan yoksa, mali miisavirin hasta olmasi, hastasi olmasi veya cenazesi olmasi,
bu durumu degistirmez.

Bir millet vekilinin, mecliste “MUCBIR SEBEP” problemine vurgu yapmak icin anlattigi, yasanmis bir hikaye tiim bu anlatilanlari bir bakima
ozetlemektedir. Bir mali miisavir baba, evladini trafik kazasinda kaybediyor. Cocugunun def’in islemlerini bliyik bir Gziinti icerinde yaptiktan
sonra, ofisine gidiyor. Gece 12.00’ye kadar vermek zorunda oldugu beyannamelerini onayliyor. Sonra, masa basinda hig kalkmadan sabaha
kadar higkirikla boguluyor, acisini yasiyor. Hangi sebep, hangi meslek, evlat anne baba kardes es 6lim acisindan daha 6nemlidir. Bu meslek
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mensubu, bu sorumlulugunu meslegine ve mikellefine duydugu saygi igin yapmistir. Beyannameler cezaya kalamaz miydi? Sosyal medyadan
bircok meslek mensubunun basina gelen benzer olaylar da bu duruma vurgu yapmaktadir. Beyan dénemlerinde ameliyatini erteleyenler,
hastanede son nefesini veren yakinin yaninda olamayanlar, masa basinda is yetistirirken kalp krizi gegirerek vefat edenlere, sik¢a rastlanir
oldu.
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