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Kadin erkekler gibi bireysel, ailevi, sosyal, kltlirel ve galisma hayati olarak bir takim rolleri olan
bireydir. Toplumda her alanda etkin olmasi gereken kadinin surekli yaptigi ve pek hissediimeyen
onemli bir rolu de eslerinin bagsarili olmalarina verdikleri maddi ve manevi destek ve yaptiklari
fedakarliklardir. Erkeklerin calisma azmi ve basar trendinde kadinlarin itici glgcleri, destek
hizmetleri, bitmeyen sinerjileri, motive edici davranis ve eylemleri ciddi katkilar saglamaktadirlar.
Feminist sosyal hizmet, kadin haklarini savunan ve kadin-erkek esitligi temel alan bir toplum
ingasi icin hareket eden bir yaklagimdir. Feminist yaklagimlar kadinin ihtiyaclarini kargilamakla
birlikte kadinin esine, topluma ve devlete olumlu etkilerini ortaya gikarmaktadir. Bu makalenin
amaci; erkegin basar sirecinde kadinin nasil bir etkide bulundugu ve bu etkiyi hangi rollerle
gerceklestirdiginin  belirlenmesidir. Arastirmada feminist sosyal hizmet kurami kapsaminda
erkeklerin basarilarinda kadinin etkin giici ve bu glgten yararlanmanin 6nemi tartisilarak, “her
basarili erkegin arkasinda basarili bir kadin vardir” distincesinin gergeklik derecesi 6lgulmek
istenmistir. Calisma nitel ve nicel verilere dayali alan arastirmasindan olusarak Sakarya
Universitesi'nde galisan 50 erkek akademisyene anket uygulanarak gergeklestirilmistir. Bulgulara
gore; aile olmanin temel ruhunun sevgi ve dayanisma, erkegin basarisinin itici gtictiinuin evlilikten
memnuniyet, aile mutlulugu ve es destegi oldugu tespit edilmistir. Kadinin glicund kullanmasina
imkan ve firsat tanimak, her iki bireyin de basarisinin artmasina katki saglayacaktir.
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ERKEGIN BASARI TRENDINDE KADININ YERI VE FEMINIST SOSYAL HIZMET KURAMI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

THE PLACE OF FEMALE IN MALE’S SUCCESS TREND
AND THE EVALUATION OF FEMINIST SOCIAL SERVICE
THEORY

ABSTRACT

Women are individuals, just like men, with various roles in their individual, familial, social, cultural
and professional lives. Women, who should be active in every area in the society, constantly
give moral and material support to their spouses and make sacrifices, which goes unnoticed.
Women significantly contribute to the determination and success of men with their driving force,
support, ending synergy, motivating behavior and actions. Feminist social service is an approach
advocating the rights of women and acting for the construction of a society based on the equality
of men and women. Feminist approaches meet the needs of women as well as reveal the positive
effects of women on the society and the state. The purpose of this study is to reveal the nature of
the effect of women in the success of men and to determine the roles women play in this success.
The study discusses the efficient power of women in the success of men and the importance of
benefiting from this power within the framework of feminist social services theory. The study aims
to test the validity of the saying “behind every successful man there is a successful woman”.
The study consists of field research based on qualitative and quantitative data. A survey was
conducted on 50 male academicians working in Sakarya University. According to the findings;
love and solidarity is the key for being a family, and the driving force for the success of men are
the satisfaction in the marriage, happiness in family life and support of their spouses. Allowing
women to use their power will contribute to the success of both individual.

Keywords: Success, Successful Men, the Role of Women, Gender, Feminist Social Services.
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Giris

Bireyler yaradilig geregi fitraten kadin ve erkek olarak diinyaya geldikle-
rinden dolay1 cinsiyet kavrami kargimiza ¢ikarmaktadir. Cinsiyet bireylerin
belirli biyo-psiko-sosyal &zelliklerini belirleyen ve onlar1 temsil eden kav-
ramdir. Cinsiyet; kisinin, digi veya erkek olarak tanimlanan biyolojik hiivi-
yeti, erkekleri kadinlardan ayiran anatomik-biyolojik farkliliklar, dogustan
once genetik olarak belirlenmis disi ya da erkek olma 6zellikleri ve temelde
degismez olan biyolojik bir yiiklemdir. Bu kavram insanlari, dogustan getir-
mis olduklar1 biyolojik bir hususiyet olarak erkek ve kadin seklinde iki cin-
se ayirmaktadir. 1970’lerden itibaren, normal olarak biyolojik farkliliklarin
kast edildigi cinsiyet kelimesinden farkli olarak, kadin ve erkek arasindaki
sosyo-kiiltiirel tiirevli farkliliklar1 igine alan bir terim olarak kullanilmak-
tadir (Geng ve Seyyar, 2010: 5.128). Tiirk Dil Kurumu’'nun sozligiinde ise
cinsiyet kavrami “Bireye tireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle disiyi
ayirt ettiren yaradilig 6zelligi” olarak tanimlanmaktadir (http:/www.tdk.gov.
tr/index.ph). Bu kavram Batr’da genellikle sex ve gender kavramlariyla, iil-
kemizde ise cins ve cinsiyet kavramlariyla agiklanmaktadir. Bunun sebebi
tilkemizde kavramlar tanimlanirken bazen bati literatiiriinden yararlanilmasi
bazen de otoritelerin yeni bir bilgi iiretmesinden kaynaklanmaktadir.

Cinsiyet kavraminin sekillenmesiyle karsimiza toplumsal cinsiyet kavra-
mu1 ¢itkmakta ve bu kavram bireylerin toplum i¢indeki rol ve sorumlulukla-
rin1 kapsamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami atfedildigi topluma gore de-
gismekle birlikte genel olarak kadin ve erkekten toplum tarafindan beklenen
roller olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyetin ilk belirleyici unsuru
tiziksel ve biyolojik farkliliklar olarak tanimlanmus, sonrasinda ise Oriintii
davraniglarin bir temele oturtulmasi sonucu toplumsal cinsiyet kavrami or-
taya ¢citkmugtir (Yeter, 2015: 5.190). Sonug olarak cinsiyet kavramui sosyolojik
tanimlamalarla evrimleserek toplumsal cinsiyet kavramini ortaya ¢ikarmigtir.

Tirkiye'nin gelencksel toplumsal yapist diistiniildigiinde geleneksel
toplumsal cinsiyet anlayisinin hikim oldugu gériilmektedir. Bu diistincede
erkeklerin egitim seviyesi 6nemli bir etkendir. Ozmete ve Zubaroglu’nun
yapmug oldugu bir galigmada erkeklerin egitim seviyesi arttikca esitlik¢i bir
toplumsal cinsiyet roliine biiriindiikleri sonucuna ulagilmistir (Ozmete ve
Yanardag, 2016: s.10). Bu geleneksel diisiince i¢inde kadmnin esinin bagarili
olmasi igin gabalamasi da yer almaktadir.

Bireyler karsit cinsi ile hayatini birlegtirerek aile ortami olugturmak is-
temektedirler. Erkegin ve kadinin ilk baglarda kendi bagina hayatini idame
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ettirme istegi cazip gelse de ilerleyen siireclerde bu durum birlikteligin ge-
rekliligine dontismektedir. Bu birlikteligin en 6nemli sonucu aile hayatinin
olusmasi ve gocuklar yoluyla neslin devaminin saglanmasidir. Birliktelikle
beraber gelen evlilikte mutluluk 6nemli bir kriterdir. Yilmaz ve Avcr'nin
2015’te yapmus oldugu ¢alismada katilimeilar evliligi %58,9 ile mutluluk ola-
rak tanimlamistir (s. 189). Aile hayati ile birlikte es olarak mesru zeminde
bir araya gelen kadin ve erkek bundan sonraki siirecte birbirleri igin hayat ar-
kadag1 ve destekci konumuna gelmektedirler. Es olmak aile olmayi tamamla-
yan bir siire¢ olarak bireylere bir takim sorumluluklar yiiklemektedir.

Erkek genel olarak toplumlarda “basarili ve statii sahibi” konumda olan
bir birey olarak tanimlanmaktadir (Atay, 2004: s.24). Toplum kadina anne
olma, eve bakma, ¢ocugu biiyiitme; erkege evinin gecimini saglama, idare-
sini yiiriitme gibi sorumluluklar yiiklemektedir. Eglerin bu rolleri toplum-
dan topluma, aile tiplerine, inang sistemlerine ve yasanilan devirlere gére
de degismektedir. Bu konudaki galigmalar kadinin genel olarak ev igindeki
emegi tizerine odaklanmaktadir (Aytekin, 2018; Giines, 2010; Hiz ve Kara-
tag, 2016). Bu sorumluluklarin yaninda kadina itici gii¢ olarak esine destek
olma sorumlulugu da yiiklenmektedir. Kadinin destegi; her zaman esinin
yaninda olma, iglerine katki verme, ruhsal olarak esini motive etme, moral
verme, aile i¢i yardimlagma ve dayanismayi giiglii kilma, basarilartyla mutlu
olma, ideal bir eg olma, dig ¢evreye karst dayanismaci ruhunu 6ne ¢ikarma
gibi sorumluluklar icermektedir. Stiphesiz bu gibi davraniglarin kadin eg ta-
rafindan gergeklestirilmesi erkek i¢in bir avantaj olmakta ve basar1 yiizdesini
artirmaktadir. Feminist sosyal hizmet kadini esi i¢in arkadan gelen bir des-
tek¢i olmanin yaninda erkekle esit sartlarda olan, kendi bagarisi igin de ¢aba
harcayan ve kendi basarisi i¢in erkegin de destek olmasi gereken birey olarak
gormektedir. Kadin ve erkek ayni avantaj ve dezavantajlari tagtyan bir biitiin
olarak goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyete iligkin literatiirde birgok aragtirma yapilmistir. Gii-
nay ve Bener (2015: 167)’in yapmus oldugu ¢aligmada kadinlarin ailede bu-
lunan temel sosyal ve ekonomik alanlarini toplumsal cinsiyet rolii olarak
degerlendirmedikleri sonucuna ulagmiglardir. Bagka bir ¢alismada kadinla-
rin ¢alisma hayatina katilimu ve ataerkillik tizerine odaklanilmis; kadinlarin
ataerkil bir yapida ¢alisma yasamina katiliminin sinirlt oldugu sonucuna ula-
stimugtir (Ozgatal, 2018: s.35). Kadin bireylerin érneklemi olusturdugu bir
diger ¢aligmada esitlik¢i toplumsal cinsiyet modelinin olmasinin diistiniil-
digii sonucuna ulasilmustir (Cigek ve Copur, 2018: 5.13). Yilmaz’in 2018 y1-
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linda yapmus oldugu ¢alismada ise kadinin ¢ocuk bakimi ve ev igleri gibi daha
duygusal; erkegin ise ev ge¢indirme gibi daha sistematik gérevlerinin oldugu
sonucuna ulagmstir (Yilmaz, 2018: s.18). Literatiirdeki bu ¢alismalarina ba-
kildiginda; toplumsal cinsiyet konusunda belirli bir diizlemde arastirmalar
yapildig, kadin ve erkegin toplumsal rolleri hakkinda farkli goriiglerin olus-
tugu goriilmektedir. Kadinlarin eslerinin basarisi tizerindeki etkileri hakkin-
da literatiirde yeterli ¢alisma bulunmadigindan bu arastirmanin 6nemli bir
boslugu doldurmaya katki saglayacag: disiiniilmektedir.

Aile ve eg olmanin temel ruhu, her iki bireyin hayat basarilarinda birbirle-
rine itici gii¢ olmalarini gerekli kilmaktadir. Ozellikle ge¢misten giiniimiize
bakacak olursak erkegin basarisinin alt yapisinda giiglii bir kadin elinin oldu-
gu goriilmektedir. Bu arastirma, cinsiyet tutum ve davraniglardaki farklilas-
malarin sebepleri, bir biitiin olarak aile, erkegin ve kadinin toplumsal rolleri,
es olma sorumlulugu, aile i¢i dayanigma, esler arasi iligkiler, eglerin birbirini
desteklemesinin 6nemi, erkegin basar1 trendinde kadinin iistlendigi rollerin
aragtiritlmasini ve feminist sosyal hizmeti konu edinmigtir. Ttirk kiiltiiriinde
“her bagarili erkegin arkasinda bagarili bir kadin vardir” diigtincenin gergek-
lik derecesi olciilmek istenmistir. Bu konular aragtirilirken toplumsal cinsi-
yet kavrami, kadinin beyin giiciiniin erkege yansimasi, ¢alisma hayatlar1 ve
birbirlerine etkileri ve feminist sosyal hizmet {izerine odaklanilmustir.

Bu c¢aligma aile hayatindaki erkeklerin bagartya ulagmalarinda bir basa-
mak gorevi goren kadinlarin toplumsal cinsiyet kapsaminda tistlenmis ol-
dugu rollerin tespitini amaglamaktadir. Bu dogrultuda evli ve basarili es du-
rumunda olan erkeklere yonelik saha galigmast niteliginde anket ve literatiir
taramasi yapilarak sosyal hizmet disiplininden de yararlanmak suretiyle bu
veriler birbirleriyle iliskilendirilip sosyolojik bir portfdytiin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmustir.

1. Toplumsal Cinsiyet, Aile iliskileri ve Eslerin Calismasi

Cinsiyet kavramui, bireylerin kendilerini anlamlandirmalar ve digerlerine
kars1 nasil davranmalar1 gerektigini tanimlayan bir kavramdir (Demirbilek,
2007, s. 13). Bu kavram, cesitli toplum ve kiiltiirlerde farkli anlamlara gel-
mektedir. Batili modeller “sex” kavramu ile kisinin biyolojik ve anatomik
ozellikler, “gender” ile de sosyal ve kiiltiirel roller tizerinde durmaktadir
(Newman, 2002, s. 359). Cinsiyet kavrami, insanlarin toplumun bir 6gesi
olmasini, toplumsal arastirmalarin artmast ise “toplumsal cinsiyet” kavrami-
n1 ortaya ¢ikarmustir.
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Daokmen (2004), cinsiyeti; kisilerin anatomisine gore tanimlanan demog-
rafik kategori, toplumsal cinsiyeti; kadin veya erkek olmaya iligkin toplumun
veya kiltiriin belirledigi manalar seklinde ifade etmektedir (s. 4-8). Top-
lumsal cinsiyet terimini sosyolojiye sokan Ann Oakley’e gore “cinsiyet” ana-
tomik erkek-kadin farkliligini ifade ederken, ‘toplumsal cinsiyet’ (gender)
erkeklik ve kadinlik arasindaki esitsiz farklilagsmaya gondermede bulunmak-
tadir. Toplumsal cinsiyet ilk olarak 1972 yilinda kullanilmaya baglamig ve
kadin-erkek arasindaki farkliligin biyolojik unsurlarin yaninda toplumsal ve
kiiltiirel rollerle olustugunu ifade eden bir kavram olarak literatiire gegmistir
(Kirman, 2004, s. 231).

Batt ve dogu kiiltiirtindeki kelimelerin anlam farkliliklarina ragmen
Ttrk literatiiriinde bazi otoritelerin bati literatiirtinti aynen kullandig1 go-
riilmektedir. Bunun sebebi bireylerin kavramlarin ¢ogunun Latin kiiltiirtine
ait olmasi nedeniyle anlamlarini degistirmemek istemeleridir. Bu tartigma-
lar “cinsiyet kiiltiir’” kavramu ile daha kolay aciklanabilmektedir. Cinsiyet
kiltiirii, toplumsal yapida cinsiyete iligkin nitelemeleri icermektedir. Ayni
zamanda bu kavram, cinsiyete iliskin deger, tutum ve davraniglarin nasil ol-
masi gerektigini ifade etmektedir (Ersoy, 2009, s. 211).

Malcver ve Page’e gore aile; sex iliskilerine dayali, cocuk sahibi olma ve
bu ¢ocuklar yetistirme 6zellikleri gosteren bir gruptur. Bir bagka yazarda ai-
leyi grup olarak degerlendirme egiliminde olup su sekilde tanimlamaktadir;
“aile kusak iligkilerinde ana, baba ve ¢ocuktan meydana gelen bir gruptur.”
Bir bagka yazar aileyi; ana, baba ve ¢ocuk ya da sadece eslerden meydana
gelen ve az veya ¢ok bir stireklilik arz eden grup olarak tanimlamaktadir (Ca-
natan ve Yildirim, 2013, s. 132). Aile tizerindeki etki giicti dikkate alinarak
aile; “ana, baba, ¢ocuk ve internetten meydana gelen ve devamlilik gésteren
gruptur” seklinde de tanimlanabilir.

Aileye yonelik sosyolojik yaklagimlar aileyi bir biitiin ¢ercevesinde belirli
yaklagimlarla ele almaktadir. Bu yaklagimlara birkag 6rnek vermek gerekirse
sembolik etkilesimci yaklagim, aileyi etkilesen bir grup olarak ele alir. Yapisal
islevci yaklagim, aileyi toplumun temel yapr tast olarak ele alir ve galigmalar
bunun tizerine sekillendirir. Catigmact yaklagim ise biraz daha ideolojik ko-
kenli olarak kapitalizme vurgu yapmaktadir. (Gokee, 2017, s. 52-54). Tim
bu yaklasimlar ¢ergevesinde aile aslinda tanimui zor, bireylerin rolleri karma-
stk ve igerigi farklilagan bir kavram olarak kendini gostermektedir.
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Ailede toplumun etkisiyle beraber kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyetlerine
uygun roller kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kimligini kazanmaktadir (Be-
ner ve Giinay, s.2011: 158). Edinilen toplumsal cinsiyet kimligi ile toplum
icindeki rol ve gorevlerini yerine getirmekte ve davraniglarimi bu kimlige
gore sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyet aile i¢inde var olan veya olma-
yan kurumlardaki iligkileri tanimlamak i¢in 6nemli bir aragtir (Dedeoglu,
2000, s. 139). Toplumsal cinsiyet olgusunu degerlendirirken aileyi bir mer-
keze alarak ve ailenin doniisiim agamalarini da degerlendirerek kavramin de-
gerlendirmesini yapmak yararli olacaktir.

Aile evrenini olusturan yapida kurum olma kimligi agisindan diger top-
lumsal kurumlara benzetilmekte, fakat bu kurumlardan ayiran 6zelliklere
sahip olmaktadir. Bu ¢ercevede ailenin karakteristiklerini su sekilde siniflan-
dirmak miimkiindiir:

* Aile evrensellik gosteren bir yapiya sahiptir.

* Aile nesli devam ettirme, annelik, arkadaslik, ebeveynlik vb. gibi bi-
rincil duygularla temellendirilmis ve irk gururu, romantik sevgi, sef-
kat vb. tiirden ikincil duygulara motive edilmektedir.

* Aile icerisinde yagayan bireylerini sekillendirme niteligini barindir-
maktadir.

* Aile kapsam olarak smirhdir. Aileyi olusturanlarin aileye karsi so-
rumluluklar1 bulunmaktadir.

* Aile kendisini ¢evreleyen toplumsal yapinin kurallariyla var olmak-
tadur.

* Aile stirekli bir kurum kimligi tagimakla birlikte yapisinda bir gegici-
lik karakteri de barindirmaktadir (Canatan & Yildirim, 2013, s.142).

Giiniimiiz toplumlarinda ailenin iglevleri gelisen toplumlarla beraber de-
gisime ve dontigiime ugramistir. Bu islevler arasinda niifus artisina katkida
bulunma, ¢ocuk bakimy, sosyallesme, cinsel davraniglarin diizene koyulmasi,
ekonomik isbirligi, sevgi ve sefkat kaynagi olarak ifade edilmektedir (Demir-
bilek, 2015, s.110). Buradaki islevlerden belki de en 6nemlisi ve konumuzla
baglantili olan ekonomik isbirligi konusu eglerin birbirlerini desteklemesi
ile beraber ortaya ¢ikarilabilecek bir durum olarak degerlendirilebilmekte-
dir. Eslerin birbirini desteklenmesinde aralarinda olugmasi gereken eg olma
sorumlulugunun yerine oturmus olmasi gerekmektedir.
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1.1 Es Olma Sorumlulugu

Insanin temel ihtiyaglarindan biri diger insanlarla bir arada yasamak ola-
rak tanimlanmaktadir. Bireyler, duygularini sosyallesirken daha iyi ifade et-
mektedir. Ayni zamanda bir topluluk i¢inde diger insanlarla sosyallesme bir
ihtiyag olarak tanimlanmaktadir. Beraberliklerin toplum tarafindan kabul
edilmesi i¢in, bireyler, beraberliklerini genellikle evlilik yoluyla onaylatmak-
tadirlar. Toplumsal realite karsisinda cinsel i¢giidii ihtiyacinin yani arzunun
tatmin edilebilecegi tek yer evlilik yoluyla aile olmaktadir (Sezal, 2003, s.
147). Bireyler toplumsal beklentileri de gdz 6niine alarak, romantik iligki-
lerini birliktelige doniistiirmekte ve es olarak hayatlarina devam etmektedir.
Bu es olma durumunun kendi i¢inde bir takim sorumluluk ve getirileri bu-
lunmaktadir.

Ailenin “birbirleriyle evlilik, dogum ya da evlatlik edinme yoluyla baglh
bulunan ve ayn1 hanede birlikte yasayan, iki ya da daha fazla insanin olustur-
dugu bir birliktelik” oldugu distiniildiiginde bu ¢ati altinda bir is birliginin
varligindan s6z etmek gerekir (U.S. Bureau of Census’dan akt: Newman,
2016, s. 96). Giddens’a gore aile, akraba baglantilariyla dogrudan dogruya
baglanan, yetigkin tiyelerin ¢ocuklara bakma sorumlulugu tstlendigi bir in-
san toplulugudur (Giddens, 2013, s. 246). Ote yandan evlilik kurumunu ka-
din ve erkek arasinda bir is ortakligr gibi kabul eden, evlilige kurallar koyup
anlagma yapanlara kars1 da bakis acilar1 farklilagmaktadir.

Orta gagda biitiin toplumlarda din, evliligin ana temeli olarak kabul edi-
lirken, modern toplumlarda evlenen taraflarin daha fazla hak kazanabilme
dirttilerinin 6ne ¢iktigr kabul edilmektedir. Evlilik farkli kiltiirlerde farkl
bir sekilde diizenlenmektedir. Avrupa iilkelerinde evlilik romantik agk tize-
rine kurulmusgken, dogu tilkelerde romantik agk nadiren evlilige gétiirmek-
tedir (Bekmuradov’dan akt., Ergeshkyzy, 2012, s.12). Kiilttirel farkliliklar
g6z ontine alinarak degerlendirildiginde evliliklerin tiirlerinin degistigi go-
riilmektedir. Fakat temel olarak bir ortaklik ve eslilik durumu s6z konusu-

dur.

Kadin ve erkek birbirinin tamamlayicist olup, benzer ve farkli karakte-
ristik 6zellikleri olmasina ragmen birbirlerine eg olabilmektedirler. Evlilikte
mutlulugu bulabilmek, sadece bireysel refahimiz agisindan degil, tiim top-
lum refahinin saglanmasi a¢isindan da 6nem tagimaktadir (Canatan & Yildi-
rim, 2013, s. 145). Bu mutlulugu yakalayan ailelerde aile i¢i dayanigsmanin
yiiksek olacagi stiphesizdir. Bu yiizden evlilikte “mutlu” olmak mikro, mez-
zo ve makro diizeyde refah i¢in énemli bir aragtir.
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1.2 Aile ici Dayanisma ve Fedakarlik

Ailelerin kan ve evlilik bagi nedeniyle akrabalik iligkileri i¢erisinde daha
i¢ ice ge¢mis bir nitelik gosterdigi ve dayanigsma ruhunun giiclii hale geldigi
goriilmektedir (Sener, 2017: s5.218). Evlilikte mutlulugun kaynagi, evdeki
bireyler arasinda dengeli iligkilerin olmasidir. Ailede tiyelerin dengeli iligki-
ler i¢inde yagamalarina dayanisma denmektedir. Evliligin, ilk yillari, daya-
nigmanin artmast beklenen 6nemli zaman dilimleridir. Bazi evlilikler daha
kurulur kurulmaz sarsinti gegirmeye baglamaktadirlar. Evliligin ilk yillart
birbirlerine aligma, tanima ve uyum dénemi oldugundan riskli bir zaman
dilimi olarak eglerin daha ¢ok dikkat etmesi gereken agamadir.

Eslerin psikolojik diinyalarinin evlilikle birlikte degismesi, romantik
duygularin yerini gergeklerin almasi, esler arasinda toplumsal agidan fark-
l1 beklentiler ve farkli yasam bigiminin belirginlesmesi bu sarsintiya neden
olmaktadir. Evlilerin bir kismi bu sarsintiy1 oldugundan fazla biiytiterek bo-
sanmay!1 tercih ederken, diger bir kismu iligkilerdeki bozuklugu fark eder,
evlilige kargt olumsuz duygular gelistirir, fakat evliligin gerektirdigi samimi
birlik ve beraberligi baz alarak evliliklerini siirdiirmektedirler.

Evliligin bir diger 6nemi de ailede karar alma siireglerini ortaya ¢ikar-
masidir. Karar alma siirecleri dendiginde akla rutin yasama iligkin konular,
¢ocuk yapma, ¢ocuklarin bakimi, egitimi vb. konular gelmektedir (Bahar,
2005, s. 176). Bu karar alma siireglerinde aile i¢i dayanismanin yiiksek olma-
st siirecleri de olumlu yonde etkileyecektir.

Evlilikte dayanigsmanin olusmasina engel ¢ok sayida etmen vardir. Sikin-
tilar doguran bu siiregte yenilik eklenmedikge, var olan biteceginden, esler
zamanla sikilmakta ve giinleri konugmalar monotonlagmakta ve evlilik ma-
nasiz hale gelmektedir.

Evde dayanigmay1 olumsuz etkileyen bir bagka etkende aileye ¢ocuklarin
katiligidir. Cocuklar egleri birbirlerine daha fazla baglamakta ve adeta evlilik
gocukla baglamaktadir. Cocuksuz yasanti manasiz gelmekte, cocugun aileye
girmesi dayanigmayi kurma da birlestirici ve pekistirici olmaktadir. Cocugun
dogusuyla kari-kocanin birbirlerine ayirdiklar: zaman azalmakla birlikte ¢o-
cugun bakimu i¢in aralarinda olusturduklar1 yardimlagma ve dayanisma aile

baglarini kuvvetlendirmektedir.
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1.3 Erkegin Calisma Hayati

Erkekler, toplumsal yasamin geregi ve toplumsal statiileri geregi ge¢im
saglama gorevi ile karst karstya kalan bireylerdir. Bu yiizden insanlarin varo-
lusundan giiniimiize kadar galigma hayatinda aktif olarak yer almak zorun-
da kalmiglardir. Tarim toplumlarinda tarim alanlarinda ¢alisarak veya kendi
tarim alanlarini igleterek; sanayi toplumlarinda fabrikalarda, kendi islerinde
veya uzmanlik alanlarinda ve hizmet sektorlerinde istthdam edilerek caligma
hayatina katilmiglardir.

Erkeklerin galigma hayati, kendi i¢inde zorluklar ve bir takim sorunlar
tasimaktadir. Ornegin; fabrikada calisan bir erkegin maag beklentisi ile al-
dig1 maag arasinda fark olmast hem is performansini diistirmekte hem de
gecimini saglama konusunda sikinti ¢ikarmaktadir. Bu yiizden erkeklerin
galigma hayatinin iyi irdelenmesi ve ¢alisma sartlarinin gézden gegirilme-
si gerekmektedir. Bir bagka 6rnekle konuyu pekistirmek gerekirse, bireyler
tiniversiteyi bitirdikten sonra kimi zaman is bulamadiklarindan ve aile-¢ev-
re igerisinde kendilerinden beklenen isi yapma roliinii yerine getiremedik-
lerinden dolay: kaygr diizeyleri artmaktadir. Bu yiizden erkeklerin galigma
hayati1 konusunda sorumluluklart oldukga fazladir. Feminist sosyal hizmet
bu sorumluluklar1 dagitarak eslerin ¢alisma hayatina esit katilimini ve aile
biit¢esinin yonetiminde kadininda s6z sahibi olmasini 6nermektedir.

Olumsuz yanlar1 yani sira erkek bireylerin ¢alisma hayatinda daha aktif
olmalar1 ¢alisma firsat1 olarak onlar1 daha avantajli duruma getirmektedir.
Ayrica erkeklerin kas giicii onlar1 ¢calisma hayatinda 6n plana ¢ikarmaktadir.
Sosyo-ekonomik durum olarak zor durumda olan bireyler kas giictiniin ver-
digi avantaj ve her isi yapabilme egilimi ile daha kolay i bulabilmekte ve bu
sckilde gegimlerini saglayabilmektedir. Bu durum kadin ve erkegin is bulma
yoniindeki esitlik¢i avantajlarint olumsuz etkilemektedir. Feminist yaklagim
bu tiir durumlarin erkegi avantajli kilmasini elestirmektedir.

1.4 Calisma Hayatinda Kadin ve Erkek Etkilesimi

Kadin ve erkegin ¢alisma hayatina katilim konusunda esit haklara sahip
olmast birbirlerini olumlu etkilemekte ve bu durum evli bireylerde daha sik
goriilmektedir. Burada kadin bireylerin eglerin basarilarini isteme durumla-
r1 daha da artmaktadir. Bu durum erkeklerin bagarili olmalarindaki 6nemli
faktorler arasinda yer almaktadir. Bunun diginda toplum tarafindan bekle-
nen esinin yaninda olma, ona destek olma gibi giidiileyici etmenler erkek
bireylerin is hayatindaki bagarilarini pozitif yonde etkilemektedir. Her kadin
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eslerinin ¢aligma hayatina olumlu katki saglayamamaktadir. Eglerin birikim-
leri, egler arasindaki uyusmazliklar ve sorunlar kadinlarin eglerini destekle-
ler daha da yipranmaktadir. Sonug olarak kadinlarin erkeklerin galisma haya-
tina bitytik 6l¢iide olumlu etkisine karsin olumsuz etkileri de s6z konudur.

Erkeklerin kadinlarin galisgma hayatina etkilerine bakildiginda eslerinin
destegini alan kadinlarin 6zgiivenleri artmakta ve i ortaminda daha giiven-
le galigarak basar1 trendleri yiikselmektedir. Kadinlarin ¢aligmasi hakkinda
olugmus olan geleneksel toplumsal baskiya kargt 6zellikle egleri tarafindan
desteklenmeleri 6zgiiven ve galigma azimlerini artirmaktadir. Ancak giinii-
miizde kadinlar ¢aligma hayatinda heniiz daha yeni yeni kendini hissettirme-
ye calismaktadirlar. Kadinin beden giicti erkeklere gore zayif olsa da beyin
giiglerinin etkin oldugu bilinmektedir. Modern cagda erkekler kadinlarin
calismasini destekleyerek esinin galismasini engellemek yerine fikri, ruhi ve
fiziksel olarak destek vererek motivasyonlarini artirmakta ve ihtiyag duyul-
mast halinde yardimeci olarak basarilarinin artmasina katki saglamaktadirlar.

Esler ¢alisma hayatlarinda birbirlerini desteklemeleri halinde bagar1 oran-
larinin artacagi ve burada her iki cinsiyetin birbirlerini olumlu yonde et-
kiledikleri goriilmektedir. Ozellikle caligmayan/calisamayan/calistirilmayan
kadinlar rutin ev iglerini yapma, bir takim ihtiyaclarini karsilama ve destek-
leme, kendisine moral verme gibi faaliyetlerle ¢alisan erkek ese destek olarak
onun bagarisini artirmaya ¢alismaktadirlar. Bu durumu, kadmin ¢aligma ha-
yatina dolayl katilimi olarak géren diigiince akimi da s6z konusudur.

2. Feminist Sosyal Hizmet Kurami

Feminizm, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi esit duruma getirmek
adia ortaya atilmig bir diistincedir. Bu diisiincenin temelinde kadimin geri
kalmighg ve kadinin toplumsal statiisiintin “insan” olmanin verdigi degerli
olma temelinde ortaya ¢ikarilmasi yer almaktadir. Bu diistince farkli diisiin-
celerle harmanlansa da 6ziinde kadinin statiisiine vurgu yapmaktadir.

Feminist kuram hem feminist ¢ikar ve amaglar agiklayan hem de siyase-
ten temsil edilmesi hedeflenen 6zneyi ortaya koyan bir kuramdir. Feminist
kuramda kadinlarin yagamlariin ya yanls temsil edildigi ya da hi¢ temsil
edilmedigi distiniilmektedir. (Butler, 2005, s. 43-44). Kadinin geri kalmis-
lig1 vurgusuyla hareket eden feminist kuram veya kuramlar gesitli diistince
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bigimlerinin etkisiyle dallara ayrilmaktadir. Feminist diigiince zamanla evri-
lerek anlam degisimi ve farkliligi yasamaktadir.

Feminist kuram, kendi i¢inde liberal, radikal, Marksist, sosyalist, eko-fe-
minist, psikanalitik, kiiltiirel kuram olmak tizere dallara ayrilmaktadir. Libe-
ral kuram, liberal siyasal diisiinceden erkek ve kadinlarin ayni oldugu anlayi-
sin1 miras almaktadir. Radikal kuram, kadinlarin ezilmisliklerini toplumun
temel bir sorunu haline goriir ve bu ezilmigligin sorumlusunu ataerkillige
baglamaktadir. Marksist feminist kuramcilar, kadmnlarin ezilmigligini tiretim
bi¢imlerine ve kapitalizme baglamaktadir. Sosyalist feminist kuram, Mark-
sist, radikal ve psikoanalitik akimlarin kesismesinden meydana gelmektedir.
Eko-feminist kuram, ¢ogu zaman kadinlarin dogaya yaklastigi fakat bu ya-
kinlhigin onlar giigstiz birakmak i¢in bir arag oldugunu séylemektedir. Psi-
koanalitik kuramda, Freudyen diisiinceyi esas alarak gelistirilmig bir kuram-
dir. Kiiltiirel feminist kuramsa, radikal feminizme benzeyen fakat ayrimlar
olan bir kuramdir (Ecevit, 2012, s. 11-19). Goriildigt tizere her feminist
kuram, temsilcilerinin ve o diigiince sisteminin etkisiyle farklr adlarla tanim-
lanmaktadir. Fakat bu tanimlarin 6ziinti kadmin giigstiz birakilmasi ve geri
planda kalmasi olusturmaktadir.

Sosyal hizmet ve feminizm etkilesimi ikinci dalga feminizmiyle 1980’1er-
de baglamistir, 6zellikle kadin sosyal hizmet uzmanlarin gabalar1 bu dénem-
de gbze carpmaktadir. Ik feminizm dalgast esitlik esasina dayanirken, ikinci
dalga feminist hareket toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet ayrimeciligi ve cin-
sel farklilik temeline dayandirilmistir. Bu temeller, sosyal hizmet alanlarin-
dan biri olan kadin sorunlarmna iligkin, kadinlarin toplumsal hayatta 6zellikle
ataerkil ve eril diizen iginde baski altinda yagamalarina neden oldugu ve bu
agidan feminizme goz kirpildigr disiiniildigiinde, feminist sosyal hizmet
kavraminin dogal siireglerle ortaya ¢iktigr anlagilmaktadir (Dominelli, Cam-
pos ve White’dan akt: Baydar, 2014, s. 34). Feminizm diistincesiyle sosyal
hizmetin birlesmesi temel olarak “toplumsal cinsiyet” paralelinde gergek-
lesmektedir.

Sosyal hizmette feministler, feminizmin geniglemesiyle birlikte bir nu-
maralt yankilanan bir trend haline gelmistir. Zamaninda kadinin bireyselli-
g1 vurgusuyla beraber diger zamanlarda kadinlarin ve ¢ocuklarin ihtiyaglar
vurgulanmugtir (Featherstone, 2001, s. 3).

Feminist sosyal hizmet, Barker’a gore sosyal hizmette cinsiyet ayrimci-
liginin yol actigr duygusal ve sosyal problemlerin tistesinden gelinmesinde
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bireylere ve toplumlara yardim etmek {izere gelistirilmis, feminist bir yone-
limi olan deger, beceri ve bilgi biitiinligiidiir. Dominelli ise feminist sosyal
hizmeti “dtinyadaki kadin deneyimini analizinde baglangi¢ noktasi olarak ele
alan, kadinin toplum igindeki konumu ve kisisel durumu arasindaki iligkile-
re odaklanan, spesifik ihtiyaglarina yanit veren, miiracaatgi uzman etkilegim-
lerinde esitlikgi iligkiler yaratan ve yapisal esitsizliklere isaret eden bir sosyal
hizmet tiirii” olarak tanimlanmistir (Buz, 2009, s. 57).

Feminist sosyal hizmet uygulamasinda mikro, mezzo ve makro olmak
tizere tigli bir uygulama temeli bulunmaktadir. Mikro feminist sosyal hiz-
met uygulamasinda amag kadinlarin kigisel giiglerine ulagabilmelerini sagla-
maktir; mezzo diizeyde kadinin gevresindekilerle iligkileri tizerine odakla-
nilmustir. Makro diizeyde ise sosyal politikalarda kadinlara yonelik yapilabi-
lecek uygulamalar1 kapsamaktadir (Acar, 2001, s. 20).

Horejsi ve Sheafor’a gore feminist sosyal hizmetin odaginda yardim te-
melli uygulamanin sadece klinikle sinirli kalmamasi, politik uygulamalarda
da aktif olarak yer almasi ve kurumlarin iglerliginin arttirilmasinda da savu-
nucu bir rol tistlenmesi gerektigini savunmustur (Horejsi ve Sheafor’dan
akt: Kegect, 2016, s. 50).

Tim bunlara istinaden feminist sosyal hizmetin hareket plani tizerine
odaklanan bir yaklagim oldugu soylenebilmektedir. Bu hareket planinda
toplumsal cinsiyet, esitsizlik, bireyi baskilayan diizenleyici ve denetimci top-
lumsal politik sistem iizerine odaklanmaktadir. Bu yaklasim bu diizenler
icinde kadinin diizen igindeki yerinin tutarsizliklarina deginmektedir (Tun-
cay & 11, 2006, s. 61). Kadin toplumsal olarak kendisinden yararlanilan, ih-
tiya¢ duyuldugu yerde degerlendirilen ve etken olmak yerine edilgen olarak
yorumlanan bir kimlik konumundadir. Bu durum kadinin statiisii, sosyal ve
ckonomik alandaki yeri ve algist konusunda ikilem dogurmaktadir.

Feminist sosyal hizmet kadinlarin geride kalmalarinin yaninda, toplum
icinde maruz kaldiklar1 olumsuz halleri azaltma ¢abasiyla ortaya ¢ikmustir.
Kadinlarin toplum iginde gérmiis oldugu kadin diigmani hareketler onlart
kendilerini gergeklestirme olarak olumsuz etkilemektedir. Bu ylizden Bay-
dar’in (2014) bahsettigi tizere kadin diigmani uygulamalara yonelik feminist
sosyal hizmet kurami bir takim 6nlemler gelistirmistir:

Feminist sosyal hizmet yaklagimi, kadin diigmanligr karsit1 bir sdylem
barindirmaktadir. Bu acidan, feminist sosyal hizmet yaklasimi toplumdaki
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kadin diigmani uygulamalar1 g6z ard1 etmemekle beraber su énlemleri de

almaktadir:

Kadinlarin toplum i¢indeki ikincil konumlarimi sonlandirmayi amag-
layan plan, program ve politikalar iiretmek,

Kadnlarin ekonomik, toplumsal ve politik katilimini saglamaya ca-
lismak,

Toplumdaki giig iligkileri iyi analiz etmek ve bu iliskilerden dogan
kadin sorunlart konusunda bilingli olmak,

Sosyal dayanigsmanin 6nemine vurgu yaparak, toplumda, kadina yo-
nelik tiim esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve bu amaca yonelik sosyal
adaleti etkin kilmak,

Ozel alandan kamusal alana yayilan ve kadin-erkek esitligi noktasin-
da, baski unsuru olarak kargimiza ¢ikan, ataerkil anlayigi anlamak ve
kamusal alanda bu anlayisa miisaade etmeyen sivil olusumlari devre-

ye sokmak,

Kadin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik sosyal politika gelistirmek icin
sosyal ve politik aksiyonda bulunmak,

Toplumsal hayatta ve akademik alanda bireysel kadin sorunlarinin da
kokeninde kadin diigmanhgy, ataerkillik, toplumsal cinsiyet, cinsiyet-
cilik gibi uygulamalarin olduguna yonelik, farkindalik kazandirmak
(Baydar, 2014, s. 37).

Uygulamay1 gerceklestirirken her kuramin kendine 6zgii bir takim il-

keleri bulunmaktadir. Bu sayede kuramlar mesru bir zemine oturtulmus

ve uygulamada aksakliklar1 en aza indirgenmistir. Bu kapsamda Dominelli

feminist sosyal hizmet uygulamasini bi¢cimlendiren ilkeleri su sekilde sira-

lamugtir:

Kadinlarin;
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Yagamlariin tiim boyutlarinda kendi kararlarini verebilmede aktif
olduklarini géz 6ntinde tutmak,
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* Sosyal kosullar i¢indeki yerlerini belirlemede karsilikli baglantiy
onaylamak

* Kendi ihtiyag ve problemlerine bulduklar ¢éztimleri ifade edecekleri
bir alan saglamak,

* “Kigsisel olan politiktir” ilkesini kabul etmek,
* Ihtiyaglarini diger tiim insanlar gibi ele almak,

* Insan iligiklerinin bagimsiz dogasini ve bireysel problemlerinin sos-
yal nedenleri oldugunu teshis etmek,

* Bireysel problemlere yonelik ortak ¢6ziimler bulmaya galigmaktir
(Buz, 2009, s. 58).

Feminist sosyal hizmet, kadinlarin toplumsal agidan geri kalmighgim
azaltmak ve kadin-erkek arasindaki esitsizligi aza indirgemek araciligryla
ortaya ¢ikmig bir kuramdir. Burada kadinin geri kalmighgini etkileyen sos-
yo-ekonomik, psikolojik ve hatta biyolojik durumlar sosyal hizmetin odagi-
n1 olusturdugundan feminizm ve sosyal hizmet etkilesimi dogmaktadir. Ka-
dinin toplumsal rollerinin arasinda yer alan eg destegi rolii de feminist sosyal
hizmetin odaginda yer alan ve ele alinmasi gereken bir roldiir. Esler arasi
dayanigsma ve etkilesimde eslerden birisinin veya her ikisinin bagarist aile
kurgusunu olumlu etkilemektedir. Ozellikle ¢aligmayan ese calisma firsat:
saglanmasi veya diger esi destekleyerek basarini katki saglamasi bu kuram
¢ercevesinde aciklanabilmektedir.

3. Yontem ve Teknik

Bu ¢alismanin genel amaci erkek bakig acistyla erkegin basari siirecinde
kadinin ne kadar ve nasil etkili oldugu ve bu etkileri hangi rollerle gercekles-
tirdiginin belirlenmesini kapsamaktadir. Belirlenen rollerin erkek bireyler
tizerinde etkilerinin belirlenmesi ile birlikte konu ile ilgili sosyal hizmet bilgi
disiplininden yararlanarak sosyolojik ¢ikarimlar elde edilmistir.

Caligma iki ana boliimden olusarak, birinci béliimde aragtirmanin kav-
ramsal ¢ercevesini olugturabilmek igin literatiir taramasi yapilmis ve bu alan-
daki birikimlerimize yer verilmistir. Burada arastirmanin kuramsal ¢ergeve-
si, teorik bilgiler ve literatiir taramasina yer verilmis, konu ile ilgili yapilan
aragtirmalar ve kaynaklar taranmus, endistri ¢alismalar ve ig verimi ile ilgili
bilgilere yer verilmistir. Konuyu genis bir perspektifte ele alabilmek icin
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“Ulusal Tez Yazim Merkezi'nde bulunan yiiksek lisans ve doktora tezleri,
Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde bulunan konu ile alakal ki-
tap kaynaklar ve aktif paylasimda bulunan makaleler incelenmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasi olan uygulama béliimiinde evren olarak dii-
stiniilen Sakarya Universitesinde gorev yapan evli erkek akademisyenler de-
gerlendirilmigtir. Orneklem Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 16, Siyasi Bilimler
Fakiiltesi'nde 22 ve Isletme Fakiiltesi'nde 12 kisi olmak {izere toplam 50
kisiden olugmaktadir. Aragtirmada demografik ve es tercihleri ile alakali so-
rulardan olugan 30 ve Romantizm ve Es Segimi Olgeginden segilen 12 soru
olmak tizere toplam 42 soruluk anket formu kullanilmig ve katilimeilarla
yiiz yiize goriisilmiistiir. Ancak makalenin konusu ve smirliligi geregi bu
caligmada ilgili sorularin sadece bir kismi kullanilmistir. Veriler SPSS veri
analiz programu ile analiz edilerek degerlendirmeler yapilmis, ¢ikarimlar
elde edilerek ¢6ziim onerileri sunulmustur. Aragtirmada; her erkegin baga-
risinin altinda giiglii bir kadin eli oldugu, toplumda erkeklerin daha bagarili
goziiktiigii, bagar1 kriterlerinde aile olmanin 6nemli bir faktor oldugu, evli
erkeklerin galigma hayatinda daha ¢ok efor sarf ettigi, erkegin es secimi ile
basarisinda dogru bir oranti oldugu hipotezlerinden hareket edilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

4.1 Demografik Ozellikler

Aragtirma bulgularina zemin olusturmasi, sabit degigskenler ve katilimei
profilinin belirlenmesi i¢in katilimcilarin demografik 6zelliklerine ihtiyag
duyulmustur. Katilimcilarin tiim demogratik 6zellikleri yerine arastirmanin
icerigi acisindan 6nemli oldugu diistiniilen yaglari, evlilik stireleri ve egle-
rinin meslek durumlariin degerlendirilmesi yapilmugstir. Verilerin saghig
agisindan 6rneklem 6nemli kilinirken bu kitlenin evreni temsil edecegi dii-
stiniilmektedir.

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6rneklemin yas, evlilik siiresi ve eglerin
mesleki durumlart degerlendirilmistir. Bu ti¢ konunun degerlendirilmesi-
nin ana sebebi; bu ii¢ faktoriin erkeklerin bagarisinda eglerin etkisinin dere-
cesine yonelik ¢ikarimlar elde etmektir. Sakarya Universitesi’nde yiiz yiize
goriisme yontemiyle yapilan bu anket aragtirmasi sonucunda katilimcilarin
%30’u 25-34 yas araligi, %42’si 35-44 yas aralig1, %18’i 45-54 yag araligi ve
%10u 55 yas ve tizeri yag araliginda bulunmaktadir. Katilimcilarin yariya
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yakininin (%42) 35-44 yas arasinda olmasi goriiglerinden yararlanilan aka-
demisyenlerin daha ¢ok orta yaglarda oldugunu gostermektedir. Kategorik
bir degerlendirme yapmak gerekirse 44 yas alt1 katilimcilar %72 ve bu yagin
tistiinde olanalar %28 seviyesindedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Yaslari ve Evlilik Siiresi Arasindaki Iliski

Kag yillik evlisiniz?
16 7-12 13-18 1924 25+  Toplam
Yas 25-34  Yag 733%  267% 0% 0% 0% 100,0%
Evlilik 5 90, 28.6% 0% 0% 0% 30,0%
Stiresi
35-44  Yag 38,1%  429%  190% 0% 0% 100,0%
BVl 100 643%  57,1% 0% 0% 42,0%
Stiresi
45-54  Yag 0%  111%  333%  222%  333% 100,0%
BVl o0 710 429%  50.0%  500%  18,0%
Siiresi
55+  Yag 0% 0% 0% 400%  60,0% 100,0%
Evlilik o 0% 0% 500%  50,0% 10,0%
Siiresi
Toplam Yas 380% 28,0% 14,0%  80%  12,0% 100,0%
Evlilik 100.0%
T 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 0%
Stiresi
Toplam 380% 28,0%  140%  80%  12,0% 100,0%

Value: 48,704a p<0,05

Katilimeilarin yag araliklart ve evlilik yillart arasinda anlamlr iligki bu-
lunmaktadir (p<0,000). Evlilik siirelerine bakildiginda; %38’sinin 1-6 yil,
%28’inin 7-12 yil, %14’ tiniin 13-18 yil, %81 19-24 yil ve %12’si 25 yil ve
daha fazla evlilik siiresi yagamaktadir. Aragtirmada goriis bildiren erkek aka-
demisyenlerin % 62’si alt1 yildan fazla evlilik siiresi yasadigi ve bu siirenin es-
ler ile ilgili kanaatlerin, aile kimliginin, uyumun, egilimlerin ve aile i¢i denge
unsurlarinin belirginlesmesi icin yeterli bir siire oldugu distiniildigiinde,
katilimcilarin esleri hakkinda tutarl ve yeterli kanaat kullanabilecekleri soy-
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lenebilir. Ciinki aile ici sorunlar daha ¢ok eglerin birbirlerini tanima, aligma
ve uyum siireci olan evliligin ilk bes yilinda yasanmaktadir.

Katilimcilarin {igte ikisinin egleri ¢aligmaktadir. Eglerinin %38’1 kamu
sektoriinde %14°1 6zel sektorde ve %12’si akademisyen olarak galigmakta ve
%30’u ev hanimu olarak hayatlarini stirdiirmektedir. Calisan ve basar sevi-
yeleri toplumun geneline gore daha yiiksek olan katilimcer akademisyenlerin
¢ogunun esinin ¢alistigl ve egitim seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Ciinkii eslerin %14°1 lise, %50’s1 lisans, %16’s1 yiiksek lisans, %10°u
doktora seviyesinde egitimlidirler. Eslerin belli bir boliimii egitimli oldugu
halde ev hanimudirlar. Ev hanimi olan eslerin de ev igleri ve esinin birgok
hizmetini gérmeleri dolayistyla beylerin basarilarina katkilarinin yiiksek ol-
dugu diistiniilmektedir.

Eslerin egitim seviyeleri ve ¢aligma hayatina katilimlari feminist yaklagi-
min hedefleri ile ortiismektedir. Sosyal hizmet agisindan bakildiginda aile
bireylerinin birbirlerini motive ettigi, kadinlarin ¢aligmasina erkeklerin firsat
sagladigt ve ig hayatlarin1 olumlu etkiledikleri goriilmektedir. Bilingli, egi-
timli ve sosyal kadin eslerin erkeklerin basarilarini kendi basarilari gibi gor-
diikleri ve bu duruma katki sagladiklar sdylenebilir.

4.2 Evlilikten Memnuniyet ve Ese Ayrilan Zaman

Evlilik, erkek ve kadinin mutluluklarini siirekli kilmak adina birbirine s6z
verdikleri ve hedefledikleri bir siirectir. Bu siirecte kadin ve erkek beraber-
liklerinden doyum elde etme ve mutluluklarini stirdiirmek icin birbirlerine
zaman ayirmalar1 gerekir. Ayrilan bu zamanin seviyesi bireylerin evlilikten
aldiklart hazzi ve mutlulugu agiklayici olacaktir. Evlilikte birlikte vakit gegir-
menin ¢ok sayida araci ve bileseni vardir. Bunlar piknige gitmek, aligverige
gitmek, digartya gaya veya yemege ¢ikmak, kaplicaya gitmek (Saygily, ty., s.
216) evde yemekleri beraber yemek, bolca sohbet etmek, sorunlarina ortak
¢ozlim aramak, fikir teatisinde bulunmak, tatil yapmak vb.” seklinde sirala-
nabilmektedir.

Eslerin %86’s1 giinde 1-6 saat arasinda birlikte vakit gegirdikleri goriil-
mektedir (Tablo 2). Bu veri bireylerin evliliklerinden memnun olduklari
(%94,0) ve eslerini sevdikleri sonucunu dogurmaktadir.
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Tablo 2: Evlilik Memnuniyeti Ile Esle Vakit Gegirme Zamani Ar-
asindaki Iligki

Esinizle yapmis oldugunuz evlilikten memnun
musunuz?

Toplam
Evet Hayir  Kismen
1saattenaz  Esle gegm.len 50,0% 0% 50,0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 2,1% ,0% 100,0% 4,0%
memnuniyet
Toplam 2,0% ,0% 2,0% 4,0%
1-3 saat Esle geglrlllen 95.7% 43% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 46,8% 50,0% ,0% 46,0%
memnuniyet
Toplam 44,0% 2,0% 0% 46,0%
4-6 saat Esle geglrlllen 94.4% 5.6% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 36,2% 50,0% ,0% 36,0%
memnuniyet
Toplam 34,0% 2,0% 0% 36,0%
6 saatten fazla Egle geglrl.len 100,0% 0% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 14,9% ,0% ,0% 14,0%
memnuniyet
Toplam 14,0% 0% ,0% 14,0%
Toplam Esle gecirilen o4 000 400 2,0% 100,0%
sosyal vakit
Esle evlilikten - 6 5, 100,0%  100,0% 100,0%
memnuniyet
Toplam 94,0% 4,0% 2,0%  100,0%

Value: 24,922, p: 0,000<0,05

Evliliklerinden memnun olanlardan yariya yakini (%44) giinliik olarak

eslerine 1-3 saat arasi vakit ayirmaktadir. Bir aile birlikteligi agisindan bu
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stirenin az oldugu ve ese ayrilan siirenin daha fazla olmasi halinde egler arasi
iligkilerin daha kuvvetli olacag ve aile i¢i yardimlagsmanin artacagr disiiniil-
mektedir. Ancak eglerin biiyiik bir boliimiiniin ¢alistyor olmasi birbirlerine
ayrilan stireyi kisitlamaktadir. Eslerin iglerine gelmezse dahi aile olma adina
bazi gercekleri kabullenmek gibi bir sorumluluklart vardir.

Katilimcilarin birbirlerine ayirdiklar stire az olmasina ragmen evliliklerin-
den memnun olmayanlarin sayisi ¢ok az gériilmektedir. Bu durum akademik
personellerin mutlu bir evlilikle hayatlarina devam ettiklerini géstermektedir.
Yapilan anlamlilik testine gore eslerle beraber sosyal vakit gecirme ve evlilik-
lerinden memnun olma arasinda anlaml bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Eslerin sosyal ve calisma hayatlar1 birbirlerine ayirmalar gereken stireyi
azaltmast mutluluklarini olumsuz etkilemek ve aralarinda sorun olusturmak
yerine birbirlerini anlayigla kargilamalarini gerekli kilmaktadir. Burada kadinin
ev iglerinde kendilerini daha fazla sorumlu hissetmeleri duygusal agidan kadi-
na ayrica bir yiik getirmektedir. Feminist sosyal hizmet eslerin ¢aligma iligki-
leri dolayistyla birbirlerine zaman ayiramamalarini tolere etmeleri gerektigini
ve ev iglerinde kadin kadar erkeklerin de sorumlu oldugunu savunur. Erkek
egemen toplum ve aile yapist ile Tiirk toplumu heniiz bu seviyede degildir.

4.3 Ailenin Temel Ruhu

Ailenin temel ruhu, ailenin nasil bir yapida oldugunun gostergesidir. Sag-
likl1 bir aile sempatik, sicak ve sorumluluk sahibi bireylerden olusur (Nazli,
2003, s. 22). Bu gibi ailelerde bireyler arasinda saglam bir ruh ve birbirine
kenetlenmig ortak tavir bulunur. Bu ruh birlik, sadakat, dayanigma, yardim-
lagma ve tahammiil gibi ¢esitli bigimlerde bireylere yansir.

Tablo 3: Katilimcilarin Aile Olmanin Temeline Iliskin Fikirleri

Aile Olma Fikrinin Temeli Yiizde
Sevgiyi 32,0
Dayanigsmay1 18,0
Birligi 16,0
Tahammiili 16,0
Sadakati 12,0
Diger 6,0
Toplam 100,0
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Katilimcilarin yaklagik tigte biri (%32) aile olmay1 “sevgi” olarak tanim-
lamaktadirlar. Bu tanimin diginda dayanigma, birlik, tahammiil ve sadakat
dengeli bir sekilde siralanmaktadir (Tablo 3). Katilimcilar genel olarak aile
olmay1 birbiriyle baglantili kavramlarla aciklamaktadirlar. Aile iligkilerinde
sevgi basarty1 tetikleyen itici gii¢ olarak goriilmektedir. Feminist yaklagim
sevgl baginin iginde eglerin hayat felsefelerinde birbirlerine saygili davran-
may1 ve anlayisla kargilamayi gerekli gérmektedir. Egin diigiincelerine saygt
gostermek ve onlar1 uygulamasina firsat vermek ayrismak yerine aile baglari-
nin kuvvetlenmesine ve karsilikli sevginin artmasini saglamalidir.

Aile iliskilerinde sevginin itici bir gii¢ olmasi bireylerin birbiri ile daya-
nigmasini ve beraberinde basariy1 getirmektedir. Feminist sosyal hizmetin
dayandigi kadin-erkek esitliginde bireylerin esit bir ortamda birbirlerine kar-
silikli destek olmasi her alanda bireyleri bagariya gotiiren bir etmen olacaktir.
Aragtirmada aile olmanin temel fikrinde sevginin (%32) ve dayanigmanin
(%18) onde olmasi bagarinin ana etmenlerinin bu kriterler oldugunu gos-
termektedir.

4.4 Basarili Olmanin itici Giicii

Basari, bireyleri yaptiklari iste giidiileyici bir motivasyon aracidir. Baga-
rili olmay1 olumlu etkileyen bir takim ¢ekici faktorler oldugu gibi olumsuz
yonde etkileyecek unsurlar da vardir. Bireyin bagarili olmasinda en 6nemli
etkenlerden biri aile ve aile icinde es deger seviyede olan estir. Eger erkegin
basarisindan bahsediliyorsa arkasinda gériinmeyen ancak her zaman yanin-
da, saginda, solunda olan (en zor zamanlar dahil) ve erkegi motive eden ka-
din esin katkisi inkir edilemez. Tablo 4’de goriildiigii tizere mutlu bir aileye
sahip olmak bagarili olmak adina iteleyici bir gii¢ sayilmaktadir (%54). Kati-
limcilarin ¢ogu aile i¢inde mutlu olmanin en 6nemli bagar1 oldugu kanaatini
tagtyarak aile mutlulugunu diger alanlardan daha fazla 6nemsenmektedir.
Yani aile i¢cinde mutsuz olan bir bireyin is hayatinda da basaris1 diisiik ola-
caktir. Esi ile beraberligi ve aile ici iliskilerini canli tutarak mutlu olan erkek-
ler bunu bagari kriteri olarak gérmektedirler.
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Tablo 4: Katilimcilarin Basar1 Kriterleri Ile Ilgili Dagilim

Size gore bagart kriteri ne olmalidir? Yiizde
Mutlu Aile Olmak 54,0
Alaninda Yetkin Bir Uzman Olmak 18,0
Meslekte Terfi Almak 10,0
Uluslararas: Yayin Sahibi Olmak 10,0
fyi Bir Ekonomik Gelire Sahip Olmak 4,0
Diger 4,0
Toplam 100,0

Tablo 4’de katilimcilarin basar kriterleri gz 6ntine alindiginda mutlu
aile olmadan sonra %18 ile alaninda yetkin bir uzman olmak, %10 ile mes-
lekte terfi almak ve uluslararasi yayin sahibi olmak ve %4 ile iyi bir ekonomik
gelir sahip olmak gelmektedir. Sonug olarak bireylerin bagar1 kriterlerinde-
ki en 6nemli faktor aile olmaktan gegmektedir. Mutlu aile olmanin yiiksek
oranda ¢ikmasindaki en 6nemli pay, akademik personellerin bagar1 kayna-
ginda mesleki ilerlemeyi degil, aileyi baz almalarindan kaynaklanmaktadir.
Bu durum toplumun diger katmanlari i¢in de gecerli olabilir.

Basarili olmadaki itici giigte en yiiksek oranin mutlu aile olmas, bireylerin
aile iginde birbirlerini dengeli bir bigimde desteklemesini gerekli kilan 6nemli
bir degiskendir (%54). Feminist sosyal hizmetin kadin-erkek esitligi vurgusu
bireylerin mutlu bir aile olmay1 bagarili olma etkeni saymasi agisindan birbiri-
ni destekleyen faktorlerdir. Aile igi mutluluk oraninin bu kadar yiiksek ¢ikma-
s1 erkeklerin bagarilarinda kadinlarin etkili oldugunu gostermektedir.

4.5. Erkegin Basarisinda Kadinin Rolii

Her insanin ¢aligsmasinda bagari, giidiileyici 6nemli bir faktordiir. Bu ba-
sarinin giidiilenmesine cinsiyetci bir bakis a¢isindan bakildiginda erkeklerin
basarisinda kadinlarin etkisinin 6nemi biyiiktiir. Ciinkii birey hayatini pay-
lastig1 esinden alacagi moral ve motivasyon ile isine daha gok odaklanacak ve
basar1 oranini arttiracaktir.

Tirk toplumunda “her basarili erkegin arkasinda basarili bir kadin var-
dir” seklinde bir s6z ve kanaat vardir. Bu diisiince her ne kadar feminist
sosyal hizmet anlayigina ters gibi géziikse de uygulamada kadinin giiciinden
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yararlanma olarak degerlendirilmesi gerektiginden test edilmesi ve erkegin
basarisindaki roliiniin tespit edilmesi istenmistir. Ciinkii bu diisiincenin bir
birikim, tecriibe ve kazanim sonucu olustugu diistiniiliirse bu toplumsal
yarginin analiz edilmesi yararl olacaktir. Katilimcilarin yaridan fazlast (%20
+%34=%54) bu diisiinceye katilmaktadir. Kararsiz olanlar da bu kategoride
degerlendirildiginde, bu oran %70’e¢ ¢ikmaktadir. Toplumda kadinlar hak-
kinda var olan bu olumlu kanaat toplumun ve iilkenin gelismesinde kadinin
giiciniin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Belki de kendileri i¢in
zemin ve firsat bulamayan kadinlar performanslarini egleri igin kullanarak

erkeklerin bagarilarinda 6nemli roller oynamaktadirlar.

Tablo 5: Kadinlarin Erkekleri Bagarili Kilma Rolii Ve Bagarili Erkegin
Arkasinda Bir Kadin Var Sozii Arasindaki Iligkisi

Her bagarili erkegin arkasinda bir kadin vardir séziine
katiliyor musunuz?

5 5 N . .

= g = z g g g £

E (E E i 2 4

E ¢g 2 2 3 %
Evet  Kad. erk. basarth )0 21,4% 7,1% 28,6%  42,9%  100,0%

yapma rolii

Bagarilt erk. ark. 0% 60,0%  125%  267%  50,0%  28,0%

kadin var

Toplam 0% 6,0% 2,0% 80%  120%  28,0%
Hayir  Kad. erk bagarilt 5 o0, 0% 261%  174%  217%  100,0%

yapma rolii

Bagarilr erk. ark. g 0/ 0% 75,0%  267%  417%  46,0%

kadin var

Toplam 16,0% 0% 12,0% 8,0%  100%  46,0%

Kismen  Kad. erk. basarili
yapma rolii

15,4% 15,4% 7,7% 53,8% 7,7% 100,0%

Basarrerk.ark 5 600 400%  125%  467%  83%  26.0%

kadin var

Toplam 4,0% 4,0% 2,0% 140%  20%  260%
Toul Kad.erk bagarilt o 500 4000 160%  300%  240%  100,0%

yapma rolii

Bagaril erk. ark.

100,0%  100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0%
kadin var

Toplam 20,0% 10,0% 16,0% 30,0% 24,0% 100,0%

Value: 19,923a, p:,011<0,05
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Kadinlarin ¢aligma hayatinda eglerini desteklemesi gerekliliginin toplum-
sal algisini tespit etmek tizere akademisyen erkeklere “Sizce kadinlarin er-
kekleri bagarili yapma gibi toplumsal bir rolii var midir?” seklinde sorulan
soruya katilimcilarin %281 evet, %26’s1 kismen ve %46’s1 hayir cevabini ver-
mistir. Akademisyenlerin yariya yakini bu soruya hayir cevabini vermelerine
ragmen esleri desteklemedigi takdirde bagarili olamayacaklarii diistinenler
%28 seviyesindedir. Kadin eglerin erkegin bagarili olmasinda zorunlu top-
lumsal rolleri olmamasina ragmen erkek eglerin bagarisi i¢in goniillii olarak
caba gosterdikleri ve erkeklerin de eslerinden béyle bir beklentisi oldugu go-
riilmektedir. Eslerin aile iginde birbirlerini desteklemeleri galigma ve sosyal
hayatlarina olumlu yansiyarak aralarindaki fiziksel enerji ile i¢lerinde sakli
olan zihinsel, ruhsal ve duygusal enerjiyi sinerjiye ¢evirerck performanslari-
n1 artirip basarilari oranlarini yiikseltebilirler.

Katilimeailarin tigte ikisi (%66) basarilarinda eslerinin ileri seviyede etkisi ol-
dugunu ve %30’u orta seviyede roller tistlendiklerini ifade etmislerdir. Bityiik bir
gogunluk tarafindan benimsenen bu goriise gore; erkeklerin bagarili olmasinda
eslerinin ileri seviyede etkili oldugu anlagilmaktadir. Esiniz desteklemezse baga-
rili olabileceginizi diistiniiyor musunuz? sorusuna katilimcilarin tigte biri /%32)
evet cevabi verirken % 40’1 bu fikre kismen katilmaktadir. Kismen fikri “hayir”
diistincesine daha yakin olarak degerlendirildiginde katilimeilarin tigte ikisi (%68)
eslerinin destegi olmadan basarili olamayacaklarini diisiinmektedirler.
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Tablo 6: Basarida Esin Rolii ve Esin Destegi Arasindaki Iligki

Esiniz desteklemezse bagarili olabileceginizi diisiintiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen  Toplam
Hig Bagarida esin Rolii Old. 50.0% 0% 50.0% 100.0%
Diisiinme ? ’ ’ ’
Es Destegi Olmadan Bas. 6.2% 0% 50% 4.0%
Diistinme 7 ’ ? :
Toplam 2,0% 0% 2,0% 4,0%
Orta Bagarida esin Rolii Old. 46.7% 13.3% 40.0% 100.0%
Diisiinme ? ? ? ’
Es Destegi Olmadan Bagr. 43.8% 143% 30.0% 30.0%
Diisiinme ? ? ’ :
Toplam 14,0% 4,0% 12,0% 30,0%
Yiiksek Ba_:s,a_r_lda esin Rolii Old. 24.2% 36.4% 39.4% 100,0%
Diigtinme
Es Destegi Olmadan Bas. 50.0% 85.7% 65.0% 66.0%
Diistinme ’ ’ ’ ’
Toplam 16,0% 24,0% 26,0% 66,0%
Total Baﬂgarlda esin Rolii Old. 32.0% 28.0% 40.0% 100,0%
Diistinme
Es Destegi Olmadan 1 o, 100,0% 100,0% 100,0%
Bag. Diistinme
Toplam 32,0% 28,0% 40,0% 100,0%

Value: 4,421 p: 0,352 >0,05

Katilimcilarin eg destegi ile basarili olabilme ve bagarili olmada egin roli
faktorii kargilastirildiginda “evet”, “hayir” ve “kismen” cevabi verenler ile
“yiiksek” cevabi verenler arasinda bir paralellik bulunmaktadir. Buna kargin
“hayir” ve “kismen” cevabi verenlerle “orta” cevabi verenler arasinda bir ya-
kinlik bulunurken “evet” cevabr ile “orta” cevabi arasinda bir bag bulunma-
maktadir. Bu verilere gore; bireylerin es destegi ile basarili olma ile es rolii
arasinda anlamli bir yakinlik bulunmaktadir. Bu durum bireylerin es des-
tegini ve bagarili olmada eg roliinii 6nemsedikleri, eg ve es destegi olmazsa
basarili olma konusunda sorun yasayabileceklerini gostermektedir. Yapilan
ki-kare testine gore; p degerinin 0,05’ten biiyiik oldugundan bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski bulunmadig: goriilmektedir. Ancak degiskenlerin
alt unsurlarinin kendi aralarinda yorumlanmalar1 konunun igerigi agisindan
aragtirmaya katki verecegi diistintilmdstiir.

Feminist yaklagim kadinin donanim ve niteliklerinin giiglendirilmesini
savunmaktadir. Kadinin giiclii olmasi erkek es ig¢in 6énemli bir avantajdir.
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Ctinkii kadinin yeterliligi erkege giiven verecek ve erkegin esinin is haya-
t1 igin zaman ayirmasina gerek kalmayacagindan tiim zamanini ve eforunu
isine yonlendirmek suretiyle basar1 oranini attiracak ve dolayl olarak kadin
esinin bagarisina katki vermis olacaktir.

4.6 Kendini Basarili Bulma ve Es Desteginin Basariya Etkisi

Bireyler bagarili olmayz bir kriter olarak koyduklar: kadar kendi igsel do-
yumlarini saglamak icin de kendilerini bagarili bulmak istemektedirler. Bu-
rada yine esin destegi 6nem tagimaktadir. Ciinkii bireyler 6nce kendilerini
bagarili hissetmeyi ve ardindan eslerinin destegiyle basarili olmay: daha hizli
bir sekilde gerceklesecektir. Toplumsal alg1 hep erkegin kadini destekleye-
cegi ve katki verecegi seklindedir. Halbuki kadin da erkegi destekleyecek ve
ona katki verebilecek biritkim ve yetenege sahiptir. Cinsiyete dayali dezavan-
tajlar1 6n plana gikarmak yerine avantajlar1 degerlendirmek her iki bireyi de
giiclii kilacaktir. Kadini zayif gérmek yerine giiglendirmek ve giiglii yonle-
rinden yararlanmak erkegin basarisini, ailenin mutlugunu ve ge¢im sorunla-
rinin azalmasini saglayacaktir.
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Tablo 7: Bireyin Kendisini Bagarih Bulmastyla Bagar1 Faktorii Arasindaki Iligki

Basarmizda esinizin ne kadar roli
oldugunu diigtintiyorsunuz?

Hig Orta Yiiksek Toplam
Diistik Seviye Kendini 0% 20.0% 80,0% 100,0%
Bagarili Bulma
Eﬁ“da Esin o, 6,7% 12,1% 10,0%
§ Toplam 0% 2,0% 8,0% 10,0%
=
é Orta Seviye Kendini 6.2% 13.8% 50,0% 100,0%
5 Basarili Bulma
=
2 .
= ﬁfl?j“d“ B 0000 033%  48.5% 64,0%
Iy
&
"; Toplam 4,0% 28,0% 32,0% 64,0%
<
.% Yiiksek seviye Kendini 0% 0% 100,0% 100,0%
=i Bagarili Bulma
S| .
£ pasanda BN o 0% 39.4% 26,0%
E olii
Toplam ,0% ,0% 26,0% 26,0%
Toplam Kendini 40%  300%  66,0% 100,0%
Basarili Bulma
pasanda B 1000 1000% 100,0% 100,0%
Toplam 4,0% 30,0% 66,0% 100,0%

Value: 10,875  p:0,28>0,05

Katilimcilar kendilerini genel olarak orta derecede (%64,0) basarili gor-
mektedirler. Ayrica kendilerini orta derecede basarili goren bireylerin yarist
bagarilarinda esinin katkis1 ve kapasitelerinin etkili oldugunu diistinmekte-
dirler. Bireylerin kendilerini yiiksek derecede basarili (%26) bulmamalarinda
en 6nemli etken olarak kendilerini gérmektedir (Tablo 6). Yani kendilerini
yiiksek seviyede bagarili bulanlar bagarili olmalarinda eslerinin yiiksek seviye-
de etkili olduklarimi diisiinmektedirler. Zaten katihimcilarin tigte ikisi basarili
olmalarinda eglerinin yiiksek derecede katki sagladiklart kanaatindedirler.

Kendilerini yiiksek seviyede bagarili gorenler “egoist” bir tavir takinma-
yip eslerinin katkisini arka plana atmamaktadir. Burada iiniversitede gorev
yapan akademik personellerin kendilerini basarilt gorme duygusunun yiik-
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sek oldugu sonucunu dogurmaktadir. Diisiik seviyede basarili gérenlerin sa-
yisinin ise yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Bagarinin tek tarafh
diistiniilmemesi ve esin de katki sagladiginin disiiniilmesi haklar agisindan
kadn erkek esitligine vurgu yapmaktadir. Feminist kuramin kadinin bagari-
sini1 savunmasi bagarili bir erkegin arkasinda bagarili bir kadinin olmas: fik-
riyle ortiismektedir. Feminist sosyal hizmet kadini arka plana itmek yerine
6n plana ¢ikararak esitlik¢i bir yaklagimla onun fendinden yararlanmay: ve
sosyo-eckonomik hayatta aktif rol almasini gerekli gormektedir.

Sonuc

Caligma hayatinda bagarili olan erkelerin arkasinda gériinmeyen ancak
basarili bir kadin oldugu deyimi ve varsayimindan hareketle evli erkekle-
rin basarisinda eslerinin rol ve sorumluluklarinin 6nemine vurgu yapan bu
makale, 6rneklem olarak segilen Sakarya Universitesindeki erkek akademis-
yenlerin goriisleriyle temellendirilmigtir. Teorik alt yapisi, yontem ve tek-
niginin yukarida agiklandigi bu makaleden elde edilen ¢ikarim ve sonuglar
bu alanda yapilan/yapilmasi planlanan ¢aligmalara katki saglayacak ve bilim
diinyasina zenginlik katacaktir.

Sosyal ve ailevi hayatta cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsiyetlere bigilen
roller modern ¢agda yer degistirmeye baslamus ve toplumsal cinsiyet kavrami
ile kadin-erkek arasindaki farkliligin sadece biyolojik olarak degil toplumsal
ve kiiltiirel rollerle olustugu fikri literatiire ge¢cmistir. Aile i¢inde, ¢alisma
hayatinda, sosyal yasamda ve sosyal ve ekonomik kalkinmada kadinlarin
bilgi, birikim, derinlik, estetik, duygu ve diistincelerinden yararlanilmasi
gerekmektedir. Bu siiregte kadini arka tarafa itmek yerine 6zellikle haklar
agisindan esit firsatlar saglanarak kadinin giictinden hayatin tiim alanlarinda
etkin yararlanilmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu fikre giiniimiizde feminist yakla-
stmlar 6nciilitk etmektedir.

Toplumun en temel birimi olan ailede rol dagilimi ve egler arasr iligkilerin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi ailenin mutlulugu ve ¢alisan bireylerin bagar
trendini artiracak ve toplumda sinerji olusturacaktir. Cinsiyetler fitraten farkl
ozelliklere sahip olsalar da es olarak bir araya gelen kadin ve erkek, farkli dene-
yim, birikim ve giiclerini birlestirdiklerinde ciddi bir potansiyel olusturmakta
ve 6nlerine ¢ikan sorunlar1 daha ¢abuk ve kolay ¢cézmektedirler.

Birbirinden farkli ve benzer karakteristik 6zelliklere sahip olana kadin ve
erkek birbirlerine es olabilmekte ve ortak sorumluluklar iistlenmektedirler.
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Bu sorumluluklar egler arasi sevgi, birlik, dayanigma, yardimlagma, sadakat
ve tahammiil kabiliyetlerinin gelismesini ve birbirlerini desteklemelerini
saglamaktadir. Egler birbirleriyle yarigsmak yerine birbirlerinin tistiin yonle-
rine ve bagarilarina odaklanarak, birbirleri i¢in fedakérliklar yaparak enerji-
lerini birlestirmeleri gerekmektedirler. Bu durum eslerin sosyal ve galigma
hayatindaki bagarilarinin artmasina énemli katkilar saglamaktadir. Aile ici
sorun yasayan eslerin bu durumu ¢alisma ortamlarina da yansiyarak bagari
seviyelerini digiirmektedir. Evliligin bireylere verdigi haz ve sagladigi mut-
luluk galigma hayatlarinda iteleyici gii¢ olmaktadir. Burada her iki birey de
sorumluluk alarak cinsiyete dayali farklilasma ve ayrismalara firsat verme-
meleri gerekir.

Yapilan literatiir taramasinda feminist sosyal hizmetin 6nceleri esitlik
perspektifinde hareket ettigi fakat daha sonra spesifik konulara inerek top-
lumsal esitlik, adalet gibi kavramlarla kadina siyasi bir kimlik kazandirmay:
amacladigr goriilmektedir.

Erkeklerin bagarisinda kadinin tistlendigi rolleri ve sorumluluklar: belir-
lemek tizere goriislerine bagvurulan katilimcilarin profili genel olarak orta ve
geng yas grubunda, esleri galisan, biiyiik cogunlugu 12 yildan az evlilik stire-
cinde olan ve evliliklerinden memnun olan akademisyenlerden olusmustur.

Bireylerin eslerinin geneli galisan olmasina kargin ¢alismayan ve ev hani-
mu1 olarak yagsamina devam eden esler de bulunmaktadir. Ev hanimi olan es-
ler ev igi igleri yapmak, erkeklerin ev i¢i ithtiyaclarini gidermek ve zamanlari-
ni1 galigmaya ayirarak iglerine motive olmalarini saglamak gibi rollerle esleri-
nin bagarilarina 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Bu ytizden ev hanimligini
segerek aileye katki vermek isteyen esler i¢in ekonomik gelir saglamalarina
yardimci olacak, ev hanimligini nitelikli bir meslek olarak tanimlayacak veya
sosyal hayatlarinda daha aktif vakit ge¢irmelerini saglayacak galigmalarin ya-
pilmasi onlar1 bu rollerinde motive edici olacaktir. Bu gérev kadina yiikle-
nen zorunlu bir rol olmak yerine istege bagli olmasi ve gerektiginde erkegin
de aile iginde bu rolleri iistlenebilecegi boyuta taginmasi kadin erkek esitli-
gine katki saglayacaktir.

Eslerin yarist giinliik hayatta sosyal olarak birbirlerine ii¢ saat veya daha
az zaman ayirmalarina ragmen (bunun en biiyiik sebebi iki esin de ¢alistyor
olasidir) bityiik bir cogunluk (%94) evliliklerinden memnun, eglerini seviyor
ve aile i¢i mutludur, basarili olmanin itici giictinii de aile i¢gi mutluluga bag-
lamaktadirlar. Ancak esler birbirlerine daha fazla zaman ayirarak mutluluk-
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larin1 paylagmali, sorunlarini konusarak ¢c6zmeye ¢alismali ve etkilesimlerini
giiclii tutmalidirlar. I sonrasi erkek es sosyal hayata zaman ayirirken kadin
es ev islerini halletme, ¢ocuga bakma gibi sorumluluklarini 6ne ¢ikararak
eve donmeyi tercih etmektedirler. Bu eslerin ayni sorumlugu tistlenmeleri,
birbirlerine ve evlerine zaman ayirarak ihtiyaglarini beraberce gidermeleri
onerilmektedir. Kadin haklar savunuculugu kadiin sosyal hayata zaman
ayirmasina ve erkelerin de ailevi roller iistlenmesine vurgu yapmaktadir.

Katilimcilar aile olmayr “sevgi” olarak degerlendirerek aile olmak icin
sevginin gart oldugunu ifade etmektedirler. Erkeklerin bagarili olmasinda
eslerinin katki saglamalar1 sevgiye dayalidir. Ciinkii kadin eslerin beylerinin
basarili olmasina katki vermeleri toplumsal bir rol degil fedakarligin sonucu-
dur. Bir birey ancak sevdigi insanlar i¢in fedakarlik yapabilir.

Bu aragtirma sonuglar1 gére erkegin basarisinda kadinin roliiniin yadsina-
maz bir sekilde kabul edildigi goriilmektedir. Aragtirmanin akademik camia
icinde yapilmasi bu sonucun ¢ikmasinda 6nemli bir etkendir. Bu sonug daha
cok egitim seviyesi yitksek ve vasifl ailelerde yaygin ve gegerli oldugu soyle-
nebilir. Kadinin erkegin arkasinda oldugu kanaatinden ziyade erkegi motive
eden, kendi sorunlarini erkege ihtiya¢ duymadan ¢ozerek kendisine zaman
ayirmaya gerek birakmayan, ailenin diger bireylerinin sorunlarini ¢ézerek
erkegi mesgul etmeyen aktif kadinin dolayli olarak erkegin basarisina katki
saglamasi feminist sosyal hizmet uygulamasi olarak benimsenmistir.

Kadinlar kendi konum ve gorevlerine bakmaksizin eglerini bagarili gor-
mek istemektedirler. Erkekler ise eglerinin bireysel ve toplumsal bir zorun-
luluk olmadig halde goniillii olarak kendilerinin basarisinda tstlendikleri
rollerden dolayr kadinlarin fedakirhigindan séz etmektedirler. Elbette bu
diisiincede olmayan erkek ve kadinlar da mevcuttur. Her haliikarda kadin ve
erkek esitligi, esgiidiimii ve dayanigmasinin her iki bireyin basarisini olumlu
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Erkegin basarisinda kadinin oldugu ka-
dar kadinin basarisinda da erkegin etkisi vardir. Burada her iki bireyin birbir-
lerini cesaretlendirmeleri ve samimice desteklemeleri s6z konusudur.

Feminist sosyal hizmet yaklagiminin odagi olan kadm erkek esitligi dii-
stincesinden hareketle bireylerin ev ortami, caligma hayati ve ekonomik gelir
kazanmalarinda esitligin saglanmasina yonelik yapicr politikalarin gelistiril-
mesi saglanmalidir. Kadin ve erkegin caligma gerekgesi ekonomik 6zgiirlitk
degil aile biitcesine katki saglamak ve aile i¢i dayanismayi giiglendirmeye
yonelik olmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Sex is an element determining how the individuals will make sense of
themselves and how they will behave. Communities interpret this concept
according to their own values, creating the gender concept. Gender is a con-
cept consisting of the biological differences between men and women as
well as the social and cultural elements. Men and women in the society
come together to form the family. Girls and boys gain roles appropriate for
their genders in the family, with the effect of community. However, the
tunction of the family has undergone many changes in today’s societies. The
invariant function is the support of spouses towards each other. Support
concept brings along the responsibility of being a spouse. Considering the
family as “union in which two people with the bods of matrimony”, the
responsibility of the spouses for being supportive gains importance.

Women are individuals, just like men, with various roles in their indivi-
dual, familial, social, cultural and professional lives. Women, who should be
active in every area in the society, constantly give moral and material support
to their spouses and make sacrifices, which goes unnoticed. Women signifi-
cantly contribute to the determination and success of men with their driving
force, support, ending synergy, motivating behavior and actions.

The support of spouses towards each other in every context is a building
stone for the strengthening of the family. The woman and man are comp-
lementary to each other. Despite similar and different characteristics, they
can be husband and wife. Apart from all the responsibilities of the women in
the marriage, the material and moral support they give to their husbands are
usually not spoken out. The driving force of women, their endless energy
and motivating behaviour plays an important role in motivating men for
working harder.

Feminism is a philosophical idea working in order to eliminate the inequ-
alities between men and women. The fundamental idea in feminism is the
inequality towards women. The misrepresentation or non-representation of
women dominate the feminist theory. Feminist theory is an umbrella term
for various theories. One of these is liberal feminist theory, which takes the
sameness of women and men as the starting point, with the effect of libe-
ral thought. The radical feminist theory takes the oppression of women as
the fundamental problem in society. Marxist feminist theory connects the
oppression of women to capitalism. Sociality feminist theory is the mix of
Marxist, radical and psychoanalytic feminist theories. Psychoanalytic femi-
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nist theory is the feminist theory is developed with the influence of Freud’s
thinking. Cultural feminist theory resembles the radical feminist theory,
despite the fact that there are some differences.

Although they differ between each other, all feminist theories give im-
portance to the equality between men and women as well as they advocate
women’s rights. Feminist social work is a movement aiming to help indivi-
duals and communities in overcoming the problems stemming from gender
apartheid. Feminist social work is heavily influenced by feminist ideas. As in
all social work practice, feminist social work practice also has three practice
areas as micro, meso and macro. In the micro-level, feminist social work
works directly with women. In the meso-level, the people surrounding the
woman is worked with. In the macro level, the women and their problems
are studied on the social politics level.

Feminist social work approach tries to eliminate the inequality of wo-
men as well as to decrease the negative attitudes faced by women in society.
There are some principles accepted in the feminist social work practice as
follows: accepting the difference of women, eliminating the privileges exis-
ting between different groups of women, providing reciprocal link, accep-
ting the “personal is political” principle, handling the needs of women in
the same way as the needs of all people, producing common solutions for
individual problems. The responsibility of women to be a spouse and their
support towards their husbands should be among the subjects of feminist
social work practice. The support between spouses is a factor strengthening
the family institution. Providing work opportunity for the non-employed
spouse, or the support of non-employed spouse to the working spouse can
be evaluated within the framework of this theory.

Method

This study aims to determine the effects of women in the success of men
and to determine the roles the women played for creating these effects. The
study discusses the efficient power of women in the success of men and the
importance of benefiting from this power within the framework of femi-
nist social services theory. The study aims to test the validity of the saying
“behind every successful man there is a successful woman”. The study con-
ducted field research based on qualitative and quantitative data. The target
population of the study is the married male academicians working at Sakarya
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University. The sample is the 16 academicians from Faculty of Letters, 22
academicians from Faculty of Political Sciences and 12 academicians from
Business School. A total of 50 male academicians are included in the study.
A questionnaire form consisting of 42 questions was employed in the study.
30 questions were about demographic characteristics and spouse preferen-
ces. 12 questions were selected from the Romance and Spouse Selection
Scale.

Results

According to the results of the study, 42 per cent of the participants are
in 35-44 age group, 30 per cent of them are in 25-34 age group, 18 per cent
of them are in the 45-54 age group. 38 per cent of the participants have been
married for 1-6 years, 28 per cent of them have been married for 7-12 years.
When these two variables are evaluated, a statistically significant relationship
is observed between the age range of the participants and their duration of
the marriage. In addition, it was found that the spouses of two-thirds of the
participants work. 38 per cent of the working spouses are employed in the
public sector. 30 per cent of the spouses is housewives. It was found that the
wives of the employed and more success male academicians also work and
they are more educated.

This idea is backed by the fact that 50 per cent of the spouses have bache-
lor degrees, 16 per cent of them have master degrees and 10 per cent of them
have PhD degrees. Spouses’ education level and their participation in wor-
king life overlap with the aims of the feminist approach. Considered from
the framework of social work, it is seen that the family members motivate
each other, the men provide the opportunity for women to work and they
positively affect the working life of each other.

Nearly half of the participants content with their marriage (44 per cent)
separate daily 1-3 hours to their spouses. It can be said that this durati-
on is low for a family and the increase of this duration will strengthen the
relationship between spouses and will increase the support in the family.
However, the fact that most of the spouses are employed decreases the time
spent together. Feminist social work advocates that the inability to spent
time together due to the work-life should be tolerated and the men are as
responsible for the housework as the women. Turkish society, with its pat-
riarchal family structure, is not yet at this level.
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In terms of success, it was found that more than half of the participant
prefer a happy family. The emphasis of feminist social work on the equality
of women and men is supported by the finding that participants count ha-
ving a happy family as an indicator of success. The wives of the participants
were found to support voluntarily the success of their husbands and the par-
ticipants were found to have such an expectation from their wives, despite
the fact that the role of wives in the success of husbands is not a compulsory
social role. The participants were generally found to view themselves as rea-
sonably successful. In addition, half of the participants who view themselves
as reasonably successful think that the contribution and capacity of their
wives are effective in their success. The most important factor for the parti-
cipants finding themselves as not highly successtul is themselves. In can be
interpreted that the wives of the participants finding themselves as highly
successful play an important role in this success.

The knowledge, skills, experience, deep understanding, aesthetics, emo-
tion and thoughts of the women should be benefited in the family, working
and social life as well as in the social and economic development. In this
process, the power of women should be efticiently benefited in all aspects
of life by providing equal opportunities for women instead of pushing them
down. This idea is led by current feminist approaches.

Discussion and Conclusion

Family is the nucleus of society. The distribution of roles in the family,
as well as the healthy relationship between spouses, will increase the hap-
piness in the family as well as the success of working people, which will, in
turn, create synergy in the society. Although women and men have different
characteristics due to their nature, when they join their power as wife and
husband, they bring together different experience and power, creating a se-
rious potential, which helps them to overcome problems quickly and easily.
The participants asked about their views on the roles and responsibilities
of their wives in their success were male academicians generally in middle
and younger age groups, were married were less than 12 years, had working
wives and they were found to be happy with their marriage.

The women choosing to be housewives to contribute to the family should
be provided with opportunities to gain economic income. The housewifery
should be qualified as a qualified profession. The housewives should be en-
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couraged to spend more active time in their social lives. These steps will
motivate women more for their roles. The fact that this task is optional rat-
her than a compulsory for women and the men also do the housework when
necessary will contribute to gender equality.

The spouses should spend more time together, share their happiness
with each other. They should try to solve their problems by talking and
should have powerful interaction. Men prefer to spare time for social life
after work while women prefer to return home in order to do household
chores and take care of their children. These spouses are recommended to
share their responsibilities with each other. They should spare their time for
cach other and for their homes. The advocacy of women’s rights emphasi-
zes that women should spare time for their social life and men should take
responsibility for household chores. Participants evaluated being family as
“love”, highlighting the condition of love for being a family. The support of
women in the success of their husband is based on love. For the support of
women in the success of their husband is not due to compulsory social role,
but due to the altruism. Individuals can only make a sacrifice for the people
they love.

Women want to see their husband become successful, regardless of their
own positions and responsibilities. Men, on the other hand, highlights the
altruism of their wives as their support is not an individual and social ob-
ligation, but voluntary. Men also play a role in the success of women. In
this case, we can talk about two individuals encouraging and sincerely sup-
porting each other. Constructive policies towards ensuring equality betwe-
en women and men, which is the focus of feminist social work approach,
should be implemented. Women should be provided with equal opportu-
nities as men in the family and working life. The underlying reason for the
employment of women and men should be the contribution to the family
budget and strengthen the solidarity within the family, not the economic
freedom from each other.
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