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Universite  Ogretim  Elemanlarin ~ Bos  Zaman
Alskanhklarin1 Degerlendirmeleri Uzerine Bir Arastirma

A Study on the Leisure Time Habits of Academic Staff
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OZET

Bu arastirmanmin amaci, iiniversite ogretim elemanlarinin bos zaman aliskanliklarinin
belirlenmesi ve hangi tiir etkinliklere katildiklarini tespit etmektir.

Arastirmamin evrenini Gazi Universitesi ogretim elemanlari, érneklemini ise bazi
fakiiltelerde ve enstitiide gorev yapan ve tesadiifii yontemle belirlenen 208 ogretim
elemani olusturmaktadir.

Arastirmanin problemine iligkin olarak, égretim elemanlarinin demografik bilgileri ve
bos zaman aliskanliklarini belirlemek ve hangi tiir etkinliklere katildiklarini tespit etmek
amact ile 15 sorudan olugan bir anket uygulanmistir. Anketten elde edilen verilerin
yiizde ve frekans degerleri alinmig, bazi sorular igin crosstab degerleri hesaplanarak
tablolar haline doniistiiriilmiistiir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmmin %30,8°i “26-30 yas” gurubunda, %61,5’i
“erkek”, %36,5°i “Arastirma Gorevlisi”, %51,9 unun “giinde 9 saat ve tistii calistigi”,
%40,47intin “giinde 1-2 saat bos zamani oldugu”, %47,1° bos zaman etkinliklerine
katilamama nedenini “yeterli bos zamanmmin olmayisi”, %68,3 iiniin ise gerekli ortam
ve sartlar olustugu takdirde “sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilabilecekleri” tespit
edilmigtir.

Sonug olarak, ogretim elemanlarimin ¢alisma saatlerinin fazla oldugu, bos zaman
aktivitelerine fazla zaman aywamadigi, ortam ve sartlar olustugu takdirde cesitli
faaliyetlere katilabilecegi yédniinde goriis belirtmislerdir. Bu bulgulardan hareketle,
insanlarin ¢alisma kadar dinlenmeye de ihtiyaci oldugu, ¢alisma saatlerinin daha
makul élgiilere indirilebilecegi, ogretim elemanlarina yénelik faaliyetlerin artiriimasi
ve cesitlendirilmesi gerektigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemanlar1, Bos zaman aliskanliklart
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the leisure time habits and the sort of activities
they participate in. The scope of the study has been formed by the teaching staff of Gazi
University. The experiment group was 208 academicians randomly chosen from various
faculties and institutes. A questionnarie including 15 questions has been applied to the
participants to determine their participaiton reasons, expectations and demographical
information. The data obtained from the questionnaries have been analysed by
frequency and percentage scores and for some of the questions crosstab values have
been calculated.

It is found out that 30,8% of the participants were between “ 26 and 30 years of old”,
61,5 % of the participants were “men”, 36,5% of them were “Research Assistants”,
51,9% of them worked “9 hours and more in a day”, 40,4 % had leisure time for “1-2
hours”, and 47,1% declared the reason for not participating to any recreational
activities as “lack of time”, 68,3 % expressed that they could participate in “social and
cultural activites "on condition that the necessary necessary circumstances are
provided.

As a result, teaching staff declare that they have too much work and cannot spend time
for recreational activities. However, in the light of the data received, it can be said that
man needs rest as well as work. The activites for teaching staff must be increased and
varied and the working hours should be decreased to a rational level.

Key Words: Academic Staff, Leisure time habits

1. Giris

Eski tarih kayitlar1 arasinda insanlarin bos zamanlarinda miizik, resim ve ¢esitli spor
faaliyetlerini kullandig1 goriilmektedir. Ayrica ilkel kavimlerin yasantisinda da pek
zengin bir bos zaman organizasyonu oldugu belirlenmistir. Yontma tas devrinde
magaralarin duvarlarina gesitli hayvan ve insan resimleri yapan insanlar, algilamalari ve
bunlarin neticesinde duygularini aksettirme olanagini bos zaman ugrasilar iginde
sekillendirmislerdir. On dokuzuncu ylizyila kadar bos zaman degerlendirme ugraslari
yeterli zamani parasi ve dinlenme hakki olan insanlarla smirlt kalmistir. O zamanlar
smirli sayida insanin ayricaligi olan bu etkinlikler simdi ¢ogunluk icin bir hak
durumundadir ve tabii bu hakkin kullanimi serbesttir. Ancak iilkemizdeki sosyal
esitsizlik nedeniyle hala pek c¢ok insan i¢in bunun gegerli olmadigimi kabul etmek
durumundayi1z. Sadece spor, 6zellikle de spora pasif katilim sinema, tiyatro, konser,
kitap okuma gibi diger rekreatif etkinlere gore herkesin istedigi takdirde ilgilenebilecegi

bir olanak olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sporbilim, 2004).
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Bos zaman, kisinin ise, isle ilgili sorumluluklarina, kendisinin ve ailesinin bakimina
ayirdig1 zamanin disinda kalan, dolayistyla zorunluluklarinin olmadigt 6zgiir bir zaman

birimi olarak tanimlanmaktadir (Karakiiciik, 1999).

Giiniimiizde endiistri ve teknolojideki gelismeler, kalkinma ve refahtaki biiylik asamalar
ile makinenin insan {izerindeki egemenligi, bu defa caligmaya bir tepki olusturarak,
serbest zamana ilginin artmasina neden olmustur. Caligma saatlerinin; refahtaki artis ve
otomasyon, dinlenme; rekreasyon etkinliklerinden daha fazla yararlanma, daha ¢ok
seyahat edebilme, degisik bir sorun olarak da artan igsizlige bir c¢are ve yasanan
ekonomik krizleri yenme amaglariyla azaltilmasi siireci hizli bir sekilde devam
etmektedir. ABD ve ¢ogu gelismis Avrupa iilkeleri ¢calisma siirelerini siirekli asagilara
cekmektedirler. Caligma kiiltiiriiniin yogun olarak kendini gosterdigi Japonya gibi
iilkelerde de calisma siirelerini azaltmak, tatilleri uzatmak, fazla mesaileri kaldirmak

gibi 6nlemler kendini gostermektedir (Karakiiciik, 1999).

Avrupa standartlarina gore, 80 yillik bir insan émriiniin % 32'lik zaman dilimi bos
zaman olarak sekillenirken, bu oran iilkemiz kent insaninda % 40 civarindadir

(Kiigiiktopuzlu ve ark., 2003).

Cagimizda, “endiistrilesme ve teknolojik gelismeler bir yandan is performansini
gelistirirken 6te yandan iste tatminsizlik, bikkinlik ve uyumsuzlugu da beraberinde
getirmektedir. Giiniimiizde insan, sanayi devrimi ile baglayan ve her alanda yayilan
hizli bir degigmenin toplumsal ve ruhsal diizeyde yarattigt bunalimlarmn kokli bir
rahatsizliga doniistiigii bir ortamda yasamaktadir. Bu hizli teknolojik degisim toplumsal
kurumlarda orgiitlenme bigimlerinde, kiltiirel yapida ve buna bagli olarak diger
sistemlerinde de temel doniisiimlere yol agmaktadir. Ancak bu doniisiimlere paralel
olarak insanin doga, diger insanlar, ¢aligma hayati ve toplumla iligkilerinde gozlenen
bunalim hatta mutsuzluk hali giderek artiy gostermektedir (Erturan ve Sahin, 2003).
Ruhsal sorunlarin giderek arttig1, stresli, gergin bireylerin her gecen giin arttig1

toplumlarin olusmaya basladig1 sdylenebilir.
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Bu bilgilerden, hareketle ¢aligmanin amaci; {iniversite 6gretim elemanlarinin bos zaman

aliskanliklariin belirlenmesi ve hangi tiir etkinliklere katildiklarini tespit etmektir.

2. Yontem

Arastirmaya iligkin olarak ilgili literatiir taranarak arastirma problemi hakkinda gerekli
bilgilere yer verilmistir. Ayrica arastirmada veri toplama araci olarak bir anket
gelistirilmis ve bu anket yoluyla elde edilen verilerle arastirmanin problemine ¢6ziim

aranmistir.

Arastirmanin evrenini Gazi Universitesi 0gretim elemanlari, érneklemini ise bazi
fakiiltelerde ve enstitiide gorev yapan ve tesadiifii yontemle belirlenen 208 6gretim

elemani olugturmaktadir.

Arastirmanin problemine iliskin olarak, dgretim elemanlarinin demografik bilgileri ve
bos zaman aligkanliklarini belirlemek ve hangi tiir etkinliklere katildiklarini tespit etmek
amact ile 15 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anketten elde edilen verilerin
ylizde ve frekans degerleri alinmis, bazi sorular icin crosstab degerleri hesaplanarak

tablolar haline doniigtiiriilmiistiir.

3. Bulgular
Tablo 1: Ogretim Elemanlarimin Kisisel Ozellikleri
Degiskenler Alt Kategoriler f %
21-25 yas 14 6,7
26-30 yas 64 30,8
31-36 yas 50 24,0
Yas 37-41 yas 32 154
42 ve iistil 48 23,1
Toplam 208 100,0
kadin 80 38,5
Cinsiyet erkek 128 61,5
Toplam 208 100,0
Miihendislik Mimarlik Fak. 56 26,9
Tic. Tur Egit Fak. 14 6,7
Egit. Bilimleri Enstitiisii 8 3,8
Fakiilte Mesleki Egit Fak. 26 12,5
Fen-Edeb Fak. 30 14,4
Kirsehir Egit. Fak. 74 35,6
Toplam 208 100,0
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Tablo 1: Ogretim Elemanlarimn Kisisel Ozellikleri (Devami)
Degiskenler Alt Kategoriler f %
Profesor 16 7,7
Dogent 20 9,6
Yardimci dogent 42 20,2
Akademik Unvan Ogretim gorevlisi 44 21,2
Aragtirma gorevlisi 76 36,5
Okutman 10 4.8
Toplam 208 100,0
0-5 yil 66 31,7
6-10 y1l 82 394
. 11-15 yil 22 10,6
Gorev Yih 16-20 yil 28 13,5
21 y1l ve iistii 10 4.8
Toplam 208 100,0

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin,

%30,8’inin  26-30

yas gurubunda,

%61,5’inin erkek, %35,6’smmin Kirgehir Egitim Fakiiltesinde gorevli, %36,5’inin

Arastirma Gorevlisi, %39,4’linlin ise 6—10 yildir iiniversitede gorevli olduklar tespit

edilmistir.

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin Bos Zaman Kavramim Nasil Algiladiklari, Giinliik
Calisma Siiresi ve Ortalama Bos Zamanlarina Iligkin Goriisleri

Degiskenler Alt Kategoriler f %
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim firsatt 114 54,8
Bosa gegirilen zaman 12 5,8
Bos Zaman Kavramm Dinlenmek i¢in iyi bir firsat 44 21,2
Tammi Derslerden arta kalan zaman 14 6,7
Is yapmadigim zaman 24 11,5
Toplam 208 100,0
3-4 saat 10 4,8
5-6 saat 36 17,3
Giinliik Calisma Siiresi 7-8 saat 54 26,0
9 saat ve st 108 51,9
Toplam 208 100,0
1-2 saat 84 40,4
3-4 saat 78 37,5
Giinliik Ortalama 5-6 saat 14 6,7
Bos Zamani 9 saat ve Uisti 4 1,9
hi¢ bos zamanim yok 28 13,5
Toplam 208 100,0
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Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin, %54,8’inin bos zaman kavramimi “sosyal
kiilttirel etkinliklere katilim firsati” olarak algiladiklari, %51,9’unun giinliik ¢aligma
stiresinin 9 saat ve lizeri , %40,4’{inlin ise giinliik ortalama 1-2 saat bos zaman1 oldugu

yoniinde goris bildirdikleri tespit edilmistir.

Tablo 3: Ogretim Elemanlarimin Bazi Degiskenler Uzerine Goriisleri

Degiskenler Alt Kategoriler f Y%
TV izleyerek 156 75,0
Kitap okuyarak 128 61,5
Sinemaya ve tiyatroya giderek 60 28,8
Giinliik Bos Zamanlarini SP.(.)r .}'/aparak. 34 16,3
Degerlendirme Sosyal-kiiltiirel faaliyetler 82 39,4
Arkadas ziyareti 78 37,5
Oyun salonlart (kahvehane-bilardo salonu gibi...) 12 5,8
Yiiriiyiis yaparak 34 16,3
Hi¢ bos zamanim yok 12 5,8
Yeterli bog zaman olmayisi 98 47,1
Bos Zaman - —
i . Tegvik edici ortam ve sartlarin olmamasi 76 36,5
Etkinliklerine -
Katilamama Nedenleri Ekonomik nedenler 34 16,3
Faaliyetler hakkinda bilgi ulagmamasi 32 15,4
Sosyal-kiiltiirel etkinlikler 142 68,3
if faaliyetl 114 4
Gerekli Ortam ve Sartlar Sp 9“1 aa tyetler >4.8
.. Sinema-tiyatro 84 40,4
Olusursa Ne Tiir Dogada yiriyis % 262
Etkinliklere Katil :
nitidere Ratiir Konferans-Panel 68 32,7
Higbir faaliyette bulunmam 2 1,0
Universitede Yapilan Evet 98 47,1
Etkinlikten Haberdar Hay1r 20 9,6
Olma Kismen 90 433
N:208

Ogretim elemanlarmin, %75’inin giinlik bos zamamm TV izleyerek gegirdikleri,
%47,1’inin yeterli bos zamanlar1 olmadig1 i¢in etkinliklere katilmadigi, %68,3’liniin
gerekli sartlar olusursa sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilabilecegi, %47,1’inin ise
iiniversitede yapilan etkinliklerden haberdar olduklar1 yoniinde goriis bildirdikleri tespit

edilmistir.
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Tablo 4: Ogretim Elemanlarimin Unvan Guruplarina Gore Bos Zaman Kavramini
Algilamalarma lligkin Goriigleri

Akademik skousl}ézlr:le Bosa Dinlenmek | Derslerden is
Unvan etkinliklere gecirilen | i¢in iyi bir arta yapmadign Toplam
Kkatim firsat: zaman firsat kalan zaman zaman

Profesor N 8 2 4 2 = 16
% 7,0 16,7 9,1 14,3 - 7,7

Docent N 10 4 6 - - 20
¢ % 8,8 333 13,6 - - 9.6

Yardimer | N 22 2 6 2 10 42
Docent % 19,3 16,7 13,6 14,3 41,7 20,2

Ogretim | N 24 - 8 8 4 44
Gorevlisi | % 21,1 - 18,2 57,1 16,7 21,2

Arastirma | N 48 4 14 2 8 76
Gorevlisi | % 42,1 33,3 31,8 14,3 33,3 36,5

N 2 - 6 - 2 10

Okutman = 18 - 13,6 - 83 438
N 114 12 44 14 24 208
Toplam | % 54,8 5,8 21,2 6,7 11,5 100,0
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N:208

Tablo 4 incelendiginde 6gretim elemanlarinin %54,8’nin bos zaman kavramini “sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilim firsat1” , %21,2’si “dinlenmek ig¢in iyi bir firsat”, %11,5’1
“ig yapmadigim zaman”, %6,7’si “derslerden arta kalan zaman”, %5,8’nin ise “bosa

gegcirilen zaman” olarak algiladiklari tespit edilmistir.

Asagidaki tablo incelendiginde, gretim elemanlarinin “giinliik bos zamanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz” sorusuna %75,0’1 “TV izleyerek”, %61,5°1 “Kitap okuyarak”,
%39,4°1i “Sosyal kiiltiirel faaliyetler”, %37,5’1 “Arkadas ziyareti”, %28.8’1 “Sinema ve
tiyatroya giderek”, %16,3’li “Spor yaparak”, %16,3’i “Ylrlylis yaparak”, %5,8’i
“Oyun salonlart (kahvehane-bilardo salonu gibi...), %5,8’i “Hi¢ bos zamanim yok”

seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Unvan Gurublarina Gore “Giinliik Bos Zamanlarim
Nasil Degerlendirdiklerine * Iliskin Goriisleri

el A ° B Z = e £
£ S| 2| 22 | E|Ex| 5 |28E_| £ |
Es S| 2| £% | 2| 5% | € |E£253| £ | K«
< Z = = 5 £ g, = o) S¢es w | N9
< N M = > —— < =5 = P
o= = v © B c® < = = = o0 > )
> > S £ 5 2 7 & = ES s 2 =
o [77] g} ) =) — ) VS ;; &2
2 n < >~ =
Profesir N| 16 12 6 4 8 2 2 8 -
% | 10,3 9.4 10,0 11,8 9,8 2,6 16,7 23,5 -
Docent N| 16 14 6 6 10 4 - 8 2
¢ % | 10,3 10,9 10,0 17,6 12,2 5,1 - 23,5 | 16,7
Yardimei1| N | 24 26 8 10 18 16 4 4 2
Docent | % | 154 20,3 13,3 29,4 22,0 20,5 33,3 11,8 | 16,7
Ogretim [N | 36 30 10 6 20 16 6 4 -
Gorevlisi | % | 23,1 23,4 16,7 17,6 244 20,5 50,0 11,8 -
Arastirma| N | 54 44 30 8 24 34 - 10 8
Gorevlisi | % | 34,6 34,4 50,0 23,5 29,3 43,6 - 294 | 66,7
N| 10 2 - - 2 6 - - R
Okutman ry == 1, - - 24 | 17 } - }
N | 156 128 60 34 82 78 12 34 12
Toplam | % | 75,0 61,5 28,8 16,3 39,4 37,5 5,8 16,3 | 5.8
% | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0

N:208

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Unvan Gurublarina Gére “Bos Zaman Etkinliklerine
Katilamama Nedenlerine“ lliskin Gériisleri

Akademik Yeterli bos zaman| Tesvik edici ortam ve | Ekonomik Faallyetle.r .
Unvan olmayisi sartlarin olmamasi nedenler hakkinda bilgi
ulasmamasi
Profesor N 12 10 - 2
% 12,2 13,2 - 6,3
N 8 10 - 2
Dogent % 82 132 - 63
N 16 16 10 6
Yardimei Dogent - 163 211 29.4 188
Ogretim N 12 12 8 12
Gorevlisi % 12,2 15,8 23,5 37,5
Arastirma N 42 22 16 6
Gorevlisi % 42,9 28,9 47,1 18,8
N 8 6 - 4
Okutman =5/ 82 79 - 25
N 98 76 34 32
Toplam % 47,1 36,5 16,3 154
% 100,0 100,0 100,0 100,0

N:208
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Tablo 6’ya gore, Ogretim elemanlarinin, “bos zaman etkinliklerine katilamama
nedenlerine” bakildiginda %47,1°1 “yeterli bos zaman olmayis1”, %36,5’1 “Tesvik edici
ortam ve sartlarin olmamasi1” , %16,3’l “ekonomik nedenler” , %15,4’ii “diizenlenen
faaliyetler hakkinda bilgi ulasmamas1” yoniinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Tablo 7: Ogretim Elemanlarinin Unvan Gruplarima Gore “Katilmak Istedikleri Bos
Zaman Etkinliklerine “ Iliskin Goriisleri

Akademik Sosyal-kiiltiirel | Sportif |Sinema-| Dogada |Konferans-| Hicbir faaliyette
Unvan etkinlikler  |faaliyetler| tiyatro | yiiriiyiis Panel bulunmam
Profesér N 12 10 10 12 - -
% 8,5 8,8 11,9 12,5 - -
Dogent N 10 6 2 14 6 -
% 7,0 5,3 2,4 14,6 8,8 -
Yardimar | N 22 28 24 20 14 2
Docent % 15,5 24,6 28,6 20,8 20,6 100,0
Ogretim | N 34 16 14 16 20 -
Gorevlisi | % 23,9 14,0 16,7 16,7 29,4 -
Arastirma | N 56 50 28 30 26 -
Gorevlisi | % 39,4 43,9 333 31,3 38,2 -
N 8 4 6 4 2 -
Okutman =57 56 35 7.1 12 29 -
N 142 114 84 96 68 2
Toplam % 68,3 54,8 40,4 46,2 32,7 1,0
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N :208

Tablo 7°deki verilere gore, dgretim elemanlarinin “Katilmak Istedikleri Bos Zaman
Etkinliklerine” iliskin olarak %68,3’1i “Sosyal-kiiltiirel etkinlikler” , %54,8’1 “Sportif
faaliyetler” , %46,2’si “Dogada yiiriiyiis” , %40,4’0 ‘“sinema-tiyatro” , %32,7’si
“Konferans-panel”, %1’inin ise “hi¢ bir faaliyette bulunmam”, seklinde goriis

bildirdikleri tespit edilmistir.
4. Sonug

Arastirma kapsamima giren dgretim elemanlarinin % 61,5‘inin “Erkek”, % 38,5’inin
“Bayan”, % 30,8’inin ‘“26-30 yas” gurubunda, % 36,5’inin “Arastirma gorevlisi”,

%39,4’lintin ise “6—10 y11” akademik personel olarak gorev yaptiklari tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin, %354,8’inin Bos zaman kavramini “sosyal

kiiltiirel etkinliklere katilim firsat’” olarak algiladiklari, %51,9’unun giinlik ¢aligma
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stiresinin 9 saat ve tizeri oldugunu, %40,4’liniin giinliik ortalama 1-2 saat bos zamanit
oldugunu, %75 oraninda giinliikk bos zamanimi TV izleyerek gegirdikleri, %47,1’inin
yeterli bos zamanlar1 olmadigi icin etkinliklere katilmadigi, %68,3 linlin gerekli sartlar
olusursa sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilabilecegi, %47,1’inin ise liniversitede yapilan

etkinliklerden haberdar olduklar1 tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina goére, “gilinlik bos zamanlarmizi nasil degerlendiriyorsunuz”
sorusuna “TV izleyerek” diyen 6gretim elemanlarinin %75,0’lik bir oranla ilk siray1
alirken, “Kitap okuyarak” %61,5 , “Sosyal kiiltiirel faaliyetler” %39,4 , “Arkadas
ziyareti” %37,5 , “Sinema ve tiyatroya giderek” %28,8 , “Spor yaparak” %16,3
S Yiirliyiis yaparak” %16,3 , “Oyun salonlar1 (kahvehane-bilardo salonu gibi...) %35,8,
“Hi¢ bos zamanim yok” %35,8 oraninda goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Afyon ve
arkadaglarinin (2000) yaptiklar1 arastirmada %80 oraninda TV izlediklerini tespit
edilmistir. Arastirma bulgulariyla paralel sonuglar elde edilmistir. Pulur’un (2003)
yaptig1 arastirmada akademik personelin tercihlerinden %18’lik bir oranla TV izlerim
secenegini isaretledikleri goriilmektedir. Zorba’nin (2001) yaptig1 arastirmada
deneklerin %16,5 “spor yaparim”, %17,4 “sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere”
katilirim  segeneklerini tercih ettikleri goriilmektedir. Ozdemir’in (2003) yaptigi
aragtirmada Gazi Universitesi 6gretim elemanlarmin %78 inin genellikle 6grencilerine
ders dist zaman ayirdigini, onlarla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katildiklarmi tespit etmistir. Giingdrmiis ve Yetim’in (2003) yaptiklar1 arastirmada
ogretim elemanlarin % 34,7’sinin bos zamanlarinda arkadaslari ile birlikte olduklarini

belirttikleri tespit edilmistir.

Bulgulara gore, Ogretim elemanlarmin “bos zaman etkinliklerine katilamama
nedenlerine” bakildiginda %47,1 “yeterli bos zaman olmayis1”, %36,5 “Tesvik edici
ortam ve sartlarin olmamasi” , %16,3 “ekonomik nedenler” , %15,4 “faaliyetler
hakkinda bilgi ulagsmamasi” seklinde goriis bildirmislerdir. Afyon ve arkadaglarinin
(2000) yaptiklar1 arastirmada “bos zaman etkinliklerine katilamama nedeni” olarak
%56’s1 yeterli bos zamanmin olmadigini belirmislerdir. Bulgular arastirma ile yakin

sonuglar icermektedir.
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Yetis (2000) yaptigi arastirmada %47,0 oraninda “bos zaman etkinliklerinin
yapilmamas1” gosterilmistir. Bulunan sonug¢ ile arastirma sonucu yakin degerleri

tagimaktadir.

Aragtirmaya gore, ogretim elemanlarinin  “Katilmak Istedikleri Bos Zaman
Etkinliklerine” bakildiginda 9%68,3 “Sosyal-kiiltiirel etkinlikler” , %54,8 “Sportif
faaliyetler” , %46,2 “Dogada yiiriiyiis” , %40,4 “sinema-tiyatro” , %32,7 “Konferans-
panel” , %1 “hig¢ bir faaliyette bulunmam” , seklinde goriis bildirdikleri gériilmektedir.

Sonug olarak, dgretim elemanlarnin ¢aligma saatlerinin fazla oldugu, bos zaman
aktivitelerine fazla zaman aywramadigi, ortam ve sartlar olustugu takdirde g¢esitli

faaliyetlere katilabilecekleri tespit edilmistir.

Bu bulgulardan hareketle, insanlarin ¢alisma kadar dinlenmeye de ihtiyaci oldugu,
calisma saatlerinin daha makul olgiilere indirilebilecegi, tiniversitelerde Ogretim
elemanlarima yonelik yapilan sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi daha etkin bir sekilde duyurulmasi ve bdylelikle 6gretim elemanlarinin

¢alisma veriminin artabilecegi sdylenebilir.
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