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OZET

Mesleki egitimin basarili olabilmesi i¢in ¢agdas iilkelerin yaptigi gibi okul oncesinden
baslayarak lise sonuna kadar devam eden siirecte ogrencileri kisisel kabiliyetlerine
gore yonlendirme yapilmalidir. Ogrenciler, yatkin olduklart alanlara yonlendirilirken,
okul, aile ve 6grenci ishirligi icinde olmalidir. Gelismis iilkeler arasinda yer almatk,
onlarla biitiinlesmek isteyen Tiirkiye nin elindeki en onemli kaynak, geng ve dinamik bir
niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir. Bu insan giiciinii iyi kullanarak iilkeler
arasinda rekabet yaratabilme olanagi vardwr. Diinyada degisik mesleki teknik egitim
uygulamalart bulunmaktadir. Meslek egitimimizin dnemli reformlara ihtiyact vardwr. Bu
reformlar  yapilirken  degisik  iilkelerdeki mesleki  egitim  uygulamalarindan
yararlanilmaldir.

Anahtar kelimeler: Modeller, mesleki teknik egitim, insan giicii, Tiirkiye

ABSTRACT

In order to be successful in technical and vocational education (TVE), students should
be oriented according to their abilities in a period from primary school to high school
as in the modern countries. As the student is oriented to the fields which they are
interested in, school, family and student should be in collaboration. Turkey that wants
to take part in the group of developed countries and integrate into them has young and
dynamic manpower, which is her, the biggest source. Using this manpower effectively,
it is possible to create a competition among the countries. There are different models of
TVE in the world. Our TVE system needs important reforms. While these reforms are
made, VET models of different countries should be investigated.
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1.Giris

Ulkeler, sanayinin ihtiya¢ duydugu is giicii gereksinimini, uluslararasi1 deneyimlerden de
yararlanarak kendi dinamiklerine gore olusturduklari mesleki teknik egitim yontemleri
ile karsilamaktadirlar. Diinyada bu amagla ii¢ farkli sistem uygulanmaktadir. Bunlar;
Okul-igyeri temeline dayali egitim uygulayanlar, sadece okula dayali egitim
uygulayanlar ve her iki anlayis1 da benimseyen ama siirekli arayiglar icerisinde olan
iilkelerdir. Geng¢ ve dinamik niifus yapisiyla, Tiirkiye gelismis iilkelere gore onemli bir
avantaja sahiptir. Bu ylizden, Tirkiye’de de yukarida belirtilen her iki anlayigta
benimsenmis ama siirekli yeni arayiglar mevcuttur. Bu baglamda bireylere; ilgi, istek,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda egitim olanaklari sunarak ekonomide etkin
katilimlarinin saglanmasi On Altinct Milli Egitim Surasinda alinan kararlar arsindadir

(On Altinct Milli Egitim Sura kararlari, 1999).

Egitimde etkinlik ve verimliligin temel kistast sanayi ile okul arasinda uyum ve amag
birligidir. Ciinkii egitimin asil amaci, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin yaninda
fertleri mutlu kilmaktir. Gelismis iilkelerde egitimde, diisiinen, arastirabilen, sanatsal
duyarliligi olan, 06z giivene sahip, girisimeci bir geng kitlenin egitilmesi
amaglanmaktadir. Sistemin diploma ve degisik sertifikalarla genis bir alana oturacak
sekilde diizenlenmesi geregi vardir. Sistemin yliriitilmesinde yonetim, finansman,
program gelistirme, uygulama ve degerlendirmeye kadar her safhada igveren ve isci
kuruluslari, akademik kurumlar, meslek kuruluslari, 6grenci, dgretmen ve velilerle

birlikte goniillii kuruluslarin katkilarinin saglanmasi gerekir (Hizlan, 1997).

Egitimin amaci; bireyleri ¢evreleri ile uyumlu kilarak verimli ve iiretken yapabilmektir.
Kiiresellesme siirecinde bireyden beklenen 6zellikler; sorumluluk alma, yaratic
diisiinme, degisime uyum gosterme, problem ¢dzebilme, kolay iletisim kurma, grupla

calisabilme, isbirligine yatkin olma, karmasik teknolojik sistemleri anlayabilmektir.

Meslek egitiminde &grenmeye karst bir direng oldugu bir ¢ok egitici tarafindan
bilinmektedir. Bunun nedenleri arasinda, verilen egitimlerde, dinleyicilerin hep pasif

tarafta kalmasi ve verilen egitimlerin sikict ve anlasilamaz olmasidir. Bu problemin
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¢Oziimil ise O0grenci merkezli 6gretim, eglenceli ve diisiindiiriicii egitim modellerinin

uygulanmasi ile olasidir (Atherton, 1999).

Mesleki egitimin tiim egitim igerisindeki orani gelismis lilkelerde %65’ler civarinda
iken {ilkemizde bu oran tam tersidir. Bu durumun diizeltilmesi geregi vardir. Ciink{i bu
iilkeler gelistirdikleri modellerle mesleki teknik egitimde basariyr yakalamislardir. Bu
makalenin amaci, Avrupa Birligi ve diger iilkelerdeki farkli mesleki teknik egitim
modellerini incelemek, egitimin ¢agin gereklerine gore yapilmasi ve egitimde Avrupa
Birligi standartlarmin yakalanmasi i¢in bu modellerin incelenmesi ve Tiirk mesleki

teknik egitimiyle ilgili 6neriler sunmaktir.
2. Mesleki Teknik Egitimin Gelisimi

10 Aralik 1948 yilinda, Paris’te yapilan UNESCO’nun genel kongresinde su kararlar
alinmustir; Egitim bir insan hakkidir. Herkes egitim hakkma sahiptir. Ogretim en
azindan ilk ve ortadgretim seviyesinde parasiz yapilmalidir. ik 6gretim zorunludur.
Mesleki egitim herkesin yararlanmasina agik tutulmalidir. Yiiksek ogretim herkesin
yetenegi ve basarisi Olgiisiinde agik olmalidir. Egitimin amaci; insan sahsiyetini tim
olarak gelistirmek, insan haklar1 ve temel hiirriyetlerine karst saygiyi
kuvvetlendirmektir. ~ Zamanla  mesleki  egitimin, sanayilesmenin  iggiiciinii
yetistirilmesinde geregi anlasilmistir. Sanayi tiretken, titiz ve verilen igleri standartlara
uygun yapabilen elemanlar istemistir. Egitim bu taleplere cevap veren insanlarin
yetistirilmesine yonelmistir. Bazi 6zellikleri giiniimiizde bile var olan egitimin tipik

ozellikleri sOyle siralanabilir:

a-Egitim sadece okullarda yapilir.
b-Egitimin amaci sanayinin isteklerine uygun insan yetistirmektir.

c-Egitimde eleme yontemi uygulanir. Bagaramayan devre dist kalir.

Oysa simdilerde okulun, tek basmma insanlarin temel o6grenme gereksinimlerini
karsilayamadig1 ve biitiin bireylerin aym siirecte ve periyotta basarili olamayacag:
diistiniilmektedir. Gelismis iilkelerde okul ve sanayi destekli programlar daha fazla ilgi

gormektedir. Bu sistemlerde eleme s6z konusu degildir. Herkes yarali olabilecegi alanda
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yonlendirilmektedir. Tiirk milli egitimi de bu geligsmeleri takip ederek Cumhuriyetin
kurulmasindan bu yana 16 defa milli egitim suralar1 yaparak bu konuda milli politikalar
belirlemistir Konunun &nemi dolayisi ile en son yapilan 16. Milli Egitim Surasi

tamamen Mesleki Teknik Egitim giindemi ile toplanmustir.

Bilim ve teknolojideki hizli degisim, sanayinin yiiksek nitelikli ara insan giicline olan
ihtiyacin1 arttirmustir. Sanayi kuruluslart &grencilerden iiretim bilgisi ve becerisi,
teknolojinin yakin takibi gibi konularin 6nceden bilinmesini temel istek olarak
bildirmektedirler(Binici, 1999). Mesleki egitim sistemi, is diinyasinin gereksinim
duydugu kadar kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermelidir. Bu egitimde, is
diinyasma yliksek dgretimden gecis sirasinda genel rekabetin ve mesleki yeteneklerin
on planda tutulmasi gerekir. Istihdamda, isin gerektirdigi genel rekabet ortamm

yaratilmalidir.
3. Mesleki Egitim Modelleri

Diinyanin degisik bolgelerinde degisik mesleki teknik egitim modelleri bulunmaktadir.

Bunlarim bazilar1 agagida verilmektedir.
3.1 ingiltere Modeli

Ulkede uygulana model igin énemli finansman harcanmaktadir. Oysa ciddi bir fizibilite
yapildiginda, biiyiik harcamalar yapilarak mesleki egitim alaninda yetistirilen insanlar,
bazi sektorler i¢in ¢ok da gerekli degildir. Ciinkii, bu sektorlerde, istihdam edilecek
insanlardan beklenen performans bdyle bir egitime ihtiya¢ duymamaktadir. Aslinda, son
yillarda iilkede, kisa siireli, pazar siiriim isteklerinden daha ¢ok mesleki beceri temelleri

iizerine oturtulmus, uzun siireli vizyonlar esas amag olmaktadir (Bennell, 1998).

Modele gore, teknolojik buluslar ve ¢agdaslasma, is diinyasinda uygulanabilir, yaratic
calisma ve bunun sonucu olarak iiretimde yeni talepler ortaya koyabilmektedir. Bu
talepler, mesleki ve teknik egitim reformunu zorunlu kilmaktadir. Bunlari1 karsilamak

lizere ;

a-akademik egitim ve mesleki egitim arasindaki ugurum.
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b-mesleki egitim, orta 6grenimden sonra genisleyen bir yapi ile yiiksekdgrenime dogru

yonlendirilmekte ve adaylara firsat verilmektedir.
c-yetki ve yeterlilik tabanli bir program, gelisme icin daha fazla bir role sahiptir.

d-igverenlerin mesleki-teknik egitimle daha fazla ilgili olmalari, mesleki egitimin

basarili olmasinda 6nemli katki saglamustir.

Siiphesiz, iilkede uygulanacak mesleki ve teknik egitimdeki yonelimler devam edecek
ve mesleki egitim, gelismis iilkelerde yeni model arayiginin bir sonucu olarak, sosyal ve
ekonomik baskilara, dzellikle daha fazla duyarli olacaktir (Tabbron, 1997). Mesleki
teknik egitimin basarili olmast konusunda bir ¢cok Avrupa iilkesi egiticilerin ¢ok iyi
egitilmesini on plana cikartarak ¢dziim aramaktadirlar. Ingiltere’de yeni modelde,
halihazirda mesleki teknik egitim veren kurumlardaki egiticilerin kaliteli bir egitimden
gecirilmesi gereksinimi yogun olarak tartisilmaktadir. Egiticiler kendilerini ne dlgiide
gelistirebilmis ve yeterli sorumluluk alabilmislerse o dlgiide teknik egitimde basarili
olurlar. Bu modellerin daha basarili olmasi bu konudaki hiikiimet politikalarinin siirekli

denetlenmesi ile miimkiin goziikmektedir (Hodkinson, 1998).
3.2. Almanya Modeli

Alman mesleki egitim sisteminde, firmalarin kiralanarak kullanilmasi basarili bir
sekilde strdiiriilmektedir. Alman mesleki egitim sisteminin kurumsal sartlar1 ile yiiz
ylize olan is diinyasindaki firmalarin kiralama ve 6deme davraniglari basit yolla
modellenmistir. Almanya’da oldugu gibi is giicliniin biiyiik bolimii mesleki egitime
devam eder. Caligma tabanli egitimin yararlari, deneysel c¢alismalarda heniiz
6l¢iilmemesine karsin, 6grenmeyi daha verimli yapan bilginin es zamanli uygulanmasi
mantikli sayilabilir. Bu programin basarisi, firmalar ve okullar arasindaki is birligi ve
egiten ve egitilenlerin yeterli ve becerikli olmalarina baglidir. Milli standartlari korumak
ve firmalarin taleplerini yerine getirerek egitim yapmak, bugiine kadar Almanya’daki
mesleki egitim sisteminin bagarisinda énemli faktorlerdir (Lindner, 1998). Almanya’da
okul ve fiziki mekanlarin daha etkin kullanilarak mesleki egitimin ikili olarak

uygulanmasi yaygin olup oldukga basarilidir. Bu sistemde mesai giinii, iki akademik
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zaman dilimine ayrilmakta ve birinci egitim bittikten sonra degisik yas gruplarina hitap
eden ¢ok amagli programlarin da ig¢inde oldugu ikinci egitim baglamaktadir. Bazi
giicliikler ikili egitimin siirdiiriilmesinde engeller olusturmaktadir. Bu giigliikler; daha
fazla esneklik i¢in egitimin temini ve sistemin kaynaklarin yenilenmesi icin artan
finansal baskilardir. Mesleki egitimde bu ikili sistemin devamliliginin saglanmasi,

problemlerin ¢6ziimii ile miimkiindiir (Cockrill, 1997).
3.3 ABD Modeli

Birlesik devletlerde 20 yiizy1l kurumsal degisim, bazi teknik enstitillerde ve halk
kolejlerinde ara elemanlarin meslek edinme siirecini saglamistir. Federal hiikkimet bu
egitimlere finans saglarken sistemin hantallagmasina neden olmustur. Lise ve lise
sonrasi egitim planlamalar1 farkli kurumlarca yapilmasi fikri tartigitlmaktadir. Farklr iki
kuruma ayni sorumluluklar1 yliklemek sistemin islemesi agisindan daha zordur. Birlesik
devletlerde, lise ve yiiksek Ogrenimde mesleki teknik egitimin iki farkli kurumca
yonetilmesi fikri son yirmi yildir tesvik edilmektedir (Kliebard, 1999). Ancak bu
diisiince gegen siirecte basarili olamamigtir. 1990°1arda elde edilen gelismeler ve belirli
mesleki diizenlemelerden daha ¢ok liselerin temel beceriler iizerine odaklandig
goriilmektedir. Mesleki egitim olabildigince federal (yerel) birimlerce yiiriitiilmesinde

yarar vardir (Jacobs, 2002).
3.4 Giiney Asya Modeli

Avrupa Birligi iilkeleri disinda da c¢ok basarili mesleki ve teknik egitim modelleri
bulunmaktadir. Ornegin; Kore, Malezya, Singapur, Tayvan ve Cin gibi Giiney Asya
iilkelerindeki mesleki egitim bulgu ve sonuglar1 bu iilkelerde de yalnizca tekli egitimin
uygulanmadigini gostermektedir. Bu iilkeler mesleki egitim giderlerinin vergi dist
tutulmasit ve Ozel egitimin cesaretlendirilmesinin yararlart zaman igerisinde fark
etmislerdir. Ayrica bu ilkelerde, egitim kurumlarinin, 6grenci se¢imi, elaman kaydetme
ve derslerin seciminde bir otonomiye sahip olmas: diisiincesi hakimdir. Isveren genis bir
sekilde mesleki egitimin bir ¢ok evresinde ¢alismalara katilmaktadir. Bu ¢alismalarda,

egitim politikalarinin diizenli evreleri yer almakta ve bunlarin sonuglari insan
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kaynaklar1 alaninda alternatif miidahaleler ile karsilastirilmaktadir (Tzannatos, 1997 ).
21 Yiizyilin baslarindan itibaren beceri gelisiminde 6nemli bir yarig goriilmekte ve
beceri kazanma yontemleri {iizerinde uzun arastirmalar gbéze carpmaktadir. Bu
arastirmalarda, yeni yaklagimlar ve birlikte calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi 6n
plana c¢ikmistir. Beceri gelistirme ve gelisim isbirliginin ¢ok kolay olamadig
goriilmiistiir. Beceri gelisimi ve birlikte calisma aligkanliklarinin kazandirilmasi ile hem

fakirlik azalmakta hem de biiyiime artmaktadir (McGrath, 2002).
3.4.1 Hong Kong Modeli

Hong Kong toplumunda ekonomik zenginligin yiiksek beklentileri ve teknolojik gelisim
egilimleri git gide artmaktadir. Hizmet saglayan kurumlarin yetkilerin daha da
genisletilmesine ihtiyag vardir. Kaynaklarin dagitilmasi ve egitim merkezlerinin
yonetsel kararlarinin bu bagimsiz kurumlarca verilmesinde biiyiik yarar beklenmektedir.
Kisaca, karar verme mekanizmasinin ¢ok iyi ¢aligmasia ragmen sistemde reformlar
yapilmasina gerek duyulmaktadir. Bu degisimin nasil yiiriitiilecegi bu siirecte
belirsizdir. Caligma verimliliginin gelismesi ¢ok basit bir problem degildir. Gelismis
toplumlarin, ekonomik refahinin temininde, ¢aligma verimliligi geg¢ fark edilen politik

role sahiptir (Hung, 1998).
3.4.2 Brunei Modeli

Egitimin basarmnin anahtart oldugu fikri, giiney Asya iilkelerinde ¢ok yaygindir. Bu
noktadan hareketle Burnei hiikimeti sadece petrol kaynaklarinin gelisme igin yeterli bir
unsur olmadigini ve mesleki egitimin gelistirilmesinin geregini anlamustir. Hiiklimet,
insan giicli gelisimi ve dengeli kalkinmanin bir pargasi olarak mesleki teknik egitimi
gormektedir. Dolayisi ile halkin ekonomik bagimsizligi i¢in petrol yaninda mesleki ve
teknik egitimin giiniin kosullarina gdre yapilmasini saglamistir. Ayrica iilke serbest
ekonominin gelismesi i¢in yabanci sermayenin daha fazla yatinm yapmasini

destekleyerek mesleki egitimin gelisimi saglanmistir (Minnis, 2000).
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3.4.3 Tiirkiye Modeli

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak yeterli bir
diizeyde degildir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan giicline olan ihtiyact
coktur.. Gelisen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi ancak gelismis meslek yiiksek okullari ve bunlarin yetistirdigi nitelikli
elemanlarla olasidir. Sayilari her gegen giin artmakta olan meslek yiiksek okullar
(MYO), is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmede olumlu
gelismeler kaydetmeye devam etmektedirler. Mevcut olan 555 MYO’dan 438’1 etkin
durumdadir. Hemen hemen tiim yurda dagilmis olan bu okullara halkin ve yerel
yonetimlerin ilgi ve deste§i memnuniyet verici diizeydedir. Bu okullarda teknik
programlar, iktisadi ve idari programlar, saglik programlar1 ve denizcilik programlar

adi1 altinda egitim-6gretim yapilmaktadir.
a. Ogrenci Sayilart ve Okullasma Orani:

Orgiin 6gretimdeki meslek yiiksek okullarindaki grenci sayisi siirekli artis gostermistir.
Yani Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim Sistemi 1983-2002 dénemi i¢inde, gerek okul
gerekse Ogrenci sayist bakimindan 11 kat biiylimistiir. Ancak, kaydedilen olumlu
gelismelere ragmen, mesleki ve teknik egitimdeki okullagsma orant heniiz ¢agdas tilkeler
seviyesine ¢ikarillamamistir. Meslek yiiksek okullarmin 6rgiin 6gretimdeki payr % 23,
toplam icindeki pay1 ise %15 olup ¢ok diisiik bir diizeydedir. Bu oran ileri iilkelerin
cogunda %30’un iizerinde olup Singapur’da %59, Tayvan’da %55, Isvigre’de %47,
ABD’de %45°dir. Bu durum, “Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiyiime alani iki

yillik meslek yiiksek okullaridir” gercegini bir kez daha gozler 6niine sermektedir.
b. Mesleki-Teknik Egitimin Giincel Sorunlari

Meslek yiiksek okullarinm sahip oldugu binalarmn bir kisminda gesitli yetersizdir. Oysa,
uygulama agirlikli olan bu okullarin, tasarimi 6zel yapilmis binalarda egitim ve dgretimi
strdiirmeleri egitimin kalitesi yoOniinden biiylik Onem tagimaktadir. Endiistrinin
gereksinim duydugu standartlarda bir egitim gerceklestirebilmek i¢in, bu okullarin iyi

techiz edilmis ve laboratuvar ile atdlyelerin sanayinin uyguladigi teknolojiye uygun
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olarak donatilmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak, sayilari siirekli olarak artan meslek

yiiksek okullarinda, maliyeti yiiksek olan bu donanimlarin eksiktir.

Okullagsma oranini arttirmak amaciyla su 6nlemeler alinmistir: Yeni MYO’lar agilmis,
gelismis meslek liselerinin fiziki olanak ve donanimlarindan yararlanilmistir. Bu
okullarin egitiminin bittigi saatlerden sonra olanaklar1 kullanmak suretiyle yaklasik
50.000 MYO kontenjan1 agilmis, sinavsiz gecis uygulanmasina baslanmus, I1. Ogretim
kontenjanlart arttirilmig, vakiflarin MYO kurmalarina olanak saglanmis, uzaktan
Ogretime agirlik verilmis, internete dayali egitime baslanmis ve 26 MYQO’da kapasite
artinmina gidilmistir. Ayrica, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 100.000 sinavsiz gegis
ve 80.000 ise smavli olmak iizere Agikdgretim Onlisans Programlarmna &grenci
yerlestirilmistir. Bu rakam gecmis yillarla kargilastirildiginda 6nemli bir artis1 ifade
etmektedir. Mezun 6grencilerin 6énemli bir boliimiiniin sistem disina ¢ikmalart sorunu
heniiz halledilememistir. Mezun &grencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmelerindeki
bilinen sorunlar devam etmektedir. 555 meslek yiiksek okulundan ancak %50’sinin

mezunlarinin sanayide yeterli istthdam olanaklar1 elde edebildigi tahmin edilmektedir.

Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle, sanayinin ihtiyaglari
arasinda ciddi farklar vardir. Egitim programlarinin bir kismi dar uzmanlik alanlarma
yonelmistir. Dar beceri alanlarinda egitilen mezunlar kazanilan becerileri yan alanlara
aktaramamakta ve bu da mezunlarn is hayatina girmelerini zorlagtirmaktadir. Mevcut
Ogretim elemanlarinin  biiyiik bir boliimii pedagoji egitimi almamistir. MYO
Ogrencilerinin staj egitimlerinin yasal bir zemine oturtulmasi, yapilan gesitli girigimlere
ragmen heniiz ger¢eklesmemistir. Egitim-6gretimi destekleyecek laboratuvar olanaklari
son derece kisithdir. Kalite ve giivence, mesleki ve teknik egitimin ayrilmaz bir pargasi
haline heniiz getirilememistir. Son yillarda agilan meslek yiiksek okullarmin bir
c¢ogunun Ogretim elemani kadrolari heniiz ¢ikmamigtir. Saglanan bazi gelismelere
ragmen okul-sanayi igbirligi istenen diizeye getirilememistir. Mesleki ve teknik egitim

statii itibartyla toplumda hak ettigi yere gelememistir.



392 GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 24, Say1 3 (2004) 383-396

c.Ogretim Elemanlar

Tiirk yiiksek 6gretim sisteminin genelinde oldugu gibi, MYO’larda da 6gretim elemani
sikintis1 devam etmektedir. 2001-2002 egitim-6gretim yili itibariyle meslek yiiksek
okullarinda gérev yapan Ogretim elemani sayist 5564 olup, Ogretim elemani basina
diisen Ogrenci 47°dir. Bu oran Almaya’da 5, Avustralya’da 8, Belgika’da 10,
Hollanda’da 14, Japonya’da 9, Kore ve ABD’de 21, Ingiltere’de 20 ve Macaristan’da
11°dir. Ogretim eleman1 basina diisen bu yiiksek Ogrenci oranminm korunmasi
durumunda bile, 2005 yilinda meslek yiiksek okullarimizdaki 6grenci sayismnin bu
giinkii saymnin iki katina ¢ikmasi halinde, bu okullarimizda yaklasik 5564 yeni 6gretim
elemaninin, oranin 35’e diigiiriilmesi hedeflerinin geregi olarak, yaklagik 11.465 yeni
6gretim elemanin istihdami gerekecektir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci say1sini
diinya ortalamasina yaklastirma amaciyla muhtelif yillarda hiikimetlerden 7000 6gretim

elemani kadrosu istenmis ancak sonug alinamamustir.
d. Endiistriyel Egitim Projeleri

Meslek yiiksek okullarmin amaglarina yonelik sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin
ihtiyag duydugu ara insan giicliniin niteligini ve niceligini artirmak ve bu okullar
uluslar arasi standartlara ulastirabilmek i¢in 1985 yilinda 32,7 milyon ABD Dolari
Diinya Bankas1 Kredisi ve 5,1 milyon ABD Dolar tutarindaki T.C. Hiiklimeti katkisi ile
toplam 37,8 milyon ABD Dolar1 kullanilarak 1. Endiistriyel Egitim Projesi
uygulamaya konmustur. Bu proje kapsamina alinan 8 MYO’da yeniden bir yapilanmaya
gidilmis, programlar gelistirilmis, 6gretim elemanlar1 sayilar1 arttirilarak bunlardan
199’u yurtdisinda egitilmis ve laboratuvarlari en son teknolojiyi igeren teghizatla

donatilmustir.

1989 yilinda Diinya Bankasi kaynaklarinda saglanan 105,8 milyon ABD Dolar1
tutarindaki kredi ile II. Endiistriyel Egitim Projesi baslatilmistir. T.C. tarafindan 50
milyon ABD Dolar tutarindaki insaat harcamalari taahhiit edilen 23 MYO’nun fiziksel
imkanlari, program bazinda hazirlanan standart tasarim ilkeleri dogrultusunda

projelendirilmis ve ingaatlar tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bulanan MYO’larin
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atdlye ve laboratuvarlari, son teknolojiye sahip techizat ile donatilmistir. Bu okullarin

kadrolari genisletilmis ve 533 dgretim elemani yurtdiginda egitilmistir.
e.Program Gelistirme Calismalar

Milli Egitim Bakanligi- Yiiksekogretim Kurulu (MEB-YOK) Meslek Yiiksek Okullart
Program Gelistirme Projesi” projesi ile ogrencilerin %70’ini kapsayan 15 program
secilmis, esdeger veya benzer diger programlar ile 15 program iliskilendirilmis,
gelistirilmis ve 2002-2003 6gretim yilinda meslek yiiksek okullarinda uygulanmasina
baslanmistir. MEB-YOK Program Gelistirme Projesi ile baslatilan Meslek Yiiksek
Okulu-Mesleki Teknik Ortadgretim (MYO-MTOOQ) program biitiinliigii ve program
gelistirme c¢aligmalar1 kararlagtirilmistir.  Uyumlastirma cabalari iilke c¢apinda ve

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri (METEB) olarak ele alinacaktir.

*Dikey Gegis Sinavi (DGS) Program Biitiinliigii: MYO mezunlarinin sistem i¢inde en
az %10’u igin lisans programlarinda kontenjan ayrilacak olmasi nedeniyle, MYO
programlari ile lisans programlari arasinda en saglikli gecisi saglayacak caligmalar

yapilmaktadir.
f- MYO'’larin Gelistirilmesine Yonelik Yeni Projeler

Cift Diplomali Mesleki egitim Projesi (1+1) sistemi uygulamaya geg¢ilmesi karari
alinmustir. Bu projenin amaci1 ABD ve Ingiltere’de bulunan MYO’lara esdeger yiiksek
okullarla Tiirkiye’deki MY O’lar arasinda karsilikli anlasma yaparak Tiirkiye’deki MYO
ogrencilerinin I. y1li kendi iilkelerinde, II. Y1li ise anlagmali iilke egitim kurumlarinda
Ogrenimlerine devam etmek yoluyla ¢ift diploma almalarini saglamaktir. Bu proje ile
MYO ogrencilerine &grenimlerine yurtdisinda devam edebilme olanagi saglayarak
MYO’lar1 daha cazip hale getirecektir. Bu proje ile MYO programlarinin hem AB
uyumu ve akreditasyonu hem de programlar ve insan giiciiniin uluslararasi rekabet giicii
arttirilacaktir. Kalite giivence sisteminin meslek egitimin bir parcasi haline getirilmesi
istikametinde onemli geligmeler elde edilmigtir. MY O insan giicii alt yapisini gelistirme
projesi: bu proje 6gretim elemanlarmin ige alinmasini ve hizmet i¢inde yetistirilmesini

amaglamaktadir. MYQO’larim1 her yoniiyle tanitan ve biitliin islevlerini kapsayan
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“Tirkiye’de Meslek Yiiksek Okullart” adli bir kitap caligmasi baslatilmis olup kisa
zamanda tamamlanarak yayinlanmasi planlanmaktadir. MYO’larinin 6niimiizdeki 15-20
yilik donemlerde alacagi sekil iizerine bir ¢alisma baglatilmigtir. En kisa zamanda
modiiler programlara gecilmesi i¢in c¢aligmalar baslatilmistir. 150 MYO’nun

gelistirilmesi planlanmustir.
h. Siirekli Egitim ve Teknoloji Merkezi (SETEM)

Diinya Bankasi destekli 150 MYO’nu gelistirme projesi kapsamimda 3 MYO’nun
Siirekli Egitim ve Teknoloji Merkezi (SETEM)’ne doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
SETEM’lerin amaci, gelisen teknolojilere paralel olarak MYO’larinda goérev yapan
veya gelecekte gorev yapacak Ogretim elemanlarini belirli araliklarla yeniliklere ve
gelismelere uyum saglayacak sekilde egitmektir. MYQO’larda halen gérev yapan dgretim
elemanlarmin  biiyik bolimiiniin formal bir 6gretmenlik egitiminin olmadig1
diistiniildiiginde, SETEM’lerin kurulmasinin ne kadar énemli oldugu kendiliginden
ortaya c¢ikmaktadir. Egitim fonksiyonuna ilave olarak SETEM ‘ler, endiistriye
danismanlik yapmak, uzaktan 6gretim ile genis 6grenci kitlelerine mesleki ve teknik
egitim vermek gibi gorevleri de iistlenecek ve bolgelerinde birer egitim ve teknoloji

cazibe merkezleri haline geleceklerdir(Rapor, 2004)..
4. Sonuclar

e Aslinda akil ve yetenekler, biitiin toplumlar icin aym dagilimi gostermektedir. Onemli
olan bu degerlerin kullanilmasinda sistemin isletilebilmesidir. Ayrica Tiirk

toplumunda meslek se¢imi biiyiik 6l¢iide tesadiiflere baglidir.

e Egitim sistemimizde, yeterli teknoloji kullanilmamakta, sistem, gerek sarf malzemesi

kullaniminda gerekse bilgisayarli egitimde son derece yetersiz durumdadir.

e Egitim sistemimiz genellikle ulusal nitelige sahiptir. Problemin ¢6ziimiinde bu yapinin
degismesinde fayda goriilmektedir. Mutlaka “Mesleki Teknik Egitim I¢in Ulusal
Konsey” kurularak egitimi ii¢ grupta ele almak gerekir. Bunlar; ulusal okullar (Milli

Egitim Bakanlig1 kontroliinde ve tamami parasiz olan ve egitim seviyesi diisiik olan
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ogrencilerin katilacagi kurumlar), yerel okullar (Belediye, Valilik ve i1 Ozel
Idarelerinin yiiriittiigii ama kontrolii Milli Egitim Bakanligina baglh olan kurumlar),

vakif ve 6zel kurumlarmn okullart olmalidir.
e Egiticilerin de mutlaka belirli periyotlarda, hizmet i¢i egitim almalar1 gerekir.
e Meslek egitiminin kamuoyundaki statiisii mutlaka yiikseltilebilmelidir.

e Farkli modellerle sistem olusturma yeni meraklar uyandirabilir. Ozellikle tam giin

mesleki ve teknik okullar bu baglamda s6z konusu olabilir.

e Mezun 6grencilerden is diinyast daha ¢ok dar alanda becerili elemanlar istediginden,

miifredat programlari bu talebe cevap verebilir nitelikte olmalidir.
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