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Ogretmenlik Uygulamasinda isbirligi :Bir Durum Calismasi

Collaboration on teaching practice: A case study
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OZET

Bu ¢alismanmin amaci egitim fakiiltesi yoneticisi, uygulama okulu ydneticisi, 6gretim
elemani, uygulama ogretmeni ve ogretmen adaylarmmin hangi konularda ve nasil
isbirligi yapabileceklerine iligkin yeterli bilgileri olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum c¢alismast deseni
uygulandi. Veriler agik uglu sorulari iceren bir anket uygulanarak toplandi. Toplanan
veriler iizerinde betimsel analiz teknigi uyguland.

Calismanmin sonuglart egitim fakiiltesi yoneticisi ve ogretim elemanlarimin isbirligini
hangi konularda ve nasil yapabileceklerine iliskin yeterli bilgisi oldugunu, digerlerinin
ise bu konuda yeterli bilgisi olmadigini1 gosterdi.

Anahtar Kelimeler: Isbirligi, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen egitimi.

ABSTRACT

The aim of this study was to elicit whether administrators in educational faculty,
principals of schools, tutors, mentors and student teachers have enough information
about collaboration on which topic and how they could make it.

In this study case study design which is one of the qualitative research methods was
adopted. Data was collected administering a questionnaire contained open-ended
questions. Descriptive analyses technique was administered on the collected data.

The results of the study indicated that administrators in educational faculty and tutors
have enough information about collaboration on which topic and how they could make
it, while the others have not.

Key Words: Collaboration, teaching practice, teacher education.
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1. GiRis

Ogretmenlik uygulamalar1 Ogretmen egitimi programlarinin onemli bir &gesidir.
Hacioglu ve Alkan (1997)’dan yararlanilarak hazirlanan Sekil 1’de o6gretmenlik

uygulamasinda gorevli kisiler yer almaktadir.

v v

Egitim Fakiiltesi Calisanlart Uygulama Okulu Calisanlart
Yoénetici  Ogretim  Ogretmen Yénetici  Uygulama Ogrenci
Eleman1  Aday1 Ogretmeni

Sekil 1: Ogretmenlik Uygulamalarinda Gérevli Kisiler

Bu kisilerin birbirleri ile isbirligi icinde caligmasi ¢ok ©nemlidir. Ogretmenlik
uygulamalarinin hedeflerine ulasabilmesi i¢in bu kisiler arasinda asagidaki konularda
isbirligi yapilabilir:

1. Ogretmenlik uygulamasi programini gelistirme.

Ogretmenlik uygulamasi igin uygun ortam saglama.

Ogretmen adayin1 uygulama okuluna yerlestirme.

Ogretmen adayimin uygulama okulu ve sinifina uyum saglamasina yardim etme.

w»ok v

Ogretmen adaymin ders planlari ve &gretme-dgrenme arag-gereglerini
hazirlamasina yardimci olma.

Ogretmen adaymi degerlendirme ve ona déniit verme.

Ogretmen adayinin ders digindaki etkinliklere (téren vb.) katilmasini saglama.

Ogretmenlik uygulamasinda ¢ikan sorunlari ¢ozme.

o ® 2R

Ogretmenlik uygulamalarma katk: getirecek arastirmalar yapma.

Sekil 1’de yer alan kisilerden - 6zellikle 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
Ogretmen adaymdan - uygulamada etkin olarak isbirligi yapmalar1 beklenmektedir.

Weaver ve Stanulis (1996)’e gore, 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeni arasinda
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isbirligine dayali bir iliskinin gelistirilmesi 6gretmen adaylar1 ig¢in olugturulabilecek

uygun bir ortamin kdsetasidir.

Ulkemizde YOK ile Diinya Bankasi’nin birlikte yiiriittiigii Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsamindaki Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Programi’nda dgretmenlik
uygulamasina katilan kisilerin sorumluluklari belirlendi. Bu program uygulama okulu
calisanlarmin  o6zellikle uygulama Ogretmeninin sorumluluklarint daha Onceki
uygulamalara gore biiyiik Olglide arttirdi. Kisacasi, bu program da ogretmenlik
uygulamalarinin egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda isbirligi yapilarak
gerceklestirilmesini  dngdrmektedir. Ogretmenlik uygulamalarma katilan kisilerin
igbirligi yapabilmeleri i¢in 6ncelikle hangi konularda ve nasil isbirligi yapabileceklerini
bilmeleri  gerekmektedir.  Isbirliginin  kurulabilmesi kendi {istlerine diisen
sorumluluklarin bilincinde olmalart da biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu sayiltilardan yola
¢ikarak bu aragtirmanin 6gretmenlik uygulamalarina katki saglayacagi distinildi ve

yapilmasina karar verildi.
2. AMAC

Arastirmanin amaci, ogretmenlik uygulamasi siirecine katilan kisilerin, bu siirecte
igbirligi yapmak i¢in her bir katilimcinin iistiine diisen sorumluluklar: bilip bilmedigini

ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada asagidaki problem climlesine yanit aranmaya c¢alisildi:

Ogretmenlik uygulamalarinda gérevli kisilerin hangi konularda ve nasil isbirligi

yapilmas gerektigine iliskin yeterli bilgisi var midur?
3. YONTEM

Arastirmada durum galismasi (case study) desenlerinden biri olan i¢ ige gegmis goklu
durum deseni uygulandi (Yildirrm ve Simsek, 1999). Bu desende o6gretmenlik
uygulamasina katilan her grup (Or.: dgretim elemani, uygulama dgretmeni) birer analiz

birimi olarak diigtiniildii.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini Ankara ilinde, Cocuk

Gelisimi ve Egitimi Béliimii, Cocuk Gelisimi ve Okuloncesi Egitimi Ogretmenligi
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Anabilim Dali’nda 1997-1998 egitim yili, birinci yariyilinda 6gretmenlik
uygulamalarina katilan egitim fakiiltesi yoneticileri, uygulama okulu yoneticileri,

Ogretim elemanlari, uygulama dgretmenleri ve 6gretmen adaylar1 olusturdu.

Arastirmanin drneklemini belirlerken kolay ulasilabilir durum &rneklemesi yontemi
izlendi (Patton, 1987). Buna gore orneklemde Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi’nden bir yonetici, iki 6gretim elemani ve 25 6gretmen adayi; {i¢ uygulama
okulu yoneticisi (miidiirii) ve alti uygulama okulundan (Kiz Meslek Lisesinden) toplam
11 uygulama ogretmeni yer aldi. Uygulama sinifindaki 6grenciler, uygulamada
halihazirda sahip olduklar1 6grencilik sorumluluklarini yerine getirecekleri varsayilarak

arastirma kapsamina alinmadi.

Arastirmanin  Olgme Araci: Arastirmada 6lgme araci olarak uygulama okulu
yOneticisi ve uygulama dgretmenleri i¢in beser, diger katilimcilar igin dérder agik uglu
sorudan olusan anketlerden yararlanildi. Anketler uygulamaya katilan kisilerin hem
kendilerinin hem de diger katilimcilarin igbirligine iligkin goriislerini almaya ydnelik

sorulari igerdi. Anketlerin i¢ gegerligini saglamak amaciyla ii¢ uzmandan goriis alindi.

Verilerin Coéziimlenmesi: Verilerin ¢oziimlenmesinde anketlerdeki sorulara verilen

yanitlarin betimsel analizi yapildi (Yildirim ve Simsek, 1999).
4. BULGULAR VE YORUMLARI

Arastirmanin bulgular1 6gretmenlik uygulamasinda gorevli kisilere gore diizenlenmis

olarak sunulmaktadir.

1. Egitim fakiiltesi yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamalarinda hangi konularda ve

nasil igbirligi yapilmasi gerektigine iligkin goriigleri:

Anketi dolduran egitim fakiiltesi yoneticisi, kendisinin uygulama okulu yoneticisi ile
uygulama okulu ¢alisanlarmin 6gretmen adayini benimsemelerini saglama, 6gretmen
adayina uygun ortam hazirlama ve Ogretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesi

konularinda igbirligi yapmas1 gerektigini acikladi. Bunun yaninda, uygulama okulu
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yoneticilerine egitim fakdiltesinin program ve olanaklarimi tanitmay: bir gorev olarak
gordiigiinii belirtti.

Egitim fakiiltesi yoneticisi, 0gretim elemani ile uygulama Ogretmeninin Oncelikle,
birbirlerinden beklentilerini 6grenmelerini gerekli gormektedir. Ogretmen adayini
degerlendirmede kullanilacak &lgiitleri belirleme ve 6gretmen adayinin uygulama
smifindaki 6grenciler tarafindan 6gretmen olarak kabul edilmesini saglama konularinda
isbirligi yapmalarinin uygun oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, dgretim elemaninin
uygulama Ogretmenine, dgretmen adaymin Ogretmenlik uygulamasina kadar aldig:

egitimi ve ona nasil rehberlik edilecegini agiklamasinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Egitim fakiiltesi yoneticisine gore, uygulama 6gretmeni ile dgretmen adayinin isbirligi
yapmasi gereken konular derse hazirlik, dersin islenisi ve 6gretmen adaymin isledigi

derslere iligkin doniit vermedir.

Son olarak, Ogretim elemaninin Ogretmen adaylarimin tiimii ile belli araliklarla
toplantilar yapmasit ve onlari uygulama okulunda belli araliklarla ziyaret etmesi,
gbzlemesi ve bu ziyaretlerde onlarin hatalarin1 yiizlerine vurmamasi iizerinde

durmaktadir.

2. Uygulama okulu yoneticilerinin 6gretmenlik uygulamalarinda hangi konularda ve

nasil isbirligi yapilmas: gerektigine iliskin goriisleri:

Uygulama okulu yoéneticilerine gore, egitim fakiiltesi ile uygulama okulu yoneticileri
Ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamalarinda basarili olmalari igin ders programlari;
O0gretmen adayinin kilik-kiyafeti, davraniglari ve sosyal etkinliklere katilmasi
konularinda isbirligi yapmalidir. Bununla birlikte, uygulama siirecinde karsilagilan

problemlerde isbirligi yapilmasi gerektigini bildirdiler.

Bir yonetici, 6gretmen adaymin degerlendirme Olgiitlerini uygulamanin basinda

ogrenmek istedigini soyle belirtmektedir:

Ogretim eleman 6gretmen adayimin degerlendirilmesi konusunda aciklamalarda
bulunmali, sonradan gelen degerlendirme 6lgeklerinin doldurulmasi objektif

olmamaktadir.
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ki uygulama okulu yoneticisi de &gretim elemani-uygulama &gretmeni, uygulama
O0gretmeni-O6gretmen aday1 ve 0gretim elemani-6gretmen aday1 arasinda derse hazirlik,
kaynak aragtirma, dersi isleme yontemleri ve degerlendirme konularinda isbirligi
yapilmasi gerektigi goriisiindedir. Bir uygulama okulu yoneticisi 6gretim elemani ile
uygulama o6gretmeninin 6gretmen adayini uygulama simifindaki &grencilerin hazir
bulunusluk diizeyi hakkinda bilgilendirme ve onun 6grencilerle kaynasmasini saglama

konularinda isbirligi yapmalari gerektigini diisinmektedir.

Ne yazik ki, uygulama okulu yoneticileri dgretmen adayna okulu tanitma ve onu
yonetim isleri hakkinda bilgilendirme konularinda kendilerini sorumlu tutmamaktadir.
Oysa, uygulama okulu yoneticisinin dgretmen adaylarina yapabilecegi belki de en

biiyiik yardim okulun kendisine ve kendisinin okula tanitilmasidir.

3. Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamalarinda hangi konularda ve nasil

isbirligi yapilmasi gerektigine iligkin goriigleri:

Anketi dolduran Ogretim elemanlarindan biri isbirligi yapilmast gerekli konularmn
yaninda ilging ©6nerilerde bulundu. Ornegin, egitim fakiiltesi ile uygulama okulu

yoneticilerinin igbirligi yapmasi gereken konular boliimiine su 6neriyi yazdi:

Her okulda 6gretmenlik uygulamasindan sorumlu uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
clemanlarindan olugan bir komisyon kurulmalidir. Komisyondakiler uygulama
derslerinin etkisini arttirmak i¢in etkin caligmalar yapmalidir (egitim programi

hazirlama, arastirmalar, 6grenci sorunlart ile ilgilenme).

Ayn1 dgretim elemaninin uygulama 6gretmeni ile isbirligi yontemine iligkin de ilging

goriigleri vardir:

Her hafta yapilan seminer derslerine uygulama 6gretmenleri de katilmali ve kendi
degerlendirmelerini belirtmelidir. Uygulama 6gretmenleri de iiniversiteye gelmeli,
tniversitede yapilan calismalardan haberdar olmalidir. Uygulama o6gretmenleri
iiniversiteye gelerek ders planlarinin  hazirlanmasinda  yardimer  gérevi

ustlenebilirler.
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Boyle bir isbirligi, uygulama &gretmenlerinin &gretmenlik uygulamalarina daha ¢ok
katilmalarini, katkida bulunmalarini ve ayni zamanda kendilerini gelistirmelerini

saglayabilir.

4. Uygulama 6gretmenlerinin ogretmenlik uygulamalarinda hangi konularda ve nasil

ishirligi yapiimasi gerektigine iligkin goriigleri:

Arastirmaya katilan uygulama &gretmenlerinden fakiilte ve wuygulama okulu
yoneticilerinin isbirligi konularina iliskin ¢ok az veri toplanabildi. Iki kisi yoneticilerin
o0gretmenlik uygulamasinin siiresi konusunda igbirligi yapmalarin1 &nerdi. Ders
programlari, 6gretmen adaylarinin kilik-kiyafetinin yonetmelige uygunlugu, 6gretmen
adaylarma okuldaki araglardan yararlanma olanagi saglama konularinda isbirligi
yapmalart gerektigini sadece birer kisi yazdi. Yine, yoneticilerin 6gretmenlik

uygulamalarina olumlu tutum sahibi olmalar1 gerektigini de sadece bir kisi iletti.

Uygulama 6gretmenlerinin yarisi, kendilerinin 6gretim elemani ile 6gretmen adayinin
derse devami, derse hazirligi (6gretim yontemleri, icerik, ders araclar) ve
degerlendirilmesi konularinda isbirligi yapmalarmi uygun gormektedir. Bunlardan
kimileri, 6gretmen adaymnin derse hazirlik calismalarini 6nce Ogretim elemaninin
incelemesini istemektedir. Fakat Ogretmen adaymi arastirma yapmaya yoneltme,
Ogretmen adayina 6rnek ders sunma, uygulamada ortaya ¢ikan problemlerin ¢éziimii ve
bilimsel yenilikler konularinda isbirligi yapmay1 sadece birer kisinin gerekli bulmasi

uzicudiir.

Iki uygulama &gretmeni, ogretim elemanindan ogretmen adayim degerlendirme
oOlgiitlerini kendilerine vermesini beklemektedir. Kimi ise, dgretmen adayinin derse
hazirhigmma iligkin olgiitleri belirleme etkinligine katilmaya istekli goriinmektedir.
Uygulama Ogretmenlerinin tiimii, 6gretmen adaylar1 ile derse hazirlhik (6gretim
yontemleri, 6gretim planlari, ders araglar1) konusunda isbirligi yapmalar1 gerektigini
diisiinmektedir. Bu bulgu Wright ve Bottery (1997)’nin, 1996-1997 egitim yilinda 40
ortadgretim okulundaki uygulama &gretmenlerinin %65.6’sinin  6gretmen adayimin

konuya hazirhigmi degerlendirmeye c¢ok az Onem verdigi bulgusu ile zithik
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gostermektedir. Bunun nedeni, Wright ve Bottery’nin arastirma Orneklemindeki
uygulama ogretmelerinin bu arastirmanin orneklemindeki 6gretmenlere gore 6gretmen

adaylarma derse hazirlikli gelme konusunda daha ¢ok giivenmeleri olabilir.

Uygulama Ogretmenlerinin yarisi, Ogretmen adaylarma uygulama sinifinin hazir
bulunusluk diizeyine iliskin bilgi vermeyi ve dersin igerigini 6grenci diizeyine uygun
olarak diizenlemede yardime1 olmay1 gerekli gormektedir. Ogretmen adaylarina, sinifina
iliskin bilgilerin verilmesi ona sadece igerik diizenlemede degil, 6grenme ortamini
hazirlama, sinif yonetimi ve kendine giiven duygusu gelistirmesinde de biiyiik kolaylik

saglar.

Sadece bir uygulama Ogretmeni, Ogretmen adayi ile ders diginda goriigme plant
yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu, 0Ogretmen adaylarimin derse hazirlik
¢alismalarinin dersten 6nce denetlenmesinde belirli bir diizenin olusturulmasi agisindan
onemlidir. Uygulama o6gretmenlerinden yine sadece birer kisi, 6gretmen adayi ile
Tiirkge’yi diizgiin kullanma, sinif yonetimi ve degerlendirme konularinda isbirligi
yapilmasini 6nerdi. Jones (2001)’un yaptig1 bir ¢alismaya katilan 25 ingiliz uygulama
ogretmeninden 19’u 6gretmen adaymi degerlendirme rolleri oldugunu belirtirken, 25
Alman uygulama 6gretmeninden sadece biri bu rolii kabullendi. Alman uygulama
Ogretmenlerinin bu konudaki goriisleri bu aragtirmaya katilan 6gretmenlerle benzerlik

gostermektedir.

Jones, Reid ve Bevins (1997), 20 uygulama Ogretmeninden etkili bir uygulama
Ogretmeninin 6zelliklerini listelemelerini istediginde ¢ogunun listesinde sinif yonetimi
konusunda rehberlik etme, 6gretmen adaymin dersini gdzleme, 6gretmen adayim
yiireklendirme ve biitiin okulla tanistirma 6zelliklerinin bulundugunu gordii. Wright ve
Bottery (1997)’nin arastirmasindaki uygulama Ogretmenlerinin %81.1’1 0gretmen
adaymu yiireklendirme ve %93.3°li 6gretmen adayimna 6grencileri tanimasinda yardimer
olma etkinliklerini ¢ok Onemli bulduklarim1 agikladi. Elinizdeki arastirmada ise,
uygulama 6gretmenlerinin hicbiri 6gretmen adayini okulla ve sinifla tanistirmayi gerekli
bulmamaktadir. Bunun yaninda, sadece birer kisi Ogretmen adayinin heyecanini

yenmesine yardim etme ve onu giidilleme sorumluluklari iizerinde durmaktadir.
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Arastirmanin Onceki iki arastirma ile bu yonlerden farklilik gdstermesi uygulama

Ogretmenlerinin bu konudaki biligsel ve duyussal yetersizligine baglanabilir.

Weaver ve Stanulis (1996), Jones, Reid ve Bevins (1997) ve Jones (2001)’un
arastirmalari, Ogretmen adaymin uygulama Ogretmenini model aldigimi ortaya
koymaktadir. Fakat bu arastirmada, sadece bir kisi Ogretmen adayir igin iyi Ornek

olunmasiin éneminin farkinda oldugunu gosterdi.

Son olarak, uygulama &gretmenlerinin yarisi 6gretmen adayina isledigi derse iligkin
doniit verilmesi gerektigi goriisiinii paylagmaktadir. Bir dgretmen, bu doniitlerin
Ogretmen aday: tarafindan dikkate alinmasini istemektedir. Uygulama 6gretmenlerinin
bu konudaki duyarliligi 6gretmen adaylarimin eksiklerini tamamlama ve yanlislarini
diizeltme davraniglarim1 zamaninda gergeklestirmesi agisindan degerlidir. Wright ve
Bottery (1997)’nin arastirmasina katilan uygulama ogretmenlerinin de %75.6°s1
ogretmen adaylarimin gozledikleri her dersini degerlendirmeyi ¢ok 6nemli bulduklarini

aciklayarak bu bulguyu desteklemektedir.

Uygulama o6gretmenlerinin  6gretim elemani-6gretmen aday1 isbirligine ydnelik
bildirdigi goriis sayist ¢ok azdir. Grubun yarist yine, derse hazirlik konusunda isbirligi
yapilmasint gerekli gormektedir. Birka¢ uygulama &gretmeni de, dgretim eleman: ile
Ogretmen adaymin uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimii, uygulama 6gretmeni ve
ogrencilerle iletisim, kilik-kiyafet ve degerlendirme konularinda isbirligi yapmalarinin

dogru olacagini digiinmektedir.

5. Ogretmen adaylarimin égretmenlik uygulamalarinda hangi konularda ve nasil

isbirligi yapilmasi gerektigine iligkin goriigleri:

Ogretmenlik uygulamalarinin bas rol oyuncular1 olan 6gretmen adaylarinin anketleri
incelendiginde gergekten ilging verilere ulasildi. Ogretmen adaylarmin kimisine gore,
fakiilte ve uygulama okulu yoneticileri uygulama okulunun tanitilmasi konusunda
igbirligi yapmalidir. Birka¢ 6gretmen aday1 ise, yoneticilerin 6gretmenlik uygulamasi
icin program gelistirmelerini (uygulama yapilacak dersler, kabul edilecek 6gretmen

aday1 say1si, uygulama siiresi vb.) istemektedir:
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‘Program nasil daha iyi gelistirilir?” sorusuna iliskin isbirligi yapilabilir. Belirli
giinlerde toplanip hangi hedeflere ulasildigi hangi hedeflere ulagilmadig: tartisilabilir.

Daha sonraki ulagmak istenilen amaglar saptanabilir.

Ogretmen adaylar1 da, 6gretim elemani-uygulama dgretmeni isbirliginin, onlar gibi, en
¢ok derse hazirlik (6gretim planlari, igerik, kaynaklar, Ogretim arag-geregleri)
konusunda yapilmasini uygun bulmaktadir. Ogretmen adaylarma gore, dgretim elemani
uygulama dgretmenini 6gretmen adaymin hazir bulunusluk diizeyi ve kisisel 6zellikleri
(saglik sorunu vb.) konusunda bilgilendirmelidir. Bunun yaninda &gretim elemani ve

uygulama &gretmeni 6gretmen adaymin sorumluluklarini birlikte belirlemelidir:

Ogretim elemanimiz uygulama &gretmenimize bizim hakkimizda yeterli bilgiyi
verebilir. Ciinkii, sonradan bilinmeyen seyler ortaya ¢ikiyor. Ogretmen baska seyler

istiyor fakat 6gretim elemani bagka seyler isteyebiliyor.

Ogretmen adaylarinin kimisi, 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin, kendilerine
okula, Ogrencilere ve Ogretmenlige uyum saglama siirecinde yardimci olmalari
gerektigini vurgulamaktadir. ki dgretmen adayi, uygulama siiresince karsilastiklart
sorunlarda da Ggretim elemani ve uygulama 6gretmeninin isbirligi yapmasi gerektigini
belirtmektedir. Bir 6gretmen aday1 ise, uygulama siirecindeki basarisini 6gretim elemant

ve uygulama dgretmeni isbirligi ile degerlendirilmesine baglamaktadir:

Ogretmen aday1 izlenildikten sonra birlikte (6gretim elemani-uygulama gretmeni)
ogretmen adaymin durumu tartigthr. Ogretmen adaym da aralarma alarak
tartisabilirler. Gerekiyorsa ona yol gosterici olmalidir. Ogretim elemaninin izlemedigi

dersleri, uygulama dgretmeni rapor halinde verebilir.

Ogretmen adaylar1, uygulama dgretmeni ile daha ¢ok uygulama &grencilerini tanima,
derse hazirlanma (igerik, kaynaklar, 6gretim planlari, 6grenme ortami, ders araglari)
siif yonetimi ve degerlendirme konularinda isbirligi yapmay: istemektedir. Ayrica,
O0gretmen adaylarmin yanitlarindan derse hazirlanma ve bu hazirliklart uygulama

Ogretmeni ile paylagsma konusunda kendilerini sorumlu duyduklar1 anlasilmaktadir:

Ogretmen aday1 sik stk uygulama okuluna giderek uygulama &gretmeni ile

goriismelidir. Ogretmen aday1 ile uygulama 6gretmeni her dersten énce veya sonra o
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giiniin yorumunu yaparak bir sonraki haftaya hazirlik yapilabilir. Planlar ve bilgi
yapraklar1 ders 6gretmenine dersten 6nce gosterilmeli, eksik yerler tamamlanmalidir.

Olumlu ve olumsuz yonlerini bildirerek yol gosterici olmalidir.

Ogretmen adaylar1 ile uygulama dgretmenleri arasinda olmasi gereken bir isbirligi de,
bilimsel yeniliklerin karsilikli olarak paylasiimasidir. Ozellikle, 6gretmen adaylari
iiniversitedeki yenilikleri uygulama 6gretmenine aktarmalidir. Uygulama 6gretmeni de,
gereksinim duydugunda 6gretmen adaymdan bilimsel agidan yardim isteyebilmelidir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan sadece biri bu konuya degindi. Uygulama
Ogretmenlerinden higbirinin bu konuda isbirligi yapmak istememesi onlarin yeniliklere
acik olmadiklart ya da yenilikleri 6gretmen adayindan 6grenmeyi uygun gérmedikleri

olasiliklarini akla getirmektedir.

Ogretmen adaylar1 icin uygulama dgretmenlerinden isledikleri derse iliskin déniitler
almak da Onemlidir. Uygulamalarini bu doniitleri dikkate alarak siirdiirmeleri

ogretmenlik becerilerini daha ¢abuk kazanmalarii saglayabilir.

Ogretmen adaylarinin yamitlarina dayanarak ogretim elemani ile en ¢ok ogretim
planlarim1 hazirlamada (6zellikle hedef ve davramig yazma, &gretim yoOntemleri,
sorulacak sorular vb.) isbirligi yapma beklentisinde olduklart sdylenebilir. Kimi
Ogretmen adayina gore, kaynaklar ve arag-geregler konularinda da 6gretim elemant ile
isbirligi yapmalar1 gerekmektedir. Kimi O6gretmen adayr ise, 0gretim elemaninin,
kendilerine uygulama okulu, smifi ve uygulama 6gretmenine iliskin ipuclar1 vermesinin

yararli olacagini diisiinmektedir:

Girecegi dersin Ozellikleri nelerdir? (bunlart bildirmeli). Okulda nasil davranmasi
gerektigini (hatta nasil konusmasi gerektigini) bildirmeli. Uygulama 6gretmenini daha

Onceden taniyorsa, dgretmen adaylarina kars1 tutumlarini bildirmelidir.

Bir 6gretmen adayi da, uygulamada karsilasabilecekleri sorunlart 6nceden bilmek
istemektedir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilagtiklarinda da 6gretim elemaninin
destegine gereksinme duyacaklarini agiklamaktadirlar. Ayrica, 6gretmen adaylari,
Ogretim elemanlarindan da doniit almaya istekli goriinmektedir. Bu amagla seminer

derslerinin mutlaka yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar.
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5.SONUC VE ONERILER

Arastirmanin  bulgular1 fakiilte yoneticisi ve Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik
uygulamalarinda hangi konularda isgbirligi yapilabilecegi ve bu igbirliginin olusmasi igin
kimin, nasil davranmasi gerektigine iliskin yeterince bilgi sahibi olduklarm
gostermektedir. Buna karsin uygulama okulu yoneticileri, diger katilimcilarin rollerine
iliskin ¢ok az yorum yaparak uygulamalara etkin olarak katilmadiklarini ortaya

koymaktadir.

Uygulama 6gretmenleri ise, 6gretmen adayinin derse hazirlanmasi ve dersi iyi iglemesi
konusunda kendilerini olduk¢a sorumlu hissetmektedir. Fakat, onlar 6gretmen adayinin
Ogretmenlige aligmasi, uygulamalarda olumlu yasantilara sahip olmasi, uygulamadan
zevk almasi vb. uygulamaya 6gretmen adayi tarafindan bakildiginda goriilebilecek
konularda isgbirligi yapma gereksinimi duymamaktadir. Onlar igin genellikle derslerinin
sorunsuz bigimde yiiriitiilmesi ©nemli olmaktadir. Ogretmen adaylar1 ise, diger
katilimcilarin ~ davraniglarindan  etkilendikleri i¢in  hangi konularda isbirligi
yapilabilecegine iliskin daha ¢ok yasantiya sahiptir. Bu aragtirma bir bakima onlarin

isbirligi konusunda yasadiklar: sikintilar1 agiklama olanag: tanimaktadir.

Isbirligi, bir isin sorumluluklarinin birden fazla kisi tarafindan paylasilmasidir. Fakat,
bu arastirmanin Orneklemindeki kisiler, 6zellikle de 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
uygulamalarinda goérevli diger kisilerin neler yapmalar1 gerektigini yazdi, buna karsin

kendilerinin igbirligine nasil katkida bulunacaklarina iligskin ¢ok az goriis bildirdi.

Ozet olarak, uygulama okulu y&neticisi, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin
kargilikli olarak sorumluluklarina iligkin yeterli bilgiye sahip olduklarini séylemek
glictlir. Aragtirmanin bulgular1, bu kisilerin é6gretmenlik uygulamalarinda isbirligi
konusunda egitime gereksinme duydugunu gostermektedir. Bu gereksinimin
karsilanmasi i¢in de uygulama okulu ile egitim fakiilteleri arasinda isbirligi yapilmasi

kacinilmazdir. Ornegin;
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a) Egitim fakdiltesi ile uygulama okulu ¢alisanlar1 en azindan her yariyil basinda ve
sonunda bir toplanti yaparak bu sorumluluklarma iliskin yasadiklarini,

sorunlarini ve yenilikleri tartigabilir.

b) Ogretim elemani, isbirligi yapilacak konularda kendi istiine diisen
sorumluluklar1 yerine getirerek digerlerine (uygulama okulu yoneticisi,

uygulama dgretmeni ve 6gretmen aday1) 6rnek olabilir.

¢) Ogretim elemani, 6gretmenlik uygulamalarinda isbirligi konusunda uygulama
okulu ¢alisanlar ile birlikte eylem arastirmasi (action research) yaparak onlari

isbirligi cemberine alabilir.

Sonug olarak, isbirligine dayali bir ortamda yetisen 6gretmenlerin igbirlik¢i, basarili,

mutlu ve kendine giivenli olma olasiliginin artacagi diisiiniilmektedir.
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