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OZET

Etkili ogretmenler; diisiinen, soru soran, elestiren, gelisme ve yeniliklere agik, kendini
siirekli yenileyen, meslegini seven kisilerdir. Bu niteliklere sahip o6gretmenlerin
yetistirilebilmesi icin ise, oncelikle onlari yetistiren ogretim elemanlarinin séz konusu
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu arastirmada 6gretmen yetistiren kurumlarda
ogretim elemanlarimin  gésterdikleri  “etkili dgretmenlik ozellikleri” belirlenmeye
calisilmistr.
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ABSTRACT

Effective teachers are the people, thinking, questioning, criticizing, open to innovations,
renewing themselves continuously and loving their professions. In order to train
teachers with these qualifications the teacher trainers must also possess them. This
study is concerned with the determination of the “effective teaching specialties “of the
teacher trainers in teacher training institutes.
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1. GIiRIS

Egitim; evrenin, yerkiirenin, yasam sistemlerinin ve bilincin hikayesini bilmek, bu
hikayede insanimn roliinii tanimak olarak tanimlanabilir. Egitimin 6ncelikli amaci ise,
kisilerin bu genis anlam igindeki rollerini yerine getirebilmelerini saglamaktir
(Langford, 1999). Yeni bir bin yila adim attigmmiz su giinlerde artik roller
degismektedir. Farkli bir diinya diizeni, kiiresellesme, diinyaya a¢ilma, yeniden
yapilanma gibi degisme ve gelismelerden soz edilirken; bu degisime ayak uydurabilmek
icin egitim yoluyla yetistirilecek bireylerin de arastiran, sorgulayan, problem ¢dzebilen,
kritik diistinebilen, 6grenmeyi 6grenen, bilgiyi iiretebilen, yaratici, esnek, teknolojiden
faydalanabilen, diisiindiiklerini kolayca ifade edebilen, takim g¢alismasi yapabilen...
ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

Bu ozellikleri gelistirmede 6nemli bir fonksiyonu oldugu kabul edilen 6gretmenlerin de
degisme ve gelismeleri anlayabilen, yorumlayabilen, etkililik ve kalite gibi deger ve
davranislar1 6ziimseyen bireylerden olusmasi, egitim hizmetlerinde kalitenin saglanmasi
agisindan Oonemli bir beklentidir. Etkili 6gretmenler; "diislinen, soru soran, elestiren,
gelisme ve yeniliklere agik, kendini siirekli yenileyen, meslegini seven kisilerdir"
(Kavcar, 1999). Bu niteliklere sahip etkili 6gretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in de, onlari
yetigtiren Ogretim elemanlarinin oncelikle s6z konusu niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Cilinkli, 6gretmen Ozelliklerinin biiyiikk Olciide kendisini yetistiren
ogretim elemanlarmin &zelliklerine bagl oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
bireysel oOzellikleri davramis yoluyla disa vurulmakta ve Ogretmenler degisen
derecelerde sahip olduklar1 davramslari farkli sekillerde sergilemektedirler. Ornegin,
Ogretmenlerin coskulu olmalari, grencilere sevecen davranmalari, giivenilir olmalari,
ogrencilerini ylireklendirip desteklemeleri, uyumlu olmalar1 etkili d&gretmenlik
davranislaridir.  Coskulu, neseli Ogretmenler kendilerine giivenilebilecegini,
yaptiklarindan ~ haz aldiklarini, Ggrencilerine  giivendiklerini ve onlara saygi
duyduklarini gosterirler (Cuickshank, 1995). Bu tiir davranislara sahip 6gretmenler de,
Ogretim siirecinde etkili bir izlenim olusturup, dgrenciler ile olumlu iliskiler kurarak
ogretici kisiliklerini en iist noktaya kadar tasiyabilmektedir. Yapilan arastirmalarin
hemen hepsi, 6gretmen etkililiginin &grenci basarisi ve tatmini ile yakindan iliskili
oldugunu gostermektedir.

S6z konusu diigiincelerden hareketle bu arastirmada, 6gretmen yetistiren kurumlardaki
Ogretim elemanlarinin  6gretim hizmetlerinin kalitesini 6nemli o6lgiide etkiledigi
diistiniilen “etkili 6gretmenlik 6zellikleri”, 6gretmen adaylarinin (6grencilerin) goriisleri
ve 0gretim elemanlarinin kendi goriisleri dogrultusunda belirlenmeye ¢aligilmustir.
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2. YONTEM

Arastirmanin  genel amaci, dgretim elemanlarinin gosterdikleri “etkili 6gretmenlik
ozelliklerini” belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagida belirtilen sorulara

cevap aranmigtir:

1. Ogretim hizmetlerinin kalitesini etkileyen etkili 6gretmenlik 6zellikleri
nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére, Ogretim elemanlarinin etkili
ogretmenlik 6zelliklerini yerine getirme dereceleri nedir?

3. Ogretim elemanlarmin kendi goriislerine gore, etkili 6gretmenlik
ozelliklerini yerine getirme dereceleri nedir?

4. Etkili 6gretmenlik 6zelliklerini yerine getirme derecesi agisindan gretmen

aday1 ve 6gretim elemani goriisleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Arastirmanin  ylriitiilmesinde tarama modeli kullanilmis olup, betimsel bir nitelik
tasimaktadir. Arastirma G.U. Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde
bulunan c¢esitli 6gretmenlik programlarinda, ulasilabilen 82 o6gretim elemani ve 150
O0gretmen aday1 lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin alt amaglarinda yer alan
sorulara cevap aramak amaci ile verilerin toplanmasi i¢in genellikle son yillara ait,
ulasilabilen yerli ve yabanci kaynaklar taranmis, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
etkili 6gretmenlik ozellikleri belirlenmeye ¢aligilmistir. Belirlenen 6zellikler yardimiyla
Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarina yonelik besli derecelendirme dlgeginde iki
adet “etkili 6gretmen 6zellikleri” anket formu hazirlanmistir. Baglangicta 9 alt grup ve
105 maddeden olusan etkili 6gretmenlik 6zellikleri anketlerinin, yap1 gegerliligini ve
giivenirligini belirleyebilmek icin 37 ogretim elemani ve 48 oOgretmen adayimna
uygulanarak 6n denemesi yapilmistir. On deneme sonuglarindan elde edilen verilere
Faktor Analizi uygulanmistir. Yapt gegerliliginde; o6lgme aracinda yer alan
davranislarin tek faktor olarak kullanilip kullanilmayacaginin tespit edilmesi amaciyla
Temel Bilesenler Analizi Teknigi (Principal Component Analysis) kullanilmistir. Analiz
sonuglaria gore, 6gretmen adayi ve Ogretim elemani anketlerinde uygun olmadigi
anlasilan toplam 10 madde atilarak madde sayis1 95'e indirilmistir. Olgme araglarinda
yer alan 95 davramisin Cronbach Alpha Giivenirlik Kat Sayist ise 0gretim elemani
anketi i¢in .9779, 6gretmen aday1 anketi icin ise .9574 olarak bulunmustur. Ogretmen
adaylar1 ve Ogretim eleman: goriislerine iligkin 9 alt grup ve 95 maddede toplanan

veriler aritmetik ortalamalar ve standart sapmalarla anlamli héle getirilmis ve 6gretim
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elemanlarinin etkili 6gretmenlik 6zelliklerini yerine getirme dereceleri ifade edilmistir.
Ayrica her bir alt gruba iliskin tek bir aritmetik ortalama, standart sapma ve t degeri
hesaplanarak, verilerin yorumlanmasi daha anlamli hale getirilmeye calisilmustir.
Bulunan ortalama puanlarla, 6gretim elemanlarinin ne kadarmin etkili 6gretmenlik
ozelliklerini gdsterdiginin belirlenebilmesini saglamak amaciyla kullanilan besli likert
olgeginde yer alan her bir diizeyin puan olarak smirlar1 belirlenmistir. Olcekte yer alan
araliklarin esit oldugu diislincesinden hareket edilerek dlgegin seceneklerine ait sinirlar
sOyle ifade edilmistir:

Ogretim Elemani Olgegi I¢in | Ogretmen Aday1 Olgegi igin
Se¢enek Stnirt Segenek
Daima Yaparim/Tamamen Yeterliyim | (5) 4,20-5,00 | Hepsi Yapar/Hepsi Yeterli
GenellikleYaparim/Oldukea Yeterliyim| (4) 3,40-4,19 | Cogu Yapar/Cogu Yeterli
Ara Sira Yaparim/Kismen Yeterliyim | (3) 2,60-3,39 | Bir Kismi Yapar/Bir Kism1 Yeterli
Cok Az Yaparim/Cok Az Yeterliyim (2) 1,80-2,59 | Cok Az Yapar/Cok Az Yeterli
Hi¢ Yapmam/Hi¢ Yeterli Degilim (1) 1,00-1,79 | HigbiriYapmaz/Higbiri Yeterli Degil

Ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi t-testi (a=0,05)ile ortaya konulmustur.

3. BULGULAR ve TARTISMA

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarinda yer alan sorulara iligkin bulgulara sirast ile yer
verilmis olup, arastirmanin birinci alt amacinda yer alan "Ogretim hizmetlerinin
kalitesini etkileyen etkili 6gretmenlik 6zellikleri nelerdir?" sorusuna cevap olarak 9
grupta 95 maddede belirlenen etkili 6gretmenlik 6zelliklerine iliskin ifadeler ¢izelgeler
icerisinde verilmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin 2., 3. ve 4. amaclarinda yer alan sorulara
iliskin bulgular ise yine 9 grupta ele almarak cizelgeler hilinde sunulmus ve
yorumlanmustir.
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Cizelge 1. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarinin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Genel Kiiltiir Boyutu"ndaki Gériislerine Iliskin Sonuglar

Genel Kiiltiir Kisi* X ss t

1. Farkli disiplinlerin bilgilerinden yararlanarak alantyla OA 2911 .81 989
ilgili konulara aciklik getirebilme O.E. | 3,80] ,55 '

2. Alamyla ilgili bir sorunla karsilastiginda sorunu ¢oziimii | O.A. | 2,67 | 1,01 -8.41
icin diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma O.E. | 3,58| ,62 ’

3. Ogrencilerin genel kiiltiir yasantilarinin gelisimine OA. | 2,14 99 911
katkida bulunma O.E. | 317 ,69 ’

) . O0A. | 257| .72
Tiim maddelere iliskin degerler OF. 352 | 43|" 12,37

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Elemant n=82)

Cizelge 1'de de gorildiigii gibi etkili Ogretmenlik Ozelliklerinin “genel kiiltiir”
boyutunda yer alan davranislar; 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, aritmetik
ortalamalar agisindan incelendiginde, s6z konusu davraniglardan ilk ikisinin &gretim
elemanlarmin "bir kismi", sonuncusunun da "¢ok azi" tarafindan yapildigi ifade
edilmektedir. Ogretim elemanlar1 ise, bu davramislarn ilk ikisini "genellikle"
sonuncusunu da "ara sira" gosterdiklerini belirtmektedirler. Bu boyuttaki tiim maddelere
yonelik sonuglar ortalamalar acisindan incelendiginde, Ogretmen adaylari, bu
davranislarin 6gretim elemanlarinin "¢ok azi1" tarafindan yapildigini, 6gretim elemanlari
ise "genellikle" yaptiklarini sdylemektedirler. Yani 6gretmen adaylari genel kiiltiir
acisindan 6gretim elemanlarinin "gok azini" yeterli goriirlerken, 6gretim elemanlar1 bu
konuda kendilerini "oldukga yeterli" gormektedirler. Ancak 6grenci goriislerinin "bir
kism1" smirma gok yakin olmasi da ihmal edilmemelidir. Ogretmen aday1 ve dgretim
eleman1 goriisleri arasindaki bu farkliligin a=0,05 diizeyinde anlamli olup, olmadigia
iliskin yapilan t-testi sonuglari ise, gerek her bir maddeye iligkin, gerekse boyuttaki
maddelerin genel sonuclar1 agisindan degerlendirildiginde goriislerinin anlamli bir

farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Cizelge 2. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarinin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Konu Alan1 Bilgisi Boyutu"ndaki Goriislerine — liskin

Sonuglar

Konu Alam Bilgisi Kisi* X SS t

0.A. | 3,69| .63
OE. | 4,19 ,77

2. Konu alan ile ilgili ilke ve kavramlar1 degisik sekillerde | O.A. 3,10 ,83 | -6,31

1. Konu alan ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilme -5,00

ifade etme ve agiklama O.E. 3,78 | ,68
3. Gerekli olduk¢a konu alanindaki bilgilerini daha {ist OA 2,68 ,92 971
diizeylere ¢ikarma O.E. 3,78 ,75 ’
4.  Alanyla ilgili cagdas degisme ve gelismeleri takip etme OA 2,46 ,84| -10,14
ve bu gelismeleri alanina uygulayabilme O.E. 3,60 ,76

O.A. | 231,73 -10,57
OE. | 341| .80
O.A. | 285| .52 -12,59
O.E. 3,75 ,52

5. Alaniyla ilgili bilgi tiretebilme

Tiim maddelere iliskin degerler

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Eleman n=82)

Ogretim elemanlarinin etkili dgretmenlik dzelliklerinin “konu alani1 bilgisi” boyutunda
yer alan davraniglar Cizelge-2 esas alinarak 6gretmen adaylarmin goriiglerine gore
incelendiginde, 1. davranigin 6gretim elemanlarinin “cogu” tarafindan gosterildigi, yani
Ogretim elemanlarinin alanla ilgili konu ve kavramlar bildikleri goriilmektedir. 2. ve 3.
davraniglarin “bir kism1”, 4. ve 5. davranislarin ise, “¢ok azi1” tarafindan yapildigi
anlasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ise, bu davramslarin tamammi "genellikle"
gosterdiklerini  belirtmektedirler. Bu boyuttaki tiim maddelere yonelik sonuglar
ortalamalar ac¢isindan incelendiginde, 6gretmen adaylari, konu alani bilgisine iligkin
davranislar1 dgretim elemanlariin "bir kismi"nin gdsterdigini, 6gretim elemanlart ise
"genellikle" gosterdiklerini veya “oldukca yeterli” olduklarini belirtmektedirler. Iki
grubun gorisleri arasinda 0=0,05 diizeyinde anlaml fark olup, olmadigina iligkin t-testi
sonuglart ise, gerek her bir maddeye iliskin, gerekse boyuttaki maddelerin genel
ortalamasi agisindan degerlendirildiginde gruplarin goriigleri arasinda anlamli bir fark

oldugu anlagilmaktadir.

Cizelge 3’e gore dgretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik 6zelliklerinin “plan yapma ve
derse hazirlik” boyutunda yer alan davraniglar, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore

ortalamalar agisindan incelendiginde,
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Cizelge 3. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarinin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Plan Yapma ve Derse Hazirlik Boyutu"ndaki Goriislerine

Iliskin Sonuglar

Plan Yapma ve Derse Hazirhk Kisi* X SS t

O.A. | 2,78| 1,08|-7,04
O.E. 3,82 1,06

0.A. 3,36 ,901-6,21
O.E. 4,12 ,86

3. Amaglarin 6nemini; dersin giinliikk yasamdaki yerini O.A. 3,02 ,931-9,82

1. Ogrencilerin giris 6zelliklerini dikkate alma

2. Dersin amaglarinin neler oldugunu 6grencilere bildirme

belirtme, orneklerle agiklama O.E. 421 78

4. Ogrencilere amaglar1 kazanabilmeleri igin neler O.A. 2,741 1,00(-9,64
yapmalari gerektigini sGyleme O.E. 4,04 ,94

5. Yeni 6grenilecek konunun daha 6nceki konular ya da OA 2,86 1,01 1076
derslerle iliskisini kurma O.E. 4,12 74 >

6. Sinif etkinlikleri ile ilgili konularda 6grencilerin O.A. 237 1,06]-7,72
goriislerini alma O.E. 3,48 1,02

Tiim maddelere iligkin degerler O.A. 2,86 ,59 LT3

O.E. 3,97 .73

*(0.4..: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Eleman n=82)

yalnmizca “smuf etkinlikleri ile ilgili konularda &grencilerin gorislerini alma”
davranismin 6gretim elemanlarinin “cok azi” tarafindan yapildigi, diger davraniglarin
ise “bir kismi1” tarafindan yapildig1 anlasilmaktadir. Ogretim elemanlar ise, “amaglarm
Oonemini; dersin giinliilk yasamdaki yerini belirtme, 6rneklerle agiklama” davranigini
"daima" yaptiklarmi, diger davranislar1 ise “genellikle” yaptiklarini belirtmektedirler.
Plan yapma ve derse hazirlik boyutundaki tiim maddelere yonelik sonuglar ortalamalar
acgisindan incelendiginde, 6gretmen adaylari, bu davraniglarin 6gretim elemanlarinin
"bir kism1" tarafindan yapildigini, 6gretim elemanlar1 ise "genellikle" yaptiklarini
belirtmektedirler. Yani 6gretmen adaylart plan yapma ve derse hazirlik boyutu
acisindan 6gretim elemanlarinin "gok azini" yeterli gortirlerken, 6gretim elemanlari bu
konuda kendilerini "oldukca yeterli" gormektedirler. iki grubun goriisleri arasinda
a=0,05 diizeyinde anlamli fark olup, olmadigina iligskin t-testi sonuclart ise, gerek her
bir maddeye iliskin, gerekse boyuttaki maddelerin genel ortalamasi agisindan
degerlendirildiginde gruplarin goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.

Yani 6gretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 bu konuda farkli diisiinmektedirler.
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Cizelge 4. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarinin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Ogretme-Ogrenme Stratejileri Boyutu"ndaki Goériislerine

Iliskin Sonuglar

Eretme-(")grenme Stratejileri Kisi* X SS t
1. Ogretimde bireysel farkliliklar1 ve grup 6zelliklerini OA. | 235]|,92(-957
dikkate alma OE. 3,511 ,80

O.A. | 236],82|-12,43
O.E. 3,751 .79
O.A. 2,281,911 -9,25
O.E. 3,431 .89
O.A. 2,261,931 -8,30
O.E. 3,311 .,90
5. Yaratici ve kritik diisiinmeye yénelik 6grenme yasantilar1 | O.A. 2,221,92(-11,50
olusturma OE. 3,58 (.73
6. Ogrencilerin problem ¢6zme, karar verme, arastirma,
planlama, gbzlem yapma, iletisim ve analiz becerilerini
gelistirmeye calisma

2. Ogrenci icin anlamli olan &grenme etkinlikleri saglama

3. Disiinmeyi 6grenmeyi saglama

4. Ogrenmeyi 6grenme firsatlar1 olusturma

O.A. | 2,68(1,09|-6,57
O.E. 3,65(1,03

7. Dersin igerigine uygun ve O0grenmenin kaliciligimi 0.A. 2,471 ,77 1-13,30
artiran 0gretim yontem ve teknikleri kullanma O.E. 3,90 ,79

8. Konulari mantiki bir sira ile sunma (basamaklar halinde
konuyu isleme; bilinenden bilinmeyene, basitten
karmagiga ....)

9. Dersin igerigine uygun Ornekler verme, dnemli OA 3,36 ,85
noktalart belirtip, lizerinde durma O.E. 4,26 | ,66

OA. | 321,98 -8,46
OE. | 426|.,73

-8,88

10. Hedef davranislara yonelik sorular sorma ve biitiin sinifi | O.A. 2,891,76 1-10,39

dikkate alma O.E. 4,001 ,80
0.A. 2,921 ,96 | -7,82
O.E. 3,90 ,79

11. Yeri geldiginde ipuglar1 verme

12. Derste sadece bilgi aktaran, bulan, yapan degil; daha
¢ok dgrencilere bulduran, yaptiran ve ¢ozdiiren
durumunda olma

O.A. | 2,60|,9|-9,78
O.E. 3,851 ,87

O.A. 2,48 [1,05] -8,82
O.E. 3,731 ,99
14. Ogrencilerin bireysel, sosyal, duygusal 6zelliklerini O.A. | 1,75] ,71|-16,67

kesfetmesine yardimci olma O.E. 3,461 ,80

13. Ogrencileri basarili olmaya motive etme

15. Ogrenci kontrollii uygulama firsatlar1 yaratarak sorum- 0.A. 2,121 .,86 |-10,35
luluk, gurur, liderlik gibi nitelikleri gelistirmeye ¢alisma | O.E. 3,30 ,76

16. Ogrencilerde etik degerleri kazandirmaya yonelik O.A. | 2,18],99|-11,56
O0grenme firsatlart olusturma O.E. 3,68 ,84

17. Ogrencileri diisiince ve katkilardan dolay1 cesaretlen- 0.A. 2,16 ,85

dirme ve bu yonde gelismelerini saglamaya ¢alisma O.E. 3,48 11,02 9,99
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18. Ogrencilerin bireysel ve takim halinde ¢alismalarina O.A. 2,84 11,11
uygun ortam hazirlama OE. 3,341 ,84
19. Takim igerisinde dgrencilerin bir etkinlikten diger bir O.A. 2,16 ,81(-13,25
etkinlige gegislerinde plan yapmalarina yardimci olma O.E. 3,56 | ,66

3,78

20. Ogrencileri takim igerisinde destekleme ve 6grenme O.A. 2,40 ,941-10,44
etkinliklerinde teknolojiden yararlanmalarini saglama O.E. 3,73 .88

21. Ogrenmeleri pekistirme, yanlis ve eksik 6grenmeleri O.A. 2,74 91 11.19
diizeltme OE. 3,921 .68

22. Ogrencilerin dgrendiklerini gercek yasamda uygulamalari OA 2,16 ,90 _15.46
igin motive etme O.E. 3,731 ,62 >

23. Ders disinda programi destekleyici ve programin OA 1,78 1,77 9.96
tamamlanmasina yardimci etkinlikler diizenleme O.E. 3,1211,07

0.A. 2,45 ,471-17,67

Tiim maddelere iliskin degerler OF. 3.67 | .54

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Eleman n=82)

Ogretim elemanlarinin  “dgretme-dgrenme  stratejileri” boyutunda yer alan etkili
ogretmenlik Ozelliklerine ait davraniglar,  Cizelge-4’e goére Ogretmen adaylarinin
goriigleri agisindan incelendiginde, s6z konusu davranislarin bazilarinin (1., 2., 3., 4., 5.,
7., 13.,19., 20. ve 22. davraniglar) 6gretim elemanlarmin “gok azi”, bazilarinin (6., 8.,
9., 10., 11., 12, 18. ve 21. davranislar) “bir kism1” tarafindan yapildigi, bazilarinin ise
(14., 15., 16., 17. ve 23. davranisglar) “hic biri” tarafindan yapilmadigt anlasiimaktadir.
Ogretim elemanlari ise, bu davranislarin biiyiik bir ogunlugunu (1., 2., 3., 5., 6., 7., 10.,
11, 12., 13., 14., 16., 17., 19., 20., 21. ve 22. davranislar) "genellikle" gosterdiklerini,
iki tanesini (8. ve 9. davranislar) “daima” ve 4., 15., 18. ve 23. davraniglart da “ara sira”
yaptiklarmi belirtmiglerdir. Bu boyuttaki biitiin maddelere iligkin sonuglar genel
ortalamaya gore incelendiginde, 6gretmen adaylari, davranislarin 6gretim elemanlarinin
"cok az1" tarafindan yapildigini, O6gretim elemanlar: ise "genellikle" yaptiklarini
belirtmektedirler. Yani &gretim elemanlari s6z konusu davraniglarda kendilerini
“oldukca yeterli” goriirlerken, 6gretmen adaylar1 “cok azin1” yeterli géormektedirler.
Ogretmen adayr ve ogretim elemani goriisleri arasindaki bu farkliigm o=0,05
diizeyinde anlamli olup olmadigma iligkin t-testi sonuglarina gore ise, gerek her bir
maddeye iligskin, gerekse boyuttaki maddelerin genel ortalamasina gore goriisler

arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarnin  “6gretim arag ve gerecleri” boyutunda yer alan etkili
ogretmenlik Ozelliklerine ait davranislar, Cizelge-5’e gore Ogretmen adaylarinin

goriigleri agisindan incelendiginde, s6z konusu davraniglarin bazilarmin” (2., 3., 4. ve 7.
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davraniglar) 6gretim elemanlarinin “bir kismi1”, bazilarinin ise (1., 5. ve 6. davranislar)
“cok az1” tarafindan yapildig1 anlagilmaktadir. Ogretim elemanlari ise, bu davranislarm
gogunlugunu (1., 2., 3., 4. ve 7. davranislar)

Cizelge 5. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarmin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Ogretim Ara¢ ve Geregleri Boyutu"ndaki Goriislerine
Iliskin Sonuglar

[ Ogretim Arac ve Geregleri Kisi* | x sS t
1. Imkénlar dahilinde ¢agdas egitim teknolojilerinden 0.A. 2,46 1,13 852
yararlanmaya calisma OE. 3,60 ,88 ’
2. Derste 0gretim arag ve geregleri kullanmaya 6zen 0.A. 2,8111,06 795
gosterme O.E. 3,75| ,72 ’

0.A. 2,61 ,98

3. Ogretim arag ve gereglerini zamaninda ve etkili kullanma OF. 378 | 75 -10,06
4. Ogretim arag ve gereclerini kullanmada 6grencilere O.A. 2,67|1,15] 6.47
sorumluluk verme O.E. 3,411 ,58 ’

0.A. 2,161 ,93 | -7,23
O.E. | 3,09|,93
6. Ogretimin etkinligini artirabilecek degisik 6gretim 0.A. 1,821 .,90 | -6,26

araglar tasarlama ve yapma O.E. 2,58 .86

5. Ogrencileri 6gretim araclar1 hazirlamaya yéneltme

7. Ders kitabmin yeterli olmadig1 konularla ilgili ders notu | O.A. 3,02 ,97

hazirlama OE. 3,48 (1,19
OA. | 2,51].,72]-9.47
O.E. 3,391 .57

-2,98

Tiim maddelere iligkin degerler

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Elemani n=82)

"genellikle" yaptiklarini, 5. davranis1 “ara sira”, 6. davranisi ise “gok az” yaptiklarini
belirtmislerdir. Sonuglar genel ortalamaya gore incelendiginde, ogretmen adaylari
Ogretim ara¢ ve gereclerine iliskin davraniglarin 6gretim elemanlarinin "¢ok azi"
tarafindan yapildigini, 6gretim elemanlar1 ise "ara sira" yaptiklarmi veya “kismen
yeterli” olduklarini belirtmektedirler. Ancak 6gretim elemani goriislerinin “genellikle”
smirina ¢ok yakin oldugu da dikkati gekmektedir. iki grubun goriisleri arasinda 0=0,05
diizeyinde anlamli fark olup, olmadigma iligkin  t-testi sonuclart ise, gerek her bir
maddeye iligkin, gerekse boyuttaki maddelerin genel ortalamasma gore gruplarin

goriigleri arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir.
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Cizelge 6. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarinin "Etkili Ogretmenlik

Ozelliklerinin letisim Boyutu"ndaki Gériislerine iliskin Sonuclar

iletisim Kisi | x | ss t
. e 0.A. |3,22] .88
1. Tirkgeyi diizgiin kullanma OE. |409| 73 8,11
. 0.A. [3,06] ,89
2. Anlatim ve ifadelerde agik olma OE. |424| 65 +11,45
i o ce O.A. [2,82],97 |8,84
3. Sozel dili ve beden dilini etkili sekilde kullanma OE. |3.95| 83
" o 0.A. [2,94]1,05
4. Ogrencileri ilgi ile dinleme OE. |407| .78 9,28
" . . RS 0.A. [2,73],93
5. Ogrencilere isimleri ile hitap etme OE. |3.68]1.07 6,73
T O.A. [2,75]1,00
6. Ogrencilerin goriislerine saygi duyma OE. |412] 80 +11,30
. . O.A. [2,34] ,98
7.  Elestirilere agik olma, yapici elestirilerde bulunma OE. |392| .75 F13,72
8. Iletisim becerilerini 6grencinin gelisimi ve bilginin O.A. [253],71 }13,22
paylasiminda etkili kullanma O.E. [3,85].75
9.  Etkili bir iletisimi saglayabilmek i¢in 6grencilerle ortak bir [ O.A. |2,35] ,92 [ 14.09
dil olusturabilme O.E. |3,80] ,63 ’
10. Ogrencilerin etkili yazi ve s6z dili gelistirebilmelerinde O.A. 227,80 }11,24
model olma O.E. |3,56] ,89
11. Ogrencilerin birbirleri ve dgretmenleri ile siklikla iletisim | O.A. |2,24] 95 }11,58
kurmalarini saglamak i¢in firsatlar olugturma O.E. |3,68] ,81
12. Ogrencilerden gelen doniitlere duyarl olma ve bunlardan | O.A. 2,23 ,83 }14,37
yararlanma O.E. |3,87],83
13. Ogrencilerle iyi iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve 0.A. [2,36] ,95 1310
dengeli birer kisilik gelistirmelerinde sorumluluk duyma O.E. |3,85],75 ’
. 0.A. [2,40]1,10
14. Ders disinda ulagilabilir olma OE. |392| .87 F11,57
" G O0.A. |2,59] ,54 117,50
Tiim maddelere iligkin degerler OE. |3.90] 55

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Elemani n=82)

Cizelge 6’ya gore Ogretim elemanlarmin “iletisim” boyutunda yer alan etkili

ogretmenlik oOzelliklerine ait davraniglar, 6gretmen adaylarinin goriisleri agisindan

incelendiginde, bu davraniglarin yarisinin (1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 9. davraniglar) 6gretim

elemanlariin “bir kism1”, diger yarisinin da (7., 8., 10., 11., 12., 13. ve 14. davranislar)

“cok az1” tarafindan yapildig1 anlasilmaktadir. Ogretim elemanlari ise, yalnizca "anlatim

veE

ifadelerde acik olma" davramigint "daima" yaptiklarint sdylerlerken, diger
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davranislar1 "genellikle" yaptiklarini belirtmislerdir. Bu gruba iligkin sonuglar genel

ortalama acisindan incelendiginde, Ogretmen adaylari iletisim boyutuna iligkin

davranislarin  6gretim elemanlarinin "g¢ok azi" tarafindan yapildigini sdylerlerken,

Ogretim elemanlar1 ise "genellikle" yaptiklarini veya “oldukga yeterli” olduklarini

sOylemektedirler. Gerek her bir maddeye iligkin, gerekse boyuttaki maddelerin genel

ortalamasina gore iki grubun goriisleri arasinda a=0,05 diizeyinde anlamli bir fark

oldugu yapilan t-testi sonuglarinda da goriilmektedir.

Cizelge 7: Ogretmen Adayir ve Ogretim Elemanlarmin "Etkili Ogretmenlik

Ozelliklerinin Smif Y&netimi Boyutu"ndaki Goriislerine iliskin Sonuclar

Sinif Yonetimi Kisi* X SS t
1. Derslerine zamaninda ve etkili baglayip, ayn1 sekilde O.A. 3,08 1,02 777
tamamlama OE. | 3,95| ,66 ’
2. Ogrencilerden neler beklenildigini (derse devam, dev vb.) | O.A. 3,71 L10 | 43
donem basinda agik olarak belirtme OE. 421 ,68 ’
> Ot el ek et et e o | 2| 7 | eod
estetik a¢ ere eg o olusturmay OF. 3.68| .90
calisma
4. Ders materyallerinin ve dgrencilerin emniyet ve giivenligi OA 3,381 1,09 | -2,47
i¢in tedbirler alma OE. 3,73 | ,86
5. Derste rahat, kendine giivenir, kararli ve dikkatini derse OA 3,30 | ,82 203
y&neltmis olma OE. 4,14 72 ’
6. Ogrencilerin derse ilgi, dikkat ve aktif katilmalarini saglama OA 2,56 ,78 |[-13,33
ve ders boyunca siirdiirme OE. 4,00 ,76
. e o O.A. | 2,58| 95
7. Derste demokratik ve etkili bir 6grenme ortami olugturma OF. 431 64 -16,49
o ) . O.A. | 2,70| ,95
8. Kesinti ve engellemelere kargi uygun dnlemleri alma OF. 404 | 66 -12,59
9. Icerik ve ders saati arasinda denge kurma, zamam etkili O.A. 2,97 ,88 | -8,28
olarak kullanma O.E. 3,95( ,79
10. Ogretilmek istenen davramslar kazandirlincaya kadar OA 2,59 ,90 1247
uygulama ve diizeltmelere devam etme O.E. 397( ,75 ’
o oo . P, P O.A. 2,50 ,82 [-10,91
11. Ogrencilerin kendi kendilerini disipline etmelerini saglama OF. 3.73| 80
. o . O.A. 2,401 91 (-11,23
12. Smufta verime gotiirecek duygusal bir hava yaratma OF. 378 | 84
13. Ogrencilerin etkili ¢alisma aliskanlik ve becerileri OA 2,41 ,82 [-11,31
geligtirmelerine yardime1 olma O.E. 3,70 ,83
14. Gelecek dersin konu ve kaynaklarini 6grencilere 6nceden 0.A. 2,47 1,09 | -8,15
bildirme O.E. 3,65( ,98
i O.A. 2,50 ,99
15. Ders sonunda 6zetleme yapma ve sorulari cevaplama OF. 387! 77 -11,67
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16. Ogrencilere derslerdeki ¢alismalarinda rehber olacak ddevler | O.A. 3,151 ,92 | -1,44

verme O.E. 3,34 ,95
0.A. | 2.82] ,51 [-14,70
O.E. 3,88 ,55

Tiim maddelere iliskin degerler

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Eleman n=82)

Cizelge 7'de de goriildiigii gibi etkili dgretmenlik &zelliklerinin “smif yénetimi”
boyutunda yer alan davranislar; 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, aritmetik
ortalamalar agisindan  incelendiginde, s6z konusu davraniglardan yalnizca
"0grencilerden neler beklenildigini (derse devam, 6dev vb.) donem basinda agik olarak
belirtme" davranigi 6gretim elemanlarinin "gogu" tarafindan yapilirken, geriye kalan 14
davranistan 7'si (1., 3., 4., 5., 8., 9. ve 16. davranislar) "bir kismu", diger 7 davranig da
(6., 7., 10., 11., 12., 13., 14. ve 15. davranislar) "¢ok az1" tarafindan yapilmaktadir.
Ogretim elemanlart ise, bu davranislarin biiyiik bir ¢cogunlugunu (1., 3., 4., 5., 6., 8., 9.,
10., 11., 12., 13., 14. ve 15.) "genellikle", 2 ve 7 numarali davramiglart "daima"
yaptiklarmi, yalnizca "gelecek dersin konu ve kaynaklarini &grencilere Onceden
bildirme" davranisii "g¢ok az" gosterdiklerini belirtmektedirler. Bu boyuttaki tiim
maddelere yonelik sonuglar incelendiginde, 6gretmen adaylari, s6z konusu davraniglarin
Ogretim elemanlarinin "bir kismi" tarafindan yapildigini, Ogretim elemanlar1 ise
"genellikle" yaptiklarin1 belirtmektedirler. Iki grubun goriisleri arasinda o=0,05
diizeyinde anlamli fark olup, olmadigina iliskin yapilan t-testi sonuglari ise, "6grencilere
derslerdeki ¢aligmalarinda rehber olacak ddevler verme" davranisi diginda kalan biitiin
davranislarda ve tiim maddelerin genelinde gruplarin goriislerinin anlamh bir fark

gosterdigini ortaya koymaktadir.

Ogretim elemanlarinin “Slgme ve degerlendirme” boyutunda yer alan etkili gretmenlik
ozelliklerine ait davraniglar, Cizelge 8’e gore dgretmen adaylarinin goriisleri agisindan
incelendiginde, s6z konusu davraniglarin hemen hemen yarisinin (1., 2., 3., 8., 9., 10. ve
11. davraniglar) 6gretim elemanlarinin “bir kismi1”, digerlerinin ise (4., 5., 6., 7., 12. ve
13. davranislar) “gok az1” tarafindan yapildigi anlasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin
goriiglerine gore ise, bu davraniglardan yalnizca "basariy1 degerlendirmede dgrencilerin
kisisel ve gelisim &zelliklerini dikkate alma" davranisi "ara sira" yapilmakta iken,
digerleri "genellikle" yapilmaktadir. Bu boyuttaki biitiin maddelere iliskin sonuglar
genel ortalamaya gore incelendiginde, Ogretmen adaylari, davramiglarin G6gretim
elemanlarinin "¢ok azi" tarafindan yapildigini, 6gretim elemanlar1 ise "genellikle"

yaptiklarmi belirtmektedirler. Yani 6gretim elemanlari s6z konusu davraniglarda
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kendilerini “oldukga yeterli” goriirlerken, 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlarmin “cok
azin1” yeterli gormektedirler. Tki grubun goriisleri arasinda a=0,05 diizeyinde anlaml
fark olup, olmadigina iliskin t-testi sonuglarina gore ise, gerek her bir maddeye iliskin,
gerekse boyuttaki maddelerin genel ortalamasma gore gruplarin goriisleri arasinda

anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 8. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarmin "Etkili Ogretmenlik

Ozelliklerinin Olgme ve Degerlendirme Boyutu"ndaki Gériislerine iliskin

Sonuglar
Olcme ve Degerlendirme Kisi* X SS T
1. Olgme ve degerlendirmeyi 6gretimi gelistirici bir arag OA.| 2,70],98 -10.23
olarak kullanma O.E.| 3,781 ,60 ’
2. Dersin amaglarina uygun 6lgme araglari hazirlama OA 260,86 |-9,38
’ O.E.| 3,68(,95
3. Basariy1 gegerli ve giivenilir olarak 6lgme OA 260,84 1-9,99
' e OE.| 368],84
4.  Ogrencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerine firsat OA 2,08|,79 | 11.74
verme O.E.| 3,43]|,86 ’
5. Ogrenci basarismi 6lgmede yaratici ve elestirel OA 2,26 | ,75|-13,06
diislinceye 6nem verme O.E.| 3,60],73
6. Basariy1 degerlendirmede &grencilerin kisisel ve gelisim OA 2,271,995 | 11.39
Ozelliklerini dikkate alma O.E.| 3,39]|,53 ’
7. Istenilen davranislarin kazanilma derecesine iliskin OA 2,14 | ,80 [-13,34
olarak Ogrencileri sistematik olarak bilgilendirme O.E.| 3,56,70
8. Simavlarin siklik derecesini dersin amaglaria uygun O.A.| 2,78|1,07|-6,13
olarak hazirlama OE.| 365]|,98
9.  Smavlarmn kolaylik derecesini dersin amaglarina uygun O.A.| 2,78],98 | -5,95
olarak hazirlama O.E.| 3,58/ ,96
10. Ogrencilere sinav igerigi ve tiirii konusunda énceden OA 3,20 (1,03 346
aciklayic bilgiler verme O.E.| 3,75(1,23| ™
11. Olgme aracinin niteligine uygun smav siiresi verme OA 3,15 11,06 -5,94
’ O.E.| 4,00(,99
. . . ol O.A.| 2,28],92|-11,43
12. Sinav sonuglarimi kisa siirede dgrencilere bildirme OE | 375| 96
13. Degerlendirme sonuglarina gore dgrencilerde goriilen OA 2,27 ,98 |-11,87
eksiklikleri tamamlama,yanlislart diizeltme O.E.| 3,85],93
. I L O.A.| 2,53],51
Tiim maddelere iliskin degerler OE. | 367]| 64 -13,79

*(0.4.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Elemani n=82)
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Cizelge 9’a gore 6gretim elemanlarinin "kisisel 6zelliklerine iligkin etkili 6gretmenlik
ozellikleri" boyutunda yer alan davranmiglar aritmetik ortalamalar agisindan 6gretmen
adaylarmin gériislerine gore incelendiginde, "Ogrencilere dostca davranma ve is birligi
icinde galisma " ve "Ogrencilerine sevecen davranma, onlar1 yiireklendirip destekleme"
davraniglar1 6gretim elemanlarinin  “gok azi” tarafindan yapilmakta iken, diger
davraniglarin

Cizelge 9. Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemanlarmin "Etkili Ogretmenlik
Ozelliklerinin Kisisel Ozellikler Boyutu"ndaki Goériislerine  iliskin

Sonuglar
Kisisel Ozellikler Kisi* X SS t
1.  Meslegini sevme ve 6gretim etkinliklerinde coskulu, O.A.| 2,73(1,00(-7,24
kendine giivenen ve giiven uyandiran durumda olma O.E.| 3,73|,99
2. Dengeli, tutarli ve uyumlu davraniglar sergileyerek OA 2,83 (,79 |-12,37
ogrencilere 6rnek olma O.E.| 4,17| .76
3. Biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inanma O.A.| 290(1,09-6,93
O.E.| 3,87 .89
4. Ogrencilerine kars1 samimi ve igten davranma O.A.| 2,78 .86 |-12,02

O.E.| 4,02] .68

5. Ogrencilere dostca davranma ve is birligi icinde calisma O.A.| 2,56 .96 |-12,72
OE.| 4,02|,75

6. Saygili, nazik, diiriistliik gibi degerlere dayali iletisim OA.| 2,87|,92|-11,44
kurma OE.| 421,72

7. Ogrencilerine sevecen davranma, onlari yiireklendirip O.A.| 2,46| .88 [-14,01
destekleme OE.| 4,121 .80

8.  Ogrencilere sosyal degerleri ve ahlaki normlari OA 2,76 ,94 |-10,45
kazandirmaya galigma O.E.| 4,07] .84

Tiim maddelere iligkin degerler O.A.| 2,741 ,68 [-13,87

O.E.| 4,03 .66

*(0.A.: Ogretmen Adayr n=150, O.E.: Ogretim Elemani n=82)

“bir kism1" tarafindan yapildig1 anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin goriislerine gore
ise, yalnizca "saygili, nazik, diirtistlik gibi degerlere dayali iletisim kurma" davranisi
"daima" yapilmakta olup, diger davramglar “genellikle” yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarmin kisisel ozelliklerine iliskin tiim maddelere yonelik sonuglar genel
ortalamalar agisindan incelendiginde, Ogretmen adaylari, bu davranislarin Ggretim
elemanlarinin "bir kism1" tarafindan yapildigini, 6gretim elemanlar ise "genellikle"
yaptiklarini belirtmektedirler. Gruplar arasindaki bu goriis farkliliklarinin 0=0,05
diizeyinde anlamli olup, olmadigina iligkin yapilan t-testi sonuglar1 ise, gerek her bir
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maddeye yonelik, gerekse boyuttaki maddelerin genel ortalamasi agisindan
degerlendirildiginde farkliigm anlamli oldugunu gostermektedir. Yani O6gretmen
adaylar1 ve Ogretim elemanlar1 biitiin boyutlarda oldugu gibi bu konuda da farkli

diisiinmektedirler.
4. SONUC

Egitim sisteminin temel dgesi 6gretmenlerdir ve sistemin basaris1 6gretmenlerin sahip
olduklar1 ozellikler ile yakindan iligkilidir. Etkili 6gretmenler genel kiiltiir agisindan
yeterli, alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere sahip ve ayrica 6gretmenlik meslek bilgi
ve becerisi ile de donanmis 6gretmenler olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik meslegi
icin Oncelikle alan bilgisine sahip olunmasi sarttir. Alan hakimiyeti ile birlikte genel
kiiltiirde de kendisini yetistirmis ve dgrencilerin bu yonde yetismesine katki saglayan
niteliklere sahip olunmasi da kagimilmazdir. Ogrenciler, etkili dgretmen tanimini
yaparken, 6gretmenlerin genel dgretim yeterliliklerine de biiylik deger vermektedirler.
Cesitli 6gretim stratejilerini uygulamay1 ve bunlari yaparken de iletisimi iyi kullanmay1
etkili dgretmen davranislari icerisinde degerlendirmektedirler. Ogretmen tarafindan
ogretim durumlarinin  diizenlenmesi, 06gretim hedeflerinin  6grencilere nasil
kazandirilacagmin dogru planlanmasi bakimindan &nemlidir. Ogrencileri 6grenmeye
hazirlarken, kazandirilmak istenilen davraniglarla ilgili olarak 6grencilere hangi yontem,
strateji, ara¢ gere¢ kullanarak bilginin nasil aktarilacagina iliskin dogru karar vermek
onemlidir. Belirtilen bu 06zelliklerin yaninda, etkili 6gretmenler girisken, dostca
davranan, sabirli, hassas, iyi huylu, neseli ve Ogrencilerine arkadasga davranan
ogretmenlerdir. "Ogretmenlerin dgrencileri ile olan dostca ve is birligine dayal
yaklagimlart 6grenciler tarafindan onemli goriilmektedir. Samimiyet, coskululuk ve
hevesliligin 6grencilerin tutum ve basarilari ile yakindan iligkili olduguna dair ¢esitli
arastirmalar yapilmigtir. Bu arastirmalarin sonucunda o6grenciler ile dostca anlasan
ogretmenlerin coskulu ve hevesli davrandigi, etkili bir ses tonu kullandigi, dikkat gekici
jestler ve anlasilir kelimeler sectigi goriilmiistiir. Bu davraniglara sahip 0gretmenler
ogrencilerin fikir ve sorunlarina karsi olumlu yaklagmakta, onlar ile daha rahat diyalog
kurabilmektedirler." (Woolfook, 1990). Caliskan, kendini yenileyen ve dengeli
davranan oOgretmenler de etkili 6gretmen tanimi igerisinde degerlendirilmektedir.
Ogretmenlerin ugrasi alaninin merkezinde &grenciler olduguna gére, onlar ile
kuracaklar1 dogru ve yerinde paylasimlar ¢ogaldik¢a, basari da dogru orantili olarak
artacaktir.
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Zaman siirekli olarak degigsmektedir. Bu degisim riizgarinda dgretmenlerden beklenen
de kendilerini siirekli yenilemeleri ve degisen zamana uyum gostermeleridir. Zira 21.
ylizyil bilgiyi kullanma ¢agidir. Bilgiyi kullanabilmek i¢in de isi "davranis degistirmek"
olan dgretmenlerin zamana gore kendilerini degismeleri, alanlarina hakim olmalart ve
genel kiiltiirlerini gelistirmeleri, bunu dgrencileri ile paylagmalart egitim hizmetlerinin
kalitesini etkileyen temel gostergeler olacaktir. Bu noktadan hareketle, ozellikle isi
"0gretmen yetistirmek" olan 6gretim elemanlarinin da oncelikle 6gretmen adaylarina

kazandiracaklari bu 6zelikleri kendilerinde bulundurmalart gerekmektedir.

Etkili 6gretmen Ozellikleri konusunda yapilan bu arastirmanin sonuglarina, 6gretmen
adaylarinin goriisleri acisindan bakildiginda, "alaniyla ilgili ilke ve kavramlari bilme"
gibi bazi davranislar 6gretim elemanlarinin ¢ogu tarafindan gosterilmekle birlikte, 9
boyut ve 95 davranistan olusan etkili 6gretmen 6zelliklerinin biiyiik bir ¢cogunlugunun
ogretim elemanlarinin "bir kism1" tarafindan yapildigi veya 6gretim elemanlarinin "bir
kismi"nin bu davraniglarda yeterli oldugu anlasilmaktadir. Ancak, 06gretim
elemanlarinin goriisleri acisindan etkili 6gretmenlik 6zelliklerini gésterme veya yapma
konusu degerlendirildiginde, 6gretim elemanlar1 davraniglarin biiyiik bir gogunlugunu
"genellikle" gosterdiklerini ya da bu davranislarda "oldukca yeterli" olduklarini ifade
etmektedirler. Sonuglara 6gretim elemanlarmin gorisleri agisindan baktigimizda,
Ogretmen yetistiren fakiiltelerde (belki de sadece uygulama yapilan fakiiltelerde) egitim
hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik 6zellikleri
konusunda ¢ok fazla bir 6nlem almaya gerek kalmayacagi diistiniiliirken, 6gretmen
adaylarmin goriisleri agisindan baktigimizda bu konuda bazi ¢aligmalarin yapilmasi ve
eksikliklerin giderilmesinin ka¢inilmaz oldugu anlasilmaktadir.
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