EGITIM ISTEMI

r Nejla (KURUL) TURAL*

Egitim planlamas: siirecinde gerceklestirilen etkinlikler, egitim siste-
mini gegmigi ve bugiinii ile tammlamaya, sorunlarim tamlamaya, sistemin
gelecegine iligkin gercekci ongorulerl igeren bir plan hazirlamaya ve uy-
gulamaya yoneliktir. Hazirlanan egitim plani, iiretim sisteminin bugiin ve
gelecekte gereksinme duyacag: insangiicii nitelik ve niceligine iliskin
hedef ve politikalan igermelidir. Buna ek olarak, egitim isteminin yonii
ve niteligine iligkin hedefleri ve politikalari da kapsamalidir: Egitim plan—
lamas: siirecinde, egitim istemi, hem demografik geligmeler hem de egi-
tim isteminin nasil olugtugu ve hangi etkenlerce belirlendigi acilarindan
ele alinmali ve incelenmelidir. Bu ¢aligmada, egitim istemi kavrami ve
egitim-istemini etkﬂeyen etkenler 6zetlenmeye gahg11rru§t1r

Egitim Istemi ve Igili Kavramlar
Egitim ekonomisi ve planlamas: alanyazininda, e;“gitirﬁ istemi (tale-

bi), egitim sunumu (arz1) kavramlari 6nemli bir yer tutar. Asagida bu kav-
ramlarm genel olarak igetigi bir matriks diizeni 191nde verilmigtir.!

Egitim Istemi _ . Egitim Sunumu
_ Bireyler ve Aileler Ozel Okullar
Uretim Sistemi Kamu Okullar1
- Ozel '

- Kamu

Egitim sunumu, érgiin ve yaygin tiim egitim kurumlarinin, egitim
hizmetini yerine getirmek igin, arz ettikleri zamandir.?2 Egitim siirecinde
Ogrenciler; 6gretmen, yonetici, egitim uzmani gibi insangiicli ile bina,

*Yrd. Dog. Dr. A,U. Egt. Bil. Fak. Egitim Yonetimi ve Planlamas: Ogretim Uyesi.
117, Tinbergen, George Psacharopoulas. “Long Range Educational Policy Planning
Perspectives in OECD Countries: A Review of Issues and Policy Proposals”, Educational -
Planning, A Reoppraisal. (Paris: OECD 1983), s. 251.
2 Necdet Serm Egitim Ekonomisi. (I Baski) (Ankara: AUEF Yaymlart, 1979), s.
" 16.
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derslik, kﬁtﬁphane, laboratuvar, spor salonu gibi sermayenin igbirliginden
dogan egitim hizmetini elde ederler. Kusgkusuz bu egitim hizmeti, lilkele-
re gore agirhiklan farkhlagan, kamu ve 6zel okullarca yiirtitiiliir.

Egitim isteminin temel 1k1 kaynag1 arasinda bir ayrm yapmakta
yarar-vardir. Bunlarn ilki olan bireysel egitim istemi, bireyin Orgiin ya da
yaygin belli eg1t1rn ya da-6gretim programina devam edebilme. olanagi-
.dir.? Bireysel egitim istemi, belli egitim ve Ogretim programlarina katil-
mak i¢in, farkli donem ve agsamalardaki ¢ocuk, geng ve yet1§k1nlenn bir -
dizi kararlarinin sonucunda olugur. Genellikle ¢ocuklar, zorunlu egitimi
izleyen yillarda, aileleriyle birlikte egitime iligkin ¢esitli kararlar almak,
secimler yapmak zorunda kalrlar. Bunlar programin igerigi, okulun tiirii
ve yeri, kamu ya da o6zel okul olmasi, zamanlama vb. konularinda yapilan
secimlerdir. Bir egitim ve 6gretim programina bagvurma ya da program-
dan ayrilma agamasinda ¢ok sayida etken etkili olmaktadir. Bu uzun ve

" karmagik karar verme siirecinde, ¢cocuk ya da ailesi bireysel istekleri ile.
belli orgiitsel ya da diger simrlayicilar gozoniine alarak uygun bir karar
vermek zorundadir. Belli tiir. ve diizeyde egitim gérme kararim verirken,
sadece bireysel istekler ve 6zlemlerin olmas: yeterli olmaz. lgili progra-
ma bagvurmak igin konulmug kogullar ve eleme sistemleri, bireysel iste-
min dzgiirce/serbestce olusmasini engeller. Bu agamada bireyin 6nceden
vermis oldugu egitim kararlar1 da simirlayic: bir etken olarak kargisina ¢1-

- kabilir.*

Egitim, bireylerce parasal ve parasal olmayan cesitli yararlar sagla-
yan degerli bir kazamm olarak istenir. Egitimin yararlarina iligkin bireyle-
rin bu olumlu degerlendirmesi, bireyler ve ailelerin egitim istemiyle ken-
dini gosterlr 3

Bireyler, bir meslek sahibi olmak ve daha yiiksek gelir elde etmek,
kendini gelistirmek ve ¢agdag bir insan olmak, toplumda prestij (saygin-
Iik/statii) sahibi olmak, gevre31m zenginlegtirmek ve iyi bir evlilik yap-:

- mak- gibi nedenlerden dolay1 egitim gdrmek isteyebilir,® Ayrica, daha

genis bir ig alam i¢inde se¢im yapabilme, iste yiikselme, daha ileri bir egl-
tim programina devam edebilme, ise uyum saglayabilme, igbaginda egi-
timden daha kisa siirede daha fazla gsey ogrenme gibi nedenlerden dolay1
egitim gormek 1steneb111r 7

3 Ayni, 5. 17.
4 OECD. Individual Demand For Education. General Report and Case Studies.
France-Germany-Greece-United Kingdom. (Paris: 1979), s. 16-17. :
5 Tinbergen, Psacharopoulas. On. ver., s. 258,
6 Ist! Unal. Egitim Bilimleri Ogrencxlermm Istihdam Beklentileri. (Ankara Yaym-
lanmamig Aragtirma, 1990), s. 1-15.
: 7 Serin, On. ver., s. 86.
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Toplumsal egitim istemi, tek tek bireysel egitim kararlarimn birlikte
ele alindigy, bireysel egitim istemi toplamim belirten bir kavramdir. Buna
gore toplumsal egitim istemi, bireysel diizeyde alinan kararlarin bir sonu-
cudur.? Diger bir deyigle bireysel egitim istemleri toplami, toplumsal egi-
tim istemini olusturur.’ Bireysel egitim istemi, toplumsal egitim istemi
konusundaki degerlendirmelerden etkilenir. Toplumsal egitim istemi, iire-
tim sisteminin insangiicii gereksinimlerine dayal: egitim isteminin aksine,
bireylerin istek ve gereksinimlerini yansitir.'” !t

Bireysel egitim kararlar1 ve bunlarin toplamindan olugan toplumsal
egitim istemi, iki boyut icinde kavramsallagtinilabilir. Bu kavramsallagtir-
ma, belli bir egitim tercihini belirlemenin bir meslek tercihini belirleme
ile cok yakindan iligkili oldugu varsaytmina gére yapilmistir. Dikey egi-
tim istemi, bireylerin belli egitim diizeylerine devam olanag ile ilgilidir. -
Egitim-meslek iligkisi kuruldugunda ise dikey boyut sitadizinsel olarak
mesleksel statiiye kargilik gelir. Yatay egitim istemi, cesitli tiirde egitim
ve ogretim programlar igin istem ve meslek tiirii ya da sektorii ile ilgili-
dir.”? : ‘

/ ' .

Eg{tim isteminin ikinci kaynag ekonominin gereksinmesinden
dogan insangiicii istemidir. Insangiicii istemi, iiretim sisteminin amaglar-
na ulagabilmesi igin, belli bilgi, beceri ve tutumlara sahip insangiiciine
olan gereksinmeyi vurgular. Uretim sisteminin egitim istemi, ¢esitli tiir
ve diizeydeki egitim siirecinde, ig i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin
ogrencilere kazandirilmas: olanagimin saglanmasim ifade eder. Bireysel
egitim istemi ile insangiicii isteminin iligkisi asagidaki modelde gosteril-
migtir. : K

BIREYSEL 3 INSANGUCU. - .

ISTEM ISTEMI

. .
Toplumsal istemin Uretim hedeflerine :
bir sonucu géniilli ulagabilmek i¢in, ekonominin
olarak kazamlan nitelik gereksinimesi.
egitsel nitelikler :

Kaynak: Tinbergen ve Psacharopoulas, 1983, s. 260

Cizim 1: Bireysel Egitim Istemi ile Insangiicii Istemini_n Etkilegimi.

8 Kjell Harnquist. Individual Demand For Education. analitical Report. (Paris:

OECD, 1978), s. 15-16. o .
.9 Muhsin Hesapgioglu, Tiirkiye'de Insangiicii ve Egitim Planlamasi, (Ankara: AU,

Egitim bilimleri Fakiiltesi Yayinlari, 1984), s. 42. : »

10 Aym, s. 15-16. -

11 G. Psacharopoulas. “The Social Demand Model”, Economics of Educational Re- -
search and Studies. (Oxford, Pergamon Press, 1987) . .

12 Aym, s.'15.
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- Bireysel egitim istemi ile iretim siirecinin eg1t1m istemi arasinda
kesin bir ayirim ¢izmek oldukg¢a giictir. Cunku her iki istemin Ortiistiigi
bir bdlge vardir. (Cizim 1) Kuskusuz iggiicii piyasas1 kogullari, 6grencile-
rin egitim istemini etkiler. Ancak bireyinlerin egitim istemi yalmz ekono-
- mik kogullarnin degil, bireylerin egitim planlarim1 yapmada 6nemli olan
psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel etkenlerden de etkilenir.”® -

Blreysel Egitim Istemm1 Etklleyen Etkenler

Egitim istemini- etklleyen etkenler, egitim ekonom1s1 alanyazmda
farkll siniflamalara gore ele alinmaktadir. Serin, bireysel egitim istemini
- etkileyen etkenleri, makro-ekonomik etkenler ve mikro-ekonomik etken-
ler olarak ikiye ayirarak incelemigtir. Makro ekonomik etkenlerin en
onemlileri toplumun gelir diizeyi, diger bir dey1§1e, ulusal geliri, niifusu
ve niifusun yag ve cinsiyet bakimindan bilegimidir. Mikro-ekonomik et-
. kenler ise tiiketici tercihi, (bireyin 6zelliklerini, ailesinin sosyo-ekonomik
kokeni, cevre dzellikleri) gelir diizeyi, egitimin fiyat1 olarak ii¢ baglik al-
tinda ele alnmgtir. OECD tarafindan yapilan bir caligmada, bireysel
egitim istemini etkileyen etkenler, psikolojik (blreysel), yapisal (kurum-
sal), toplumsal (aile) ve ekonomik (ﬁnansman) olmak iizere dort bolim
olarak gruplandirilmigtir.!> Harnquist’in yaptig1 bir gah§mada, egitim iste- -
mini etkileyen etkenler bireysel ve kurumsal olmak iizere ikiye ayrilarak
irdelenmigtir.'* Bu gahgmada bireysel egitim istemini etkileyen etkenler,
Harnquist’in siniflamasina goére incelenmisgtir.

1. Egltlm Istemini Etkileyen Bireysel Etkenler

a) Bireyin Ozellikleri , ,

1) Cinsiyet: Bireyin cinsiyeti, ¢esitli tiir ve diizey egitim programla-
rna kattlimda 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Egitim isteminde,
cinsiyet farklari, hem az geligmig hem de geligmig iilkelerde gézlenen bir
olgudur. Az geligmis lilkelerin hemen tiim 6gretim diizeylerinde kizlarin
temsil oran: diigiiktiir. Daha ileri ogretlm diizeylerinde sorun artmaktadir.
Ge11§ml§ iilkelerde, kizlarin egitim siirecine katilim sorunu, daha ¢ok on-
lisans ve lisans diizeylerinde yaganmakta, bu diizeylerde kizlann temsil
orani diigmektedir."” Egitime katilmada cinsler arasindaki farklarin ailenin

gelir diizeyi ile ilgili olarak sadece ekonomik degil, sosyal ve kulturel
kokleri de bulunmaktadlr 18

13 Tinbergen, Psacharopoulas, On. ver., s. 259.

14 Serin, On. ver., s. 24-38. ,

-15 OECD,;s. 16- 17.

16 Kjell-Harnquist, (Ed. George Psacharopoulas) “Soc1a1 Demand Models”, Eco-
nomics of Education Research and Studies. (Oxford: Pergamon Press, 198) s. 358,

17 Aym, s. 356-357.

18 George Psacharopoulas, Mauren Woodhall: Education for Development. An
Analyis of Investment Choices. (The World Bank Publications, Oxford Unlversuy Press,
1986),s. 114. -
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2) Bireyin Dogustan Getirdigi Yetenekler: Bireyin dofugtan getirdigi
-yetenekler ve bunlann ilk ¢ocukluk doneminde aile ve yakin ¢evrenin
etkisiyle geligtirilmesi, zihinsel potansiyeli ve 6grenme arzusunu artir-
maktadur. Bu kalitsal 6zellikler, bireylerin belli bir egitim programindan
yararlanma diizeyini etkilenmektedir.” Bireyin dogustan getirdigi yete-
nekler ve zeka diizeyi, zeka ve yetenek testleri yardimiyla lgiilmeye gah-
§11maktad1r ,

, 3) Egitsel Basari: Bireyin bir énceki egitim ve ogretim siirecinde

gosterdigi bagari, sonraki programlarda gosterilebilecek bagarinin en yay-
gin ve giiclii kestiricisi olarak degerlendirilmektedir. Bagar1, ¢esitli ders-
lerde alinan notlar ve ortalamast ile nesnel bagari testleri yardimiyla yor-
danabilmektedir.20'2!

Bireyin genel ba§ar1 diizeyi kadar, farkli konulardaki zay:f ve giiclii
yonlerini bilmesi de egitim programim segmede 6nemli gozukmektedlr
‘ (Sozel—sosyal matematik-fen yeterligi gibi)

4) lgiler ve Yetenekler: Egltsel secimin yatay boyutu ile 1lg111 olan
ilgiler, b1rey1n belli alan ya da konulara yakinhiim belirler.”

b) Blreym Ailesi ve Cevresinin Ozellikleri ,

1) Ailenin Sosyo-Ekonomik Kokeni: Egitim ve 6gretim programlar-
" nin se¢imi ile ailenin sosyo-ekonomik szellikleri arasindaki iligki birgok "
caligmada ele alinmigtir. Aragtirma bulgularina gore, farkli 1k, kiiltiir ve
sosyo-ekonomik kokenden gelen 6grencilerin zorunlu egitim sonras1 egi-
tim siirecine katiiminda, 6nemli farklhiliklar vardir. Bu farkliliklar, farkly
. geligmislik diizeyinde olan hem kapitalist hem de sosyalist iilkelerde goz- -
 lenmigtir. Farkli toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel cevrelerden gelen birey-
ler i¢in egitim firsatlarim esitleme konusunda ciddi galigmalar yapan iil-
_kelerde dahi egitimde egsitsizlikler yaganmaktadir. Egitim planlamas
bakig agisindan, bireyin sosyoekonomik kokeni, istenmeyen ancak egi-
timde toplumsal istemi etkiledigi benimsenen temel etkenlerden birisidir.
Toplumun ortalama egitim diizeyi yﬁkseldiginde, firsat esitsizlikleri daha
ileri ogretlm duzeylerlne ve bazi egitim tiirlerine kayabilmektedir.?* Bou-.
dan, belli 6gretim tiir ve diizeylerini segmede, sosyo-ekonomlk farklan
aciklarken dort kyramdan yararlanml§t1r .

a. Deger kuramma gore, farkh toplumsal 31mﬂar eglumm yararlan
konusunda farkli deger sistemlerine sahlptlr '

19 Scrm, On. ver., s. 30.

20 Harnquist, On. ver., 1987, s. 358.
21 OECD, s. 16-17. ‘
22 Harnquist, On. ver., 1987, 5. 358.
23 Ayn, s. 359.
24 Ayni, s..359.
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b. Kiiltiirel kurama gore, egitimde firsat esitsizligi, farkhfoplumsal
simflardaki ailelerin karsilagtig1 kiiltiirel firsatlardaki farkliliklardan kay-
naklanir. ~ o '

c. Toplumsal konum kuramina gt')re, belli bir eéitirh diizeyine ulag-
mada, farkli toplumsal simflardan gelen bireylerin agmak zorunda olduk- -
lan “toplumsal uzaklik” birbirinden farklidir. : :

Boudan, bir tarama g¢aligmas: verileri ile egitim istatistiklerinden ya-
rarlanarak egitsel kazanim ve sosyo-ekonomik koken arasindaki iligkiyi
aciklamaya g¢aligmigtir. Aragtirma bulgulara gore, Boudan sozii edilen
iligkiyi aciklamada, kiiltiirel kuram ile deger kuramini yetersiz bulurken,
- "toplumsal konum” kuramimn daha agiklayici oldugunu ileri siirmiigtiir.”>

Bireyin sosyo-ekonomik kékeni,birbiri ile iligkili olan, anne ve baba-
mn 6gretim durumu, meslegi, geliri, ayrica yasamlan bolge, semt, konut,
evdeki oda sayisi, cocuk sayis1 gibi etkenlerden cikabilmektedir. Ayrica
anne ve babanm cocukla ilgisi ve ondan beklentileri, okuma aligkanlikla-

11, kiiltir ve sanat etkinliklerine katilim gibi etkenler ailenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kokenini yordamada yardimci olmaktadir.2527.28

2) Arkadas Grubu ve Toplumsal Cevre: Arkadag ve akranlarin, bi-
reylerin egitimini stirdiirmesi iizerinde, dogrudan bir etkiye sahip olup
‘olmadig1 konusu ¢ok sayida aragtirmada ele alinmigtir. Oldukga karmagik
olan bu koru, ailenin sosyo-ekonomik kokeni, yaganilan bolge, okul baga-
ns1 gibi birgok etkenle iligkili bulunmugtur.” /

2. Egitim Istemini Etkileyeh Kurumsal Etkenler
a) Egitim Sistemi

1) Egitim ve Ogretim Siirecinin Yapilanmas:: Egitim stirecinde yap1-
lanma, 6grenci ozelliklerine (yas, cinsiyet, bagari, yetenek vb.) ve egitim
programlarinin genel ve daha 6zgiin programlar olarak gruplandirilmasi- -
na (genel-mesleki, cok amagch, orgiin-yaygin egitim vb.) gore olabilir.
Egitim sisteminin ozellikleri toplumsal egitim istemini agiklamak igin son
derece onemlidir. Harnquist, bir egitim sisteminde alt sistemlerin hangi
ozellikler bakimindan farkhlasabilecegini agagidaki bicimde 6zetlemekte-
dir.2° ' : ‘

25 Aym, s. 359.

26 OECD, s. 28.

27 Serin, On. ver., 1979s. 30. )
28 Psacharopoulas, Woodhall, On. ver., s. 112, ~
29 Harnquist, On. ver., s. 359.

30 Aynz, s. 359.
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a. Ogrencilerin yag1 ve sinifi,

b. C")gretim’dalllan ve konular,

c. Orgiitsel yapilanma (tek tip okul, cok amagli okul vb.),
d. Karara Katlllm (okul aile, 6grenci bakimimdan), ’

e. Yerlestirme ve secim Olgiitleri ( ilgiye, basariya, yetenege, belh
alan bagarisi, genel basar1 vb. gore), :

f. Rehberlik (ge§1t11 konularda bilgi ve onerileri egitleme).

2) Bagvuru Kogullar1 ve Secim: Zorunlu egitim sonrasi, pek¢ok egi-
tim programinda, bagvuru igin bazi dnkogullar ileri siiriiliir. Bunlardan en
6nemlisi, bireyin onceki egitimsel kazanimlaridir. Ancak bazi program-
larda belli bir alanda i deneyimi ve genel mesleksel bir deneyimde dnko-
sul olarak konulabilir. EBitim programi i¢in bog yerlerin sayisi sinirh
olup, istem fazla oldugunda, bagvuranlar arasinda bir se¢im yapmak ge- -
rekmektedir. Bunun igin yazili, sozlii ya da uygulamal: sinavlar yap1labi-
lir. Kabul ve se¢im surecmde yapllabllecek bir esnetme, egitim istemini
etkller 3

3) Egitimin Blrey Icin Dogrudan Maliyeti: Egitim hizmetinden ya-
rarlanmak icin ddenen bedel ya da egitim hizmetinin degisim degerinin
parasal ifadesi egitimin fiyatin1 belirler. Egitim istemi ile fiyat arasinda
ters yonlii bir iligki vardir.? Egitim harcamalarimn vergilerle karsilandig
tilkelerde, egltlmm bireye maliyeti; yemek-igmek, barinma, giyinme, ula-
sim, varsa ogremm harc1, kltap, defter ve kirtasiye harcamalarim kapsar.
Bunlara ek olarak, ogrencinin egitime devam etmesi nedeniyle bir iste ¢a-
lisamamaktan dogan gelir kayb: da egitimin bireye maliyeti (flrsat mali-
yeti) icinde yer alir.3*3 v

Eg1t1m firsatlarim egitleme amac1yla, ogrencﬂere saglanan burs ve
kredller, egitimin bireye maliyetini diiglirdiigi i 1gm egitim istemini etkller

4) Diger Etkenler: Egitim programimn diizenli bir pargas1 olarak,
-egitsel ve mesleksel rehberlik, diisiik sosyo-ekonomik kokenden gelen
ogrencﬂerln cesitli konularda bilgilenmelerine yardime olabilir.** Bu yar-
dim, 68rencinin kendisini, gevresml ve Ozelde iggiicii p1yasasm1 gercekei

31 Ayni, 5. 360.

32 Serin, On. ver., s. 35.
: 33 Mahmut Adem. Tiirk Egitiminin Ekonomik Politikasi, (Ankara: Bilim Matbaas:,
1977), s. 89-107.

34 Psacharopoulas, Woodhall, On. ver., s. 112-113,

35 Harnquist, On ver., 1987, s. 361.
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olarak tamimasi yoniinde olur. Ozellikle iggiicii piyasasina iligkin olarak,
ogrenci belli bir meslege yonelmigse, mesleksel etkinlikler, ¢aligma orta-
m1 ve kosullan, meslege girigte aramlan nitelikler, ilk ige girig, meslekte
ilerlemne, iicret, is bulma olanag1 ve meslegin gelecegi hakkinda bilgiler
dgrenciye aktarihir.* Diger bir etken olarak, egitim kurumlarimn 6grenci-
ye uzakligi 6zellikle marjinal gruplarin egitim istemini etkllemektcdlr 37

'b) Genel Olarak Toplumun Ozellikleri :

1) Niifustaki Geligmeler: Bir toplumda egitim istemini etkileyen et-
kenlerden birisi de niifusun biiyiikliigii ve bunun yas ve cinsiyet bakimin-
dan bilegimidir. Bir iilkenin toplam niifusu egitim isteminin st sinirim
belirlerken, niifusun yag ve cinsiyet bakimindan dagilimi da egitim iste-
minin alt simirinu belirler,® :

~ 2) Meslek ve ekonomi: Bir meslek tercihi yapma ve bir meslek terci-
hi uygulamaya koyma hedefleri, egitim istemini Snemli olgiide etkiler.
Insan sermayesi kuramina gore, b1rey1n egitsel terc1hler1 a§ag1dak1 etken-
lere baglidir 34041

a. Birey icin egitimin dogrudan maliyeti,

b. Egitim siiresince bir igte ¢aligmamaktan dogan gelir kayb:1 ya da
egitimin firsat maliyeti,

c. Mezuniyet sonrasi istihdam beklentileri,
d. Segilen egitim programi nedeniyle gelecekte beklenen gelir artigt. -

» Egitimin firsat maliyeti, istihdam beklentileri, gelir artis1 beklentisi,
genel ekonomik egilimlere ve iggiicii istem ve sunumuna baghdir. Bu-
“nunla birlikte egitimi sirasinda ve sonrasinda ekonomi ve meslegin ger- -
- ¢ek kosullarim bilmedigi icin, bireyin verdigi her egitim karart digerleri-
ile birlikte gelecekteki iggiicii sunumu etkiler. Karar verirken birey ge-
nellikle eksik, giincel olmayan ve hatta onyargilara dayali olarak yapilmig
kestirmelere giivenmek zorundadir. Bilgilenme siirecinde, yaganan so-
runlarin mtehgl ve niceligi, bireyin sosyoekonomik kokenine gore degi-
© §ir®

36 Yildiz Meyvecioglu, Rehberhk Ders Notu, (Ankara AU. Egmm Fakiiltesi,
EFAM Yayini; 1983), s. 85.

37 Mahmut Adem, Egitim Planlamast Kavramlar, Tlkeler, Yontemler. (Ankara
Biim Matbaasi, 1977).

38 Serin, On. ver,, s. 26. o ,

39 Harnquist, On. ver., 1987, s. 362.

40 Psacharopoulas, Woodha]l On. ver, s. 112.

41 R. Mcnabb. (Ed: G. Psacharopoulas), “Labour Market Theories and Education",
Economics and Education Research and Studies, (Oxford: Pergamon Press, 1987), s. 159.

42 Harngquist, On. ver., 1987, 5. 362,
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c) Topluméal ve kiiltiirel Kogullar

Toplumda varolan degerlerin, tutumlarin ve inang:larm toplumsal egi-
tim istemini etkiledigi sOylenebilir. Toplumda egitime yiiksek bir deger
venhyorsa, biiyiik bir olasilikla bu egitime olan istemi artirir. Toplumda
egmmm meslege hazirlayic: bir 1§leve sahlp oldugu goriigii baskin oldu-
. gunda egitim istemi ekonomi ve iggiicli piyasasi kosullari dogrultusunda
geligir. Cagdag toplumlarda, ¢aligma yagamina ve genelde toplumsal ya-
sama katilim, kitle haberlesme araglarinin yayginlagmasi, bilgi, ticaret ve
turizmin uluslararasi diizeyde ele alinmas, segk1nc1 tutumlara kargin esit-
- likgi tutumlarin gelismesi g1b1 gelismeler, eg1t1m istemini etklleycn diger
etkenlerdir. Yine doniiglii egitime verilen 6nem, sadece isgiicii piyasasi-
- nmin kosullarindaki degismelerle degil, aym zamanda yetigkinlerin yasa-
minda ve gizilgiiciindeki farkl: a§ama1ann mte11g1 konusunda degisen go-
ruglerle de 11g111d1r #

Toplumsal Egitim Istemi ve Egitim Planlamas

‘Toplumsal isteme iligkin olarak egitim planlamasimn iki igleve sahip
oldugu,st')ylenebilir. Birincisi, egitim istemindeki degismeleri kestirmek
ve egitim sunumunu bu degismelere gore ayarlamaktlr # Egitim planla-
“mast bu iglevini yerine getirirken, niifus ve 6grenci say1si kestirmeleri, ¢e-
sitli okul diizeyleri ve tiirleri arasindaki gegis oranlan, ogrcmme yeni bag-
layanlarin farkh Ogrenim dallarina dagilimlan, 6grenim siireleri, terk
oranlar, dal degistirme oranlari, bagar1 oranlar1 gibi biiyiikliiklere iligkin
bilgilere ulagmak durumundadir. Bu buyukluklerm hedef yillar igin
kestirilmesi sonucu, gelecekte egitim sisteminin 6gretmen, yonetmen,
egitim uzmam, derslik kapasiteleri gibi gereksmlmlenm belirlemek miim-

kiindiir.

Egltlm planlamasi siirecinde yukarida sozii edilen bllgllere ulagabll-
mek i¢in, egitim sistemi ve tiim alt sistemlerine iligkin b11g1y1 hizla topla-
yan ve yayan bilgi s1stemler1ne gereksmme vardir.

, Toplumsal isteme 111§k1n olarak, egitim planlamasmn ikinci iglevi, -
egitim istemine gerekli dogrultuda rehberlik etmek icin egitim sisteminde

 yapilacak degigmeleri tasarlamak ve cesitli egitim politikalarini 6nermek-
tir. 4 ‘

-Egitim isteminin bireysel belirleyicileri (cinsiyet, okul bagarisi, aile-
hin sosyo-ekonomik kokeni, vb.) gorece duruk bir nitelige sahiptir. Gele-
cekteki egitim isteminin kestiriminde, bu bireysel belirleyicilerden etkili

43 Aymi,s. 362,
44 Aym, s. 362,
45 Ayny, s. 362,
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olarak yararlanilamasa bile bunlar ¢6ziimsel (analitik) amagclar igin cok
onemli bilgileri igerirler. Bu bilgilerden, egitim istemini etkileyen kurum-
sal etkenlerde diizenlemeler yapmak, politikalar olusturmak igin yararla-
mlabilir. ' o

Bu c¢aligma boyunca, egitim istemini etkileyen etkenler iki kiimeye
ayrilarak incelenmistir. Birinci kiimede, kisa dénemde etkilenmesi giig
olan, egitim sistemi ile iligki i¢inde olsa bile 6grencilerin sosyo-ckonomik
ve kiiltiirel kokenlerinden kaynaklanmug olan etkenler bulunmaktadir.
Egitim planlamas1 uzmanlarinin kisa donemde bu etkenleri degistirebilme
olasihig ¢ok diigiik goriinmektedir. Ikinci klimede, bireysel egitim istemi-
ni etkilemede onemli bir giicii olan kurumsal ya da daha dar anlamda egj-
tim sistemi ile ilgili etkenler yer almaktadir. Bunlar hem kisa hem de
uzun donemde uygun egitim politikalan ile etkilenebilme ozelligi tagi-
- maktadirlar, Egitim planlamasinda, ikinci kiime etkenlere iligkin olarak

bazi politika olugturma alanlari sunlardir:* : ‘

1. Egitim sistemindeki bazi1 yapisal ve kurumsal etkenler: Ogrenime
baglama ve gegitli egitim programlarina baglama yag1, gercekgi ilgilerin
gelismesi ve ¢cocuk digindaki aile ve yakin ¢evrenin segim iizerinde etkisi
bakimindan 6nemli goziikmektedir. Sistemde egitsel seceneklerin sayist,
gelecekte bunlarin degigtirebilme durumu, not verme ve belgeleme sis-
temleri konusunda yapilabilecek yeniden diizenlemeler egitim istemini et-
kiler. S :

2. Bilgi ve rehberlik sistemleri: Bireye kendisini ve gevresini 6zellik-
le isgiicli piyasasin1 tamima konusunda yapilacak yardimlar (rehberlik)
~ egitim istemini etkiler. K

3. Cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilar: 1k ¢ocukluk déneminde
edinilen kalipyargilarin 8gretmen, uzman davrams: ve okul kitaplan ara-
cihgiyla degigtirilmeye cahigilmast, izleyen egitsel agamalarda egitim iste-
minin daha saglikh bir yaptya kavugmasin saglayabilir.

4. Bir egitsel yagant1 olarak okul: Okul yasantisinin, zekaya ve onun
gelisimine uygun bir ogretim yeri olmak yerine, yaraticihiga daha ¢ok
onem veren bir egitim siireci olarak algilanmas: egitim istemini etkiler.
(Ileri 6gretim diizeylerinde devam, terk vb. konularinda). '

5. Ozendirme Sistemleri: Belli egitsel se¢imleri i¢in 6grencileri yon-
lendiren 6zendirme sistemleri, 6zellikle burs, kredi gibi parasal 6zendir-
meler, egitim programinn ve egitim icin ayrlacak siirenin belirlenmesin-
de etkili olmaktadir.

46 OECD, On. ver., s:362.
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6. Cesitli egitim tiir ve diizeylerini cografik olarak yayma: Ozellikle
alt sosyo-ekonomik diizeylerden gelen evli ve daha yagli bireyler igin egi-
tim kurumunun yerlegsim yerinden uzaklifi, egitim karann bakimindan
onemli olmaktadir.’

7. Kamu sektoriinde ige alma politikalari: Kamu kesimindeki insan-
giicii politikalar1 egitim istemini etkiler. .
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