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0z

Bu ¢aliymanmin amaci, mikro-yansitict ogretim uygulamalarimin fizik ogretmen adaylarinin
yansitict diigiinme egilimlerine etkilerini belirlemektir. Arastirma, on test-son test tek gruplu basit
deneysel desende tasarlanmistir. Basit deneysel desenin simrliliklarindan dolayr arastirma
kapsaminda 6zel durum yontemi de kullanilmistir. Video kayitlarina dayali yansitici giinliikler ve
YANDE (Yansitici Diisiinme Egilimlerini Belirleme) ol¢egi ile veri toplanan ¢aligmanin
Orneklemini, Fatih Egitim Fakiiltesi Fizik Ogretmenligi Programi 4. simifinda 6grenim goren 13
ogretmen adayr olusturmaktadwr. 2013-2014 egitim-6gretim yiliin bahar yaryilinda ve 2014-
2015 egitim-Ogretim yilimn giiz ve bahar yaryllarinda siirdiiriilen uygulamalar, Ozel Ogretim
Yontemleri-Il dersinin uygulama saatinde, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas:
derslerinin de fakiiltedeki ders saatlerinde yiiriitiilmiistiir. Uygulamalar kapsaminda her aday
beser kez mikro-yansitici 6gretim uygulamast yapmistir. YANDE élceginden elde edilen veriler
Wilcoxon isaretli siralar testi kullanilarak, yansitict giinliiklerden elde edilen veriler de yorumsal
analize dayali olarak ¢oziimlenmigtir. YANDE analizlerinde, siirekli ve amagh diigiinme,
sorgulayici ve etkili ogretim, ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci, ongoriilii ve igten
olma alt boyutlarinda uygulama oncesi ve sonrasinda anlamly bir farklilik oldugu, a¢ik fikirlilik
ve meslege bakis alt boyutlarinda anlamh bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu bulgularla

* Ahntilama: Batman, D. ve Zeki Saka, A. (2019). Mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin fizik
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birlikte, YANDE dlcegi toplam puan analizleri de dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim
uygulamalarimin 6gretmen adaylarimin yansitici diigtinme egilimlerini gelistirmede biiyiik 6l¢iide
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mikro-Yansitict 6gretim, Yansitici diigiinme, Fizik ogretmen adayt

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the effects of the micro-reflective teaching practice
on the development of reflective thinking tendencies of the pre-service physics teachers. The
research was designed as simple experimental design with one group pretest-posttest. Because of
the limitations of the simple experimental design, the research was also carried out by using the
case study method. The data were collected by using reflective diaries and Reflective Thinking
Tendency Scale (RTTS). The sampling of the study consisted of 13 pre-service teachers who were
studying in the 4th grade of Physics Teaching Program at Fatih Faculty of Education in KTU.
The experiment lasted for the spring term of 2013-2014 and fall and spring terms of 2014-2015.
Within the scope of the research, each pre-service teacher implemented five micro-reflective
teaching practices. The analysis of the reflective thinking scale has shown that there is a
significant difference between before and after practices scores at the dimensions of continuous
and purposeful thinking, questioning and effective teaching, teaching responsibility and being
scientific, being researcher, being aware and hearty. In line with these findings, considering the
results from RTTS total score analysis, it is concluded that the micro-reflective teaching practices
are broadly effective in improving the reflective thinking tendencies of pre-service teachers.

Keywords: Micro-Reflective teaching, Reflective thinking, Pre-Service physics teacher
GIRIS

Son yillarda benimsenen ogretmen yetistirme anlayigi, Ogretmenlerin dogrudan
egitilmelerinden  ziyade, Dbireysel deneyimlerini  sistematik  bir  bi¢imde
anlamlandirmalar1 ve kendilerini siirekli gelistirmeleri {izerine odaklanmaktadir. Bu
anlayisin nedeni; Ogretmen egitiminin daha nitelikli hale getirilmesi ve mesleki
gelisimlerinin saglanabilmesi gerekliligidir. Boyle bir gelisimin saglanabilmesi icin
Ogretmenin kendisine yoneltebilecegi ve deneyimleri {izerine hizlica diislinmesini
saglayan bazi sorular mevcuttur. Bu sorulardan biri; “Ogrenme ortaminda neleri iyi,
neleri kot yaptigimi nasil 6grenirim, iyi taraflarimi nasil gelistirir ve aksakliklarimi

nasil giderebilirim?” olarak ifade edilebilir (Akilli, 2007; Ekiz, 2006). Bu sorularin
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degerlendirilme siirecinde, dgretmenlerin dikkate almasi gereken yontemlerden biri

yansiticl diistinmedir (Batman, 2017).

Egitim sistemimizin temel 6gelerinden biri 6gretmendir. Ogretmenlerin mesleki beceri
ve bilgileri ile kigisel donanimlari egitimin amaglarini yerine getirmede 6nemli bir rol
oynayarak; Ogrencilerin diislinebilen, sorgulayict ve arastirmaci bireyler olarak
yetismesini saglayacaktir. Yansitici diisiinen Ogretmenler derslerini; ders Oncesi
hazirlik, ders esnasi ve ders sonrasi degerlendirme asamalarimi dikkate alarak
yiiriitmektedir. Ayrica egitim siirecinde de 6grenmeye agik bir tutum sergileyerek,
kendilerini gelistirmeyi 6nemsemektedirler (Ergiiven, 2011). Baska bir deyisle, yansitici
diisiinen Ogretmenler mesleki becerilerini  gelistirmek i¢in  siirekli ¢aba
gostermektedirler. 2013 yilinda uygulanmaya baslanan fizik Ogretim programi,
Ogrenciyi aktif kilmakta; soru cevap, tartigma, problem c¢dzme, proje, bagimsiz
caligmalar vb. tekniklerle 6grencinin 6grenecegi bilgi hakkinda diigiinmesini ve bilgiye
erismek i¢in aragtirma yapmasini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda; programin etkili
olma durumunun, ogretim siirecinin diizenleyicisi olan Ogretmenlerin, yansitict
diisinme becerilerine, yansitma davramislarina ve ogrencilerinde de bu beceriyi
gelistirmelerine bagh oldugu diisiiniilmektedir (Karadag, 2010). Ogrencilere yansitict
diistinme becerisi edindirilebilmesi icin, 0gretmenlerin bu alana yonelik becerilerini
edinmis, benimsemis ve uyguluyor olmasi 6n kosul olarak goriilmektedir. Bagka bir
deyisle, ancak yansitict diisiinme becerilerini edinmis bir dgretmen, §grencilere bu
becerileri edindirme konusunda yetkin olabilir (Karadag, 2010). Bu durum 6gretmen
yetistirme programlarinda, yansitici diisinme becerilerinin gelistirilmesini saglayacak

Ogretim ortamlarinin olusturulmasina 6énem verilmesini gerektirmektedir (Tican, 2013).

Mikro 6gretimin de yansitict diisiinme siirecini gelistiren dnemli uygulamalardan biri
oldugu vurgulanmakta ve bu siirecin bireyin, gelisimini hem kendi bakis agisiyla hem
de Dbaskalarinin goriisleriyle degerlendirebilmesine olanak sunduguna dikkat
cekilmektedir (I’ Anson, Rodrigues & Wilson, 2003). Tiim bu olumlu katkilara ragmen,
mikro Ogretim ve yansitict diisiinme siirecinin birlikte uygulanmasinin 6gretmen

yetistirme siirecinde nasil sonuglar ortaya ¢ikaracagi heniiz agik olarak bilinmemektedir.
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Bu baglamda, yiriitilen arastirma kapsaminda "mikro-yansitici = §gretim
uygulamalarinin fizik 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerine etkileri

nelerdir?" sorusuna yanit aranmaktadir.

Gegmisten giiniimiize kadar 6gretmen egitimi alaninda yapilan diizenleme ve gelistirme
caligmalarinin temelinde, nitelikli 6gretmen yetistirme ve edinilen beceri ve nitelikleri
cagin gereklerine gore siirdiiriilebilir kilma hedefleri yer almasina ragmen, ilgili literatiir
irdelendiginde bu hedeflerin heniiz gergeklestirilemedigi goriilmektedir (Baskan, 2001;
Kiigiikahmet, 2007; Safran, 2014; Tan-Sigsman, 2017; Yildirnm 2011). Bu durumda,
Ogretmen yetistirmede yasanan problemlerin nedenlerinden biri olarak, egitim
fakiiltelerinin lisans programlarindaki derslerin niceligi ve niteligi 6n plana ¢ikmaktadir
(Akdemir, 2013; Doganay ve digerleri, 2015; Kiiciikahmet, 2007; Tan-Sisman, 2017).
Ogretmen adaylarma yaptirilan gozlem ve uygulama galismalar1 mesleki farkindalik
diizeylerini gelistirmede 6nemli bir etkendir. Ogretmen igin mesleki farkindalik; dersin
hangi bdliimlerinde neler olup bittigini bilmesi ve Ogretim siireclerini buna gore
yonlendirmesi seklinde ifade edilmektedir (Selguk, 2001). Yapilan arastirmalarda, her
adayin &gretmenlik deneyimi yasamasina dayanan mikro dgretim yontemi kapsaminda,
uygulamalarin video ile kaydedilmesi, bu kayitlarin 6gretmen adaylarma izletilerek
eksiklerini analiz etmelerinin saglanmasi ve puanlanmasinin adaylarin uygulamalardaki
basar1 diizeyini yiikseltmede etkili oldugunu vurgulamaktadir (Kpanja, 2001; Sherin,
2000; White, Shimoda ve Frederiksen, 1999). Mcaleese ve Unwin (1997), video
destekli mikro o6gretim uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin analiz yeteneklerini
gelistirdigine dikkat cekerken (Kavas, 2009), Fernandez (2005), bu uygulamalarin
yapict geribildirimler iiretilmesini, adaylarn akran igbirligi ve uzman &gretmenden
alinan geribildirimler sayesinde giincellenen egitim yaklagimlarinin benimsenmesini
kolaylastirdigin1  belirtmektedir. Bu baglamda adaylarin, 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerine baglamadan once ve bu ¢alismalar1 desteklemek amagli, eszamanli, sinif
ici ogretim siirecleriyle ilgili deneyim kazanmalar1 amaciyla mikro-yansitict dgretim

calismalar1 yapmalari 6nem tagimaktadir.
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Koksal ve Demirel (2008), lisans diizeyinde belirlenen bir dersin 6gretmen adaylarinin
yansitict diisiinme becerilerinin gelismesini saglayacak bigimde yiiriitiilmesine yonelik
bir eylem arastirmasi yapilmasini onermislerdir. Mikro 6gretim ¢aligmalariyla ilgili
olarak da daha kapsamli arastirmalarin yapilmasina gerek duyuldugu belirtilmekte,
ayrica, yapilacak c¢alismalarla mikro O6gretim icin farkli uygulama modelleri
gelistirilebilecegi ve boylece mikro 6gretimin, 6gretmen yetistirme programlarinda daha
etkili olarak kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Kuran, 2009). Bununla birlikte,
zamanin elverdigi dlciide, dgretmen adaylarinin materyalleri mikro &gretim yoluyla
kullanabilecekleri uygulamali ¢alismalara yonlendirilmesi ve belirlenen Olgiitler
cergevesinde akran geribildirimi saglanmast Onerilmektedir. Ayrica, mikro G6gretim
uygulamalari  siirecinde uzman geribildirimi  saglanmasinin  gerekli  oldugu
vurgulanmaktadir (Cakir, 2010). Tiim bu Onerilere dayali olarak, son yillarda 6gretmen
yetistirmeye yonelik yurticinde yapilan ¢aligmalarin azaldigi da dikkate alindiginda,
giindemde tutulmasi amaciyla konuya yonelik g¢alismalarin siirdiiriilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, aragtirmaci tarafindan yiiriitiilen bu ¢aligmanin, pilot
uygulama ile birlikte lic dénem ve bes uygulama ile yiiriitilmesi, bu arastirmay1

literatiirdeki ¢calismalardan uygulama stiresi ve sayisi agisindan da farkli kilmaktadir.

Tiirkiye’de Ogretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimleri ile ilgili yapilan
arastirmalarin (Aslan, 2009; Semerci, 2007; Y1ldiz 2013) heniiz sinirli sayida olmasi ve
fizik 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri ile ilgili herhangi bir caligmanin
bulunmamasi, bu aragtirmadan elde edilecek bulgularin konu ile ilgili literatiire
saglayacagi katki acisindan 6nemini arttirmaktadir. Bu baglamda yiiriitiilecek arastirma
kapsaminda, gegerli bir 6gretim tasarimi olusturulabilecegi ve yiiriitillen arastirma ile
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimleri de belirlenerek bu konuda eksik olan
durumlarin giderilmesi i¢in yol gosterici bir nitelik saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
arastirmanin amaci, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin fizik 6gretmen adaylarinin

yansitici diisiinme egilimlerine etkilerini belirlemektir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma problemlerinin ¢oziimiine yonelik veri toplama ve analizi siireglerinde nicel
ve nitel yontemlerin kullanildig1 arastirma, on test-son test tek gruplu (basit deneysel)
desende tasarlanmistir. Basit deneysel desenin siirliliklarindan dolay:r aragtirma,
Robson’m (1998) da ifade ettigi gibi 6zel durum ile giiclendirilmis ve 6zel durum

yontemi de kullanilarak tamamlanmustir.
Arastirma Grubu

Arastirma; Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki bir devlet {iniversitesinin Egitim
Fakiiltesi’nde, OFMA Egitimi Boliimii Fizik Ogretmenligi Programi’nda 4. simifta
ogrenim goren, 2013-2014 gretim yili bahar doneminde Ozel Ogretim Yontemleri-II,
2014-2015 ogretim yili giiz doneminde Okul Deneyimi ve bahar doneminde
Ogretmenlik Uygulamasi derslerine katilan 13 fizik 6gretmen adayr (OA) ile
yiiriitiilmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari, yiiriitiilen uygulama siireci, veri
toplama siireci ve elde edilen verilerin analizine yonelik bilgiler detayli olarak asagida

aciklanmaktadir.
Veri Toplama Araglart

Aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak; adaylarin yansitict diigiinme
egilimlerini &lgmek amaciyla Yansitict Diisiinme Egilimlerini Belirleme Olgegi
(YANDE) kullanilmistir. Bu 6lgek, mikro-yansitict §gretim uygulamalari ncesinde ve
besinci uygulamalar tamamlandiktan sonra, Ogretmen adaylar1 tarafindan
doldurulmustur. Semerci (2007) tarafindan gelistirilen ve 20 olumsuz, 15 olumlu ifade
iceren toplam 35 maddelik 6l¢ek; Siirekli ve amagh diisiinme (7 madde), Sorgulayici ve

etkili 6gretim (5 madde), Acik fikirlilik (6 madde), Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik
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(5 madde), Ongériilii ve icten olma (4 madde), Arastirmaci (6 madde) ve Meslege bakis
(2 madde) olmak iizere toplam yedi alt boyuttan olugmaktadir.

Adaylarin 6z ve akran degerlendirmelerini somutlagtirmak amaciyla video kayitlaria
dayali yansitict giinliikler kullanilmistir. Adaylarin 15-25 dakikalik mikro-yansitict
Ogretim uygulamalari her uygulamada arastirmaci tarafindan kamera ile kaydedilmistir.
Her uygulamanin sonunda video kayitlarinin birer kopyalart mikro-yansitict dgretim
uygulamalarint yiirliten 6gretmen adaylarina verilmistir. Boylece adaylarin kendi
Ogretim uygulamalarimi izlemeleri ve 6z degerlendirmeye dayali yansitict giinliiklerini
yazmalar1 saglanmistir. Bu baglamda olusturulan (yapilandirilmis) yansitict giinliik
formundaki sorularin gelistirilmesinde konuyla ilgili arastirmalardan (Cakir, 2010;
Karadag, 2010; Oner ve Adadan, 2011; Savran-Gencer, 2008; Sanal-Erginel, 2006;
Sadler, 2006) yararlanilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen sorular, alaninda
uzman iki 6gretim {iyesi tarafindan da incelenmis ve pilot uygulama sonucunda formun

son hali olusturulmustur.
Veri Toplama / Uygulama Stireci

2013-2014 egitim-dgretim yili bahar déneminin ilk iki haftasinda Ozel Ogretim
Yontemleri-II (Uygulama) derslerinde, arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarina
mikro &gretim, yansitict diiginme ve donem boyunca yiiriitecekleri uygulamalarin
planlanmasi (kullanilacak kuramlar, modeller, yontem ve teknikler, tiniteler, kazanim
secimi ve siire) ile ilgili bilgiler verilmistir. Tki haftalik bu siirenin sonunda, dgretmen

adaylarina tinite dagilimlar1 yapilmigs ve YANDE 6l¢egi uygulanmistir.

Adaylara, 2013 yilinda uygulanmaya baglanan lise 9., 10., 11. ve 12. sinif fizik 6gretim
programlarinda yer alan iiniteler (Madde ve Ozellikleri, Kuvvet ve Hareket, Enerji, Is1
ve Sicaklik, Basing ve Kaldirma Kuvveti, Elektrik ve Manyetizma, Dalgalar, Optik,
Diizgiin Cembersel Hareket, Basit Harmonik Hareket, Dalga Mekanigi, Atom Fizigine
Giris ve Radyoaktivite, Modern Fizik) dagitilmistir. Bu islem, ayni iinite denk
gelmeyecek sekilde ikinci donem basinda (2014-2015 dgretim yilinin giiz doneminde)

arastirmaci tarafindan tekrar yapilmig, son dénemde (2014-2015 &gretim yilinin bahar
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doneminde) ise, onceki donemlerde c¢alistiklart iinitelerden birini segmeleri kosulu ile

adaylara birakilmustir.

Ogretmen adaylarma, ilk iki donem (2013-2014 &gretim yilmin bahar ve 2014-2015
ogretim yilinin giiz déoneminde) ikiser ve son donem (2014-2015 6gretim yilinin giiz

doneminde) bir kez olmak iizere toplamda bes mikro-yansitict uygulama yapma firsati

verilmistir.

Sekil 1. Arastirmanin uygulama siirecinde dikkate alinan dongiisel yap1
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Sekil-1’deki uygulama asamalari ii¢ donem boyunca, Ozel Ogretim-II (pilot uygulama),
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1 derslerinde yiiriitiilmiistiir. Uygulama
stiresinin literatiirdeki ¢aligmalara kiyasla uzun olmasinin ve sayica fazla uygulama

yapilmasinin arastirmanin giivenirligine de katki saglayacagi diisiintilmiistiir.

Bu siire kapsaminda adaylardan, uygulama deneyimleri {izerine yansitma yapmalarini
saglamak icin her uygulamalarindan sonra giinliik yazmalar1 istenmistir. Ug donemlik
uygulama siirecinin sonunda adaylara ilk uygulama déneminde uygulanan 6lgek tekrar
uygulanmigtir. Boylece adaylarin yansitict diigiinme egilimlerindeki degisimin nicel

olarak da degerlendirilebilmesi amaglanmuistir.
Verilerin Analizi

Ogretmen adaylar1 tarafindan yaklasik olarak on bes—yirmiser dakikada doldurulan
Olgeklerden elde edilen veriler oncelikle elektronik tablolama programimin g¢alisma
sayfasma aktarilmistir. YANDE 6l¢eginde yer alan olumsuz maddeler ters kodlanarak
analize dahil edilmistir. Her bir adayin dl¢egin 6n ve son uygulamasindan aldigi puanlar
ile toplam puanlar hesaplanmis ve verilerin analizi bu puanlar dikkate alinarak
yapimistir. Ayrica, YANDE o0lceginin orjinali 7 alt boyutlu oldugundan, genel
bulgular1 desteklemek amactyla her bir alt boyuta ait toplam puanlar da hesaplanarak
analiz edilmistir. Yapilan analizlerde, drneklem sayisinin 30°dan kiigiik olmasi dikkate
alinarak, parametrik olmayan testler kullanilmustir. Olgeklere ait veriler, arastirma
problemine uygun olan ve iligkili 6l¢limlerde ortalama puanlarin karsilastirilmasina
imkan veren “iliskili Olgiimler I¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” kullanilarak analiz
edilmigtir. Bir istatistik paket programi araciligiyla yapilan analizlerde elde edilen

sonuglar tablolar yardimiyla betimlenmistir.

Adaylarin 6z degerlendirme yapmak amaciyla her bir uygulama i¢in ayr ayr tuttuklar
yansitict glinliikler, yorumsal analize dayali olarak irdelenmek iizere oncelikle detayli
sekilde incelenmis ve birinci seviye kodlamalar yapilmistir. Daha sonra bu kodlari
belirli kategoriler altinda toplayan temalar bulunmustur. Kodlarin, temalarin ve verilerin

anlagilir bigimde sergilenmesi amactyla, kategori temelli veri sergileme modeline uygun
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kategori temelli tablolar (matrisler) olusturulmustur. Yansitic1 giinliiklerin analizlerinde
giivenirligi saglayabilmek amaciyla, uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olan ve
aragtirmact ile benzer niteliklere sahip bir uzman tarafindan da rastgele secilen
giinliiklere kodlama yapilmigstir. Arastirmacilar arasindaki giivenirligi belirleyebilmek
amaciyla ortak ve ortak olmayan kodlar dikkate alinarak hesaplanan tutarlilik katsayisi

degerinin 0.88 oldugu belirlenmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

YANDE Olcegine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar ncesi ve sonrasi yansitict diisiinme
egilimi toplam puanlarmin karsilagtirildigr “Wilcoxon igaretli siralar testi” sonuglari

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. YANDE Ontest ve Sontest Toplam Puanlarinin “Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi” Analiz Sonuglar1

Sontest- Sira

Ontest n Ortalamasi Sira Toplam z P
Negatif Sira 0 .00 .0

Pozitif Sira 13 7.00 91.00 3.18% .00
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 1’de gorildiigi gibi, aragtirma grubundaki 6gretmen adaylarmin yansitict
diisinme egilimlerini belirleme o6l¢eginden aldiklar1 uygulama oncesi ve sonrasi
puanlart arasinda anlamli bir fark vardir (z=3.18, p<.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar, yani
sontest puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, mikro-yansitict 6gretim
uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerini gelistirmede etkili
oldugu sdylenebilir. Adaylarin yansitici glinliiklerinde, yapmis olduklart mikro-yansitict

Ogretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine yapacagi katkiya yonelik agiklamalari
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ile ozellikle OA6, OA7 ve OA11’in uygulamalar sonucunda planlama ve dgretim
stirecine yonelik becerilerinde gelismeler oldugunu betimleyen ifadeleri bu bulgulari
destekler niteliktedir. Bu bulgular ayrica, Semerci (1999) tarafindan mikro &gretim
dersinde elestiri becerisinin gelistirilmesi ve Giiney ve Semerci (2009) tarafindan
mikro-yansitici 6gretimin adaylarin yansitict diigiinmesine etkisi ile ilgili yapilan

arastirmalarin sonuglari ile de desteklenmektedir.

Mikro-yansitict 6gretim uygulamalar: dncesi ve sonrasina ait veriler YANDE 06l¢egi alt
boyutlar1 dikkate alinarak daha detayl incelenmistir. ‘Siirekli ve amach diisiinme’ alt
boyutu puanlarinin karsilastirildigr “Wilcoxon isaretli siralar testi” sonuglart (Tablo 2),
adaylarin uygulama 6ncesi ve sonrasi siirekli ve amagl diisiinme alt boyutunda aldiklari
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gdstermektedir (z=2.72,

p<.05).

Tablo 2. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Siirekli ve Amagh Distinme Alt
Boyutu Puanlarinin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplami1 z P
Negatif Sira 1 2.50 2.50

Pozitif Sira 10 6.35 63.50 2.72% .01
Esit 2 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda (Tablo 2), gézlenen
bu farkin pozitif siralar lehinde oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, mikro-yansitici
Ogretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin siirekli ve amacgh diisiinme egilimlerini
gelistirmede dnemli bir etkisinin oldugunu 6n plana ¢ikarmaktadir.

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitici uygulamalar 6ncesi ve sonrasi ‘agik fikirlilik” alt
boyutu puanlarinin karsilastirildign  “Wilcoxon isaretli siralar testi” sonuglari
incelendiginde (Tablo 3), 6gretmen adaylarinin YANDE o6l¢eginden aldiklari uygulama
oncesi ve sonrast ‘acik fikirlilik’ alt boyut puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 gortiilmektedir (z=1.14, p>.05).
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Tablo 3. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Agik Fikirlilik Alt Boyutu
Puanlarmin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglar1

Sontest-Ontest n Sira Ortalamas1  Sira Toplami z p
Negatif Sira 3 4.33 13.00

Pozitif Sira 6 533 32.00 1.14* 25
Esit 4 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Kerimgil (2008) tarafindan yapilan arastirmada uygulanan YANDE olcegine verilen
yanitlara gore de alt boyutlar arasinda anlaml fark ¢ikmamistir. Bu baglamda, mikro-
yansitict dgretim uygulamalarinin adaylarin agik fikirli olma o6zelligini geligtirmede
etkili olmadig: ifade edilebilir. Bu bulgunun; agik fikirli, elestiri ve onerilere acik olma
durumunun, bireylerin daha ¢ok karakteristik bir 6zelligi olmasindan ve bu nedenle
degistirilmesinin biraz zor veya zaman alict olmasindan kaynaklanabilecegi

diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylariin mikro-yansitici uygulamalar 6ncesi ve sonrasi ‘sorgulayici ve
etkili 6gretim’ alt boyutu puanlar karsilastirildiginda (Tablo 4), arastirmaya dahil edilen
Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimlerini belirleme 6lgeginin sorgulayici ve
etkili 6gretim alt boyutunda aldiklari uygulama Oncesi ve sonrast puanlari arasinda
anlaml bir fark oldugu (z=2.14, p<.05); fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlari
dikkate alindiginda da, gézlenen bu farkin sontest puani lehinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Sorgulayici ve Etkili Ogretim Alt
Boyutu Puanlariin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglari

Sontest- n Sira Sira Toplam y/ p
Ontest Ortalamasi

Negatif Sira 2 4.50 9.00

Pozitif Sira 9 6.33 57.00 2.14* .03
Esit 2 - -

*Negatif siralar temeline dayali
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Bu bulgulara gore, mikro-yansitict 6gretim uygulamalarmin 6gretmen adaylarinin

sorgulayici ve etkili 6gretim yapma egilimlerini gelistirmede etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 5’te goriildiigli gibi, arastirma grubundaki Ogretmen adaylarinin YANDE
6lgeginden aldiklar1 uygulama 6ncesi ve sonrast ‘6gretim sorumlulugu ve bilimsellik’
alt boyut puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir (z=2.52, p<.05). Fark puanlarimnin sira
ortalamasi1 ve toplamlari dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar lehinde
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, mikro-yansitict 6gretim uygulamalarinin gretmen
adaylarinin 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik egilimlerini gelistirmede 6nemli bir

etkisi oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik
Alt Boyutu Puanlarinin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglart

Sontest-Ontest n Sira Ortalamast Sira Toplami z p
Negatif Sira 2 5.00 10.00

Pozitif Sira 11 7.36 81.00 2.52% .01
Esit 0 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Ogretmen adaylarinin mikro-yansitict uygulamalar 6ncesi ve sonrasi ‘arastirmact’ alt
boyutu puanlarinin karsilastirildiginda (Tablo 6), arastirmaya dahil edilen 6gretmen
adaylarinin yansitici diisiinme egilimlerini belirleme 6lgeginin arastirmact alt boyutunda
aldiklar1 uygulama Oncesi ve sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (z=2.69, p<.05). Gozlenen bu farkin pozitif siralar, yani sontest puani
lehinde oldugu dikkate alindiginda, mikro-yansitici dgretim uygulamalarinin 6gretmen
adaylarinin aragtirmaci alt boyutundaki diisiinme egilimlerini gelistirmede etkili oldugu

belirtilebilir.
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Tablo 6. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Arastirmact Alt Boyutu Puanlarmin
“Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplam z p
Negatif Sira 0 .00 .00

Pozitif Sira 9 5.00 45.00 2.69% .01
Esit 4 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo 7’de goriildiigii gibi, arastirma grubundaki &gretmen adaylarinin YANDE
Olceginden aldiklart uygulama oncesi ve sonrasi ‘Ongdriilii ve igten olma’ alt boyut
puanlart arasinda anlamli bir fark vardir (z=1.98, p<.05). Fark puanlarinin sira
ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda, gozlenen bu farkin sontest puani lehinde
oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, mikro-yansitict gretim uygulamalarinin
Ogretmen adaylarinin 6ngorilii ve igten olma egilimlerini gelistirmede etkili oldugu

sOylenebilir.

Tablo 7. Uygulamalar Oncesi ve Sonrast YANDE-Ongériilii ve igten Olma Alt Boyutu
Puanlarmin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglar

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplam z p
Negatif Sira 1 4.00 4.00

Pozitif Sira 7 4.57 32.00 1.98* .048
Esit 5 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Aragtirma grubundaki &gretmen adaylarinin YANDE 0lceginden aldiklart uygulama
oncesi ve sonrasi ‘meslege bakis’ alt boyut puanlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur

(z=1.36, p>.05) (Tablo 8).
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Tablo 8. Uygulamalar Oncesi ve Sonrasi YANDE-Meslege Bakis Alt Boyutu
Puanlarmin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi” Analiz Sonuglari

Sontest-Ontest n Sira Ortalamasi Sira Toplam z p
Negatif Sira 1 4.00 4.00

Pozitif Sira 5 3.40 17.00 1.36%* 17
Esit 7 - -

*Negatif siralar temeline dayali

Bu bulgular dikkate alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinin adaylarin
meslege bakis alt boyutundaki diisiincelerini degistirmede pek de etkili olmadig
sOylenebilir. Ancak bu bulgular, Kuran (2009) tarafindan mikro 6gretimin 6gretmenlik
bilgi ve becerilerinin kazanilmasina etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada elde
edilen ve mikro Ogretimin adaylarmn Ogretmenlik meslegini sevmelerine yardimei
oldugunu belirten bulgularla uyusmamaktadir. Adaylarin meslege bakislarinda;
iiniversite smnav sonucuna gore, dgrenim gordiikleri boliimi isteyerek, rasgele veya
cesitli sartlara bagli olarak zorunlu tercih etmeleri basta olmak iizere, istihdam
olanaklari, gelecek kaygisi, KPSS stresi gibi pek ¢ok degiskenin etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle, bu bulgunun; ‘meslege bakis’ alt boyutunun tutum
kapsaminda da degerlendirilebilecek olmasindan ve bu kapsamda, bazi adaylarin
uygulama yaparak meslege baglanmasi ve daha olumlu bakmasi miimkiin olabilecegi
gibi bazilarinin da meslegin karakterine veya kisiligine (kendisine) uygun olmadigina
yonelik bir farkindalik yasamalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte OA12 ilk uygulamasinda, uygulama yaparak mesleki agidan 6nemli bir adim
attigini, son li¢ uygulamasinda da mikro-yansitict uygulamalar yapmanin meslege bakis
acisina olumlu bir etki yaparak mesleki gelisimine katki sagladigi ifade etmistir. Her
ne kadar teorik bilgilerin bir 6gretmen aday1 i¢in 6nemi tartisilamaz olsa da bu bulgular
irdelendiginde, adaylar i¢in mikro-yansitict 6gretim uygulamalarinin 6nemi ve meslege

bakis acilarinda yaratabildikleri olumlu etki dikkat ¢ekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, siirekli ve amacgh diigsiinme, sorgulayici ve etkili

Ogretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci, 6ngoriilii ve igten olma alt
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boyut bulgularinda uygulama Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik oldugu, agik
fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir.
Bu bulgulara gore, mikro-yansitict 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin

yansitici diisiinme egilimlerini gelistirmede genel anlamda etkili oldugu séylenebilir.
Yansitic1 Giinliiklere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Mikro-yansitici 6gretim uygulamalar1 kapsaminda, adaylarin yansitict diiglinmelerini ve
bu baglamda yapilan 6z degerlendirmelerini somutlagtirmak amaciyla tuttuklar
yansitict giinliiklerinden elde edilen bulgularin, YANDE o6lceginden elde edilen
bulgular1 biiyiik Ol¢iide destekledigi soylenebilir. Yansitici giinliiklerinde yer alan
ifadeler genel olarak ve Ozellikle olumsuz yonlerini betimleyen ifadeleri dikkate
alindiginda, mikro-yansitici 6gretim uygulamalari siirecinde adaylarin uygulamalari

iizerine yansitma yapmalarinin saglanabildigi sdylenebilir.

Uygulamanin tekrar edilmesi halinde adaylarin yapmak istedikleri degisiklikleri
gosteren veriler incelendiginde; yapilmasi istenen degisikliklerin (arag-gereg) tahta
kullanimi, planlama ve iletisim becerilerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bununla
birlikte not tutma ve heyecan-cosku kavramlarina deginilmesi dikkate almarak,
uygulama sonlarinda yapilan akran ve uzman degerlendirmelerinin adaylarin mesleki
farkindaliklarina  katkida bulundugu, adaylarin uygulamalar1 iizerine yansitma
yapabildikleri ve kendilerini daha kapsamli degerlendirerek eksiklerini daha iyi
gormelerini sagladigi sdylenebilir. Bu bulgular, Karaman (2014) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada elde edilen; mikro Ogretim yoluyla gerceklestirilen uygulamalarin,
Ogretmen adaylarinin degerlendirmeye yonelik bilgi, beceri ve tutumlarma olumlu
yonde katki sagladigim belirten sonuglar ile uyumluluk goéstermektedir. Kuran (2009)
da bu bulguyu destekler nitelikte, adaylara uygulama yapma firsati vermenin dgretmen
olarak kendilerini daha iyi algilama ve farkindalik diizeylerini yiikseltebilme olanagi

verecegine dikkat ¢cekmektedir.

Adaylarin  mikro-yansitict  6gretim  uygulamalarinda  sergilemekten ya da

sergilememekten hosnut olmadiklari (pisman olduklar1) durumlar olup olmadigi, varsa
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bunlarin ne oldugunu belirtmeleri istendiginde; ilk uygulamada 12 aday yapmadig1 igin
pisman oldugu bir sey oldugunu belirtmistir. ikinci uygulamada 9; {iciincii uygulamada
8; dordiincii uygulamada 7 ve son uygulamada da 6 aday “keske” dedikleri durumlar
oldugunu ifade etmistir. lgili verilerden olusturulan tablo incelendiginde, ilk
uygulamada;  planlama, derse hazirhk, zaman yoOnetimi ve materyal
gelistirme/segme/kullanma; 2. uygulamada derse hazirlik ve deney yapma; 3.
uygulamada materyal gelistirme/kullanma, zaman yonetimi ve Ogrenciyi aktif hale
getirme; 4. uygulamada 6zet yapma ve zaman ydnetimine yonelik “keske”ler 6n plana
ctkmaktadir. Son uygulamada ise, dil ve anlatim, dikkat ¢cekme, derse hazirlanarak
gelme, planlama, zaman yoOnetimi ve not tutma imkani saglamaya yonelik “keske”lere
deginildigi goriilmektedir. Yapilan analiz adaylar acisindan incelendiginde ise; OA3,
0A9, OA10 ve OA11 disindaki tiim adaylarin yapmis/yapmamis olduklarindan dolay1
telafi etmeyi istedigi durumlarin uygulamalar degistikge farklilastigi goriillmektedir. Bu
bulgulara dayali olarak, yaptiklari uygulamalar iizerine ve yapacaklari uygulamalari igin
etkili yansitma yapabildikleri ve 6nceki uygulamalarinda yaptiklar1 ya da yapmadiklar

i¢in lizlintii duyduklar1 durumlar1 uygulamalar ilerledikge telafi ettikleri sdylenebilir.

Adaylardan mikro-yansitict 6gretim uygulamalart siirecinde, 6gretmen olarak giiclii
yanlarmi belirtmeleri istendiginde; OAS, 1., 3. ve 5. mikro-yansitict Ogretim
uygulamasinda konu hakimiyetini saglayabildigini, 3. uygulamada buna ek olarak
iletisim, smif yonetimi ve planlama becerilerini giicli olarak belirtmigtir. 2.
uygulamasida smif hakimiyetini saglayabilmeyi ve dgrencilerle iletisim kurmayi, 4.
uygulamada ise, arastirma-gelistirme kapsaminda eksiklerini belirleyip gidermeye
calismasint giicli yonii olarak vurgulamistir. Bu bulgular géz o6niine alindiginda,
uygulamalar ve sonunda yapilan degerlendirmeler sayesinde adayin yansitici diigiinme
becerisi kazandigi, bu dogrultuda eksiklerini belirleme ve bunlar1 giderme g¢abasi
gostermekte oldugu sdylenebilir. Bu diisiince, Lee ve Wu (2006) tarafindan yapilan
aragtirma sonuglariyla desteklenmektedir. Ayrica OA1, OA2, OA4, OAS5, OAS, OA9,
OA11, OA12 ve OA13’iin giiglii yonlerini betimledikleri; muhafaza ettiklerini, daha iyi
diizeye getirdiklerini ve farkli boyutlara gegebildigini belirten ifadeleri baglaminda,
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adaylarin mikro-yansitict 6gretim uygulamalar1 iizerine ve oOzellikle {giinci
uygulamadan itibaren gelecek uygulamalari icin etkili yansitma yapabildikleri

sOylenebilir.

OA®’in, uygulamalarinda gergeklesen &nemli olay olarak, heyecandan dolay: bazi
yerleri hizli gegmesi, anlik bir unutkanlik yasamasi ve konuya yeterince hakim
olmamasi nedeniyle bocalamasi gibi olumsuzluklari ifade etmesi, uygulamalar boyunca
etkili yansitma yaparak eksiklerini tarafsiz bir sekilde tespit edebildigini gostermektedir.
Bununla birlikte OA9’un, ilk uygulamasinda heyecandan dolay1 dersine ani giris
yaptigint belirtirken son uygulamalarinda planinda bulunmayan ornekler verebilmesi,
mikro-yansitici dgretim uygulamalari siirecinde heyecanini kontrol edebilme becerisi
kazandigint ve bu baglamda daha sogukkanli ve yansitici disiinerek uygulama
esnasinda planina katki yapabilecek diizeye geldigini diisiindiirmektedir. Kiilah¢1 (1994)
da mikro 6gretim deneyimlerini degerlendirme ¢aligmasinda bu bulgularla uyumlu
sonuglara ulasmisgtir.

Yapmis olduklari mikro-yansitic1 6gretim uygulamalarinin mesleki gelisimlerine dnemli
bir katk1 saglama durumu hakkinda OA1, 2. uygulamasinin 6grenme ortamina daha iyi
aligmasint sagladigini, bununla birlikte sinifa hakim olma duygusu yasatarak mesleki
farkindaliga sahip olmasina katki sagladigmi ve hatalarin1 goriip diizeltme firsati
olusturdugunu belirtmistir. Ayrica, 3. uygulamasinda heyecani yendigini ve eksiklerini
gorme firsati buldugunu, 4. uygulamasinda ise eksiklerini giderip gideremedigini
kontrol etme firsat: buldugunu vurgulamistir. Diger 5 adaym (OAS, OA6, AO8, OA12
ve OA13) da OA1’in bu ifadelerini destekler nitelikteki agiklamalar1 dogrultusunda;
mikro-yansitict  dgretim uygulamalar1 kapsaminda adaylarmm yansitict diisiinme
egilimine girdikleri, uygulamalar ilerledik¢e adaylarin yansitici diisiinme egilimlerini
artirdiklar1 ve uygulamalar {izerine etkili yansitma yaptiklari s6ylenebilir. Bu bulgular
YANDE o6l¢eginden elde edilen bulgularla uyumluluk gostermektedir. Bununla birlikte
yine bu bulgular, Semerci (1999) ve Giiney ve Semerci (2009) tarafindan yiiriitiilen
caligmalarda elde edilen ve mikro-yansitict 6gretim yonteminin 6gretmen adaylarinin

yansitict diigiinme becerilerini gelistirdigini gosteren bulgularla desteklenmektedir.



Batman & Saka 645

Adaylarin 6zellikle, beklenmedik durumlara hazirlikli olmaya (0A4, OAS, OA6, OAS)
ve edindigi deneyimlerle eksiklerini sonraki uygulamalarinda gidermeye (OA10)
yonelik ifadeleri ise, yasadiklar1 deneyimlerin gelecek uygulamalar i¢in yansitma

yapmalarinda etkili oldugunu gostermektedir.

Mikro-yansitict  6gretim uygulamalart sonucunda planlama ve &gretim siireci
becerilerindeki  gelisme diizeyine yonelik olarak OA7 mikro-yansitict ilk
uygulamasinda, siire kullaniminda daha dikkatli olmasi gerektigini anladigini
agiklarken, sonraki ii¢ uygulamada bu durumu dikkate aldigini belirtmistir. Bu durum,
adayin uygulamalar1 iizerine ve sonraki uygulamalari igin etkili yansitma yapabildigini
gostermektedir. Son uygulamasinda ise;

“Tecriibemiz arttik¢a daha hizli diigiiniip karar verebiliyoruz. Sorunlara

karsi daha erken tepki verebiliyoruz.”
seklinde agiklama yaparak, gretim siirecine yonelik tecriibe kazandigimi ve boylece
daha hizli disiiniip karar verebildigini ifade etmesi, adayin, 6gretim siirecinde diger bir
deyisle uygulama aninda yansitma yapma becerisinin gelistigini gostermektedir.
Dervent (2012) bu ifadeyi destekler sekilde, yansitict diisiinmenin, Ogretmen
adaylarinda olaylar1 farkli acgilardan sorgulamalarini saglayan genis bir vizyon

olusturduguna dikkat ¢cekmektedir.

OA11’in iki uygulamasinda &gretim siirecinde daha ‘gok yonlii® diisiinme becerisi
kazandigint belirtmesine dayali olarak, adayin uygulamalar kapsaminda yansitici
diisinme egiliminin artmasina katki saglandig1 ifade edilebilir. Aslan (2009) da
calismasinda benzer bir sonuca ulagsmis ve Ogretmenlerin yansitict disiinme
egilimlerinin gelisim asamasinda oldugunu belirtmistir. OA6 ve OA7’nin bulgularinda
da benzer ifadelerin yer aldigi dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular YANDE &lgeginden
elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Ayrica adaylarin daha dénce uygulamadiklari,
kullanmadiklar1 ya da yapmadiklari veya yetersiz yaptiklar1 (6rn; OA4’iin ilk
uygulamada hi¢ tahta kullanmazken ikinci uygulamadan itibaren tahta kullanmaya
baslamasi, OA7’nin ilk uygulamadan sonraki iic uygulamaya yonelik zaman

kullanimina yonelik 6nlem almasi vb.) davranislari sonraki uygulamalarinda gidermeye,
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iyilestirmeye c¢aba gosterdiklerini belirten ifadeler adaylarin gelecek uygulamalar igin

etkili sekilde yansitma yapabildiklerini gostermektedir.

Adaylarin mikro-yansitici 6gretim uygulamalarinda kendilerini iizen, memnun eden ya
da etkileyen olaylara yonelik goriisleri incelendiginde; OA1’in, ilk uygulamasinda
yasadig1 heyecanin kendisini olumsuz etkiledigini ifade ederken, 2. uygulamasinda
heyecaninin devam ediyor olmasini memnuniyetle karsilamasina dayali olarak; adayin
mikro-yansitic1 dgretim uygulamasinda yasadigi olumsuz durumu basarili bir sekilde
yoneterek olumlu sonuglar olusturmasini saglayacak bir etmene donistiirebildigi
soylenebilir. OA7 de 3. uygulamasinda, bilgisayardan kaynaklanan sorunlar nedeniyle
iziildiigiinii belirtmistir. Uygulama aninda arag-gere¢ arizast veya eksikligi nedeniyle
iiziintli yasayan adaylardan, yalnizca birinin sonraki uygulamalarinda tekrar benzer bir
serzeniste bulundugu goriilmesi; adaylarin genel olarak uygulamalar iizerine etkili
yansitma yapabilmeleri sayesinde bu durumdan ders g¢ikardiklari ve gelecek
uygulamalari i¢in de yansitma yaparak bu olumsuzlugun tekrarlanmamasi i¢in dnlemler

aldiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Adaylardan son olarak, uygulamalarinda gergeklesen ve mesleki gelisimlerine katki
sagladigimi diisiindiikleri olumlu ve olumsuz olaylar1 belirtmeleri istendiginde; adaylarin
yansitict diisinme yoluyla, mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan olumlu
olaylardan daha ¢ok cikarimda bulunmalarina ragmen, olumsuz olaylardan da ¢ikarim
yapabilen 9 aday bulunmasi, mikro-yansitict 6gretim uygulamalar siirecinde adaylarin
hem olumlu hem de olumsuz yasantilarindan ¢ikarimda bulunarak mesleki beceri
gelisimlerine katki saglayabilecek diizeye geldiklerini diisiindiirmektedir. Bu baglamda,
yansitict diisiinmenin 6grenilebilir bir beceri ve gelisimsel bir siire¢ oldugu ve yansitici
diisinme ¢aligmalarindan elde edilen bilgi ve deneyimlerin 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmaktadir (Dervent, 2012).
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SONUC ve ONERILER

Bu calismada, mikro-yansitici dgretim uygulamalarmin fizik &gretmen adaylarinin
yansitict diigiinme egilimlerine etkileri aragtirilmistir. Calismanin bu boliimiinde ise,
arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara ve tartigma kisminda yapilan yorumlara
dayali olarak ulasilan sonuglara ve 6gretmen egitiminin daha verimli olmasi, sonraki

arastirmalarin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan 6nerilere yer verilmektedir.

YANDE 6l¢egi analizlerinde, siirekli ve amagli diisiinme, sorgulayici ve etkili 6gretim,
ogretim sorumlulugu ve bilimsellik, aragtirmaci, 6ngoriilii ve igten olma alt boyutlarinda
uygulama Oncesi ve sonrasinda anlamli bir farklilik oldugu, acik fikirlilik ve meslege
bakis alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Bu bulgularla
birlikte YANDE o6l¢egi toplam puan analizleri de dikkate alindiginda, mikro-yansitict
Ogretim uygulamalarinin  6gretmen adaylarimin  yansitict  diisinme egilimlerini
gelistirmede biiylik olciide etkili oldugu sonucuna varilmigtir. Bu sonucun, adaylarin
uygulamalar siiresince, hem uygulama sonunda 6z degerlendirme yoluyla hem de video
kayitlarint izleyerek ve yansitici giinliikler yazarak uygulamalart hakkinda etkili
yansitma yapmalari ile saglandigi diisiiniilmektedir. Diger yandan, agik fikirlilik ve
meslege bakis alt boyutlarinda beklenen gelismenin saglanamamasinin, bu 6zelliklerin
Ogretmen adaylarmin daha ¢ok Kkisisel niteliklerine bagli olmasindan kaynaklandigi

sOylenebilir.

Yansitici gilinliiklerden elde edilen bulgular dikkate alindiginda, bazi adaylarin
uygulamalarda yasadigt olumsuz durumlari basarilt bir sekilde yoneterek olumlu
sonuclar olugsmasimi saglayacak bir etmene doniistiirebildigi ifade edilebilir. Bu
baglamda, arastirma kapsaminda yiiriitiilen mikro-yansitict 6gretim uygulamalariin
adaylarin, 6zellikle 6gretim siirecine yonelik hatalarini ve eksiklerini gérmelerini ve
gidermelerini; diger bir deyisle, uygulamalari {izerine yansitma yapmalarini saglama

amacina ulagtig1 sonucuna varilabilir.
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Yansitici giinliiklerdeki ifadeler dikkate alindiginda; yalnizca 2 adaym (OA6 ve OA9)
uygulama esnasinda yansitma yapabildigi, 11 adaym ise uygulamalar iizerine ve 12
adayin da sonraki uygulamalari i¢in etkili yansitma yapabildikleri tespit edilmistir. Bu
durumun, mikro-yansitict 6gretim uygulamalar siirecinde uygulanan dongiisel yapidaki
(Sekil 1) yansitma asamalarinin uygulama sonrasi igin tasarlanmasindan ve adaylarin
yansitma kavramini uygulamaya yeni baglamalarindan dolay1r uygulama esnasinda

yansitma yapma yeterliligine ulasamamalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
Oneriler

Daha onceki uygulamalarinda zaman problemi yasamamis adaylarin son uygulamada
bunu yasamis olmalarina dayali olarak, dordiincii uygulamadan sonra adaylarin
uygulamalara yonelik ilk heyecan: hissetmedikleri ve gereken &zeni gostermedikleri
diistiniilmektedir. Bu nedenle ileride, farkli 6rneklemlerle yiiriitilecek ya da mikro-
yansitict 0gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin farkli yonlerine etkilerini
belirlemek amaciyla yapilabilecek arastirmalarda, uygulamalarin 4 defa tekrarlanarak

sonlandirilmasi Onerilebilir.

Yansitict giinliiklerde yer alan ifadeleri dogrultusunda, az sayida adayin uygulama
aninda yansitma yapabilme yeterliligine ulastigt soylenebilir. Bu baglamda, ileride
yapilacak arastirmalarda mikro-yansitici 0gretim uygulamalari, 0gretmenlerin veya
Ogretmen adaylarmin 6zellikle uygulama aninda yansitma yapma becerilerini

gelistirmeye yonelik tasarlanarak uygulanabilir.

Yansitict diiginme becerisi tiim Ogretmenler i¢in 6nemli oldugundan, Matematik
Ogretimi, Kimya ogretimi ve Tiirkge Ogretimi gibi diger alanlarda 6grenim goren
Ogretmen adaylari ile de mikro-yansitici 6gretim uygulamalart yiiriitiilebilir ve adaylarin

bu siiregteki mesleki beceri gelisimleri ve yansitici diisiinme egilimleri incelenebilir.

Acik fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda beklenen gelismenin saglanamamasi
sonucunun, adaylarin daha ¢ok kisisel 6zelliklerinden kaynaklanmasi dikkate alinarak,
YANDE o6lcegi ile veri toplanacak arastirmalarda katilimcilar; elestiriye acik olma ve

gelisim icin istekli olma durumu, meslegi segme kosullar1 vb. kisisel 6zellikleri 6nceden
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belirlenerek se¢ilmelidir. Bu durumda, elde edilen sonuglarin kisisel &zelliklerden

kaynaklanan sinirlilig1 giderecegi diisiiniilmektedir.
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SUMMARY

Purpose

In today's world where scientific knowledge and technology develop rapidly, there is a great need
for qualified manpower can adopt on the developments. It is, therefore, critically important for
educational institutions to bring up staff who can meet the requirements of the time. However, it
is known that, despite all the work done to make the teacher training process more qualified and
their positive results, the new teachers have started their duty with little experience or no
experience, and therefore have experienced problems frequently since the beginning of the duty.
Based on this context, for effective learning and teaching, it is necessary for pre-service teachers
to carry out micro-reflective teaching practices that enable them to think of their own behaviors
reflectively and to participate in self and peer assessment experiences. Although studies based on
micro teaching have been carried out in Turkey, it seems that studies on micro-teaching along
with reflective thinking are insufficient, and there is no study about the reflective thinking
tendencies of pre-service physics teachers. The purpose of this research is to determine the effects
of the micro-reflective teaching practice on reflective thinking tendencies of the pre-service
physics teachers.

Method

The research, in which quantitative and qualitative methods were used in the data collection and
analysis procesess, was designed as simple experimental design with one group pretest-posttest.
Because of the limitations of the simple experimental design, the research has also been carried
out by using the case study method. The data were collected by using reflective diaries and RTTS.
The sampling of the study consisted of 13 pre-service teachers who were studying in the 4th grade
of Physics Teaching Program, department of Mathematics and Science Education at Education
Faculty in a university at the north-east of Turkey. The practices lasted for the spring term of
2013-2014, and fall and spring terms of 2014-2015. They were carried out during the Special
Teaching Methods-1I, School Experience and Teaching Practice courses in the faculty. Within the
scope of the research, each pre-service teacher implemented five micro-reflective teaching
practices in terms of lesson plans developed by themselves based on the units in the high school
physics curriculum. At the end of each practice, the videos recorded with the camera were given
to the pre-service teachers and they were asked to write reflective diaries after watching these
videos. The data obtained from the scale were analyzed by using the Wilcoxon signed rank test in
a statistic packet program, and the data obtained from the diaries were analyzed based on
interpretive analysis.

Findings and Results

The analysis of the reflective thinking scale has shown that there is a significant difference
between before and after practices scores at the dimensions of continuous and purposeful
thinking, questioning and effective teaching, teaching responsibility and being scientific, being
researcher, being aware and hearty. However, there is not a significant difference between before
and after practice scores at the dimensions of perceiving professional career and being open
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minded. In line with these findings, considering the results from RTTS total score analysis, it is
concluded that the micro-reflective teaching practices are broadly effective in improving the
reflective thinking tendencies of pre-service teachers. It is thought that, this result has been due to
the fact that candidates were able to reflect on their micro-reflective teaching practices
effectively, both by self-assessment at the end of the practice and by watching video recordings
and writing reflective diaries, during teaching practices. On the other hand, it can be said that
there were not been progress as much as anticipated in the dimensions of being open-minded and
perceiving professional career is due to the fact that these features are more dependent on the
personal qualities.









