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ABSTRACT

Accounting profession has an old history among the others. So the ac-
counting is one of the most important professions in the world and is respec-
ted all over the countries. But the importance of the accounting profession
is understood very late in our country and so it is being esteemed recently.

First of all, the state, companies and the real people benefit from the
services that accounting provides. From this perspective, the respectability
of the accounting profession becomes more evident. If the accountants con-
sider the ethical codes in the apphcatlon of accounting, respectability of the
profession will improve.

OZET

Muhasebe mesledi; diger meslekler i¢inde hayli eski bir tarihe sahiptir.
Bu nedenle de, Dinya’da gok 6nem verilen ve ¢ok sayginhigi olan meslekler-
den biridir. Ancak, Ulkemizde muhasebenin 6nemi geg-anlasilmis ve bu ne-
denle de sayginhdina da yeni kavugmakta olan bir meslek durumundadir.

Muhasebe mesleginin sagladigi hizmetlerden basta Deviet olmak
Ozere, igletmeler ve gergek kisiler blyutk yararlar saglamaktadir. Bu agidan
bakildiginda, meslegin sayginhgi daha acgik olarak ortaya gikmaktadir. An-
cak, sayginhigi artiracak énemli bir husus da; muhasebecilerin, muhasebe

uygulamalarinda, muhasebenin etiksel boyuttarini mutlaka g6z éntinde bu-
lundurmalaridir,
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Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihgesi hayli eskidir. Buginki an-
lamda muhasebeye ise; 1360 yillarda iran'da rastlanmigtir!. Bu devirde
muhasebe meslegini icra edenler, meslekte ¢ok iyi yetigmis ,tecrlibeli ve
seckin kigilerdir. Bu nedenle de bu tlkede muhasebecilik sayginhg: kabul
edilmis bir meslek olmugtur2. Osmanli Devletinde ise; muhasebe meslek
mensuplarinin, Osmanli barokrasisi iginde bir bagka ayricaligi da vardir. Bu
da meslek mensuplarinin sadece muhasebe kayit dizeninde degil,devletin
mali konulardaki kararlarinda da etkin bir gérev ustlenmeleridir. Osmaniinin
Bakanlar Kurulu'nda (Divan) her zaman bir muhasebe meslegi mensubu bu-
lunmustur. Birgok Sadrazam’in, yani Bagbakan'in, muhasebe mesleginden
yetismis oldugunu belirtmek de uygun olacaktir3.

Gunumizde, ekonomik acidan geligmis butin Ulkelerde muhasebe
meslegi, bu sayginhigini korumakta ve devam ettirmektedir. Turkiye'mizde
ise; muhasebe mesledi yasal dayanagina kavusuncaya kadar, maalesef bi-
‘lir-bilmez herkesin yapmaya ve kazang saglamaya galistigi bir meslek duru-
muna gelmisti. Zira, ne Devlet ne de herhangi bir kurum veya kurulug mes-
lege sahip gikmamisti. Bu nedenle de, meslek yasal dayanagina4 kavustuk-
tan sonra gergek sayginhgini kazanmaya baglamistir. Bu sayginhik,her ge-
gen gin biraz daha artarak derinlik kazanmaktadir.Bunda suphesiz basta
Devletin bilyiik etkisi ve katkisi olmugtur. Zira, muhasebe mesleginin sagla-
digi hizmetlerden Devletin de buyuk yarar sagladigi mutlaktir. Bu durum,
Devlet indinde meslege olan sayginligt artirmistir. Buna ilave olarak igletme-
lerin ve gergek kisilerin finansal faaliyetleriyle ilgili olarak, Devletle olan iligki-
lerinde, muhasebe mesleginin énemli roli ve yarari herkesge bilinmektedir.
Bunun da, bu kisi ve isletmelerce buyik 6nem tagimasi, meslege olan say-
ginig artirmada gergekten blyuk etken olmugtur.

Muhasebe mesleginde sayginhgi artiracak onemli bir husus da; muha-
sebecilerin, muhasebe uygulamalarinda muhasebenin etiksel boyutlarini
mutlaka gézonunde bulundurmalarndir.

1 ismail OTAR, Risale-i Fellekiyye “Kitab-us Siyaket” Hakkinda, Formul Matbaas, Is-
tanbul, 1990, s.1. Muhasebe tarihi konusunda genis bilgi igin bkz: Oktay GU-
VEMLI, Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi, Avciol Basim Yayin,istanbul, C.1, 1995;
C.2, 1998; C.3, 2000.

2 OTAR,s. 2: “Esasen o devirlerde muhasebeye gereken blyuk ehemmiyetin goz-
den uzak tutulmamasi sebebi iledir ki blyuk idareciler, muhasebe &gretilerek
yetistirilenler arasindan segilirdi.”

3 Oktay GUVEMLI, Umit GUCENME, The Goverment Accounting Profession During The
Ottoman Empire Hazine-i Amire (1470-1839), Avciol Basim Yayn, istanbul, 2002,
s.39.

4 Muhasebe meslegi, 3568 sayill Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'ile yasal dayanagina kavugmustur.
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Etik5, insanlar arasindaki iligkilerin ahlak agisindan iyi ya da kétd, dogru
veya yanlis kavramlarinin temelini aragtiran bir felsefi anlayigtir. Etigi, ahlak
kavramini da igine alan felsefi bir disiplin olarak tanimlamak mimkdndur. Bu
nedenle etigi ahlak felsefesi olarak tanimlamak uygun olacakt®.

Etik nasil davraniimasi gerektigini gosteren sagduyuyla ilgili gérev ve
sorumiuluk ifade eder. Dogruyu yanlistan ayirma yeteneg@i ve dogruyu uygu-
lama egilimiyle ilgilenir’. Etik davranig dogru ile yanligt ayirarak,dogruyu seg-
me ve ahlakli davranma yoludur. Ahlakli davranis da bireylerin toplum tara-
findan iyi, gtzel,dogru kabul ettikleri birtakim kurallarina uygun davranmak-
tir. Bazi kisilerin toplumun bu kurallarini algilamalar farkh olmaktadir. Toplu-
mun huzurunu saglamada en 6nemli etken hukuki kurallara uymaktir. Mesle-
ki davranisi etkileyen unsurlarin yasalardan daha genis kapsamli oldugunu
kabul etmek gerekir8.

Bir isletmenin etiksel agidan imaji, finansal bagarisi ve hatta igletmenin
surekliligi bakimindan gok agik bir etkiye sahiptir. Ulkkemizde ve dunyada isim
yapmis isletmeler, etige aykirt davraniglarindan éturi yagamlarina son vermek
durumunda kalmiglardird. iste Amerika Birlegik Devletleri'nin en buyuk sirket-
lerinden biri olan “Enron” bu konuda verilebilecek en uygun érnek olacaktir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin yedinci buyik sirketi olan Enron, 1980 yi-
linda Houston'da kurulmus ve esas faaliyet konusu da dogalgaz nakli olmusg-
tur. Daha sonra, esas faaliyet konusu diginda enerji ticareti gibi tanimadigt
birgok alanlara girerek yaklagik 65-70 milyon dolarlk varliga sahip bir girket
olmustur. Ancak Aralik 2001'de bu dev kurulug iflas etmig?0 ve bu blyuk if-
lastan binlerce insan ve kurulus agir kayiplara ugrayarak etkilenmigtir1.

Naciye SOZBILIR, Turkiye'de Muhasebe Uygulamalaninda Etiksel Boyutlar,

Afyon Kocatepe Universitesi Matbaasi, Afyon, 2000,s.19. Etik kelimesi, Yunanca

“Ethikos” ya da “Ethos"tan gelmektedir. Ayrica bkz: Gigdem KIREL, Orgiitierde

Etik Davramiglar Yonetimi ve Bir Uygulama Galigmasi, Anadolu Universitesi

Basimevi, Eskisehir, 2000,s. 2 vd.

6 Erhan KOTAR, “Muhasebe Denetimi Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi,” . T.
Muhasebe Denetim Sempozyumu, Muhasebe Mesleginde Yetkiler, Sorumlulukiar ve
Meslek Ahlaki, iISMMO Ya. No: 20, Kemal Bay Oteli, Alanya, 30 Nisan-4 Mayis
1997, s.65. Ayrica bkz: Ozgur Ozmen UYSAL, “Muhasebe Egitiminde Etik :
Aracsal Etik mi?,” Muhasebe ve Denetime Bakig, Ekim,2002, S.7, 5.32.

7 . Steven M.MINTZ, Cases in Accounting Ethics and Professionalism, San Francisco
State University, 1989, s.2.

8 Ersin GUREDIN, “Denetginin Meslek Ahlaki,Standartlar ve Uygulamalardan
Ornekler, “lll. T. Muhasebe Denetim Sempozyumu, Muhasebe Mesieginde Yetkiler,
Sorumlulukiar ve Meslek Ahlaki, ISMMO Ya. No: 20, Kemal Bay Oteli, Alanya, 30
Nisan-4 Mayis 1997, s.116.

9 SOZBILIR, 5.31.

10 Benzeri bir iflas olarak da, 1720 tarihinde ingiltere’de “South Sea Company” nin
iflas) gdsteriimektedir.

11 Cengiz TORAMAN, “Enron Clayl ve Bu Olaydan Cikanimasi Gereken Dersler,”

Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2002, S.15, s.84 vd.

Pp 3




ANADOLU ONiVERSITESi iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKOLTES|I DERGISi

Enron kigUk bir igletme degildi, ancak yaptigi isteki degigiklik girketin
boyutu ve bluyimesi konusunda yanlig sonuglara varilmasini saglayacak ci-
ro rakamlarini ortaya cikardi. Ortaya gikan yiksek buytime hizi firmanin di-
namik goérintisint guglendirdi.Ayrica bu buylk ciro rakamlari, igletmeyi
Amerika'da yayinlanan Fortune 500 buylk isletme listesinde yedinci siraya
getirdi. Bunun neticesinde tim raporlarda Enron, Amerika'nin yedinci blyuk
isletmesi olarak gegmistir. Ancak, karlilik veya sermaye kullanimi gibi diger
kriterler géz dnunde bulundurulunca, Enron’'un aslinda o kadar bulyik olma-
digi anlagiimaktadiri2.

Sonug olarak Enron’un iflasini hazirlayan nedenleri soyle siralayabiliriz13:

* Enron’u denetlemeyi Ustlenen “Arthur Andersen” firmasinin ayni zaman-
da Enron’un danigmasi olmas,

e Enron'un bir kisim biyik borclarinin bilango diginda birakilarak gizlenmesi,

e Enron’un durumunu inceleyen analistierin buytk ¢ogunlugunun En-
ron'un girigimleri hakkinda hep olumlu raporlar hazirlamasi,

e Enron'un asil faaliyet konusu digindaki buttin yatinmlara girigmesi ve bu
yatinmiardan devaml zarar gérmesi,

e Enron’un 6zel amagl girisimler sonucu bilango diginda kalan ortakliklari®4,

* FEnron'un kendisini oldugundan daha karll géstermesi ve bununla ilgili
olarak bazi denetim sirketlerinden yardim almasi,

e Enron'un son segimlerde partilerin adaylarina en gok bagis yapan elli
sirketten biri olmasi,

e Enron'un on iki yil icinde ¢ok sayida senatér ve temsilciler meclisi Uyesi-
ne para yardimlari yapmas.

Yukarida siralanan bu ve buna benzer nedenler, Enron gibi dinyanin en
buyuk isletmelerinden birinin gokmesine sebep olmustur. Bu ¢okus; dunya
capinda finansal raporlamanin guvenirliliginin garanti altina alinmasi, kamu
yararinin korunmasi ¢abalarinda muhasebecilerin desteklenmesi ve tegvik
edilmesi konularinda, muhasebecilik organizasyonlarnnin hepsinin Uzerine
cesitli sorumiuluklar ytklemistir15.

12 Brian SINGLETON-GREEN, “Enron: Dolandincilik Sistemi Nasil Galisti,” (Cev:
Yrd.Dog.Dr. Cengiz TORAMAN), Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ekim 2002,
8.16, s.55.

13 Bu konuda daha fazla bilgi igin bkz:TORAMAN, .85 vd

14 Brian SINGLETON-GREEN, “Enron'un Sonuglan,” (Cev:Yrd. Dog. Dr. Cengiz

TORAMAN ), Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2000, S.15, s.92. Ayrica

bkz: GREEN, “Enron: Dolandirictik ..... J s5.56: “Ozel amagl ortakiiklar

(OAQ),bilango digi ortaklikiardr....”

Aki FUJINUMA (Uluslararasi Muhasebe Birligi Baskani), “Enron ve Kiresel

Muhasebecilik Mesleginin Kamu Cikart Sorumlulugu Uzerine Degerlendirme,”

(Cev:Yrd. Dog. Dr. Cengiz TORAMAN), Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan
2002,s.14.5.117 vd.
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Enron’'un hem danismani hem de denetgisi olan Arthur Andersen Sirke-
ti'ne gelince: Bu sirket su anda can ¢ekismektedir. “Enron skandalina kari-
san muhasebe danismantik sirketi Arthur Andersen, 89 yil aradan sonra, ka-
mu sirketlerinin denetim isini birakmistir. Merkezi Amerika Birlegik Devletle-
ri'nin Chicago sehrinde bulunan bu danigmanlik ve denetim sirketinden ya-
pllan agiklamada, bin iki ylizden fazla kamu sirketinin denetim iginin birakil-
dig1 kaydedilmigtir. Sirketin insan kaynaklan yetkililerinden Gary Brentlinger,
mUsgteri dosyalarinin depolara kaldirildigini belirterek, “Personel 6zel egyala-
nni almaya bagladl. ...Kirtasiye malzemelerini hayir kurumlarina bagiglad.
Sirket kansere kapildi ve yavag yavas 6lUstnd izliyoruz “ diye agiklamalarda
bulundu'®,

“Enron olayinda sorumluluk sadece bir kapinin ardinda yatmamaktadir.
Sirket ve onun ydnetimi, denetgiler, bankalar, analistier, dizenleyiciler ve
standart yapicilar bu sorumlulukla mlcadele edecekler veya bu istedi tasi-
yacaklardir. Cok onemli konular aciga kavusturulacaktir. Bu konular, agik,
net ve anlaglilir uluslararasi kullanima uygun, prensiplere dayanan muhase-
be ve denetim standartlandir. Bunlar detayli olmayip bir finansal aragtan di-
gerine akista olasi tehlikeleri gosterebilen standartlardir. Bir diger konu da,
yonetim ve hazirlayicilar arasindaki gugler ayinmi ve yénetimden denetgile-
re dogru ve guvenilir bilgi akigidir!?,

Muhasebe, isletme sistemi icinde kendine 6zgti, geleneksel dizenleme-
si ile yiflarin birikiminden olusmus ahlak kurallari olan bir meslektir. Diger bu-
tin meslekler gibi, muhasebeciler de sirket iflaslarinin, isletme yolsuziuklari-
nin, basarisiz diizenlemelerin ve gevresel felaketlerin bag gosterdigi, degdi-
sen bir diinyada faaliyet gdstermektedirier. Muhasebecilerin karar verme si-
recine dahil olan bireyleri kargi karsiya getiren ahlaki kurallari benimsemeye
ve dikkate almaya yonelik baskilardan haberdar olmaya ve yénetim kararla-
rindan, potansiyel mesleki uygulamalardan memnuniyet duymaya ihtiyaclar
vardir18,

Meslegin yeni ylzyilin bagindaki en énemli sorunlari; kiiresellesme olgu-
su karsisinda uluslararasi muhasebe standartlarina ve uluslararasi denetle-
me standartlarina uyum saglanmasi ve orgutsel yapisinin yeniden gézden
geciriimesidir9.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari’'nin evrensel kabult blyuk ve zor bir
gorevdir. Uluslararasi Muhasebe Standartlar’nin benimsenmesinin kiresel
ekonomide yatinmcilara sunulan finansal raporlamanin kalitesini, kullaniglili-

16 Bkz:.......... , “Andersen Artik Kamu Sirketi Denetleyemeyecek”, Sahah Gazetesi,

03 Eylul 2002, Sall, s.8.

17 FUJINUMA, s.119.

18 David M.HUND, “Ahlak Kurallari ve Muhasebe Egitimine Etkileri,” (Cev: Yrd. Dog.
Dr.Yakup SELVI), Muhasehe ve Finansman Dergisi, Ekim 2000, S.8, s.61.

Oktay GUVEMLI, “3568 Sayili Yasa Degisikliginden Once Muhasebe Meslegi
Surasi Toplanmalidir,” Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2002, S.14, s.48.

19

» s




ANADOLU UNIVERSITESI iKTiSADi VE iDARI BILIMLER FAKULTESi DERGiSi

gini arttiracadina ydnelik inancim kuvvetlidir. Uluslararasi Muhasebe Stan-
dartlar’na ek olarak kiiresel denetim standartlarina, Uluslararast Muhasebe-
ciler Federasyonu'nun etik kurallarinin evrensel kabuline ve dinya ¢apinda
kuramsal yonetime yénelik bir prensip gergevesinin gelitiriimesine ve be-
nimsenmesine ihtiyacimiz vardir20,

Muhasebe egitiminde etik ve ahlak konularina yer verilmesi surecinde,
etigin, belirli ekonomik sonuglarin gergeklesmesini saglayan bir katalizor
olarak hizmet etmek Uizere islevsellestiriimesinden kaginiimalidir. Amag, eti-
gin ve ahlaki diizenlemelerin, muhasebecilerin eylemlerini aydinlatan, onla-
nn kendi kendileriyle olan ahlaki diyaloglarini, tercih, karar ve uygulama
alanlarina tagimalarini saglayan, 6lguta yine kendisi olan, bir deg@er olarak al-
gilanmasidir. Muhasebe 6grencileri, ahlaki ilke ve kurallar 6grenmeli, fakat
mesleki yagamlarinda kargilagacaklan 6zgun durumlarda, kigisel ahlaki alan-
laryla girdikleri sdyleside hem kendilerini yargilayabilmeli hem de mevcut
kurallar dizgesini sorgulayabilmelidirler. Is etiginden, muhasebe etiginden
s6z ederken, en temel sayilan ilkeler ve yaygin olarak kabul gérmuis uygula-
yageligler séz konusu oldugunda bile, sorular sormaktan geri kalmamayi go-
ze almak gerekmektedir2!.

Etik davranisi kontrol, 6érglitsel standartlarin olugturulmasi ile tegvik edi-
lebilir. Bu standartiar etik kurallarin bir diizenlenmesi seklinde kargimiza gi-
kar. Farkli kltir ve gegmige sahip olan bireylerin farkli ahlak felsefeleri ola-
bilir. Ayni politika ve standartlar uygulanmadigi strece, galiganlar sirkette
hangi davranigin kabul gordigini saptamakta zorluk gekerler. Etik kodlar
her etik ikilemini cozemez ama galisanlara yol gosteren kurallar koyar22.

Sonug olarak etik davraniglarin olusturuimasi ve geligtirilmesi igin birta-
kim oneriler getirilebilir.Bunlar kisaca agagidaki basliklar altinda toplanabilir:
o Etik degerlerin gegerli oldugu bir ¢caligma ortami yaratmak,

o Orgltlerde etik davraniglar konusunu zaman zaman ele alip tartigmak,

belirlemek, ,

e Orgutlerde etik digi davraniglari saptayip ¢ozim yollan aramak, sorunla-
rin gézardi edilmesini dnlemek,

e Orgitte insan faktdrini ve insanlarin etik davraniglarini algilama duzey-
lerinin farklh oldugunu dikkate almak,

o Orgutlerde etik davraniglar yaratabilecek baskilar ortadan kaldirmak,

e FEtik davraniglara bagh kalmaya karar vermek ve uygulamak,

o Etik davraniglara bagl kalarak davranig ve dugtncelerle diger galisanla-
ra ornek olmak,

e Yoneticilerin, etik davraniglarn érgite kazandirma ve yerlestirmede so-
rumluluk almalarini saglamak, -

20 Brian SINGLETON-GREEN, “Enron'a Kargihik Vermek,” (Cev: Yrd. Dog. Dr.
Cengiz TORAMAN ), Muhasebe ve Finansman Dergisi, Ekim 2002, S.16, s.59.

21 UYSAL, s.40.

22 KIREL, s.89 vd.
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e Calisan personeli etik davraniglar konusunda egitmek,
e Caliganlarin birbirleriyle olan iletigimini arttirmak23.

Bir tilkenin ekonomik gelismesi, o Glkedeki igletmelerin saglam ve kusur-
suz bir finansal yapiya sahip olmalaryla saglanabilir. Boyle bir finansal yapi
da; yuksek profesyonel standartlar tarafindan desteklenen bagimsiz bir muha-
sebe meslegine, etkili bir diizenleyici ¢atiya ve gugli bir igletme yonetimine
dayanir. Bunun icin de, 6ncelikle, prensiplere dayanan muhasebe ve denetim
standartlarinin uluslararasi kullanima uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
Ayrica bu standartlarin agik, net ve anlagilir olmasi da asla unutulmamalidir24,

Meslekle ilgili yasal dizenlemeler mutlaka gozden gegirilmeli ve gelis-
melere gore, gereken duzenlemelerin yapiimasindan kaginiimamalidir.

Meslegin en iyi sekilde orgutlenmesi igin drgutsel yapl mutlaka yeniden
godzden gegirilmelidir. Orgit organlar mutlaka galigir hale getirilmelidir. Mes-
lek mensuplari, ¢zellikle mesiek etidi agisindan devamli kontrol altinda tutul-
malidir. Etik davranis kontrol, érgutsel standartlarin olugturulmasi ile tegvik
edilebilir2s.

Atilacak adimlarin bagarili olmas! ve sonugta amaca ulagmasi igin, mu-
hasebecilerin, hikimetlerin, yasama organlarinin ve diger gevrenin isbirligi
icinde caligmasi gerekmektedir26,

23 KIREL,s.136.
24 FUJINUMAs.118.

25 KIREL,s.89.
26 FUJINUMAs.118.
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