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Bu c¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim sisteminde uygulanabilecek nitelikte ve orgiin,
yaygin ve serbest 6grenmeyi bir biitiinliik icerisinde ele alan Avrupa Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi
(ECVET) ile uyumlu bir model gelistirmektir. Bu amagla Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalar1 incelenerek
onerilen modelimiz ortadgretim diizeyindeki orgiin ve yaygin mesleki egitim ve dgretim kurumlarinin vermis
olduklar sertifika, diploma ve diger belgelerin ECVET yaklagimiyla taninmasi, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlariin yonetsel yapisinin ECVET yaklasiminin uygulanmasina olanak taniyacak sekilde esnek ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérev yapacak teknik 6gretmenlerin bu
alanda yetistirilmesi ve istthdamina yonelik onerileri kapsamaktadir.

Anahtar Kelimeler: ECVET, mesleki ve teknik egitim, orgiin, yaygin ve serbest dgrenme, Mesleki Yeterlilik
Kurumu.

ABSTRACT

The purpose of this study, vocational and technical education system in the nature and mesh can be applied in
Turkey, addressed in a common and free learning entirety Europe in Vocational Education Credit Transfer System
(ECVET) it is to develop a model that is compatible with. For this purpose, the model proposed by examining the
legislation and practices of the European Union; Recognition of the certificates, diplomas and other documents
provided by vocational education institutions at secondary level by ECVET approach, providing the administrative
structure of vocational and technical secondary education institutions with a flexible and dynamic structure to
enable the implementation of ECVET approach, employment proposals.

Keywords: ECVET, vocational education and training, formal informal and non-formal education, Vocational
Qualifications Authority.

GIRIS

Kalkinma g¢abasi i¢inde bulunan iilkeler sanayilesme hamlelerinde basarili olabilmek ve mevcut
kaynaklart iyi bir sekilde kullanarak, azami fayday: elde edebilmek i¢in yetiskin ve egitimli
is¢i, yonetici ve miitesebbis kadrosuna mutlak surette muhtagtirlar. Avrupa Birligi (AB), birlige
ilye olan iilkelerde yasayan vatandaslarin hayat standartlarini arttirma amacinin yani sira
mesleki egitime baglama, sertifika ve diplomalarin karsilikli taninmasi gibi konularda birligin
temel yaklasimlarin1 bozmadan iiye iilkelerin ulusal uygulamalarin1 uyumlastirma konular
iizerine ¢alismaktadir.
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Avrupa Komisyonu, 2009 yilinda almis oldugu bir kararla ortadgretimde mesleki ve teknik
egitim (MTE) alan bireylerin egitimlerinin bir bdliimiinii iiye lilkelerden herhangi birinde
tamamlamalarin1 tesvik etmistir. Ortadgretimde uygulanacak bu sistem Avrupa Mesleki
Egitimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) olarak adlandirilmistir. ECVET (European Credit
System for Vocational Education and Training) araclarinin kullanimi sonrasi elde edilecek
belgelerin, sertifikalarin ve diplomalarin higbir engelle karsilasmadan iiye iilkelerde taninmasi,
dogrulanmasi ve elde edilen mesleki egitim kredilerinin baska iilkelerde zaman kaybina yol
acmadan gecerli olmasi sistemin genel ¢ercevesini olusturmaktadir. ECVET sisteminin yerel
diizeyde uygulanmasinda Ulusal Ajanslara 2014 yilindan itibaren daha aktif bir rol ve
sorumluluk verilmistir. ECVET mesleki egitimde kredi transfer sistemi, Avrupa Birligi iiye ve
aday iilkeleri arasinda mesleki egitimde isbirligini artirmak, seffafligi, kiyaslanabilirligi,
transfer edilebilirligi, farkli iilkeler arasinda farkli seviyelerdeki niteliklerin ve yeterliklerin
taninmasini tesvik eden bir kredi transfer sistemidir (CEDEFOP,2010).

Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin diploma temelli olmasi ve seviye tanimlayici
gostergeler bulunmamasi arastirmanin problemidir. Bu agidan ana problem cergevesinde
asagida belirtilen alt problemlere yanit bulunmasi amaglanmistir:

a) Mesleki egitim kurumlarinin Milli Egitim Bakanligi (MEB) merkez teskilatinda yonetim
uygulamalari nasildir?

b) Mesleki egitim kurumlarinin yonetim uygulamalar1 nasildir?

c) Mesleki egitim kurumlarinda istihdam edilecek meslek dersi Ogretmenleri nasil
yetistirilmektedir?

YONTEM

Arastirma problemlerinden hareketle Tiirkiye’de mesleki egitimde mevcut durumu ve mevcut
durumla ilgili sorunlar etraflica ortaya koymak ve agiklamak, AB mesleki egitim politikalari
cercevesinde alinan ECVET tavsiye karar1 baglaminda Tiirkiye’deki mevcut mesleki egitim
uygulamalarina yeni bir model Onerisi getirmek amaciyla arastirmada nitel aragtirma
yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir.

Yapilan calismayla iligkili konularla baglanti kurulmus mevcut yazin biitiinlestirilmis ve bir
dizi iligkili konu orgiitlenerek merkezi sorunlar 6zetlenmistir (Creswell, 2016). Literatiir
taramasi, yenilik¢i tiim calismalarda siklikla bagvurulan bir yontemdir. Literatiir taramasi
belirlenen bir konu iizerinde yayinlanan pek ¢ok yayinin sistemli ve derinlemesine arastirilip
ifade edilmesidir (Gash, 1999). Arastirmaci tarafindan yapilmis Onceki ¢aligsmalar
dogrultusunda bir model 6nerisi sunulmustur.

Avrupa Birligi Egitim Politikas1

AB egitim politikasi, iiye iilkeler i¢in herhangi bir sistem dayatmamakta, kendilerinin sosyal
ekonomik yapilarina uygun sistemleri uygulamalar1 konusunda serbestlik tanimaktadir. AB
egitim politikasinin amaglar1 iiye {ilkelerin vatandaslari arasinda karsilikli anlayis1 6zendirmek,



iiye llke vatandaslarina Avrupalilik bilinci agilamak, 6grenci ve 6gretmenleri egitmek, tiim
arastirma ve gelistirme alanlarina iiye iilkelerin etkin katilimini saglamaktir.

Egitim AB’ye iiye tiim iilkeler acisindan en onemli konulardan biridir. Uye iilkelere
bakildiginda her ilkenin egitim sistemi millidir ve bu sistemlerin ortak paydada toplanmasi
beklenmemektedir. AB egitim siireglerinde belirli ve tek bir sistemin benimsenmedigi buna
karsin iiye iilkelerin istisare yoluyla birbirlerinin siireci degerlendirdigi bir mekanizmaya
sahiptir. AB liyesi iilkeler, egitim sisteminin uygulamalar1 ve yapilandirilmasi konusunda 6zgiir
bir sekilde hareket etmek ile birlikte birbirlerinin karar ve uygulamalarindan da
faydalanmaktadirlar. AB’nin egitim konusunda yaratmis oldugu firsatlar, uluslararasi egitim
stirecleri, mesleki egitim planlamalari, egitim ve 6gretim odakli degisim programlarini icerdigi
gibi teknoloji ile biitiinlesik, modern donemin sartlarina uygun 6gretim ve egitim programlarini
kapsamaktadir. Farkli egitim yapilarinda elde edilen diplomalarin miitekabiliyet dahilinde
taninmasi; akademisyenler arasi bir agmn kurulmasi ve mesleki yetkinlik, karsilastirma ve
strateji liretme odakli dayanigsma ortamidir (Cansever, 2009).

Avrupa Birligi Antlasmasi toplulugun egitim sistemlerindeki ortak sorunlara iliskin bilgi ve
deneyim aligveriginin gelistirilmesi, genclik degisim programlarinin ve sosyal egitim alanindaki
egitim degisimleri tesvik edilmistir. Antlasma metni iiye iilkeler arasinda uzaktan egitimin
desteklenmesi ile iiyeler arasinda igbirligini destekleyerek egitim kalitesinin ylikseltilmesi
geregini beyan ederek egitim politikasini resmi bir dille ifade etmistir ( Avrupa Birligi
Antlagmasi, 2011).

2009 yilinin Mayis ayinda egitim bakanlarindan olusan konsey genel ve mesleki egitim
alaninda Avrupa isbirligi icin bir stratejik cergeve metni imzalamistir. Bu metinle Avrupa
Birligi iilke egitim bakanlar1 2020’ ye kadarki is birligi i¢in asagidaki hedefleri belirlemislerdir:

1. Hayat Boyu Ogrenme ve hareketliligin gergeklestirilmesi,

2. Genel ve mesleki egitimin kalitesinin ve etkililiginin iyilestirilmesi,
3.Aktif bir vatandaslik bilinci, sosyal dayanisma ve adaletin gelistirilmesi,
4. Yenilik¢iligin, yaraticiligin gelistirilmesi ve desteklenmesidir.

Egitim Politikalarinda Mesleki Egitim

Egitim kavrami sadece bilimsel alanda yasanan gelismeler nezdinde degerlendirilen ve
ogrencilere ya da egitim destegi almak isteyen bireylere bu alanlarda bilgi verilen bir yapiy1
ifade etmemektedir. Ozellikle son yillarda sekli degisen bir siiregte ortaya ¢ikan mesleki egitim
siirecleri de onemli birer egitim asamasi haline gelmektedirler; ¢iinkii egitimin Orgiin yapisi
icerisinde sadece belirli alanlarda, bilimsel konulara dair bilgiler yer almamakta, yagsamin pratik
kismina yonelik bilgiler de s6z konusu olmaktadir (Yildirim ve Sahin, 2015).

Her ne kadar bu tiir egitim siireclerinde miimkiin oldugunca nitelikli birey yetistirilmesine
calisilsa da bunun otesinde istthdam acisindan da nitelikli bireylerin varligmma ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenledir ki egitimin igeriginde yapilacak olan tiim degisimlerinde bireyler
acisindan oldugu kadar toplum ve ulusal ¢ikarlar agisindan da énemi bulunmaktadir. Ozellikle
de ulusal iiretim ve gelisime katki acisindan egitimin farkli agilardan degerlendirilmesi 6nem



arz etmektedir. Bu noktada da mesleki egitim, s6z konusu iilkeler agisindan gereken destegi
saglamaktadir (Binici ve Ari, 2004).

Ozellikle is diinyas: igerisinde yeni, nitelikli ve gelismis dzelliklere sahip bireylerin istihdami
noktasinda mesleki egitim 6nemli bir ara¢ olmaktadir. Sadece aligilagelmis olan egitim
materyalleri ve konulari iizerinden islemeyen bunun 6tesinde pratige uygun olarak bireyleri
siireclere hazirlayan ve bu vesile ile de onlardan is diinyasi igerisinde verim almay1 saglayan
egitim siirecleri mesleki egitim olarak adlandirilmaktadir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002).
Mesleki egitimin genel olarak tagimis oldugu onemi de asagidaki unsurlarla siralamak
miimkiindiir:

- Mesleki egitim siirecleri, nitelikli ve gereken noktaya erismis insan giiciiniin
isletmelere ve is diinyasina katilimini saglama konusundan son derece yararli ve yonlendirici
bir yapidir,

- Gelismis ve gelismekte olan iilkeler bazinda degerlendirildiginde mesleki egitim,
iretim, teknolojik gelisme ve bilimsel ilerleme acisindan toplumu degisime agik hale
getirmekte ve tiretken bir toplum yapisi olusturulmasina yardimci olmaktadir,

- Mesleki egitimler ile birlikte bir siirdiiriilebilirlik saglanmaya c¢alisilmaktadir; buna
gore hem 6grencilerin hem de calisanlarin mesleki egitim stireglerine siirekli olarak katilimlari
ve bundan da miimkiin olan en yiiksek olgekli fayday: almalar1 saglanmaktadir,

- Mesleki egitimin igerisinde artik sadece belli bagl, is diinyasina dair unsurlar yer
almamakta bunun disinda ¢agin tiim gelisen sartlarina uyumlu olan bilgilerin de sunulmasi
miimkiin hale gelmektedir (Ucar ve Ozerbas, 2013).

Uye iilkeler 2020’ye kadar mesleki egitim alan 6grenci veya yetiskinlerin en az %6’sinimn
mesleki egitimlerinin bir kismini iilkelerinin disinda tamamlamasi konusunda anlagmislardir.
Sekil 1’de AB iilkelerindeki mesleki egitim seviyelerini gostermek i¢in hazirlanan sekiz
seviyeli Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC/EQF-European Qualification Framework)
gosterilmistir.

Sekll 1: Avrupa Yeterlilik Cergevem
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Kaynak: AYC Referans Alinarak Aragtirmaci Tarafindan Derlenmistir.



Bu ¢ercevenin amaglarindan biri de mesleki egitim programlarini iilkeler arasi hareketliligin bir
parcast yaparak Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili is piyasasina daha hazir olmalarina olanak
saglamaktir (Mendez, 2012).

Avrupa Birligi Mesleki Egitiminde Kredi Transfer Sistemi

ECVET, mesleki egitimde kredi transfer sistemi, Avrupa Birligi liye ve aday iilkeleri arasinda
mesleki egitimde isbirligini artirmak, seffafligi, kiyaslanabilirligi, transfer edilebilirligi, farkl
iilkeler arasinda farkli seviyelerdeki niteliklerin ve yeterliklerin taninmasini tesvik eden bir
kredi transfer sistemidir (CEDEFOP,2010).

ECVET’in temel amaglar1 bireylerin kazandiklar1 6grenimlerini kabul etmek ve tanimak, bu
kazanimlarin kullanimini gergeklestirmek, kisinin niteliklerini yiikseltmek, bir kredi sistemiyle
bu gelismeye yardimc1 olmaktir. ECVET uluslararas: hareketliligin 6grenme ¢iktilarina (O.C)
dayali olarak mesleki egitimde taninmasini iilke sinirlarina bagli olmaksizin kolaylastirmay1
hedefler. ECVET, Avrupalilarin istihdamim arttiran ve HBO’iin tesvik edilmesine katkida
bulunan kredi transfer sistemidir. ECVET egitim sistemleri ve saglayicilar1 arasinda karsilikli
giiven, seffaflik ve bunlara ilaveten daha etkin yaygin ve serbest 6grenmenin taninmasini saglar.
ECVET, mesleki egitimde farkli gruplardan ogrencilere esnek Ogrenim yollariyla tiim
Ogrenimlerinin taninmasini saglayarak mesleki egitimin daha cazip hale getirilmesini saglar.
Boylece diisiik vasifli kisilere sagladigi meslek edinme ve ge¢mis becerilerinin taninmasiyla
sosyal diglanmanin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina katkida bulunacaktir (CEDEFOP,
2016).

ECVET mesleki egitimde Avrupa 2020 hedefleri i¢in egitimde kullanilan sinir 6tesi igbirligini
arttiran stratejik ¢cer¢evenin giiclii bir aracidir. Bu arag yetiskin ve geng Erisim Tarihi ECVET,
yetigkinler ve gen¢ Ogrenenler icin Avrupa’da Ulusal Yeterlilik Cercevelerinin (UYC)
gelistirilmesi ve dogrulama mekanizmalarindan faydalanir. 2009 yilinda Avrupa Komisyonu
iiye devletleri ECVET’1 kademeli olarak uygulamaya almaya davet etmistir. ECVET in
uygulama agamalar1 2012 yilina kadar hazirlik, kisa vadede kademeli uygulama; 2014 yilinda
Avrupa capinda degerlendirme; uzun vadede ise AY(C’nin mesleki egitimde tamamen
uygulamayui igerir (CEDEFOP, 2010).

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

AYC farkli iilke ve sistemlerdeki yeterliliklerin daha anlasilir ve agik olmalarini saglamak i¢in
karsilagtirma aracidir. Cesitli iilkelerdeki UYC’leri ve sistemlerinin birbiriyle baglantisini
saglayan Ortak Avrupa Referans Cercevesi’dir. HBO bireylerin iilkeler arasi hareketliligini
tesvik eder. Sistemdeki temel hedef, farkli ulusal veya sektorel yeterlilikler i¢in ortak referans
noktasi olusturmak ve bunun yanmi sira egitim ve Ogretimde Ogrenciler arasinda iletisimi
kolaylastirmaktir. Boylece ulusal ve sektorel seviyede yeterlilik ¢ercevelerinin ve sistemlerinin
birbiriyle iligkili olmalar1 saglanarak vatandaslarin sahip olduklar1 yeterliliklerin aktarilmasini
ve taninmasini kolaylastirmaktir (Goziibiiytik, 2013).

HBO icin AYC, yeterliliklerin anlasilmasi ve karsilastirilmasi igin gelistirilen HBO politika
aracidir. AYC; yeterliliklerin igverenler, bireyler ve kurumlar tarafindan daha iyi anlasilmasini
saglayarak calisanlarin ve Ogrenenlerin yeterliliklerini diger bir iilkede kullanabilmesinin



yolunu ag¢makta, iilkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisin1 saglayan ortak
karsilastirma araci islevi gormektedir (MYK, 2017).

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) amact; tiim 6grenme ortamlarinda kazanilmis ve
kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandigi, siniflandirildigs, yeterlilikler arasinda
gecis iligkilerinin belirlendigi ve HBO’niin desteklendigi biitiinlesmis bir yapi sunmaktir
(Tirkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete, 2015). TYC, sekiz seviyeden olusur. Her bir seviye, s6z
konusu seviyede yer alan yeterliliklerin ortak 6§renme kazanimlarini ifade eden bilgi, beceri ve
yetkinlikten olusan seviye tanimlayicilari ile tanimlanir.

BULGULAR VE YORUM

Tiirkiye’de niifus artig1, sermaye birikimi yetersizligi, kamu ve 6zel isletmelerin yatirimlariin
yeterince arttirtlamamasi, yabanci sermaye yetersizligi, is giicii niteliginin modern igletmelerin
ihtiyaglarina uygun olmamasi, mesleki egitim-ig giicii piyasasi arasindaki uyumsuzluk, hizli
teknolojik degigsmeler gibi nedenlerle istihdam sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Gelismekte olan iilke
ekonomilerinin karsilastig1 gelismeyi engelleyen faktorler arasinda gerekli niteliklere sahip is
gliciiniin temin edilememesi de 6nemli bir rol oynamaktadir. (Kanca,2012)

Nitelikli is giicline sahip olmanin yolu iyi planlanmis mesleki egitimden ge¢gmektedir. Bireye
belirli bir meslek alamiyla ilgili bilgi, beceri, aliskanlik kazandirmak ve bu alandaki
yeteneklerini ¢esitli yollarla gelistirmeyi amaglamak, mesleki egitimin temel amacim
olusturmaktadir. Mesleki egitim ile bireylere daha fazla is glivencesi daha yiiksek gelir, mesleki
ilerleme, kendi isini kurma, kendine giiven ve sayginin artmasi saglanmaktadir. Ayrica
yoksullukla bas edebilme firsatinin olusturulmasinda da mesleki egitimin dnemli katkilari
vardir. (Giir,2011)

Tiirkiye’de MTE veren resmi ortadgretim kurumlarina Ogrencilerin talebi her gegen giin
azalmaktadir. Meslek liselerinin cazibesinin arttiritlip 6grenciler tarafindan tercih edilen
kurumlar haline getirilmesi 6nemli bir zorunluluktur. MEB’in ortadgretim sisteminde yaptigi
son degisikliklerle ortadgretim kurumlarina kayit adrese dayali hale getirilmistir. Yeni kayit
sistemiyle Ogrenciler tarafindan tercih edilmesi beklenen MTAL’lerin bazi alanlarina
ogrencilerin talebi giderek azalmistir. Ayrica Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminden yetisen
ogrenciler isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli elaman ihtiyacin1 karsilayamamaktadir.

Avrupa Komisyonu tiiye iilkelerde egitim ve kiiltiir politikalar1 alaninda kaynaklarin verimli
kullanimi, diplomalarin ve sertifikalarin karsilikli taninmasi, yeterlilige dayali mesleki egitim
ve daha bir¢ok alanda etkin bir isbirligi i¢in Birlik iilkelerine ECVET’in etkin kullaniminm
tavsiye etmistir. Bu baglamda 2009 yilinda Avrupa Komisyonu iiye devletleri ECVET’1
kademeli olarak uygulamaya almaya davet etmistir. ECVET in uygulama asamalar1 2012 yilina
kadar hazirlik, kisa vadede kademeli uygulama; 2014 yilinda Avrupa ¢apinda degerlendirme;
uzun vadede ise Avrupa Yeterlilik Cercevesi’nde mesleki egitimde tamamen uygulamayzi igerir.



Sekil 2: ECVET’in Yillar I¢inde Kismi Uygulanmasi
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Kaynak: CEDEFOP, Necessary Conditions for ECVET Implementation

ECVET 2012-2014 yillar1 olarak belirlenen test ve uygulama siirecinde iiye iilkeler tarafindan
test edilmistir. Komisyon, CEDEFOP ve ECVET yararlanict gruplari mevcut durumu ve
uygulama siirecini igeren bir liste hakkinda goriis birligine varmislardir. ECVET’in
uygulanmasi i¢in mevcut durumlar ve zorunlu yapilmasi gerekenler liste halinde diizenlenmis
olup, bu liste CEDEFOP 2011 ECVET izleme Raporu’nda iiye iilkelere sunulmustur.

Komisyon tarafindan tavsiye edilen ECVET onerisinin kabuliinden bu yana Avrupa ve iilkeler
diizeyinde mesleki egitim paydaslart ECVET i¢in zemin hazirlamaktadirlar. Bu durum MTE
paydaslarinin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in énemli bir adimdir. ECVET’in uygulanmasi
mesleki nitelikler sisteminin gelistirilmesi i¢in gereklidir; fakat bu siire¢ oldukca karmasik ve
zorludur. Ozellikle MTE’in biitce ile ilgili kisitlar1 nedeniyle uygulama siirecinde paylasilan
ortak stratejileri ve ECVET 1 sahiplenmeye giiclii bir sekilde ihtiya¢ vardir.(CEDEFOP,2010)

Elde edilen bu bulgulardan hareketle st diizey egitim yoneticileri, okul yoneticileri,
akademisyenler, egitim politikas1 belirleyicileri ve Ogretmenler icin ECVET baglaminda
mesleki egitimde bir model 6nerisi gelistirilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Bir Model Onerisi

Tiirkiye’de MTE veren resmi ortadgretim kurumlarina dgrencilerin talebi her gegen giin
azalmaktadir. Meslek liselerinin cazibesinin arttirtlip 6grenciler tarafindan tercih edilen
kurumlar haline getirilmesi 0nemli bir zorunluluktur. MTE alan Ogrenci sayist dikkate
alindiginda 2013-2014 6gretim yilindan sonra resmi ortadgretim diizeyi 6grenci sayisinda
azalma, Ozel ortadgretimde diizeyinde ise artma goriilmektedir. Bu yillarda kapatilan
dershanelerin temel liselere doniismesi ve saglik alaninda egitim veren 6zel MTAL’lerindeki
artis bu degisimin gerekgesi olarak goriilmektedir (Sever, 2017).

ECVET baglaminda Mesleki Egitimin yeniden yapilandirilmast modeli su kisimlar
kapsamaktadir.

1. Boyut: ECVET baglaminda mesleki egitimde belgelendirme ve sertifikalandirma modeli,
2. Boyut: ECVET baglaminda mesleki egitim yonetim modeli,



Mesleki egitimde mevcut sertifikalandirma ve belgelendirme durumu Sekil 3’de gosterilmistir.
Bu sekle gore soldan 1. siitun 6rgiin egitime aittir. Mevcut durumda bireyin mesleki egitimle
elde ettigi mesleki yeterlilik seviye gosterge aract sadece MTAL’lerinden alinan diplomalardir.
Meslek lisesini basariyla tamamlayan Ogrenciler mesleki yeterliliklerini diploma ile
gostermektedirler. Ara smiflardan basarisizligi veya baska nedenlerle ilisigi kesilen
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gosteren diploma disinda herhangi bir ara seviye gosterge
aracl mesleki egitim sisteminde mevcut degildir. MTAL’leri bakanlik merkez teskilatinda
MTEGM bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

Ucgiincii siitunda ise yaygin egitim yoluyla elde edilmis mesleki yeterlilikler gdsterilmistir.
Yaygin egitim kurumlarinin tamami bakanlik merkez teskilatinda HBO Genel Miidiirliigiine
bagh faaliyet yiiriiten HEM Halk Egitim Merkezleri’dir. Bireyler HEM’lerden aldiklar
kurslardan elde ettikleri sertifikalar ile mesleki becerilerini gosterebilmektedir; ancak HEM’den
alinan sertifikalarin mevcut haliyle 6rglin egitim kurumlarinda taninmasi ve dogrulanmast
miimkiin olmamaktadir. Bunun yaninda HEM’lerin 6zellikle teknik egitim alaninda atolye
imkanlar1 ve insan kaynaklar1 olduk¢a sinirlidir. Ayrica bu belgelerin isletmelerde tanmirligi
istenen diizeyde degildir. Bu nedenle isletmeler tarafindan talep edilen is giicli niteliginde
HEM’lerden alinan sertifikalar seviye gosterge araci olarak goriinmeyip diploma zorunlulugu
aranmaktadir.

Sekil 3: Mesleki Egitimde Mevcut Belgelendirme ve Sertifikalandirma Durumu
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Sekil 3’deki iiglincli siitun serbest 6grenmeyi temsil etmektedir. Bireyler ge¢mis meslek
deneyimlerinden edindikleri mesleki yeterliliklerini, ailelerinin yaninda veya baska bir bigimde
yaparak, uygulayarak kazandiklar1 mesleki deneyimlerini Meslek Egitim Merkezleri MEM’e
bagvurup smava girerek ustalik veya kalfalik belgesi seklinde belgelendirmektedirler.
Ustalik/kalfalik belgelerinin de isletmeler tarafindan tanmirligi istenen diizeyde degildir. Bu
nedenle isletmeler tarafindan talep edilen is giicii niteliginde MEM’den alinan ustalik/kalfalik
belgeleri seviye goOsterge araci olarak goriinmeyip diploma zorunlulugu aranmaktadir.
(Demirer, 2019)



Tiirkiye’de mevcut mesleki egitim sisteminde AY(C’de oldugu gibi veya benzeri herhangi bir
seviye tanimlayict gosterge bulunmamaktadir. Mesleki egitim sistemi ders saatine dayali olup
tek yeterlilik gostergesi diploma ve ustalik/kalfalik belgeleridir. Bu nedenle mesleki egitim
sistemi sertifikalandirma icin yeterli esneklige ve gecislere uygun degildir. Ayrica mevcut
mesleki egitim modelinde 6rgiin, yaygin ve serbest 6grenme ile elde edilen egitim kazanimlari
yatay ve dikey gecislere izin verecek sekilde tasarlanmamaistir.

Ortaya konan model ve modelin birbiriyle olan iligkileri Sekil 4’de biitiinciil bir bakis agisiyla
gorsellestirilmistir. Sekilde gosterilen modelde 6rgiin egitim (2.siitun) , yaygin egitim (3.siitun)
ve serbest 6grenme (4.siitun) ile elde edilen egitim kazanimlar1 yatay ve dikey gecislere izin
verecek sekilde tasarlanmistir. Modelin igerdigi kazanimlardan biri Tirkiye’de ECVET
baglaminda MYK tarafindan kurulmus olan sinav ve belgelendirme merkezlerinin vermis
oldugu sertifikalar1 kapsamasidir.

Sekil 4°de birinci siitunda sekiz seviyeli Avrupa yeterlilik ¢cergevesinin ortadgretimle ilgili olan
6 seviyesi gosterilmistir. Seviye 1 bireyin kendi kendine veya okul yoluyla elde ettigi okuma,
yazma ve genel kiiltlir seviyesini ifade etmektedir. Seviye 2’deki bir meslek alani, meslegi icra
edecek bireyin o meslek ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip oldugunu ifade eder. Seviye 2
bir meslek alani i¢in en temel yeterlilikleri gosterir ve elde etmek i¢in ¢ogunlukla higbir
onkosulu yoktur.

Modelde birey bu seviyeye orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenim yoluyla ulasabilir.
Orgiin egitim yoluyla MTAL’ne baslayip daha sonra basarisizligi nedeniyle ayrilan dgrenciler
icin 10. smifi basariyla tamamlamis olanlara aldiklar1 meslek derslerini ve yeterliliklerini
gosteren seviye 2 mesleki yeterlilik belgesi diizenlenecektir. Modelde mesleki yeterlilik
seviyesini yiikseltmek isteyen bireylere dnceki 6grenmelerini taniyarak kalfalik veya MYK
sinavina girerek Seviye 3’e ¢ikma imkani sunulmustur. Modelde seviye 3 mesleki yeterlilik
seviyesine MTAL 11. sinifi basariyla ayrilma sertifikasi, MEM kalfalik belgesi veya MYK’nin
belgelendirme ve sinav merkezleri sinavlarini basariyla tamamlayip elde edilen sertifikalar ile
ulagilacaktir.

Modelde seviye 4 mesleki yeterlilik seviyesine MTAL diplomasi, MEM ustalik belgesi veya
MYK’nin belgelendirme ve sinav merkezleri sinavlarini basartyla tamamlayip elde edilen
sertifikalart ile ulagilmaktadir. Modelde iist 6grenime devam etmek isteyen MYK yeterlilik
sertifikas1 veya MEM’lerinden alinmis ustalik belgesi sahiplerinin intibak programini basariyla
tamamlayip akademik fark derslerini verdikten sonra iiniversite 6grenimlerine devam etmeleri
ongoriilmektedir. Bu yolla dikey gecislerine olanak taninmistir. Modelde seviye 5 mesleki
yeterlilik seviyesine iiniversitelerin on lisans diplomasi veya MYK nin belgelendirme ve sinav
merkezleri sinavlarini basariyla tamamlayip elde edilen sertifikalari ile ulagilacaktir.



Sekil 4: ECVET Baglaminda Mesleki Egitimde Belgelendirme ve Sertifikalandirma Modeli
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Sekil 4’deki modelde seviye 6 mesleki yeterlilik seviyesine {liniversitelerin lisans diplomasi
veya MYK’nin belgelendirme ve sinav merkezleri sinavlarini basariyla tamamlayip elde edilen
sertifikalar1 ile ulagilacaktir. Modelde ustalik veya kalfalik belgesi sahibi bireylerin istedikleri
takdirde mesleki bilgilerini arttirip dikey olarak yiikselmelerine olanak taniacaktir. Mevcut
sistemde ustalik belgesi sahibi bireyler iist 6grenimlerine devam etmek i¢in mesleki acik liseye
devam edip akademik dersleri bagarmak zorundadirlar. Getirilen model 6nerisi ile birey mesleki
olarak ilerlemek istedigi zaman MYK belgelendirme/sinav merkezleri veya MEM’e basvuru
yapip mesleki yeterlilik seviyesini kazanimlara dayali olarak arttiracaklardir.

Mesleki Egitimin Kurumlarinin Yonetim Modeli

MTE’deki sorunlardan biride yonetim bi¢imidir. Mevcut haliyle MTAL’leri, HEM ve MEM
MEB bakanlik merkez teskilatina bagli olup merkezi yonetimin aldigi tiim kararlar
uygulamakla gorevlidir. Bu anlamda mesleki egitim kurumlarinin bagimsiz karar alabilme
yetkileri oldukca kisithdir. Bu kurumlardan HEM’leri HBO Genel Miidiirliigiine, meslek
liseleri ve MEM’leri MTE Genel Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet yiirtitmektedir. Bu durum
mesleki egitimde iki baglilifa neden olup yonetimde karisikliklara neden olmaktadir. Bu iki
genel miidiirliige baglh olarak faaliyet gosteren mesleki egitim mevcut yonetim modeli Sekil
5’de gosterilmistir. ECVET baglaminda MTE’nin yonetim modelinde iki genel miidiirliik
mesleki egitimde kaynak israfin1 6nlemek, ¢ok baslilig1 ortadan kaldirmak, mevcut kaynaklarin



verimli kullanimini saglamak ve kurumlar arasi seviye farklarini en aza indirmek amaciyla
HBO Genel Miidiirliigii ad: altinda birlestirilecektir.

Sekil 5: Mesleki Egitimde Mevcut Yonetim Modeli
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Kaynak: Model ¢aligmas1 kapsaminda arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Mesleki egitimin ECVET ile uyumlu yonetim modelinde mesleki egitim kurumlar illerde
valiliklere baglanarak yerinden yonetim esas alinmalidir. Bir okula herhangi bir meslek alani
acilacagl zaman yerinden yonetimin daha hizli ve esnek yonetim sergileyecegi agiktir. Bu
modelde su an okullarin bagli bulundugu MTE Genel Miidiirliigii tavsiye ve danisma makami
durumuna getirilip mevcut yetkilerinin tamaminin valiliklere birakilmast 6ngoriilmiistiir.
Modelde okullarin fiziki durumlarimin iyilestirilmesi, yeni okul agilmasi, bina bakim
faaliyetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi esas alinmistir.

Mevcut haliyle MEB yaygin ve mesleki egitim kapsaminda meslek kurslar1 agma yetkisi
HEM’e birakilmistir. Ozellikle MTE alaninda agilacak kurslarla ilgili HEM’lerin higbiri
mesleki egitim kursu verebilecek atolye donanimina, arag gere¢ ve meslek dersi 6gretmenine
sahip degildir. Onerilen mesleki egitimin ECVET ile Uyumlu Y&netim modelinde HEMleri,
MTAL’leri ve MEM’ler “Hayat Boyu Ogrenim Merkezleri” adi altinda birlestirilmelidir.
Yaygin ve mesleki egitim kapsaminda kurs agma yetkisi tek cat1 altinda toplanmalidir. Sekil
6’de mesleki egitimin ECVET ile uyumlu yonetim modeli gosterilmistir.



Sekil 6: Mesleki Egitim Kurumlarinin ECVET ile Uyumlu Yo6netim Modeli
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Kaynak: Model ¢aligmasi kapsaminda arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

TARTISMA VE SONUC

Yeni egitim yontemlerinin en onemli 6zelligi simif kavramini ortadan kaldirmasi, toplumu
egitim ortami1 haline getirmesi ve tiim egitim kurumlarinda (okullar, {iniversiteler, igletmelerin
egitim birimleri vb.) benzer Ozellikler gostermesidir. Bunun yani sira bilgisayar destekli
ogretimin de, egitimin bireysellestirilmesini sagladigini unutmamaliy1iz. Zaten, bilgisayar
destekli 6gretimde bilgisayar, bir dersin 6gretiminde bir arag olarak kullanildig1 i¢in; 6grenciler,
bilgisayar basinda kendi hizlar1 ve yetenekleri dogrultusunda konuyu 6grenmektedirler. Basari
icin 6ncelikle 6gretmenlerin egitilmesi, ders programlarinin ve 6gretim modellerinin degismesi
gerekmektedir (Altunci, Salman ve Dogan 2009).

Buglinkii mesleki egitim sisteminde sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle,
sanayinin ihtiyaclar1 arasinda ciddi farklar vardir. Egitim programlarinin bir kism1 dar uzmanlik
alanlarina yonelmistir. Dar beceri alanlarinda egitilen mezunlar kazanilan becerileri yan
alanlara aktaramamakta ve bu da mezunlarin is hayatina girmelerini zorlastirmaktadir. Mevcut
ogretim elemanlarinin biiyiik bir bolimi pedagoji egitimi almamistir. Egitim-6gretimi
destekleyecek laboratuvar olanaklari son derece kisithidir.(Binici ve Ari, 2004)

Bu bdliimiinde aragtirmadan ¢ikan sonuglar 6zetlenerek uygulamaya doniik Onerilerde
bulunulmustur. Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de mesleki egitimde kullanilabilecek orgiin,
yaygin ve serbest 0grenmeyi bir biitiinliik i¢erisinde ele alan Avrupa Mesleki Egitimde Kredi
Transfer Sistemi araclariyla ile uyumlu bir model gelistirilmistir.

Onerilen modelle, Avrupa Birligi iiye ve aday iilkelerinde dgrenenlerin mesleki niteliklerini
yiikseltmek amaciyla orgiin ve yaygin 6grenme ile MTE almasina ve serbest 6grenme ile
kazanilan yeterliklerin taninmasina, yeterliklerin biriktirilmesine ve tagimmasma olanak
saglanmast hedeflenmektedir. Arastirma kapsaminda ortaya konan model iic boyutta ele
alinmustir.



1. Ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim kurumlarinin vermis olduklar sertifika,
diploma ve belgelerin ECVET baglaminda taninmasi amaciyla bir model ortaya konmustur.
Gelistirilen modelle 6grenenlerin Orgiin, yaygin ve serbest 6grenme yoluyla elde ettikleri
mesleki yeterliklerin taninmasi, dogrulanmasi, biriktirilmesi ve bu kazanimlarin birlik iiyesi ve
aday tilkelerde kullanilabilmesine olanak taniyacak sistematik bir yap1 ortaya konmustur. Bu
kapsamda meslek lisesi diplomasi, ustalik belgesi ve Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) Seviye-
4 sertifikas1 mesleki yeterlilikler agisindan birbirine denk hale getirilmistir. Bu yolla diploma
tek basina yeterlik tanima aract olmaktan c¢ikartilip mesleki yeterliliklere dayali
sertifikalandirmanin tanima araci olarak kullanilmasi ortaya konmustur. Mesleki olarak
seviyesini belgelendirmek isteyen ve gerekli sartlar1 tasiyan 6grenenler modelde kurulmasi
onerilen Hayat Boyu Ogrenme (HBO) merkezlerinin diizenledigi smavlara girerek mesleki
yeterligini belgelendirebilecektir. Onerilen modelle &grenenler istedikleri/gereksinim
duyduklar1 zaman ECVET araglarin1 kullanarak ilgi duyulan alanda yeterliklerini gelistirmek
ve/veya giincellemek ya da serbest 6grenme ile edindikleri becerileri dogrulayabileceklerdir.
Ayrica bu niteliklerin bir kisminin yurtdisinda (AB iiye ya da aday iilkelerin birinde) edinilmesi
ve Tiirkiye’de kabul edilmesinin de Onii acilmistir. Benzer sekilde Tiirkiye’de kazanilan
yeterliklerin liye ve aday iilkelere transferi ve dogrulanmasinda da kolaylik saglanmasi
ongoriilmektedir.

2. Ortaya konan modelle MTE veren kurumlarin ydnetsel yapisinda ECVET’in
uygulanmasina olanak taniyacak sekilde esnek ve dinamik bir yapi olusturulmustur.
Tiirkiye’deki MTE kurumlar1 bakanlik merkez teskilatinda Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii ad1 altinda birlestirilmesi Onerilmistir. Bu sayede mevcut kaynaklar verimli
kullanilarak kaynak israfi (insan, techizat vd.) onlenecek ve farkli genel miidiirliiklerin degisik
uygulamalarindan kaynakli ¢ok baslilik ortadan kalkacaktir. Ayrica kurumlar aras1 uygulama
farklar1 en aza indirilerek benzer egitimleri veren kurumlar arasinda es glidiim saglanmasi
beklenmektedir. Biitiin bunlarin gergeklesmesi amaciyla MTE kurumlarit yeni bir merkezi
yonetim anlayisina kavusturulup bagimsiz karar alabilme yetkilerini arttiracak yonetsel bir
model belirlenmistir. Bu ¢ercevede kurum miidiirlerinin daha etkin olabilecegi, ders kitaplarini
secgebilecegi, 0gretim programlarini zenginlestirebilecegi daha 6zerk okullar olusturmasinin
yollar1 ortaya konmustur.

Mesleki egitimin ECVET ile uyumlu yonetim modeli ile halk egitim merkezleri, mesleki ve
teknik Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezleri Hayat Boyu Ogrenim Merkezleri adi
altinda birlestirilmistir. Bu kapsamda acgilacak 6rgiin ve yaygin 6gretim kurslarinit agma yetkisi
tek cat1 altinda toplanarak kaynaklarin verimli kullanimi1 saglanacaktir.

ECVET, Avrupa Birligi HBO programlari icinde mesleki egitimin dzendirilmesi ve birligin
diinya ile bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilmesi amaciyla ortaya konulmus bir
politikadir. Gelistirilen modelle Tiirkiye’nin ECVET araglarin1 kullanarak HBO programlarina
katilimin calisan niifus i¢inde %10 AB hedefine ulastirilmasina katki saglamasi
beklenmektedir. Bu ¢alismanin bulgular1 1s18inda ECVET araglarinin etkin kullanimi nelerin
yapilmasi gerektigi ile ilgili uygulamaya doniik oneriler sunlardir;

1. Mesleki egitimde ECVET araglarinin etkin kullanimi i¢in ortadgretimde uygulanan ders
gecme sistemi kredili sisteme doniistiiriilmesi degerlendirilmelidir. Ayrica Mesleki egitim



programlarindaki matematik, kimya ve fizik gibi akademik derslerin haftalik saatleri
azaltilmalidir.

2. Zimre Ogretmenleri tarafindan sektoriin/bolgenin ihtiyaclart dogrultusunda belirlenen
modiilden 6lgme ve degerlendirme sisteminde yer almasi i¢in MEB diizenlemeler yapmalidir.
Ayrica isletmede staj yapan d8renenlerin staj silirecleri ECVET ¢ercevesinde yeniden gézden
gecirilerek meslek dersi Ogretmenlerinin gorevleri yeniden tanimlanip siirecte etkinlik
saglanmalidir.

3. Hem 6gretmen hem de 68rencilerin yabanci dil becerilerini gelistirecek onlemler alinmalidir.
Tiirkiye’de MTE sisteminin ECVET araglar1 kullaniomina uyumunda 6niinde duran en énemli
engellerden biri meslek dersi 6gretmen ve dgrencilerinin yabanci dil sorunlaridir.

4. Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki egitim kurumlari atdlye ve laboratuvarlart bagimsiz
akreditasyon kurumlari tarafindan akredite edilebilmelidir.
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