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GIR1$

Eylem a1a§tnma51 sosyal du1umla1dak1 (egitimsel dalul) katlhm—
cilarin (a) kendilerinin sosyal ve egltlmsel uygulamalar1 (b) bu uygu-
lamalarin anlagilmas1 ve (c) bu 'uygulamalérm yiiriitiildiigi durum-
‘larm- rasyonelliginin ve dogrulugunun artirilmasi amaglarryla yiiriitiilen
kendini yansftlcl arastirma seklidir (Kemmis, 1988, S. 42). '

Arastirma alanmda,- eylem a1a§t111naSii11n kollanimi  ile ilgili
ornek ¢alismalara bakildigimda baz ¢arpici ozellikleri ortaya gikmak-
- tadir. Eylem arastirmas: durumsaldir ~belirli bir ortam iginde pmblemm
- ke§fedllme51 ve o plohlemm -yine o ortamda Qozulmeye caliglmas:- ile
11g1]1d11 Eylem aragtirmas: ishirligine dayahdir- aragtirmaci gxuplau
ve problemi yasayanlar bir proje iizerinde birlikte cahgirlar. Eylem
arastirmasi katihmeidir —grup iyeleri dolayl yada dogrudan aragtir-
manm yiiriitiilmesinde yer alirlar. Eylem arastirmas: kendini deger-
lendiricidiv— yani degistirmeler devam eden’ durum icinde siirekli olarak

degerlendirilir, béylecé uygulamanin diizeltilmesini gelektnen esas
amag o veya bu sekilde yenne getirilir.

Metod olarak planlama, harekete gegme, gozlem yapma ve yans1tma
gevrimi eylem aragtirmasi yaklagmmmmm temelini. olugturmalktadir.
1940°da - ‘eylem aragtirmas” deyimini “ortaya gikaran Kurt Lewin,
siireci planlama, bilgi toplama ve icra etme olarak a(}lklamaktadn '

(Kemmis, 1988, S. 42).

Planlama ekseriya genel bir fikirle baslar. Helhangl ])11 sebeple
arzu edilen amaca ulagilmas: hedeflenmektedir. Bu amacin nasil sinr-
landnilacagi ve buna nasil ulasilacag tamamlyla acik degildir. Bu
nedenle, birinei basamak eldeki meveut araglarm iginda fikrin dik-
katlice gozden gegnﬂmemdn Cok defa durumla ilgili olarak daha fazla
bilgi toplama ihtiyact olur. Eger planlamanm bu ilk dénemi basarihysa,
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iki madde ortaya gikar. Bunlar hedefe nasil ula§11acag1 ile ilgili genel
bir plan ve eylemin birinci basamag ile ilgili karar olmaktadir. Genel-
likle, _bu_planlama} bir élgiide orijinal fikri su veya bu sekilde degistirir.

ikinci basamak, birinci. basamaktaki genel planmm uygulanmasina
yoneliktir. Modern fabrika yonetimi.veya bir savagm idaresi gibi, son
derece ileri sosyal yonetim sahalarmda, bu ikinci basamag: bilgi topla-
ma safhasi izler. Ornegin, Almanya’mmn bombalanmas: sirasinda, ilk
*hedef olarak, gesitli 6nceliklerin dikkatlice degerlendirilmesinden sonra
E belirhi bir fabrika secilir ve saldm tamamlandlktan hemen sonra, yem
durumu: miimkiin olabilecek ‘en objektif ve en dogru bir §ek1lde be111—
lemek amaci ile bir kesif ugagi gonderilir.

Bu kesif veya bﬂgl toplamanm dért fonksiyonu vardir: (1) Ula§llan
sonucun beklentinin altinda m yoksa iistiinde mi oldugunu belirlemeli-
dir, (2) Bundan sonraki adimin dogru olarak planlanabilmesi i¢in temel
olu§turabﬂmehd11, (3) Genel planin degistirilebilmesi igin temel olus-
turabilmelidir, (4): Planlamacilarm genel degerlendirmeleri ve 6gren-
meleri icin firsat: yaratilabilmelidir.- ‘Ornegin herhangi bir silahin yada -
uygulama texmglmn giiclii. yada zay:f talaﬂarmln 01taya 91kar11ma81'
 gibi. ' :
' Bundan sonraki basamak, 11{11101 basamagm sonuglarmm degerlen— ’
dirilmesine yonehk olarak, iigiincii basamagmn- planlanmaSI icin rasyonel
temelin olugturulmast ve genel planin tekrar gozden gecirilmesi igin

: planlama, uygulama ve kesif (veya bilgi toplama) gevumlm 1ht1va et~
mektedir (Kemmis, 1988, S. 43)

- Lewin. bugiinkii - modern eylem a1a§t11masmm ug énemli ozelhgl
~olan "katihmer karakterini, demokratik yapisini ve sosyal bilime "ve
“sosyal’ deg1§1me yaptlgl katkisim gok onceden ])ehrlermgtu

-Blum’a gore, sosyal bilimlerde, eylem a1a§t1rmasmm kullanimi

iki a§amada ele ‘almabilir. Birinci asama,. problemlerin analiz edildigi

ve hlpotezlelm geh@ﬁﬁldigi teshis agamasidir; ikinci agama terapetik

asama olup, telclhen bir sosyal yasanti durumunda suurlu bir sekilde :

deneyin yonlendu]lelek hipotezlerin test ed11d1g1 durumdm (Cohen ve
Manion, 1989, 5. 217). :

Bir metod olarak eylem a1a§tumasmm hedefl etkﬂey1c1 olmasidir.
Kullamm genis olup, bir ucgta bir 6gretmenin simfinda. sosyal calis-
 malarn yeni bir yontemle dgretilmesini denemesinden, diger bir ugta, -
hiikiimet tarafmmdan desteklenen ve genis bir arastirmser grubu ile
yiiriitillen, endiistride yapisal degisimin sofistike bir ¢ahsmasim kap-
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Vsayablhr Duruni ne olursa olsﬁn, metodun referanslari’ degeilendilime
catis1 ayn1 kahp, pratlsyene 1lg11end1g1 olaym fonk51y0nel ])1lg1sm1 ]
kazandrr.

Eylem -aragtirmasi uygulamah aragtirma. gibi b1hmsel metodu ‘
kullantyorsa da, aralarinda bazi 6nemli farkhhiklar vardir. Uygulamal
arastiima, esas olarak teorilerin test edilmesi ve iligkilerin kurulmas:
ile ilgilenir ve bilimsel metodun kullanilmasinda katidir. Bu nedenle,
‘¢ok sayida olay calismak, deg1§kenle1 iizerinde miimkiin oldugu kadar -
“kontrolii  saglamakta, belirli drnekleme tekniklerini kullanmakta,
bﬁlgularl'kargllas;,tlnlabilil durumlara genelléyebilmekte wsrarhidir. Prob-
lemlerin ¢éziimiine dogrudan katkida bulunmay: iddia etmez. Buna-'
karsihk, eylem arastirmasmm odak noktas: 6zel bir durumda ézel bir
" problem oldugundan bilimsel metod daha az ele ahnmaktadir. Eylem
arastirmasinda, genellenebilir bilimsel bilgiyi elde etmekten- ¢ok, belirhi’

bir durum ve amag i¢in kesin bilgi edinmek nemli olmaktadn Uygu- ~ '

lamal aragtumada zorlanan durumlar, eylem aragtirmast lle normal
, olarak ‘daha hafiflemektedir."

Eylem a1a§t1rmasmda hangi mudahale pmglamlarmln yapﬂan—
dirildhg1 sorusuna cevap verebilmek icin, agaglda bu metodun kullanila~
. bilecegi durumlara 111§k1n_ ornekler verilmektedir. Bunlar birbirini
~diglayan durumlar olmayip, bazen birbitleriyle i¢ ice olmaktadir,

1) E‘ylémir tesvik ‘edici ‘olarak -hareket eden, diger alternatif arag-
larda olabllecegmden daha hlzh bir gekilde sonuca ula.g:tnma hedefi olan;

(2) Kigisel islev, insan 111§kller1 ve manev1yat1a ugragan ve boy-
lece ~insanlarn is Ve11m1ﬂ1g1, motlvasyonlan, 111§k11e11 ve genel refah
sev1yes1 “ile ﬂgﬂenen,

~(3) Is anahzme odaklanan ve mesleki 1§lev ve venmhhgl duzeltme :
- gayesi- olan; : '

(4) 1s veya endiistride 1§1evn1 duzelmes1yle sonuglanan Grgiitsel
degisme ile ﬂgllenen,

(5) Genelhkle sosyal yonetnn alanmda planlama ve politika ile
ilgilenen;

6) Yemhk veé deg1§1khkle11e ve bunlalm sulegelen sistem i¢inde
yerine getnllme dummlau ile ilgilenen;

() Goziilmeye 1ht1ya(; duyulan belnh bir, problemm bulundugu
ortamda problem ¢ozmeyi hedefleyen;

-
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(8) Teorik bhilgi gelistirme firsats sagl‘ayanv .eylem aragtirmasy, ¢esit-
leri Olmaktadlr (Cohen ve Manion, 1989, S. 218—219) '

Bu eylem arastwrmasimn_ farkh Qe§1tler1 insanlari, - gérevleri ve
yontemlerl kusatan bir problemin qozulmesmm gerektigi degisik durum-

larda kullanilabilir.

Eylem ara§t1rmaéluln kullamm sigorta, sosyal yii'netiih, hasta-

neler; gemiler, toplum projeleri, egitim, endiistri, maden ve ig idaresi

gibi birbirine: z1t. pek ¢ok alanda gize ¢arpmaktddir.

Egitim Alanmnda Eylem Aragtirmasi

" Hernekadar egitim alaninda eylem aragtirmasi ‘_harekeﬁ, Amerika’--
da 1940’larda basladiysa da, bilimsel metodun egitim problemlerine
~ uygulanmast ile 1920’li yillarda gériinmeye baglamistr.

Egitim alamnda, eylem alhétnmam okul esash program geligtir-
mede, mesleki gelismede, okul gelistirme programlarinda, sistem plan-
lama ve pohtlka gelistirmede kullamilmaktadir.

Okul ve smifta eylem ara§t1rmas1nm amaclar1 beg kategorlde
, 1nceleneb1111

1- Ozel bir durumda teg,hls edilen problemlere (;ale bulmak igin
bir ala(;:tn :

2— Hizmet i¢i 6gretim a1ac1d11, onunla dgretmeni yeni bilgiler ve
_ metodlarla donatmak, onun analitik giiciini. geh§t1rmek ve kendini
])lhlhglm artirmak mumkun olmaktadir;

3~ Normalde yenilik ve deg1§1k11kle1e acik olmayan 51steme yeni-
' hkg1 dgretme ve Ogrenme yaklagimlarimi getirme aracidir;

4) Geleneksel- ara@tumaﬁm basansizhfina acik regeteler vererek
¢are bulma ve akademik arastirmac ile gretmen arasmdaki normalde
iyi olmayan iliskileri diizeltmek igin bir aragtir;

5~ Siniftaki daha subjektif ve duygusal ploblem gbzme yakla—
gimina telclh edilebilir bhir alternatif saglama aracidir.

Okullarda eylem arastirmasmim kimler tarafindan yiriitildiigi -
 konusu ele alindiginda, ii¢ olanak soz konusudur. Birincisi, tek hir
ogletmenm sinifinda eylem arastirmas: yapmasidur. Ogretmen dgretim, '
- 6grenim ve idarede degisiklik ve diizeltme ihtiyac1 hissederse, kendi
fikirlerini kendi simfinda eyleme ge¢irme “durumunda kalabilir, Hem
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aragtirmac: hem de problemi yasayan bir kisi olarak pratik ve teorik
orlyantasyonlaum kendi i¢inde biitiinlestirmeye galigir. ikinci - olaralk,

eylem ‘arastirmasy okulda ighirli§i iginde ¢aligan 6gretmen grubu ta-
rafindan ele almir. Ugiineiisii ise, Universite’den damsman ve yar-
dimeilarla beslenen bir iliski iginde arastirmaci ya da arastitmacilarla
- birlikte Ogletmen veya ogletmenlenn birlikte cahismasi durumudur.

Eylem aragtirmasi en iyi 1§b1111g1ne dayali bir eylem a1a§t11ma51.
~oldugunda igler. Bu arastirma metodu problem durumunda yer alan
biitiin insanlarmn beklentilerini ve fikirlerini birlestirir.

Eylem alagtir'masmda Ogretmen ve Ogretmen oh'nayan‘ arastir-
macilarin beklentileri Holly ve Whitehead (1986) talaflndan su sekilde
agﬂdanmaktadn ’

1) Butun isbirlikei grup katlhmcﬂan arasmdaki 111§k11e11n 81met11k
olm331, =

7 2) Grup 1deek1‘ aragtirma gorevlerine 1h§k1n platlgm ogletmen
-aragtirmacilar tarafmdan kazamlmas1,

3) Aragtirma Projesi sirasinda, gruptaki kaﬁhmcﬂhr projeye
iligkin anlamh sorular ileri siirmeli, ' '

4) Tlgilenen katlhmcﬂdl tarafindan, katlhmcﬂa1 arasmdakl ])ﬂgl

‘ all§ve11§1 goriigiilmesi ve kontlol ed11mes1,

5) Ogretmen, dgrenen ve d1a§t111nac1 rollerinin - biitiin katihmer-
- larda mevcut olmas beklentlleudn ’

Cohen ve Manion (1989, S. 224) smlf ve okul esash eylem arastir-
malarma ait Nixon’un derlemelerinin bir 6zetini velmektedn

1. Biitiin 8gretmenler arastirma goérevine katkisi olabilecek l)am
"becerilere sahiptir. Onemli olan onun kendine 6zgii beceri setini tanim-
lamak ve agiklamaktir. Ornegin bazi 6gretmenler verilerin toplanmasinda
ve agiklanmasmda basarilidir; digerleri bir ders anindaki. gﬁzlemleri
kaydedebilir. Bir 6gretmen anket olusturulmasinda baz1 seyler bilebilir,
digerinin miilakat yapmada dogustan-yetenegi vardir. Aragtirma gelis-
tirildigi zaman, ﬁgretmehleriﬁ kendini gﬁ(}h’i hissettikleri hususlarda
igse kosulmalar1 lLizumludur. '

2. Ogretmenler calistiklart yerlerde farkli. zorluklar ile karsilas-
maktadarlar. Gl‘negin, baz1 okullar modern arag¢ ve gereclere sahipken,
digerlerinin ancak teypleri vardi. Baz okullarin miilakat yapabile-
cekleri konuk odalari varken, digerlerinin .mevcut ders programini yiirii-
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.tebllecexlen yeterh yere sahlp degﬂleldn. Bu nedenle, okullardaki her .
tiinlii zorluklar goz oniinde bulundurularak en kolay sekilde yiiriitiile-
bﬂecek eylem aragtirmalan diizenlenmelidir.

3. Alagtlrma 1lelled1g1nde, arastirma ploblemmm ilk tanim siip-
hesiz deg1§t1111ecekt1r Bu tamim arastirmanin’ sinitlarmi belirleme "de
‘yardlmcl olacagmdan onemlidir. Eger bir ogletmen bir dersin etkili
- bir blt;lmde nasil haglatilabilecegi problemini eylem aragtirmas ile ince-
. lemeye cahsiyorsa, arastiwma dersin itk birkag dakikasma odaklasma
egiliminde olacaktir. Hangi verilerin toplanacagl sorusu araglirma
probleminin agik bir tanmm ile genellikle cevaplamr.

Eylem Ai'ag,t]rmanln ('jZelliquri A

Birinci 6zelligi, ani bir durumda ortaya gikan problemle ilgilenmek
" iizere diizenlenerek hemen. uygulamaya konulan gerekli bir. yoritem
olmasidir. ‘Bu zamanm degisen peryotlarma  ve mekanizmalarmm
(anket goru§me, ornek olay gibi) gegltllllglne gore gozden gegirilen
adim adim bir siirectir, Syleki gelecek démiit, degistirmeye, diizelt-
meye, yénlii deg1§1k11k1e1e, tekrar tammlamala1a donugtululeblln

Diger onemh bir dzelligi ise, ])ulgulalm 0 zaman 191nde ya da ksa
vadede hemen 11ygulanma51d1r ' :

Okul kapsammda Lylem alastnmasmm kullamml igin belh bash -
hakh neden uygulamanin  diizeltilmesidir. Bu sadece ogietmenleun'
tutum- ve davramislarim degistirebildigi' zaman ba§ar111 olmaktadir.
‘Bu gesit degigiklikleri meydana getirmenin en'iyi alaglaundan })11‘151-:‘
‘onun ¢ahstigi gruptan gelen baski olmaktadw. Ayni okuldaki égret-
- menlerin problemlerinin benzer olmasi- dolayisiyla, okuldaki &gret- -
- menlerin ‘¢ofunun yada tamaminin katlldlgl eylem aragtirmasi i§bi1:
likei yapida olmaktadir. Bu nedenle grup é&tkilegimi eylem a1a§t1rmas1—
- nm diger bir- ozelhgl olmaktadn

~ Simfta ve okullarda, eylem a1a§tnmasmm cok uygun bir yontem
olmasmm saglayan 6zelligi, onun esnek ve adapte edilebilir olmasidmr,

Bu nitelikler uygulama sirasmda yer alan degisikliklerde ve yaklag,lml.
niteleyen yenilik ve deneme sirasimda 01taya ¢ikar, Bunlar okullardaki
smurliliklar ~y&netim, kaynaklar, . program, pelsonel kullanim  ve
Ggretmen tutumlarr gibi- oldugu kadar dlgel kurumlardan gelen bas- .
kilarla da 01taya gikar,

Eylem aragtirmasi gozleme ve dav1amssa1 veriye dayamr. Bu
onun  ayirdedici ozelliklerinden - biri olan ampluk olma bzelligidir. Bu
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: bﬂglnm toplanmaSI, payla§11ma51 ta1t1§1lmas1, kayded11mes1 ve deger- -
lendirilmesi asamalarmi igerir ve zamanla bu olaylal dizisi geligimin
gozden geglrﬂmem esasmi sekillendirir.

Eylem a1a§t11masm1n blhmsel yonteml daha esnek bir yaklagimla
izliyor olmasi, bu.ytnteme kars: olanlarin kritigine neden olabilecek
‘bir ozelligidir. Bu metodun bilimsel sertlikten yoksun olmas1 gasirticr -

degildir, zira bu metodu diger metodlardan farkls Jilan faktérler gergek
7 deneysel arastirmanin antitezidiv. Amacinmn durumsal ve ozel olmas1 -
(pratik problemlerin - ¢éziimiinii amaglayan bilimsel “yonteme benze-

meyen); orneklerinin smirli olup - temsil edici - -ozelliginin olmamas;

bagimsiz degiskenleri ok az yada hig kontrol edemeyisi; bulgularmm
'genelleuememem fakat aragtirmanin yapildig qevale smirh olmasi;
~ })u metodun farkll olmasml getiren noktalardir.

Eylem 'Ara§t1i'masmm Uygun Oldugu‘ Dui'umlarr

. Eylem aragtmwmasmin kullanimimmin  uygun oldugu durumlara :
deglmlecek olursa, ‘bunlar kisaca soylédir: Eylem "arastumasi 6zel
bir dulumda, ozel bir problem igin 6zel bir bilgi gerektiginde; veya
' Valolan sisteme -yeni bir yaklasimin getirilmesi- durumunda uygun
" olmaktadr, Bundan daha fazlasi; devam eden sisteme doniit verebilmek _ »
~ve gelismeyi takip etmek igin uygan mekanizmalar meveut olmahdir. .
Bu demektir ki, 'digel seyler esit olacak gekilde, eylem aragtirmast bu
" dwrumlarn uygulandify okul veya smiflarda uygulanabilir. Eylem -
_aragtwmasimin program arastma ve gelistirmeye uygun oldugu daha
once bahsedilmisti. Bunun d1§1nda bu yaklasimm kullamlabilecegi
. alanlar su sekilde sn'alanabllu 1) Ogretim metodlar: —geleneksel metod
yerine bilimsel metodu getnmek 2) bgrenme strateplen— tek— konu
- stili yerine 6grenmede entegre yaklagimi benimsemek; 3) degerlendirme
yontemleri ~degerlendirme metodlarini diizeltmek: ;4) tutum ve degerler—
ise karst daha’ plumlu tutumlarm olusmasmm tegvik etmek veya insan-
" larin deger sistemlerini hayatin bam goriiglerine gére degistirmel, 5)
dgretmenlerin kisisel hizmet—ici gelismesi-ogretme becerilerini diizeltmek,
yeni dgrenme metodlan gelistirmek, analiz giiclerini artrrmak; 6) idare
ve kontrol-davrams diizeltme tekniklerinin takdimi; 7) yénetim—okul

“hayatinin y6netimsel acidan veumhhglm artirmak (Cohen ve Manion,
1989, 5.226-227). . : - . : ' -

Eylem a1a§t11mala11nda glktﬂarl dogrudan etkileyebilecek baz -
faktbrler vardir. Bunlardan birisi Ogretmenlerin kendisiyle ve bunlarm
projeye egilimli olma derecesiyle ilgilenir. Ogletmenlqr disardan kuru- -
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luglarla kollektif galistiklan zaman, bu faktér yogun bir uyusmazlik
kaynagi olabilmektedir. Bunun igindir ki, bgretmenlerin amagclarin
ne oldugunu_ bilmeleri, yeterince motive olmalar ve ‘agk fikirli ol-
malar onemlidir. Diger énemli bir faktor, okulun cngutsel goriiniigiiyle
ilgilenir, dyleki baglanan program ve ortam arasmda yeterli -diizeyde
uygunluk vardir. Bu programmn bilhassa okul tarafindan organize
edildigi durumda anlagamama disinda bagarlabiliv. Digardan kurum-
larm ilgili oldugu kurumlarda, yeni bir 6gretme stilini yerine getirme
veya proje materyallerinin kullanim iizerine zorluklar artabilir. Diger
bir faktér kaynaklarla ilgilenir: Elimizde yeterli sayida yetklh aras-
‘tirmacilar var m1? Uygun mesleki ve aragtirma dergilerine danigma
ihtiyac1 oldugunda, okuluu kolej ve iiniversite kiitiiphanelerine girigimi
var m1? Bu faktorlerin bir kismm veya hepsi bir eylem aragtirmasi
programlmn planlama a.@amasmda gozden gecirilmeye  ihtiyac Vardu

Yontemler

- Cohen ve Manion (1989 S. 231 232) bir eylem alagtnmaﬂ prog->
raminda - izlenen asamalari su §ek11de agﬂdamaktadlr

Birinci' asama hergunku dgretim durumunda kritik olarak algi-
-lanan ploblemm tammlanmasi, degerlendirilmesi ve formiile edilmesini
- gerektirir. Problem burada okulun meveut programma yenilik getirme
~ ihtiyacindan ortaya ¢itkan bir durum olarak agiklanabilir. o

ikinci agama, bir dneri taslagmda sonuglahanfﬁgretmenler, arag-
tirmacilar ve daﬁ1§man]af arasindaki tartisma ve miizakereleri gerek-
tirir. Bu cevaplandmlacak sorular igerir. (Olnegm, hangi durumlarda,
program degisikligi en iyi yerine getirilebilir? Etkili- program degigik-
ligine hangi smnwh faktdrler neden olmaktadr? Eylem aragtirmasmin
hangi kuvvetli yonleri program degisikligini getirmede kullanilabilir?)
Damgman kapasitesine sahip olan a1a§t1rmaclla1 probleml odak nok-
tas1 haline getirmeye, gecici faktirler tayin etmeye veya meveut olan- '
~larm yerine alternatifler salik vermeye cahigirlar,

Ugiincii ‘agama, ka1j§11a§t11'11abilir* caligmalardan, axﬁagzlarlndan,-
| yéntemler ve kargilagilan problemlerden faydalanabilmek icin aragturma
literatiiriinii’ taramay1 gerektirir.

Dérdiincii agama, birinei agamada ele alinan problem ciimlesinin
tekrar tanimlanmasi veya degistirilmesini gerektirir. Bunlar testedile-
bilir hipotez geklinde veya yol gosterici amaclar seti olarak ortaya ¢ika-
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bilir. Bu asamada: Proje ile ilgili belli bagh varsayimlar yapilir (program
degisikligini etkilemek i¢in, 6gretmenlerin tutumlari, degerleri, becerileri
ve amaclan degistirilmelidir gibi).

Besinci asama aragtnma ydntemlerinin segimi 'iIe_ilgilidir. Ornek-
leme, uygulama, 8gretme ve 6grenme materyallerinin ve metodlarn
sec¢imi, kaynaklarln tahsisi ve personelin ise kosulmas: gibi konular
ele alinir.

‘Altinc  asama, kullamlacak olan dege1lend11me yontemlerinin
se¢imi ﬂe ilgilidir.

Yedinci asama piojenin yerine getlulmesml (degisik zaman siire-
lerine gore) kapsar. Veri toplama metodlart ve durumlan (haftahk
toplantilar, kayit etme, ara raporlar, nihai raporlar, kendini deger-
lendirme bildirimi, grop degerlendirme raporu); gorevlerin gozden gegi-
rilmesi ve aragtirma grubuna doniit verilmesi; ve verilerin smlflan-
d11:11mas1 ve analizi 1<;e111mekted11. :

Sekizinei ve son asama verilerin yorumlanmasini, sonu¢ ¢ikarmay:
ve projenin genel degerlendirmelerini igerir. Daha 6nceki degerlendirme
kriterlerine gore bulgularln tartigmasi yapilir. Hatalara ve problemlere
bakilir. Daha sonra plo]enm gktilan’ gézden gegirilir ve tavs1yelerder
bulunulul

" Bu yukauda sézii edilen agamalar temel bir catiyr olu§turmak-
tadir. Bu ogretmenler, aragtirmacilar ve ogrenciler arasindaki tartig-
malar1; problemleri ve gelismeyi tartigmak ve bilgi aktarmak igin
diizenlenen dgretmenler ve okullar arasindaki diizenli toplantilari;
ve bolgesel konferanslar: ve teyp, Vldeo ile ‘artirlan 11g111 aktiviteleri
kapsar‘ :

a
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