PSIKOLOJIK DANISMADA SUPERVIZYON STANDARTLARI
* Arag. Gor. 0. Hakan ERSEVER*

~ Damigsma psikologlan psikolojik damigma, 6gretim, egitim, aragt-
tirma, konsultasyon,  program gelistirme, olgme ve degerlendirme
alanlarinda etkinliklerde bulunurlar. ‘Bunlara ¢k olarak, bir damsma
psikologu, ogrencisine ya da meslekdagma, uzmanhk alam ile ilgili ‘
baz becetilerin kazanilmasinda yardimei olmaktadir. Bu becerilerin |

- her birimin siipervisyonu, slipervizyon veren uzmanli ve _siipervizyon

alan bireyi otik durumlar ve segimlerle karsi karsrya getirmektedir
(Sherry, 1980). ' : o

Yardim hizmeti sunan uzmanhk alanlarinda siipervizyon olgusu
cositli egitimciler tarafindan tammlanmigiir. Bu tamimlarm ortak ozel-
liklerine gﬁré siipervizyon; deneyimli olan bir bireyin, kendisinden daha

~az déneyimli olan bir bireye, onun terapotik durumlarla baga cikmada |
_yeterléligini ve becerilerini 'géli§ti1'ecek»bir sekilde, bilgi ve deneyim
kazadimasmda yardimer olmasidir (Kurpius, Gibson, Lewis ve Corbet,
- 1991). ' ) ' ,

' Siipervizyon veren nzman, bir 6éretici ve bir degerlendirici olma-

sinin yani sira, egitim gorenin benlik—farkindalhigim geligtirici bir rolii
de ﬁstlenini§tir Y(Kurpius, Gibson, Lewis ve Corbet, 1991). Siipervizyon
iligkisi siipervizyon veren. uzmani, siipervizyon alan bireyi ve siiper-
vizyon alan bireyin yardim hizmeti verdigi damsanlart igeren iglii bir
etkilesim olarak kendini gostermektedir. Boylelikle, hem siipervizyon
‘alan birey hem de onun damgam siipevizyon verenin uzmanhgmdan

yararlanmakta ve siipervizyon verenin etik karar verme diizeyinden

otkilenmektedir (Upchurch, 1985; Kurpius, Gibson, Lewis ve Corbet,

1991). L :

Siipervizyon iligkisi terapiye benzer bir etkilesimdir. Bu yiizden,
hem siipervizyon alan hem de onun hizmet sundugu danisanlar zarar

gorme potansiyeli tasimaktadirlar. Bu durum siipervizyon veren uzmana

. genis sorumluluklar yﬁklerflektedir (Upchurch, 1985; Sherry, 1986).

* A U. Egitim Bilimleri Falkiiltesi, Egitimde - Psikolojik Hizmetler Boliimii, Psikolojik
Damsma ve Rehberlik Ana Bilim Dah Ogretim Elamant, ’ .
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, ‘Bu ozellikleri sonucu: siiperﬁzyon, ABD’nde cesitli kuruluglaréa
terapéotik yai'dlm " alaninda §a11§ahlar1n yararlanmalar1 gereken bir
etkinlik olarak egitim programlarinda yer almaktadr. Ornegin, Amerikan
Psikologlar Dernegi (APA), psikolojik damsma, klinik psikoloji ve -
egitim psikolojisi alanlarinda egitim goren bireylerin siipervizyon igeren,
kuramsal ve uygulama diizeyinde deneyim kazanmalar icin’ egitimsel
- gerekleri olugturmu§tur. ABD’nde pek ¢ok eyalette de doktora sonras
: psikolog lisanst alabilmek icin’ siipervizyonlu bir, egitim sart kogul- :
. maktadir (Akt. Lllis ve Dell, 1986). o C

' Psikolojik damgmada stipervizyonun profesyonel - bir . uzmanlk -
alam olarak tanmabilmesi- icin siipervizyon verenlerin yetismesinde
~uygulanabilecek standartlarm-  belirlenmesi- gereklidir.  Siipervizyon

siireci ile ilgili etik standartlar, birbirinden farkh - sekilde incinebiliv =

durumda olan siipervizyon veren uzmanm, stipervizyon alan damig-
mann ve siipervizyon alan damismanin hizmet Verdigi danmisanin koruna-
bilmesi i¢in gereklidir. Bu rehber cizgiler, yogun siipervizyon iliskisinde
uygun 'davranlg,larda bulunulmasm destekleyeccktir (Upchurch, 1985;
Sherry, 1986; Dye ve Borders, 1990).

ABD’inde Damgman Egitimi ve Siipervizyonu Derneginin(ASSO-

- ciation for Counselor Education and 'Sﬁpervision) bir Kurulugu olan v
_Supervision Interest Network, 1982 yihnda, siipervizyon veren uzman-
larm temel yeterliliklerini = belirleme amacryla bir ¢alisma baslat-

- mustir. Bu galismada ilk olarak kapsamh bir yazinhk taramas: yapilarak

. yeterliliklérin bir liSteSi'olu§tu1'ulmu§tur. Daha sonra Danisman Egitimi
ve Siipervizyonu Dernegi’nin iiyelerinden bu yeterliliklerin - iligkisel

- Onemini deg'erlendii‘ineleri i,ste-nmi§tir. Bu gahsmalarin sonuclarr, stiper-
Viiy’on stirecinin kavramsal bilgisini olusturmustur. Etkili stipervizyon
veren uzmanlarin 6zellikleri ve teknik beceriler de caligma kapsamina
alimmigtir. Bu ¢alismalar cesitli kuruluglarm katkilan ile devam etmis
ve psikolojik danismada slipervizyon verenlere yonelik standartlar
ortaya gikmustir (Dye ve Borders, 1990). ‘ B .

~ Psikolojik damigmada siipervizyon verenler igin olusturulan stan-
dartlar, bu uzmanhk alannin gittikge artan onemine ve statiisiine
- katkida bulunmaktadrr. Uzmanhkta olgunlugun istenir diizeyde olmast,
bu standartlarin uygulamas: ile &lgiilebilecektir. Temel amag, damigan- -
lara kaliteli bir hizmet sunmay1 garantilemek i¢in, yeterli danismanlar
»yetigtirmede siipervizyon - veren ' uzmanlarin e.tkilil__iéiﬁi arttirmakur .

(Dye ve Borders, 1990).
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' ,P,slikolojikv'- Danigmada Siipervizyon Verenler Icin Standartlar

‘[Anleii;(an Danigma ve Geligim Dernegi (American Association for
Counseling and Development) tarafmdan 13- 16 Temmuz 1989°da kabul
- edildigi sekilde].

Standartlar, etkili siipervizyon _verenlerde belirOin olan kisilile
ozellikleri, bilgi ve yeterlilik ile ilgili onbir temel alanm tan1mlanmas1n1
igermektedir. Dan1§man m hazirhk ve egitim diizeyi, siipervizyon verenin .
cahistign is ortamu, dam§man ve damisan degiskenleri, uygulamada, her
yeterlilik alanindaki vurguyu etkileyecektir (Supervision Interest

Network, 1990). v
Temel '. alanlar ve- onlarla iligkili .’yetgrh'likler» ,siipervizjoﬂa ilgili
aragtirmalarda siirekli olarak belirtilmektedir. Bu alanlarin, siiper- .
vizyon uygulayicilart tarafindan temellendirilmig yiizeysel gegerligi
oldugu varsayilmaktadr (Supervision Interest Network, 1990).

1. Psikolojik  danismada sﬁpelvizydn veren uzmanlar. bbilgi ve
yeterlilikleri egitim, deneyim ve supe1v1zyonlu is deneymu talafmdan
) edmllm1§ olan, etkili dan1§ma1ard1r

Psikolojik danL§mada siipervizyon veren uzman :

1.1. Gesitli damsma kuramlan, sistemleri ve onlara - 1h§k1n yo6n-
- temlerle - 11g111 bllglyl sergiler;

1.2. Psikolojik danismada kendine ait felsefl, kuramsal ve yonteme
iligkin yakla@um sergiler;

1.3. Insan davramguyla ilgili kendl saylltllarmm bllnglnl selgller,

' ve;

1.4. Sﬁpervizyon ortami i¢in wygun olan psikqlojik danisma ku-:
ram ve yontemlerinn (bireysel, grup ya da evlilik, aile, madde

bagimhhgr, mesleki- rehablhtasyon gibi 6zel alanlal da) uygu-
lanmasmda beceri gosterir.

2. Pmkolopk dan1§mada siipervizyon veren uzmanlar, role uygun
olan kisisel traltler ve ozelhkler serg11erle1

Psikolojik danwmada supervnzyon veren uzman :

2.1. Psikolojik damigma ve supelwzyonla ilgili kendl becerllenm
giincellestirmeye kendini adamistir; :

2.2: B1r¢ysel farkliiklara duyarhdu, 7 e
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.- Kendini &egrlendirme ve -digerlerinden 'geribildirim' alma
. yoluyla:kendi sm}rlarmln' farkindadir;

Cesaretlendirici, iyimser ve giidiileyicidir;
Espri giiciine sahiptir;
Stipervizon rolii. igindcki otoriterden rahatsiz degildir;

Siipervizyon roliine baéli oldugu sergiler;

_Siipervizyon veren bir uzman olarak gicli ve zayaf oldugu“

yanlar: behlleyeb]lu 3 ves

K1§1101alas1 iliskilerde kendi oriintiisiinii tanlmlayabll_n

. PSIkOlO_]lk damsmada siipervizyon veren uzmanlar, uzmanhgmn

-etik, ‘hukuki ve duzenleylcl yanlarl hakkmda b11g1 salnb1d1rle1 :

PSLkolo]Lk damsmada siipervizyon veren uzmnan:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Etik ilkelerle (6xn. APA, vb.) ilgili bllglyl damsmana 1let1r,
Etik ve p10fesyone1 standa1tla11 sergiler ve uygulatir; -

Danismana, hukuki ve duzenleylcl belgeleri ve bunlarln uz-

 manhk alanim nasil etkiledigini iletir (6rn. ¢alisma ehliyeti,

uyarma  gorevi, . gocuklalla ilgili kayrtlarda ebeveynlerm
haklar, iicret, vh.); - :

Uzmanbk stauda1t1a11 ile ﬂgih"':giincel bilgi saglar;

Danisman haklarl ile ilgili bﬂglyl iletebilir ve Qah@ma orta-
mma ozgu uygulamalara dikkati geker; ve

_Dam@mana, siipervizyon su1e01yle iliskili olan etik diigiin-

celerin bilgisini iletir (6rn. 11(111 111§k11e1, degerlendirme, giz-
lili, vb.);

4. Psikolojik damsmada siipervizyon veren uiménlar, stipervizyon
iligkisinin kigisel ve uzmanhk ile ilgili{dogas1 haklinda kavrainsal bilgiyi
sergiler ve bu bilgiyi uygulamada beceri sahibidir.

Psikolojik damismada siipervizyon veren uzman: .

4.1.

4.2.

Cinsiyet, rk, azmlik gruplan, kiiltir ya da yasla ilgili birey-

-sel farkhhklara iliskin bilgiyi sergiler ve bu 6zelliklerin siiper-
vizyon iliskilerindeki tinemini anlar; -

Danigman’in kigisel ve profesyonel gereksmmelerme duyar-
hdur; :
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4.4,
4.

4.6,

4
4

4.

5.

7.
.8.

9.
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‘saglar; ve

3

Danismanlarn, dav1amsla11n1n dogurgulanm sahiplenmec-

_lerini bekler;

Siipervizyonun degerlendirici 6zelligine ka1§( duyarlidir ve

- danigman’m degerlendnﬂme kaygisina etkili ])11 gekilde tepki’

verir;

Uugun oldugunda profesyonel gelisime (buyumeye) model
olmalk dvna(:lyla oz degellendnmeler yapar; ’

Destekleyici kosullar1 (empati, badaa@nn, saygl, lutarhhk

~oldugu gibi goriinme ve anmdahk) saglar;

rDan1§man ile giiven 111§k1s1 olu§turu1,

Uygun ‘bir sekilde meydan okuma ve destek verme denges1

Psikolojik damgma y.av da konsultasyon oturumlarmmda
damsman’mm  diisiincelerini ve duygularm - ortaya Qlkaltll
ve siipervizyon siirecini gelistirici §ekllde tepklde bulunur.

5. Psikolojik damismada siipervizyon veren uzmanlar, siiperviz-
yon yontemleri ve teknikleri ile ilgili kavramsal bilgi sergiler ve bu
‘bilgiyi damsman’in gehgumm arttirmak igin kullanmada beceri Sahlbl—

dirler.

Pszkoloph danz,smada supermzyon ‘veren uzman.:

5.

[}

1.

Superv1zy0nun amaglarml })elnur ve kullamlacak yontemleri
agiklar;

. Dan1§man m ogrenme ya§antlla11n1n gerekli gosterdlgl dog- - -

rultuda hissedilen kararlan gozden gegirir;

. Uygun profesyonel miidahalelerde bulunur (rol—play, rol

provasi, canh siipervizyon, model’ olma, mikro-egitim,
bneriler, tavsiyeler, audio ve video teyp elestirisi, vb);

. Uygun oldugunda, siipervizyon verme iglevlerini, 6gretmen,

danisman, ya da konsultant rolii igersinde yerine getirir;

. Cogiimleri, teknikleri ve damsanlara verilen tepkileri belirle-
mek igin, damsmanlardan yeni alternatifleri ortaya gikartir;

. Siipervizyon bilgisini k1§1lerar351 111§kllelmdek1 stili ile bir-
legtirir; . -

. Siipervizyondaki roliinii agikhga kavugturur;
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Medya -al'aglarml (basil .rhateryal, elektronik kayit) kullanir;
Ve ' - ' :

5.9

Damsman’in kendini-kesfetme ve problem ¢dzme éﬁreé:lerini
kolayla§;t1racak sekilde 111§lu kura1

- 6. Psﬂcolo]lk damigmada siipervizyon veren uzmanlar, damf;man n

gehsnn stireci ile ilgili kavramsal b11g1y1 sergﬂer ve bu bllglyl uygulamada
beceri sahibidir.

Pszkolopk dam@mada supervuyon veren uzmanlar

67

. Supenqzyonun gelisimsel dogasini -anlar;

.. Cesitli kmamsal supelwzyon modellerl ile ilgili bllglyl ser-

giler;

. Belirgin 1§ ortamlarinda dam.gman n rollenm ve iglevlerini

anlar;

. Belirgin is 01tamlarmda supervmyon verenin 1oller1m Ve ig--

levlerini anlar;

. Dam‘:man m 5renme gelekcmmelenm hehrleyeblhr,

. Kurs igerigini, damgman’mn kigisel ozelhkleune, bilgi diizeyine,
-egmmme ve deneylmme teme]lendlrelek uyarlar, ve )

Damgman’in bilgi gelisim diizeyine, egitimine ve- deneylmme
uygun siipervizyon yontemlerl kullamr '

7. Psikolojik damismada siipervizyon veren uzmanlar, vaka kav-

ramlastirma ve diizenleme konusunda bilgi ve yeterlilik sergiler.

N

_Psikolojik damsmada siipervizyon veren uzman :

71

.

7.4..

yardlmcl olur;

Supe1v1zyonun birineil “amacimn, supelwzyon “alan. dan1§—

‘man’in hizmet verdigi dan1§ana yardlm etmek oldugunun
» falkmdadlr,

Diger uzmanlarn (6rn. ps1kologlar, doktorlar, sosyal hlzmet
uzmanlari) rollerini anlar ve uygun oldugunda . gonderme

- .giirecinde vardime: - olur;

1.3,

Psikolojik ' damismanm dmamlklenyle 11g111 dan1§man algl-
laym ortaya gikartir; : : .

Veri toplama tekmkleum segme ve uygulamada dan1§mana :
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1.8,
7.9.
7.10.

7.11.
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Veuyl yans1z olarak degerlendlrmede ve ymumlamada danis-
mana ya1d1m01 olur;

Etkili danigman amaclan ve hedeflerl olu§turmada danig-
mana- yardimer olur; '

Danmigan ama(;larmm ve hedeflerinin haznlanmasmda gozlem

ve degerlendirme yoluyla damgmana yardimer olur;

Damgmana, damsanin- psikolojik -ve davmmqsal dzelliklerini
birlestirérek kavramlastirmada yard1mc1 ohu,

Ps1k0]0]1k damsma ama(;larlna ve hedeflenne oncehk Velmede ;
dam§mana ya1d1mc1 olur; -

Psikolojik danigma uygulamalauna mantiksal tcmel olug~

turmada danigmana yardima olur; ve

Amag temelli, siiregelen ol(;me ve dcgerle_ndi_rniedeki adimlan
ayarlamada damsmana yardimaer olur.

8 Psikolojik dan1§mada slipervizyon veren uzmanlar, damsanla

11g111 olqme ve degellendlrmede bilgi ve yetclhhk sergiler. -

Pszkolo]zk danwmadu supermzyon veren uzman :

81

- 8.2.
8.3.
8.4,

8.5,

Testlerm kullanimini ve yorumlanmasml gostern,

Olgme islemlerinde mantiksal temel olugturmada danismana
yaldlmcl olur;". g

Olgme 1§lemlelln1 ve mant1g1n1 1letmede dan1§mana yaldlmcr

olur;

Damgan ve damgman ‘degisiminin- tammlanmasmda, olgul- :
mesinde ve Belgelenmesinde damsmana’ yardimar olur; ve

Uygun énerilerde bulunabilmek igin, bulgular: ve gozlemleri
bir araya getirmede. damgmana yardlm eder..

9. Psﬂcolopk damsmada shpe1v1zyon veren uzmanlar, sézel ve

yazih ;aporlg§t11 mada ve kayitta bilgi ve yeterlilik sergilerler.

Psikolojik dam@mada sitpervizyon veren .uzman:

9.1.

9.2,

Bu olg,uyu desteklemede guvemhr olmanm anlamlnl ve siiper-

. Vlzyon verenin sorumlulugunu anlal,

Superv1zyonla ve psikolojik damgmayla ]h§k1h etkilesimleri
etkili- bir gekilde belgelemede damsmana yardlmm olur,
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9.3,

9.4.

9.5.

9.6.
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Damsanla ve siipervizyonla ilgili kayltlarln gizliligini koru-
maya. yonelik ilke ve uygulamalarm olusturulmasinda ve
izlenmesinde damigmana yardimer olur;

Stzel ya da yazih raporda bulunma51 gereken uygun bllglleu
belirlemede dan1§mana yardimer olur; -

Mantlkh, duzenh, kisa ve 6z bir sekilde bllg1 sunmada danlg-
mana yardimer olur; .ve

s ortamma ve iletisim durumuna, s6zel ve yazih raporlarin
adapte edilmesinde dam@mana yardimer olur.-

10. Psikolojik damgmada siipervizyon veren uzmanlal psikolojik

danisma performansm degerlendirmede  bilgi ve yeterhllk gsergiler.

Psikolojik danismada siipervizyon veren uzman :

10.
-.10.

10.

10

- 10.

10.

10.

11.

1.

A

Damgmanla birlikte, degerlendirici agisimdan etkilesime
bulunabilir; '

. Damgman’mn zayif yanlarmii yam sira, profesyonel ve kigisel

alanlardaki giiglii yanlarini da belirleyebilir;

. K'avramla§t11'1ﬁa, yontem ve teknikleri- kullanma, iligki

becerileri’ ve olgme alanlarindaki performans hakkinda

7 geribildirini saglar;

Damgman’in kendi kisisel psikolojik damsma yaklagimim
gelistirme ve vygulama smimi belirler;-

. Uygulanan programin ve damisman’m amaca ne kadar ulas-

tigim belirlemek icin- degerlendirme yontemleri ve alaqlarl :
ge11§t1r11

. Dam§man m kendi geligimini ve ba§arﬂarml betlmlqmesme

ve degellendlrmesme yardimer olur; ve

. Not verme, staj gereklerini tamamlama, profesyonel basat

ve benzer amagclar igin pmkolo]lk damgma becenlenm deger-
lendu‘eblln '

' Psikolopk dam§mada sﬁpervizyon veren uzmanlar, pSikolojik
damsma ve damgman siipervisyonu konularindaki arastir-
malar hakkida bilgiye sahiptir ve hu bilgiyi uygun bir

~sekilde siipervizyon siirecine katar. Psikolojik damsmada

sﬁpervizyon veren uzman:
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'11.1. Uygulanan programlarm, hizmetlerin ve "tekniklerirjl etki- -

: liligini belirlemek icin aragtumay: destekler ve gosterir;

11.2. Psikolojik damgma ve siipervizyonla ilgili- aragtirmalan

okur, yorunilar ve uygular;

11.3. Psikolojik damisma ya da stipervizyonla ilgili. arastirma
smulaum olusturabilir; .

11.4. Psﬂcolopk damsma ya da superv1zyonla ilgili ara@tnma

. sonuglarim bildirir ve uwygun olduk¢a sunar (6rn. hlzmetl(;l
egltlm, konferanslar, yaywlar, vh.); ve. :

- 11.5. Bireysel vaka duzenlenmesme arag.tlrma bulgulaumn katll-
masim kolayla§t1r11

Siipervizyon Verenlerin Egitimi ve Yetigtirilmesi

Psikolojik daniyma siipervizyonu farkl bir hazuhk ve uygulama
alamdir. Ardisik bir egitim ve deneyim yoluyla, etkili bir performans
igin gelekli olan bilgi ve yeterlilikler asagidakileri igermektedir (Super-
vision Interest Network, 1990):

1- Psikolojik damgmada lisans {istii egitim:

92— Uzman damisman olarak, basarl bir superv1zy0na sahlp olan
bir is ortammda ¢ahgmak;

3- Eyalet egitim - kurumlarmdan lisans almak, uzman bir damsman
olarak eyalet tarafindan verilen lisans belge51 ve alandaki llglh kourum-
larda sertifika almak;

"4~ Psikolojik damsma siipervizyonunda, kuramsal ldersleri, se-
_ minerleri, laboratuvar c¢alismalarm ve siipervizyon uygulamasim
igeren lisans fistii egitim; '
' 5- Siipervizyonla ilgili kuram véuygulamalara yogunlagan surekh
egitsel yasantilar (konferanslar workshop tar, vh); ve

6— Stipervizyonla 11g1h kuram ve uygulamaya iligkin ara§t1rma
etkinlikleri: : : . .

SupelVizYOn verenin birincil islevleri sunlardir; deneyimsiz olanlar
egitmek ve onlarn profesyonel geligimlerini desteklemek, deneyimli
danigmanlara miisavir olarak hizmet vermek ve etkili ps1k010]1k damgma
hizmetlerini saglamanmn her diizeyinde yardlmm olmak.- Bu ‘sorum-
luluklar, uzun siiren siipervizyonlu bir psikolojik damsma deneyimi
. sonucu kazamlimg ve psikolojik damigmada genis bir bakig agisina sahip
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“olma ile desteklenen, kisisel ve profesyonel olgunlugu gerekli kilmak-
“tadr. Bu yiizden siipervizyon verecek uzmanm yetigtirilnesi, genel-
_ likle, ileri lisans iistii egitimde ya da siirekli olan bir profesyonel geligim
igersinde yer almaktadir. Ancak, bu daha onceki. evrelerde siipervizyon
egitiminin yarari olmadlgl anlamma gelmemektedir. Daha onceki
egitim “basamaklarmda, temel yontemlerin ve islemleiin “sunulmasi,
6grencilerin, damgmanlar. olarak performanslarmi gelistirebilir, siiper-
vizyon siirecine katthmlarm arttirabiliv vé daha sonraki ¢ahsmalarmda
onlara bir gerceve sajlayahilir (Supervizion Interest Network, 1990). .

Ulkemiz i¢in Oneriler :

Ulkemizde de terapétik yardim alaninda hizmet veren uzmanlar’
siipervizyon vermektedir. Egitim. kurumlarinda lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde bu hizmet &grencilere damgmanlar ve dgret-
menleri tarafndan sunulmaktadir. Buna ek olarak, psikolojik yardmn
hizmeti veren gesitli kurumlarda (hastaneler, psikiyatri klinikleri, -
psikolojik danmisma ve 1ehbeluk merkezleri, vh.) calisanlar- da aym
kurumda ¢ahsan uzmanlar tarfindan veriln siipervizyondan yalarlan—-
maktadir.~ Ancak, iilkemizde siipervizyon konusuna gereken Gnemin
~ verildigi "sti_y1feneme/z. Ulkemizde verilen siipervizyon hizmetleri sis-
tematik bir temele oturtulmamis ve siip-ervizyon Veren bireyin sorum--
luluguna birakilmistir. ' . o

- Ulkemizde, siipervizyonla ilgili etik llkelerm ve standartlarn
belirlenmesi, danigman yetigtiren kurumlalda siipervizyonla ilgili
~ kuramsal ve uygulamah derslerin programa konulmas: vé kapsamh
bir siipervizyon politikasinin olusturalmas: gerekmektedir.’ Olugturu—
lacak siipervizyon politikasinda, psﬂ{olopk yardlm ‘alaninda lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlar bulunan egltlm kurumlaunm,
psikolojik yardim hizmeti sunan kurumlarin ve psikoloji ve psikolojik
damsma ile ilgili dernek ve kuruluslarmn birlikte gahsarak ortak bir
"bakis agist gelistirmeleri yararh olacaktir. Baylelikle, iilkemizde, psi-
kolojik yardim alanmda verilen hizmetler daha sistémli bir temelle
oturtulabilir ve daha etklh klhnablhr
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