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TURKIYE’DEN JAPONYA’YA GOC EDENLERi_N YASAM VE
EMEKLILIGE BAKIS ACILARI: TOKYO ORNEGI
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Ahmet Melik BAS
oz
Bu ¢alismada Tiirkiye’den Japonya’ya go¢ edenlerin yasam tarzi ve emeklilige bakis agilari arastirilmak iizere
Tokyo’ya yerlesen kisiler ile goriigiilmiistiir. Goriismede kartopu 6rneklem teknigi ile yari yapilandirilmig soru
kagidi kullanilmistir ve sosyo-demografik bilgiler ile birlikte kisilerin yaslilik doneminde hangi iilkede yasamak
istekleri, yaslilik sigortasina katilim durumu, Japonya’nin yasam tarzina adaptasyonu, emeklilige bakis acilar1 gibi
konular sorulmustur. Arastirmanin sonucunda katilimcilarin ¢ogunun, esinin uyrugu fark etmeksizin Tiirkiye’de
yasamak istedigi goriilmiistiir. Tiirkiye’yi segme gerekgesi olarak; Japonya’daki emeklilik yasinin oldukga ileride
olmasi, emekli maasinin diisiik olmasi gibi kosullarin uygun olmamasini dile getirmislerdir. Bunun diginda giinliik
yasamda her seyin pahali olmasi ile birlikte, iki toplum arasindaki kiilttirel farkliliklar, dini agidan sikintilar gibi
konular iizerinde durulmustur. Yine de katilimcilar genel olarak Japonya’da yasam tarzi ve ¢alisma kosullar:
diizgiin oldugu i¢in olumlu bir sekilde degerlendirmiglerdir. Ayrica katilimeilar, emeklilik doneminde Tiirkiye’de
yasasalar da Japon yaslilar gibi ¢alismaya devam etmek ve boylece aktif kalmak istediklerini ifade etmislerdir.
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LIFE PERSPECTIVES ON RETIREMENT OF TURKISH
IMMIGRANTS IN JAPAN: SAMPLE OF TOKYO

ABSTRACT

This paper reports on the findings that focused on life perspectives related to the retirement of Turkish immigrant
workers residing in Tokyo. The qualitative research findings indicate that excessively high living costs, low
pension, and retiring age of 65 in Japan affect returning to Turkey. Also, cultural differences like religion cause
food-related issues and challenges often leading to difficulties in accessing halal food. Furthermore, the lack of
competency in the Japanese language affects interpersonal communications between locals and Turkish
immigrants. The preceding cultural and social factors among others act in combination to heighten the desire for
some Turkish immigrants to leave Japan. Perspectives on retirement offered by the Turkish immigrants are not
uniform and display diverse responses but most agree that retiring in Japan offers Japanese citizens some important
guarantees. Turkish immigrants mostly believe that Japan is not the appropriate place for their retirement as they
cannot access adequate pensions and other services available to Japanese retirees. For most of Turkish immigrants
there is no option but to return to Turkey when they have completed their active working lives in Japan.
Nevertheless, the Turkish immigrants praise the Japanese retirees for their commitment to living engaged and
active lives during their retirement because they usually accept that retirement in Turkey means they withdraw
from society.
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GIRIS

Insan nerede olursa olsun bulundugu toplumda toplumsallasarak biiyiir ve yasar. Go¢ eden insanlar go¢
oncesinde yasadiklar1 toplumda benimsenen toplumsal deger yargisi ve davranis tarzinin iizerine, goc
ettikleri toplumdakini ekleyerek yeni toplum ile kaynasir. Go¢ edenler bazen gittikleri toplumun giizel
yonlerini kabul ederek oradaki aliskanliklari ve deger yargisimi pozitif bir sekilde 6grenmeye galisir.
Bazen de o topluma tepkili ve elestirili bir tavir ile yaklasir (Merton, 1961).

Gog edenler her ne kadar kendi memleketlerini hasret ve 6zlemle ansa da artik eskisi kadar ayn1 duygu
veya deger yargisi ile yasayamazlar ve sonucta edindikleri yeni bakis agisini kendi i¢lerinde yogurarak
hayatlarina devam ederler. Bu durum &zellikle gencken veya orta yastayken go¢ edenler i¢in daha sik
goriilen bir durumdur. Cilinkii onlar gittikleri toplumda is imkani1 veya evlilik yoluyla daha uzun siire
kalabilir ve orada yaslanabilir, hatta yaslanarak emeklilige olan bakis agisini sekillendirebilirler.

Gengken ve orta yastayken Tiirkiye’ye gore daha yaslh bir toplum olan Japonya’ya gé¢ edenler, su an
yaslanma slirecini Japonya’da gecirmektedirler ve Japonlarm yasam tarzindan dogrudan
etkilenmektedirler. Insan yas aldikca yaslilik dsneminde kaliteli ve mutlu yasamin nasil saglanacagini
diistinmektedir (Oda, 1993). Bu algilayis dogrultusunda Tiirkiye’den gelip Japonya’ya yerlesenlerin
sOylemleri degerlendirildiginde; onlarin yasama bakis agilar1 ve deger yargilarinda iki toplumdan alinan
Ozelliklerin bir arada goriilmesi ve Japonya’ya go¢ eden Tiirklerin yashilik ve emeklilige bakis acisinin
nasil sekillendiginin goriilmesi miimkiin olabilir.

Tiirkiye’de Go¢ Olgusu

Tiirkiye, cografi konumu itibariyle hem go¢ alan hem de go¢ veren bir iilkedir (Deniz, 2014). Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihinde yurt digina bilinen ilk biiyiik ¢apta go¢ 1960’larin basinda Federal Almanya
tarafindan yiiriirliige koyulan gastarbeiter (misafir is¢i) adli programla baslamistir ve bu program
araciligryla 1970lerin basinda her yil yaklasik 100 bin gégmen is¢i alinmistir (Y1ilmaz, 2005).

Tiirkiye’den yurt disina ¢ikan gd¢menler ile ilgili arastirmalara bakildiginda arastirilan konu yelpazesi
cesitlilik gostermektedir. Bu aragtirmalarda 6zellikle en ¢ok Almanya’ya go¢ eden Tiirk insanlarin farkl
kiiltiir, aliskanlik ve yasam tarzina adapte olmalari konusunda zamanla meydana gelen sorunlar,
kusaklararasi farkliliklar, kimlik arayisi (Asutay ve Atik, 2013) ve kiiltiirlesme (Sahin, 2010) konulart
iizerinde durulmaktadir. O donemde ¢alisma amaciyla gé¢ eden Tiirk insanlarin genelde geng veya orta
yasl olmasia karsin simdilerde onlarin yaglandiklar1 bilinmektedir. Dolayisiyla go¢ edilen iilkede
yaslanan veya Tiirkiye’ye donen gégmenler ile ilgili gerontoloji ve diger disiplinlerdeki ¢aligmalar yeni
yeni ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin gd¢menlerin din ve kimlik sorunlar (Celik, 2008), iki dillilik
baglaminda anadilde yasanan sorunlar (Yalgin, 2014) ve yashlarin saglik ve sosyal servisleri kullanimi
(Yaylagiil, Yazici ve Leeson, 2015) bu arastirmalardan birkagidir.

Tiirkiye, Japonya’ya da go¢ vermektedir. Mesafenin uzak, yasam aligkanliklarinin farkli ve kullanilan
alfabenin Latin alfabesinden farkli olmasina ragmen, Tirkiye’den Japonya’ya go¢ edildigi
bilinmektedir. Tiirk arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar literatiirde fazla goriillmemektedir.
Birkag ornekten bahsedilecek olursa; 20. yiizyilin basinda Japonya’ya goc¢ eden Tirk-Tatarlar
tizerindeki arsiv ¢aligmalar1 (Diindar, 2004) ve Japonya’ya esini ig¢i olarak gondererek Tiirkiye’de kalan
kadinlarin sorunlari (Demirkol, 2011) érnek verilebilir. Iki iilke arasindaki iliskilerin 1980°1i yillardan
sonra yogunlastig1 ve ekonomik alanda gelistigi goriilmistiir (Kurtaran, 2012).

Japonya’ya Go¢ Eden Yabancilar ve Tiirkiye’den Gelenlerin Istatistik Durumu

Japonya, ekonomik alandaki gelisimiyle birlikte insan kaynagi ve is giiciiniin saglanmasi
konusunda ¢esitli eksikliklerin varligima dikkat ceken bir iilkedir. 1980 yillarinda tarim ile
ormancilik alaninda ¢alismaya duyulan ilginin azalmasi ve kii¢iik fabrikalarda verilen maasin yerli
Japonlar tarafindan az goriilmesi yeni is giicliniin dogmasina neden olmustur. Bunun yani sira, 1990
yilinda gogmenler ve miilteciler ile ilgili kanunlar diizenlenmistir ve eskiden Brezilya veya Peru’ya go¢
eden ikinci ve tiglincii kusak Japonlar geri donmiistiir (Yamanaka, 1993). Ayrica Cin ve Kore gibi komsu
tilkelerden ¢ok sayida insan Japonya’ya go¢ etmistir (Iguchi, 2002).
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Japonya’da Japon dili, kiiltiirii ve yagam tarzi gibi konularda uyum saglanip saglanamayacagi konusunda
duyulan endigse gerekcesiyle, calismak i¢in Japonya’ ya gelip yerlesen gd¢menlere sicak
bakilmamaktadir (Kondo, 2002). Ancak giiniimiizde niifusun hizla yaslanmasiyla birlikte is giiciinde
meydana gelen yetersizlik, Japon Hiikiimetinin artik yabanci is¢ilere kap1 agmaya yonelik politikalarin
iretilmesini tetiklemistir. Yine de gelen yabanci isgilere “gé¢men” statiisii verilmekten ¢ekinilmekte
(Matsumoto, 2018) ve bu durumda is giiciiniin yetersizligi sorununun yurt disindan gelen gégmenler ile
¢oziillip ¢coziilemeyecegi tartisilmaktadir (Obe, 2018).

Tiirkiye’den gelenler, Japonya’da bulunan yabancilarin toplam sayisina oranla fazla degildir

(Tablo 1) ve yabanci uyruklular arasinda azinlik olarak sayilmaktadir (%0.19).

Tablo 1. Japonya’da bulunan yabancilar ve Tiirkiye’den gelenlerin sayisi (kisi)

Toplam Erkek Kadin Cinsiyet Orani (Erkek / Kadin % /si)
Yabanct 2,232,189 1,050,070 1,182,119  88.83
Uyruklular
Tiirkiye’den 4,157 3,230 927 348.44
Gelenler
Yiizde (%) 0,19 0.31 0.08 ---

(Kaynak: National Institute of Population and Social Security Research [NIPSSR], 2015)

Cinsiyet oranina bakildiginda yabanci uyruklu kisilerde kadin sayis1 erkek sayisindan daha fazla
olmasina ragmen, Tiirkiye’den gelenlerde erkek sayisi, kadin sayisina gore 3 kat daha fazladir (cinsiyet
orani %348.4).

Turkiye'den Gelip Japonya'da Yerlesenlerin
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Grafik 1. Tiirkiye’den gelip Japonya’ya yerlesenlerin niifus piramidi (Kaynak: NIPSSR, 2015)

Niifus piramidine bakildiginda 16-56 yas arasinda erkeklerin kadmnlara gére daha fazla
bulunduklar goriilmektedir. Tiirkiye’den gelerek Japonya’ya yerlesen ve ¢alisma ¢agindaki kisilerin
cogu erkektir. Ortalama yas, kadinlarda 11.4 erkeklerde ise 39.9’dur. En fazla goriilen yas, kadinlarda
25 (39 kisi), erkeklerde 28’dir (122 kisi). 65 yas lizeri toplam 21 kisidir.

Genelde geng ve orta yash insanlarin fazla bulundugu ve dortte ticliniin erkek oldugu goriilmektedir
(Grafik 1).

Tablo 2. Tiirkiye’den gelip yerlesilen yerine gore niifus (kisi)

NO Eyalet (il) ismi Toplam Niifus
1 Aichi 1,326

2 Saitama 985

3 Tokyo 680

4 Osaka 194

5 Gunma 179

(Kaynak: NIPSSR, 2015)
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Tablo 2.’den yerlesim yerine bakildiginda; en fazla yerlesim Aichi’dedir. Burasi Toyota firmasi ana
fabrikasinin bulundugu yerdir.

Ikincisi Saitama’dir. Saitama’daki Warabi ve Kawaguchi adli sehirler, Japonya’da yabanci uyruklularm
oldukga fazla yerlesim gosterdigi yerler olarak bilinmektedir. Tiirkiye’den Kawaguchi’ye gelenler 2005
yilindan itibaren yer edinmeye baslamistir ve 2005 yilinda 224 kisiyken 2016 yilinda 832 kisiye
cikmustir. Saitama, Tokyo’ya yakin olmasi sebebiyle caligma imkani agisindan avantajli bir yerdir ve bu
nedenle go¢cmenlere ev sahipligi yaptig1 sdylenebilir. Tokyo ise ii¢lincii sirada bulunmaktadir. Tokyo ve
Osaka, metropolitan sehirlerdir. Gunma ise aslinda Saitama gibi, Tokyo’ya ¢ok yakinda bulunmaktadir.

Japonya’da Sosyal Giivenlik Sistemi

Japonya’da sosyal giivenlik sistemi, meslek cesitligine gore farklilik géstermektedir. Genel olarak; 1.
Grup (6zel sirketlerde ¢alisanlar igin), 2. grup (memurlar i¢in) ve 3. grup (¢iftci, serbest meslek, 6grenci
ve igsizler vb.) i¢in ayr bir sosyal giivenlik sistemi mevcuttur. Japonya’da 3. gruptakiler, saglik
sigortasinin pirimini oturduklar1 belediyeye zorunlu olarak d6demektedir, ancak yaslilik sigortasinin
pirimi ise baska bir devlet kurumuna 6denmektedir ve bu sigortaya katilim zorunlulugu yoktur. 3. gruba
bagli olanlar i¢in emekli maasinin oldukca diisiik oldugu bilinmektedir ve gecinmekte zorluk
yasamaktadirlar.

Tiirkiye ile Japonya arasinda sosyal gilivenlik sistemi farkli olmakla birlikte, Japonya’da biriktirilen
yaslilik sigortasi piriminin Tirkiye’ye aktarabilmesi ile ilgili herhangi bir anlagsma heniiz
diizenlenmemistir (National Institute of Population and Social Security Research (IPSS), 2014). Bu
durumda goé¢menler, yaslilik sigortasi primini hangi iilkede biriktirecekleri konusunda kararsizlik
yasamaktadirlar, ¢iinkii sosyal hizmetlerden faydalanip faydalanamamak, emeklige bakis agisini
etkileyen onemli bir faktordiir.

Glnimiiz Japonya’sinda kanunlar degistirilerek emeklilik yagi ertelenmektedir, 6rnegin memurlar
genellikle 60 yasinda emekli olmasina ragmen 65 yasindan sonra emekli  maasi almaya
baslamaktadirlar. Bu yiizden Japonya’da emekli olmak gecinme acisindan sikintihidir. Tiirkiye’de de
niifus yapisinin degisimiyle birlikte emeklilik sistemi degismek zorunda kalmistir (Attila ve Kitapei,
2008), ayrica emeklilik yasi da ertelenmektedir (Erol, 2011).

YONTEM

Bu aragtirmada Tiirkiye’den Japonya’ya go¢ eden bireylerle goriisiilerek, yasama adaptasyonun nasil
saglandig1 ve gd¢menlerin yasam ve emeklilige nasil baktiklari arastirilmistir. Su anda ¢aligsma ¢aginda
bulunan Tiirklerin emeklilik doneminde nerede ve nasil yasamaya /yaslanmaya devam edecegine iliskin;
Japonya’nin emeklilik politikasi géz oniinde bulundurularak, Tokyo’da yasayan Tiirk insanlarin yagam
ve emeklilige bakis acisi lizerine analiz yapilmis ve gogmenler ile ilgili arastirma eksikliginin
giderilmesi amaclanmistir.

Veri Toplama ve Analiz Teknikleri
Bu arastirma nitel aragtirma yontemi benimsenerek raporlanmistir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve su bagliklar aragtirmanin ana sorularini olusturmustur:

) Kisilerin, gé¢ dncesi ve sonrasi, yasamlarinda karsilastiklar: farkliliklarin ve yasama
iliskin olumlu /olumsuz izlenimlerin neler oldugu,

2) Her iki tilkenin kendine 6zgii kiiltiiriine bakis agilar1 /yagsama adapte olma konulart,
3) Emekliligin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigi,

4) Her iki iilkenin sosyal gilivenlik ve emeklilik sistemi hakkinda sahip olduklar bilgiler

ve bulunduklar1 kosullar altinda nerede emekli olmak istedikleri ve emeklilik sonrasi planlari.

Stratejik olarak oncelikle Tokyo Camii ve Yunus Emre Kiiltiir Merkezi’nde goriismelere baglanip
ardindan kartopu 6rneklem teknigiyle erisilen ve goriismeyi kabul eden kisiler ile goriistilmiistiir.
Goriigmelerde katilimeilarin izniyle ses kaydi alinmis ve sonrasinda metinlestirilmistir.

Gilinliimiiz diinyasinda yaslilik doneminde insanlarin aktif kalmasi1 beklenmektedir (WHO, 2002). Bu
algilayis dogrultusunda katilimeilarin séylemleri {izerinde; Japonlarin yasam tarzi / yagslanmasi ile buna
kars1 katilimcilarin bakis agilari arasinda baglant1 kurularak, emeklilige dair goriisler ve planlar analiz
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edilmistir. Analiz yapilirken yaslilik donemine adaptasyon sorunu (Oda, 2004) ile ilgili; aktivite teorisi
(Havighurst, 1961), geri ¢ekilme teorisi (Cumming & Henry, 1961) ve siireklilik teorisi’nden (Atchley,
1989) yararlanilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmada Tiirkiye’den Japonya’ya go¢ eden ve Tokyo’da yasayan 28-50 yas arasinda 22 kisiyle yiiz
yilize gorlislilmiistiir. Tokyo’nun baskent olmasi nedeniyle gd¢menlerin farkli amaglarla yerlesmis
olmalar1, yogunluk olarak Tiirkiye’den gelenlerin en ¢ok yasadiklari 3. sehir olmasi (Tablo 2) ve
Tokyo’da Japonya’nin en biiyiikk camii ve kiiltiir merkezinin bulunmasi arastirma ornekleminin
Tokyo’dan se¢ilmesine neden olmustur.

Arastirmanin Etik Yonii ve Stmirhiklar

Bu arastirma, Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan 20.06.2016
tarihinde onaylanmistir. Katilimcilar bilgilendirilip onam alindiktan sonra goriismeler gerceklestirilmis
ve gorlisme siirecinde herhangi bir uygunsuz durum ortaya ¢iktiginda katilimeilarin istedikleri zaman
arastirmadan ayrilabilecegi belirtilmistir.

Gorligmeler 24-27 Haziran 2016 tarihinde Tokyo’da, ozellikle Yoyogi ve ¢evresinde yapilmustir.
Dolayisiyla bu arastirmanin bulgulari, Tokyo’nun batisinda bulunan birkag mahallede bu tarihte
goriisiilen kisilerin durumu ve bakis agisiyla sinirlt kalmaktadir.

BULGULAR
Katiimcilarin Sosyo-demografik Ozellikleri
Tokyo’da goriisiilen kisi sayis1 toplam 22’dir ve onlarin profili séyledir (Tablo 3)

Tabloya bakildiginda katilimci olarak erkeklerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’den gelerek
Japonya’da yasayan erkeklerin dortte iicten daha fazla oldugu hesaba katilacak olursa erkeklerin fazla
olmasi, rastgele de olsa ka¢inilmaz bir durum olabilir.

Yasa gore incelendiginde en geng katilimci 28 yasinda, en yash ise 50 yasindadir. Katilimcilarin
ortalama yasi 38,3 ve ortanca yasi da 38’dir. O halde katilimcilarin ekonomik ag¢idan bagimsiz bir kesim
oldugu sodylenebilir.

Egitim durumuna bakildiginda cesitlilik goriilmektedir. Yiiksek 6grenim gorenlerin sayist 11 kisi olup,
katilimeilarin yarisidir (iiniversite 4 kisi, yliksek lisans 3 kisi ve 4 kisi ise Japonya’da doktora yapmustir).
Bunun disinda lise ve ilk /ortaokuldan mezun olanlar da goriilmiistiir.

Katilimcilarin  mesleklerine bakildiginda 8 kisi ascidir. Japonya’da doktora derecesini bitirip
akademisyen olarak ¢alisan 2 kisi, miihendis 3 kisi, Tiirkiye’den goérevlendirilen 2 kisi, Tiirk firmasi
elemant 1 kisi, isletmeci 3 kisi ve digerleri 3 kisidir (rehberlik 1 kisi, yiiksek lisans 6grencisi 1 kisi ve
igsiz 1 kisi).

Tablo 3. Katilimcilarin kisisel profilleri (22 kisi)

Degisken Kisi sayis1
Cinsiyet Kadin 2
Erkek 22
21-30 2
Yas 31-40 13
41-50 7
Evli (esi: Japon) 11
Medeni Durum Evli (esi: Tiirk) 9
Bekar (bosanmis) 2
Doktora 4
Ogrenim Durumu Yiksek Lisans 3
Lisans 4

291



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi-2019 / Tiirkiye’den Japonya’ya...

Lise
Ilkokul / Ortaokul
Asci
Meslek Miihendis
Akademisyen
Isletmeci / Eleman
Tiirkiye Devlet Memuru
Tirk Firmasi Elemani
Diger (rehber, 6grenci ve issiz)
Japonya’daki yasam siiresi S5Yil
6—10 Y1l
11-15Y1
16 —20 Y1l
21 Yildan daha fazla

AR =2, QW=D WD WO

Katihmcilarin Esinin Uyrugu ve Yashhk Sigortasina Katim Durumuna Gore Nerede
Emekliligi Gegirecegi ile Ilgili Goriisler

Katilimeilarin esinin uyrugu ve sosyal glivenlige sahip olup olmamasi, dzellikle emeklilik doneminde
kisilerin nerede yasayacagi karari etkilemektedir. Katilimcilarin durumu soyledir (Tablo 4):

Katilimeilarin esinin uyruguna gore incelendiginde; esi Tiirk olan 9 kisi, Japon olan 11 kisi ve bekar 2
kisi goriilmektedir. Esinin uyrugu fark etmeksizin daha ¢ok Tiirkiye’den emekli olmak tercih
edilmektedir (14 kisi). Japonya’y1 tercih eden sadece 2 kisidir. Kararsiz olan 6 kiginin de 4’{iniin esi
Japon’dur.

Katilimeilarin emekli sigortasina sahip olup olmamasima gore nerede emekli olmak istediklerine
bakildiginda; katilimcilarin ¢ogu (14 kisi) Tiirkiye’de emekli olmak istediklerini belirtmistir. “Sadece
Tiirkiye’de sigortali” olan 9 kisiden 8’1 zaten Tiirkiye’de emekli olmak istemektedir. “Her iki iilkede de
sigortasiz” olmasina ragmen Tiirkiye’de emekli olmak isteyen 4 kisi goriilmektedir. “Sadece
Japonya’da sigortali” olan 2 kisi kararsiz kalmaktadir. Japonya’da emekli olmak isteyen sadece 2
kisidir ve bunlar “her iki iilkede de sigortali” olan kisilerdir. Birinin esi Tirk’tiir ve digerinin esi
Japon’dur.

Tablo 4. Katilimcilarin eslerinin vatandasligi, yashlik sigortasina katilim durumu ve emeklilik
doneminde kalmak istedikleri iilke (kisi sayis1)
Tirkiye’de EmekliJaponya’da Kararsiz Toplam

Emekli
Esinin Uyrugu
Tiirk 6 1 2 9
Japon 6 1 4 11
Bekar 2 0 0 2
Yaslilik Sigortasina Katilim
Her iki iilkede var 2 2 1 5
Sadece Tiirkiye 'de var 8 0 1 9
Sadece Japonya’da var 0 0 2 2
Her iki iilkede yok 4 0 2 6
TOPLAM 14 2 6 22

Goriisiilen Kisilerin Tiirkiye’de Emekli Olmay1 Tercih Etmelerinin Sebepleri

Tiirkiye’de emekli olmak istedigini sdyleyen katilimcilar; “hayalim Bodrum’da bir ev almak...” (K11),
“gurbette insan yoruluyor zamanla” (K3) veya “Anavatan’im” (KS8) gibi memleket 6zlemi i¢eren
ifadeler kullanarak, Tiirkiye’ye donmek istediklerini istekli ve kararli bir sekilde ifade etmislerdir.
Bunun yan1 sira, Japonya’da emekli olmayi istemediklerini ~ “diislinmilyorum

/istemiyorum /¢ok zor” seklinde negatif ifadelerle belirten katilimcilar da bulunmaktadir (K4 vb. toplam
6 kisi). Onlar, Japonya’da emeklilik sonrasi yagamin idare edilemeyecegini savunmaktadirlar.
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Japonya’daki emeklilik sisteminden kaynaklanan sebepler

Katilimcilarin cevaplarinda; Japonya’da ileri yasta emekli olunmasi, ¢ift¢ilik ve serbest
mesleklerde caligsanlar i¢in emekli maaglarinin diisiik olmasi gibi nedenler belirtilmistir:

K.1: Tiirkiye, emeklilik konusunda daha giizel, mesela yas seyi yok. Sigorta ve ¢alisma bedeli belli,
biliyorsun, 55 veya 45 yas... Ama Japonya’da 65 yasmni doldurmaya kadar emekli olamazsin.

K3: Belli bir sebebim var, ¢iinkii ben ¢ocuklar: biiyiittiigiim zaman Tiirkiye'de daha uzun siire kalmayt
diigtintiyorum yani. Ciinkii gurbette insan yoruluyor zamanla, vatamm ozliiyor.

K4: Burada oyle bir sikinti var emekli maagsiyla burada gegcinemeyen insan ¢ok onun igin burada emekli
olmak, emekli olarak yasamak bir Japon’a gére baya zor yani... Bunlar ¢ok ge¢ yasta emekli oluyorlar.
KS5: Burada zaten 65°den once emekli olmuyorsun, 65°e kadar ben yasar miyyim veya burada yagar
muytm onu da bilmiyorum.

K8: Anavatan’im orast benim. Ben burada gegiciyim.

K11: Hayal kurmak giizel. Emeklilik sonrasi1 hayalim Bodrumda bir ev alip oraya yerlesmek. Antalya’da
olabilir.

Yasam masraflarimin pahalilig

Katilimeilar, emeklilik sonras1 yasam zorlugunun, sadece ileri yasta emekli olunmas: ve  diisiik
emekli maaslarindan kaynaklanmaksizin, Tokyo’da ev kirasi, yeme-igme, giyim gibi temel
ihtiyaglarin pahali olmasinin etkili oldugunu vurgulamislardir. Bu durum bazi katilimcilar tarafindan su
sekilde ifade edilmistir. Kararsiz kalanlar da masraflarin fazlaligina deginmistir:

K3: Mesela boyle meyve agirlikli sebze agirlikly bir titketim yapamadigim icin ben sahsen viicudumun
cabuk yiprandigimi diistiniiyorum ve 50 yasindan fazla sahsen yasayabilecegimi diigiinmiiyorum.

K11: Burada (Japonya’da) her sey parayla. Bir park bile ¢cok pahali. Ev kiiciiciik, odalar ¢ok dar. Ona
gore diistin yani.

K16: Tiirkiye 'de aliyorduk mesela bir kilo domates iki kilo domates bes kilo limon bilmem ne falan bol
bol kiloyla alyyorduk. Ama burada taneyle aliyorsun. Bir domates Tiirk Lirasiyla ii¢ lira, bir elma ii¢
lira dolayisiyla tane aliyorsun béliip yiyorsun ¢ocuklarla falan... O manada... Iste gidalar vs. iste o
manada pahall bir iilke. Dolayisiyla o noktada zorlaniyoruz.

K15: ... Ondan sonra artik Tiirkiye ye doner, emekli olur Tiirkiye ye doner orda mi yasariz yoksa burada
mi devam ederiz bilemiyorum bakalim. Soyle bir dezavantaji var buranin yani siz burada mesela maas
yiiksek alsaniz bile gideriniz de ona gore oluyor.

Dinsel farklihklardan kaynaklanan bazi dezavantajlar

Japonya’daki emekliligin kosullar1 ve her seyin pahali olmasi ile birlikte, iki toplumun kiiltiirel
farkliliklari, 6zellikle dini agidan sikintilara yol agmistir ve su sekilde ifade edilmistir:

K8: Helal bulmak zor Japonya’da, belli yerlerde helal yemek yiyebiliyorsunuz... En biiyiik sorun bu.
K16: Yemek yiyeceksiniz iste markete gideceksiniz sey yok Ingilizce herhangi bir ibare yok marketteki
mesela gidalarin arkasinda. Simdi bizim hassasiyetimiz var domuz katkist olmamasi lazim tabi baska
seyin olmamast lazim dolayisiyla bunlart okuyamiyorsunuz. Bunlar en biiyiik sikintiydr benim igin.

Arkadashk iliskileri

Kisiler arasi iletisim tarzinda Tiirkiye ile Japonya arasindaki farkliliklara dikkat ¢ekilmistir:

K7: Japonlar ¢ok farkli insanlar, onlarla iletisim kurmak zor. Ciinkii hayata bakislar: farkly, bizim
hayata bakisimiz farkl.

K8: En biiyiik sorun benim sosyallesemem burada. Ciinkii Japonlar ¢ok sosyallesen bir toplum degil.
Kendi i¢lerinde de ¢ok sosyal yasamiyorlar, bireysel bir hayat yasiyorlar.

K8: ... Yani iistesinden gelmeniz icin Japoncayr ogrenmeniz lazim. Ondan sonra Japonlarla bazi
ortamlara girmeniz, o ortamlara ben giremem. Benim bazi sumirlarim oldugu i¢in ben giremem o yiizden
sadece Japoncayi ogrenip boyle kaliplar icerisinde iletisim halinde olabilirsiniz ama... Mesela
Japonlarla oturup bir icki masasinda oturmadiktan sonra belli seyleri paylasamazsimiz. Onlar da
paylasmiyor.

K16: Istanbul’da ¢ok giizel bir ortamim vardi, arkadas ortamum vardi. Iste gidiyorduk c¢ay, ¢orba
muhabbeti falan, ... Yani boyle (Tokyo daki) insanlari zaten robot gibi giilmiiyorlar.
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Bu durumlar, Tiirkiye’den gelip Tokyo’ya yerlesen kisilerin emekliligine dair goriiglerini sekillendirmis
olabilir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun ortak goriigii; bu farkliliklardan dolay1r Japonya’da sikinti
cektikleri ve bu yiizden Tiirkiye’deki emeklilige daha 1limli olduklaridir.

Emeklilik Uzerine Katihmcilarin Géoriisleri

Genel goriisler

Katilimcilarin, ‘emeklilik sizin i¢in ne anlam ifade ediyor’ sorusuna karsi verdikleri cevaplara gore
emeklilik; yaslilik donemi ve yasliliklarinin garantisi olarak diisiiniilmektedir. Emeklilikten kazanilan
haklar bu dénemin gilivencesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilardan bazilar1 ise “ozgiirliige
kavusmak” (K22), “sagma bir sey” (K6, K14 vb.), “olmak /diisiinmek istemiyorum” (K2, K14) veya
“insanlar1 tembellige iten bir sistem” (K21) gibi sdylemleri dile getirmistir.

K1: Emeklilik benim icin gelecegimin garantisidir.

K2: Valla agik¢ast ben emekli olmak istemiyorum. Burada da is olmadigi zamanlar kendimi boslukta
hissettigim icin agik¢ast yaslaninca devletten bir seyler beklemektense simdiden ¢alisip ev falan alip
onlarin geliriyle yagamak daha mantikly geliyor.

KS5: Emeklilik yaslanmak, emekli oldun mu yasl olmus oluyorsun.

K6: Sen 60 yasina kadar hichir sey yapmamissin, 60 yasindan sonra devletin sana bakmasini umut
ediyorsun. Bence ¢ok sagma bir gey.

K13: Emeklilik konusunu hi¢ diisiinmedim. Bunun belli bir seyi yok yasayacagim kadar para ve kendi
hobilerimi yapacak kadar bir para olursa bana yeter de artar bile.

K14: Emeklilik? Diisiinmek bile istemiyorum. Bana ¢ok sagma geliyor. K15: Emeklilik, devaml
calismazsaniz da geliri olabilecek bir sistem. K17: Yani yashliktaki bir giivencedir.

K19: Yarin yaslaninca 65-70 yaslarinda ¢alismazsin. Elektrik faturasi, su faturasi ayda onu aldig
zaman harcamalarinizi giizelce yapabiliyorsun. Benim igin bu.

K20: Emeklilik, yashiliktir.

K21: Cok bildigim bir sey degil ama insanlari tembellige iten bir sistem her halde. Kirk yasinda kirk
bes yasinda emekli olabilecegin bir sistemdi. Biraz degisti herhalde tam bilmiyorum da.

K22: Birinin boyundurugu altindan ¢ikip da ozgiirliige kavusmak demek.

Ekonomik acidan sikinti
Emeklilik doneminin ekonomik agidan sikinti1 olarak goriildiigiinii gosteren soylemler sunlardir:

K2: Aylik kirayr verebilir misiniz? bunu bir diisiinmeniz lazim. Bu standardi devam ettirmek istiyorsaniz
cok ciddi para biriktiren insanlar olmaniz lazim. Emeklilik parasinin bu konuda size yetmesi miimkiin
degil.

K22: Onlarda soyle bir sey var, kimseye emekli maasi yetmiyor. Herkesin sitkintist bu, burada da ayni,
eger ki bir Japon ¢calisirken ev almamugsa birikim yapmamuissa emekliligi ¢cok zor.

Tiirkiye’deki emeklilige bakis agisi

Tirkiye’de emekliligin, toplumdan geri cekilme durumu olarak algilandigi, katilimcilarin su
sOylemlerinde goriilmektedir. Bir katilimcr (K6) ise Tiirkiye’de emekli olduktan sonra insana deger
verilmedigini belirtmistir.

K4: Emekli oldugumda da mahalledeki yasli amcalart olur, onlari, cocuklart toplayip ders falan veririm
herhalde. Bu Japonya hakkinda bir seyler anlatirsin.

K12: (Japonya’da insanlarin emekli olsa da ¢alistigindan bahsettikten sonra) herhalde bizde dinin etkisi
var. Emekli olunca Hacca gidecegim, camiye gidecegim gibi seyler oldugu icin...

K16: Tiirkiye 'de her seyden elini ayagim ¢ekip, torunlarinla vakit gegirmek, farkli sehirde oturuyorsan
herhangi bir kéye gidip kafani dinlemek seklinde (emeklilik) merak ediliyor.

K6. Bizde emekli oldun mu artik o insan bitti ¢cop olarak bakiyoruz degil mi? Tath hog bir sey ama
gereken degeri vermiyoruz. Ama o ¢aligtigi zaman mutlu oluyor.

Emeklilik doneminde ¢alisma konusu iizerine

Katilimcilar, emekli olduktan sonra da ¢alismaya devam etmeye olumlu bakmaktadirlar. Bazi kisiler ise
goniillii de olsa calismaya devam etmeyi diistindiiklerini belirtmistir.
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K4: Insan siirekli ¢calismali, ¢calistigi icin de daha ding durur o yiizden yani emeklilik gelse bile yine
farkly bir iste ben kendimi sey yapmay: diistintiyorum.

Insanlarin kafasini hep emeklilik diye bulandiriyorlar. Neden insanlar siirekli ¢alismasin ki? Emekli
olmasin hi¢ kimse herkes ¢aligsin. Koyde bile olsa ¢aligsin bir aga¢ diksin. Sokaklari temizlesin.
Ugragsin yani... Ver ona ciizi bir rakam (maasi kastediyor).

K8: Benim diinyamda emeklilik diye bir kavram yok... Yani emeklilik sey insan siirekli ¢alismali,
calistigt icinde daha ding durur.

K9: Mesela emeklilik, emekli oldugum zaman...bog durmam. Goniillii bir kurulusta iste bir vakifta bir
dernekte gorev alip yine bu tarz hizmetlerin devam ettirebilecegi bir sey olarak goriiyorum.

N11: Ben emekli olsam dahi ¢alisirim ya ben emekli oldum, ¢alismayacagim kahvede oturayim oh diye
bir sey yok. Burada mesela 80-90 yasina kadar ¢calisiyorlar.

K12: Japonlar emekli olunca hala ¢alistyorlar. Bedava da olsa emekli olduktan sonra Japonlar bir
seyler yapmak istiyorlar.

K16: Ben sahsen éyle diistinmiiyorum. Mesela emeklilik, emekli oldugum zaman mesela sunu yaparim
biiyiik ihtimalle ¢iinkii hareketli bir ortamimiz var bos duramam.

K20: Ben ¢alisabildigim kadar ¢alisirim onun icin ¢ok énemli degil gelecekte ne kadar ¢ékerim ne kadar
devam edebilirim bilmiyorum. Ama devam ettigim siirece, devam edebilecegim siirece.

Japonlarin calisma tarzina bakis agist

Calismaya devam etme konusunda katilimeilarin gogunlugu, Japonlarin ¢aligma tarzindan bahsetmistir.
Katilimcilarin  bazilarinda “(Japonlar) isten baska bir sey bilmiyorlar” (K7) veya “(yashlarin
calistiklarina) ben aciyorum” (K 19) gibi olumsuz ifadelere yer verilmistir. Ancak Japonya’da yaslilarin
calismaya devam etmeleri, “zorundalik” (K15) seklinde algilansa da oldukg¢a olumlu bakis agilariyla
degerlendirilmistir.

K2: Japonya’da olunca emeklilik pek bir anlam ifade etmiyor, hayatima devam edebildigim miiddetce,
ayakta olabildigim, insanlara zarar vermeden faydali olabildigim miiddetce yapabildigim seyleri
yapmak istiyorum.

K6: Boyle islerde ¢alisiyorlar. Dikkat et bak hepsi yash... Yolda, parkta... Beyaz giyinenler sigara
izmaritlerini topluyorlar. Bak nasil ¢alisiyorlar. Sabahlart bir gez nasil siipiiriiyorlar sokaklari. Iki
biikliim bak boyle (kambur taklidi yapiyor) geliyor siipiiriiyor ¢alisiyor ve mutlu oluyor.

K7: Japonlar 65 yasinda emekli olsa bile ¢calismaya devam ediyorlar. 70-75 yasina kadar. Isten baska
bir sey bilmiyorlar. Artik aliskanhik haline geliyor. Isi birakinca ¢cogu hasta oluyor. Ama ¢alistign siirece
saglikls kalabilirler. Ozellikle erkekler!

K15: Ben emekli olmay: diigiinsem bile yani Allah sagligi verdikten sonra devamli ¢alismayt arzu ederim
yani... Artik bana Japon kani girdi... Yani burada kaldiginiz miiddetce ¢alismak zorundasiniz baska bir
alternatif yok.... Tiirkiye ye donersem ¢alismam ama Japonya’'da kalirsam ¢aligirim.

K19: Yas 65 mi 75 mi ne Japonya’da. Bizim orada adam 50°de emekli oldu mu hayatta ¢aliymaz. Burada
85-90 yasina kadar ¢aligiyor. Yorgun, hareket yapiyor. Biz aciyoruz yani. Ben aciyorum mesela adam
o yasa gelmis, biz Tiirkiye de hi¢ birimiz ¢alisamayiz o yasa kadar.

K22: Ben emekli olunca da calismayr diisiiniiyorum. 3-4 sene sonra emekli olacagim ama yine
calisacagim. Japonlarla calisirken 65 yasinda bir patronum vardi. Burada 65 yas emeklilik siniri.
Mutfakta ¢alistyorum 12 tane asgiyiz geldi paspas yapryor. Gegiyor mutfakta bulasik yikiyor.

Japonya’nin yasaminda katihimcilara cazip gelen noktalar

Japonya’ya yerlesen Tiirkler Japonlarin yasam tarzina ve Japonya’nin kiiltiiriine adapte olmakla beraber
emeklilik sonrasi da caligmaya devam etmek gerektigini diislinmektedirler. Onlar Japonlarin ileri
yaslarda caligmalarindan, emeklilik sonrasi da ¢aligmaya devam etmelerinden, goniilliiliik esasina dayal
islerde sorumluluk almalarindan ve sonucunda saglikli, ding ve mutlu goriilmelerinden énemli Slglide
etkilenmistir. Tiirkiye’de emekli olmak ve Tiirkiye’de yasamak isteseler de akillarinin bir tarafindan
Japonya’y1 ¢ikaramamaktadirlar. Ilk etapta ne kadar da Tiirkiye’den emekli olmay: tercih etseler de
Japonya’nin yasaminda bazi noktalar onlara cazip geliyor olabilir. Bunun altinda yatan sebepler
incelendiginde su sdylemler gbze ¢carpmaktadir:

K10: ... Cok giivenli bir iilke yani gece geg¢ saatte bile disarrya ¢iksaniz problem olmuyor. Ya bu zamana
kadar ¢ok nadir kavga ortami gérmiisiim.

K18: Cok sistemli ya dakikast dakikasina, her sey o manada giizel.

295



Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi-2019 / Tiirkiye’den Japonya’ya...

K20: Tiirkiye’de ne olacagini bilmiyorsun, simdi kanunlar degisiyor, oyle oluyor, boyle oluyor, onun
icin Tiirkiye 'de acik¢ast pek bir seye giivenemiyorum, daha belirsiz yani Tiirkiye. O agidan Japonya’da
her sey bana daha giivenilir geliyor.

K22: Tiirkiye’de insanlarda sinir hat safhada kimseyle bir sey konusamiyorsun. Burada 6yle degil
herkes sakin, sabirli. Cantant 2 giin surada unut, kimse alip da gotiirmez, ¢calmaz. Neyden kaynaklantyor
bu biliyor musunuz? Egitim. Japonya’'da ¢ocuga ilkokuldan asiliyorlar.

K21: Devlet dairelerine gittiginiz zaman biraz, biraz degil baya bir fark ediyor Tiirkiye’yle bura
arasinda. Tiirkiye’de masa masa dolasirsiniz. Burada sizi yonlendirirler. Hayat biraz daha kolay”
K22: Burada bizim Tiirkiye'de ozlem duydugumuz, hasret kaldigimiz bir sistem var. Herkes igini
yapiyor. Bir ¢opgii bir milletvekiline kafa tutabiliyor. Bak bu konustuklarumiz hep ¢alisma ahlakina
geliyor. Calisma ahlaki olarak Japonya en iist seviyelerde Tiirkiye ise en altlardadir... Gidin bankaya
bakin, belediyelere gidin bakin Allah askina, nasil karsilaniyorsunuz, nasil hizmet yapiliyor size.
Japonya’ya baglayan ne biliyor musun, buramin devlet biriminin insanlara verdigi hizmet miikemmel.
Tiirkiye 'de bunun tam tersi...

Katilimcilarin bu sdylemleriyle, Japonya’ya kars1 gilivenilirlik duygusu, Japonya’da isleyisin diizenli ve
disiplinli olmasi (sistemli ¢alisma /galisma ahlaki) ifade edilmistir ve bunlarin saglanmasi, egitim
sistemi ile iliskilendirilmistir.

TARTISMA

Arastirmaya katilanlari emeklilik lizerine sdylemleri su sekilde toparlanmaktadir:

1. Katilimcilarin ¢ogunlugu, emeklilik doneminde Tiirkiye’de yasamak istemektedir. Ancak bunun
sebebi Japonya’da emekli olmay1 diisinmemelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumun, esin Japon
olup olmamasi ile ¢ok fazla baglantis1 yoktur. Katilimeilar, yagina gore ¢alisma ¢aginda oldugu igin
emeklilik donemi {izerine ¢ok fazla plan yapmadiklarini, diistinemediklerini ve diisiinmek bile
istemediklerini ifade etmistir.

2. Katilmcilarin ¢ogunlugu, emeklilik doneminde Japonya’da yasamin zor olmasmin sebebini
Japonya’da emekli yasinin ¢ok ileride olmasina, ¢alistigi meslek grubuna gore bazi kisilere emekli
maasinin ¢ok az verilecegine ve Tokyo’da her seyin pahali olmasinin gecinmeyi zorlastirdigina
dayandirmistir. Bununla birlikte kiiltiir farkliligindan kaynaklanan yeme-igme aliskanligi ve dinsel inang
gibi sebepler One siiriilmiistiir. Bunlara ilave olarak Japonlarin sosyallesme tarzinin Tiirklerden farkli
oldugu belirtilmistir.

3. Katilimeilarin ¢ogunlugu, emekli olduktan sonra da calismaya devam etmeye sicak baktigini ve
caligmak istedigini sOylemistir. Japonlarin ¢aligma tarzini ve emeklilik doneminde nasil yasadiklarini
oldukca fazla gozlemlemislerdir ve kendi iilkeleriyle farkli taraflar1 géz oniinde bulundurarak
etkilenmisledir.

4. Katilimcilardan bazilari, Japonya’dan vazgegememenin gerekgesi olarak, Japon toplumuna karsi
duyulan giivenilirlik duygusu, ¢aligsma tarzinin diizenli ve disiplinli olmasi ve egitim sisteminin bunlar
sagladigini belirtmistir.

Tiirkiye’den Japonya’ya gelip Tokyo’ya yerlesenlerden arastirmaya katilanlarin goriisleri, kendi
memleketlerinden daha yaslh bir topluma goc¢ edenlerin emeklilige bakis agisinin bir 6rnegi olarak
degerlendirilebilir. Biitiin bunlar gerontolojik perspektif ile yorumlanacak olursa; katilimcilar emekliligi
yaslilik donemi ve yasliligin garantisi olarak gorseler de ortak goriis olarak emeklilikte faal yasamdan
sonra pasif yerine aktif olmayi tercih etmektedirler.

Katilimcilarin goriisleri, yasli bir toplumda ¢aligma hayatini siirdiiren Japon yaslilarin ¢alisma

/yasam tarzindan etkilenmesiyle baglantili oldugu degerlendirilebilir. S6z konusu onlar, emeklilik
doneminde geri ¢ekilme (Comming & Henry, 1961) yerine aktif kalma (Havighurst, 1961) durumunda
bulunmak istediklerini ifade etmistir. Ancak katilimcilarin Tiirkiye’deki emeklilerin toplumdan geri
cekilecek insan olarak goriildiiglini ifade ettiklerine gore, Tiirkiye’de Japonya’ya gore daha c¢ok
emeklilere kars1 kaliplagtirilmus bir algilayisin hakim oldugu gézlenmektedir.

Bir katilimcinin “Japonya’da olunca emeklilik pek bir sey anlam ifade etmiyor” (K2) sdyleminde

goriildiigi gibi katilimcilarin g¢ogunlugu, emeklilik yasi lizerinde kendisinin belli bir fikre sahip
oldugunu belirtmemistir. Onlar, aktif olma istegi ile zorunluluk arasinda kazanilmis olan emeklilige
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bakis agis1 dogrultusunda, emeklilik doneminde de caligmak istedikleri ve caligma hayatinin
siirekliliginin saglanmasini (Atchley, 1989) diledikleri goriilmiistiir.

Bir katilimemin “Tiirkiye’ye donersem calismam ama Japonya’da kalirsam c¢alisinm” (K15)
sOyleminde; Tirkiye’de emekli oldugunda maasli bir iste ¢alisma konusunda geri ¢ekilme aliskanligina
uyacagi, ancak Japonya’da ise aktif bir sekilde ¢alismaya devam edecegi ima edilmistir. Ayni zamanda
kendi memleketine donecek olursa memleketinin sosyo-ekonomik durumu, istihdam sistemi, yasam
aliskanlig1 ve toplumdaki insanlarin ortak goriisleri vb. gerekgeleriyle calismaya devam etmenin
saglanamayabilecegi One siirlilmiistiir. Tokyo’daki yasam tarzina adapte olan katilimcilar, Tiirkiye’ye
dondiiklerinde isteklerini gergeklestirmek i¢in yasl istihdamina yonelik sosyal politikaya ihtiyag vardir
(Demirbilek ve Ozgiir,2017).

SONUC ve ONERILER

Japonya’da insanlar, yaslansa da Tiirkiye’ye gore daha uzun siire calismaktadirlar. Isteyerek caliganlar
ile birlikte bazi insanlar emekli maasi sikintis1 yiiziinden c¢alismak zorunda kalmaktadir. Tiirk
katilimeilar bu durumu; Japon yaslilarin ¢alistikca daha ding ve saglikli kalabildikleri, topluma katkida
bulunduklar1 ve mutlu goriindiikleri vb. seklinde olduk¢a olumlu sdylemler ile degerlendirmektedirler.
Onlar, Japonya’da yaslilarm kaliteli yaslanmay1 sagladiklarini1 goriiyor olabilirler. Katilimcilar genel
olarak emeklilik doneminde Tiirkiye’de yasamak istemektedirler. Ancak onlarin emeklilik doneminde
de Japonlar gibi galisarak aktif bir sekilde yaslanmay1 diledikleri ve bu istek /dilek dogrultusunda kaliteli
emeklilik doneminin saglanabilecegini diislindiikleri gozlenebilir. Tiirkiye’nin de yasli toplum olarak
ilerleyecegi diistiniildiigiinde, katilimcilarin yaslh bir toplumda kazandiklari tecriibeler, benimsedikleri
deger yargist ve yasam tarzi, onlarin memleketlerine dondiiklerinde aktif kalmak igin yol gosterici
olabilir. Buna ek olarak Japonya’da biriktirilen yasllik sigortasi priminin Tiirkiye’ye aktarabilmesi ile
ilgili anlagmanin saglanmasi da beklenmektedir.
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Extended Abstract

The geographic location of Turkey has made it relatively easy for non-refugee immigration from Turkey
to migrate towards the West, especially Europe, since the 1960s. However, in more recent times there
has been a reverse flow of Turkish migrants towards the East in comparison to the earlier trend towards
Europe. Apparently, countries like Japan in the aftermath of World War Il initiated policies that allowed
for the hosting of non-refugee immigrants from different countries around the world. Historically, a
slight increase in the number of Turkish immigrants was registered after the 1980s, and today the number
of Turkish immigrants is still increasing but only slowly in comparison to increasing numbers from
South Korea, China, the Philippines, Vietnam, and partly from Thailand, Nepal, Brazil, Peru, and the
United States. Japan has a unique cultural diversity evidenced by significant differences in the
language, alphabet, food and a myriad of traditions. It is to be expected that adaptation to the Japanese
lifestyle would present many challenges and problems for hosted migrants entering Japan. It is not only
the culture-related issues, but also socio-political structural discrepancies that impact current and future
decisions by hosted immigrants. For example, pension entitlements in later life and service utility for
general health insurance is ambiguous for immigrants due to lack of policy determinations for
immigrants by Japan. An important problem for Turkish immigrants concerns the absence of policy
and procedures that record the number of days worked while overseas. Therefore, whether Turkish
immigrants return home or stay in Japan, the absence of a rigorous recording system on the individual
work life of each immigrant creates enormous problems for later life pension plans and entitlements. To
date, there has been no serious study on the issues and concerns confronting Turkish immigrants residing
and working in Japan. Indeed, the present small scale study represents an initial attempt to fill the void
by examining the life perspectives on retirement of Turkish immigrants who are currently residing in
Japan. The study was conducted under the leadership of an academic member and a small group of
gerontology students from the Department of Gerontology at Akdeniz University in Antalya, Turkey.
Utilizing a qualitative study design the fieldwork was undertaken in the vicinity of Tokyo, with a specific
focus on the Tokyo mosque and Tokyo Yunus Emre Institute along with kebab restaurants that form a
common meeting point for Turkish immigrants. This study was approved by the Akdeniz University
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Research Board and Ethics Committee including approval to publish papers in accordance with expected
academic standards. A snowball sampling technique was used to reach the study participants. Data are
obtained from 22 Turkish participants using semi-structured questions. All participants were fully
briefed on the purpose of the study and all signed a consent form which outlined the terms and
conditions of the study. It is to be noted that study was conducted in 2016 and that the findings cannot
be generalized beyond the place and time within the chosen precincts in Tokyo. The socio-demographic
features of the respective interviewees reveal the age range between 28 and 50 years old, mostly male,
and married. Half of the sample had a Japanese spouse while 9 had a Turkish spouse, and the others (2)
were unmarried at the time of the study. Level of education and occupational status varied amongst the
study group. Half of the sample indicated that they had completed compulsory education. The other half
had completed university qualifications that ranged from doctoral degree (4), master’s degree (5), and a
bachelor’s degree (2). The vast majority of the participants expressed a desire to retire in Turkey, but 2
of them wished to stay in Japan while 6 were undecided because of Japanese spouses. Findings indicate
that excessively high living costs, low pension entitlement and retiring age of 65 in Japan affect returning
to Turkey. Also, cultural differences like religion raise food-related concerns resulting in difficulties in
finding halal type of food. Furthermore, the low level of competence in the Japanese language affects
interpersonal communications between locals and immigrants. Therefore, it is these concerns with the
Japanese culture and social system that prompt many Turkish immigrants to return to Turkey following
retirement. Perspectives on retirement diversify however the idea that retiring guarantees the elderly in
old age is the most common. Most Turkish immigrants think that Japan is not the appropriate place for
their eventual retirement as there are problems associated with receiving an adequate pension. There
was praise, however, for the manner in which Japanese retirees engaged in leisure activities and
community life. Some participants remarked that during retirement in Turkey it is quite normal for
some retirees to withdraw from society. Also, a few participants indicated that Japan is the place where
the retired living conditions are manageable and supportive of an active lifestyle. In short, this research
identified a range of issues and concerns that pointed the way to a life of difficulty for Turkish
immigrants who decide to stay in Japan following retirement. While the Turkish immigrants perceive
that working in a paid job is a way of living actively in Japan they also acknowledge that there is a need
to earn additional income in order to afford living costs, particularly in retirement. Interestingly, the
manner in which older Japanese retirees remain active has inspired some Turkish immigrants to follow
a similar lifestyle on returning to Turkey. There is of course a major challenge in Japan to review
the policies and support systems for the immigrants who currently work and reside in Japan.
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