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GIRIS

B1r ulkenm kalk1nm1§11k diizeyi genelde dort temel ogaye baglan-
maktadir. Bunlar, insangiicii, dogal kaynaklar, sermaye ve teknolojidir. -
Teknoloji iiretecek, iiretilmis teknolojiyi ise kosacak tekmnolojiye wyum
saglayacak, dogal kaynaklar: bulup kullanacak, sexrmayeyi iglevsel hale
getirecek insangiiciidiir. Bu ve benzeri nedenlerle insangiiciive kallm- .

. mada 9%, 70’lere kadar varan pay verilobilmektedir. Ayrica giiniimiizde
~ bilim ve teknoloji ¢ok hizh bir gelisme gostermekto ve bu gehgmelerm
uygulamaya konma zamany "da gittikge azalmaktadir.

Bir yanda gltt]k(;e artan bir hizla-geligen ve g:ok Lisa zamanda uy-
-gulamaya aktarlan bilim ve teknoloji diger yanda bunlamn geligtirecek,
uygulamaya koyacak, yap11m1§ gahgmalara uyum saglayacak ve bunlan
giinliik yagama aktaracak insangiiciiniin yetistirilmesi 6nem kazanmak-

~ tadir. Bu olgu ise efitim sisteminin &zellikle becerili insan giicii yetis-
tirmekle gérevli olan Mesleki ve Teknik Egltlm Sistemini yem aray1§lara

sevketmektedir. '

Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte ba§latllan bu siireg gﬁnﬁmﬁzdg
ihtiyaglara cevap veremez duruma gelmis gibi goriinmektedir. Bunlarn
nedenlen soyle siralanabilir (Dogan, 1985):

- 1- I5 hayatinda kullamlan makine ve mhazlar hizla deglgmekfedn
Bugun okullarda bulunan araglar sapayinin gerisinde kalm1§t1r Okul
ile sanayi arasindaki-ara gittikge .acilmaktadir. :

2— Meslek 6grenmek igin okula bag.vuran dgrencilerin ilgileri, oku-
lun kazandirabilece3i meslek sayisim agmig ‘bulunmaktadur. ‘

3~ Ulkemizde Qe§1t]1 kurulu@larca ymutulen mesleki egitim faali-

yetleri arasida iletisim noksanhg ve koordinasyon ekSLkhgl bulynmak-
tadur, Kaynaklardan tam olarak yararlamlmamaktadlr ' :

* AU, Egitim Blhmlerl Fakulte51 Ogretlm Uyesi.

‘
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Kappler (1991) de konuya degmelek sorunlarl s6yls ortaya koy-
" maktadir: : : :

- Birgok Avrupa iilkesinde ve geli@mekte’ olan iilkelerin biiyiik ¢o-
gunlugunda mesleki egitimin okullarda verilmesi yaygindir. Fakat mes-
leki egitimip bu sekli giderek daha gok elestiri almaktadir. Burada eles-
_ tirilen baghca noktalar;

1. Didaktik nedenlerden dolay: okulda ve egitim atélyelerinde veri-
len mesleki egltlm siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler gelgek meslek .
hayatinda kullamlamadlgl igin kabul g01memektedlr Gercek uygulama
seklinden uzak olan model fizerinde caligma yetermce etkili degildir ve
ayrica motivasyonu azaltmaktadur,

2. Bir diger elestiri konusu ise kKurumlar yani okullardir. Okulda’
verilen raesleki egitim ile 1§1etmedek1 egitim ihtiyaclar ¢ok kolay bir- -
birinden ayulabllmektedu Zira gok iyi donatilmig iyi sgretmenlere sa-
hip ve uygun igerikli egitim programlarina gire ofitim veren bir okul
kisa bir siire sonra isletmedeki, genelde gok hazly bir geligim yagayan ger-
gelderden uzaklasmaktadir.

3. Okul gelisiminde yalmizca durgunluk gijstermekle kalmamakté,
bilhassa donatimimn kisa siirede yeniﬁgini kaybetmesinden gerekli yeni
ve cagdas égitim materyellerini saglamada olanaklarmm yetersmhgm-
den, uygulamadan hzla uzaklagmaktadr.

‘Egitimle iiretimin birlestirilmesi (Déner Sermaye) gibi gosterilen
tiim gabalar, ortaya gikan giderlerin tamamen karsilanmasm saglaya-
- memaktadir. Béylece her zaman Devlet dogrudan ya da dolayh clarak
teknik okullarmn giderlerini kargilama zorunlugunu duydugu igin, yaygin
ve tiim meslek alanlaring kapsayan bir finansman miimkiin olamamal-
tadir.

Aynca Milli Egltlm Bakanligi da Mesleki ve Teknlk egitimin istenilen
seviyede olmamasin: iki nedene baglamaktadlr (M.E.B. 1990, s. 21).

“Birincisi; Devletin egitime aylrablldlgl kaynaklar yetersiz kal-
maktadir, Devlet biitgesinden Milli Egitime ayrilan payin 1940’h yillarin
sonunda meslek egitimine 1 /4 ayrilabilirken, son, yillarda ancak 1/10°u
aynlabilmektedir. Cok pahaliya mal olan meslek egitimini, bu yetersiz
biit¢e imkanlan ile gliniin sartlarna uygun donat11m1§ okullarda yapma -
imkani kalmamakta, okullarda ancak temel meslekl bilgi ve becerller
verilebilmektedir. :

Ikincisi, meslek egitiminin sadece Devlet eli ve irﬁkanlarl ile okal-
larda yiiriitiilmesi, bu egitimi is hayatimdan koparmaktadir. Okulda is-
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yeri ortamr- yaranlmam gii¢' olan meslekler igin, temel bilgi ve beceriler
okulda kazandmildiktan sonra, bunlarmn uygulamasimin mutlaka igyerirde
' yap11mas1 gerekmektedn:

Agiklanan sorunlara ¢oziim bulmak icin, okulun, toplumu 'meydana
getiren cesitli kuruluslarla ve 1§hayat1 ile isbirlifi yapmas1 ve onlarin .

yardimlarini saglamas: uygulanablhr bir ¢6ziim yolu olarak ongorulmek-
tedu

Ongorulen bu sistemin 6ziinde olaylara sistem biitiinliigii. 1(;1nde
bakmak ve sistemin bir 6gesi olan gevre ile isbirlifi yapmak esast yor
almaktadir. Egltlm agik bir sistem olduguna gire gevre ile diizenli ilig-
kiler kurmak durumundadir. "Egitim kurumlari, gevre ile kuracag: sag:

 hkh iligkilerle hem varhigm giivence altina alacak hemde programlar:
daha islevsel hale getirecektir. Okulla ¢evrenin birbirini etkilemesi ve
‘ayn1 amaca déniik olarak caligmasi, birlik ve butiinlik 6zelligi goster-
mesi, kargilkli sorumluluk esasma gore du.zenlenmes1 temel ‘'ve vazge-
qﬂmez bir kural olarak yer almaktadlr

Gitniimiizde egmme etki eden faktorler araémdardemografik fak-
tor dnemli bir yer almakta bu da kendisini bgrenci artist olarak goster-
mektedir. Egitim sisteminin yogunlagan’ égrenci artigmi karsilayabil-
mesi, icinde bulundugu ¢evre olanaklarint en verimli sekilde kullanmas:
gerekmektedir. Bu ise ikili egitim sisteminin ortaya ¢ikmasi ve islevsel
bir sekilde sorunlarin ¢éziimlenmesi, ise kosulmasi anlamlna gelmek-

tedn

ikili Sistem

Egi\tim'de ikili sistem, okul-isyeri i§birﬁgine dayanan sistem demek-

tir, Bu sistemde grenci haftanin belirli giinlerinde okula belirli giinlerin-

“de de igyerine gider. Ogrenci programda belirtilen amagclan gergekles-

tirmek #izere programla ilgili gruplarin karsihkh igbirligine dayali ola-

rak yiiriittiikleri, is ve egitimi kaynastiran denetimli bir sistemdir. Sis-

. temde 8grenci, genelde haftamin bir-iki giinii okulda, iig-dort glinii de .

igyerinde cahsarak gecirmektedir. Isyerinde ¢aligmalar esnasinda 6§-

renci devlet tarafindan is kazas: ve meslek hastaliklarina karg sigorta-

lanmakta ve 1§yer1 sahlbmden de cahgmalan karsihginda belli bir iicret
almaktadur, : :

 Bu programa “Ikili Sistem” denildigi gibi, “Kubagik Egitim” “Koo-
peratif Egitim” ya da “Sandevi¢ Egitim” de denilmektedir. "
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AMAG

Her egitim sisteminin ve prograimmn' belirli amaglar: vardir. Bu
programlar, okul ile istihdam sektdriiniin ortak sorumluluk, maveut
kaynaklardan en -ist diizeyde yararlanma, gen(;hge ve topluma hizmet,
egitim olanaklyarml zenginlestirme ve dgrenmede iglevsellik gibi téemel
kavramlara dayah olarak a§ag1daki amaglari gergeklestirmeyi hedefler -
(Alkan 1973, 1987, Elkal 1978, Dogan 1991, Kappler, 1991, Schmidt,
1991). _ |
1- Ogrenmeyi daha anlamll ve islevsel kulmak, kuram ile uygulama
- arasindaki boslugu doldurmak ve smf (;,ahg,mala.nnl ger(;ek cabsma

kogullariyla lhgkﬂendnerek biitiinlegtirmek. :

2 Yeni teknolojiyi izleme ve kullanma olanag elde etmek.

3— Genel ve ozel nitelikte is becenlel} a11§kan11klar1 bllgllen ve
-davraniglar gelistirme olanag saglamak.

4~ Soryal ve ekonomik kurumlarda ¢alismalara katilmak suretiyle, ’
istenilen egitimi saglamada okul ile isyeri arasinda ger ekll koordlnasyonu
saglamak. : :

5= Ekonomlk nedenlerle egitime devam edemeyen ogrencﬂere eko-
nomik olanaklar yaratmak, ‘

- 6— Ozel is kollarinda eglfim olapag: saglaiﬁak,' '

7— Okuldan ié hayatina gegiste uyumu.'kolayla§t1rmak/' 7
8- Toplumﬁn ve endﬁstiiniﬁ begeri kaynaklarindan yararlanmak. -
9- A1z ve talep dengesinin saglanmasma katkida bulunmak

- 10- Egltlm hlzmetlermm kapsamlnl gen1§letmek

 YONTEM

Egitimde ikili sistemi kavrayabilmek ve degerlendirebilmek icin,
yapilan agiklamalar ve ortaya konan amaclardan sonra bir siireg i¢inde
'su noktalara deginilecektir. Mesleki ve Teknik Egitimin tammi, kapsa-
‘mi1, uygulama sistemleri, ikili sistemin genelde ve Turklye’dekl geligimi
ile ikili sistemin yararlan #izerinde durulacaktur.

sﬁREg

- Egitimde ikili sistemi degerlendirebilmek igin, mesleki ve teknik
‘Egitim sisteminin 6zet olarak incelenmesinde yarar gorillmektedir.
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Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirk toplumunda ve diger toplumlarda gereklilifi ve onemi giin
gegtikge artan mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, “bireysel
ve toplumsal yagam igin. zorunlu olan: bir teslegin gerektirdigi bilgi,
_bece,n, tavir ve meslek a11§kanhklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duy-

usal, sosyal, ekonomik ve kigisel yonlerly]e dengeh blglmde geh@tn‘me g
suerdn ” d]ye tanlmlanablhr

Bu anlayisgta mesleki ve teknik egitim; birey, ‘meslek ve egitim bo-
yutlarm.m dengeli bir bigimde bir araya getirilmesinden olugmus bir-

o egitim surf*(:ld}r ve bireyin tiim yonlerlyle gelisimini esas ahir. Mesleki ve
" teknik egitimin esa. amaci ise istendik davramslar geh@tnmek dgrenme

* . ortamn saglamak, kuramsal ve,uygulama.h alanlarda gerekli- bilgi ve be-

cerileri gelistirmektir. Mesleki ve teknik. egitimin topluma déniik, is-
“tihdama dayah, tim egitim kademelerini kapsayan, kuram ve.uygula-
ma ile is ve egitimi biitiinlestiven bir nitelik tagimaktadr.

1. Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Cagimmzda mesleki ve teknik egitim sistemi, gégitli iilkelerde demog-
rafik faktér, endiistri yapisy, hizmetler sektoru, devletin yénetim sekli,
finansman olanaklari, geleneklel tarihi evrimi' gibi gok deg1§1me bagh -
~olarak gesitli sekillerde yiiriitiilmektedir.’ Bu gegathhgl ii¢ ana grupta'
" toplamak miimkiindiir: _ : : -

a. Glrakhk Egitimine Dayah‘ Sistemler: Daha gok orta ¢agda uy-
gulanan ve tiim sirtemin qrakhga dayah olarak yiiriitiilmesidir. Cirak
bir ustanin igyerinde usta ile birlikte ¢ahsarak o sanati 5grenmektedir.
Bazn iilkeler bu sistemi geh@tlrerek uygulamislar bazlar: ise kaldirmigtir,
Osmanll Imparatorlugu déneminde de mesleki egitim, egitim sisteminin
disinda du§unuldugu i¢in meslek adami bu yolla yetistirilmis ve siste-
min ihtiyaca cevap veremez duruma gelmesi iizerine islevini yitirmistir.
Cumhuriyet dénemi ile birlikte meslek egitimi, efitim sisteminin biitiinii
icinde ele alinmaya baslanmistir, ‘

b, Okula Dayali Sistemler: Ciwakhk egitiminin istenilen ve bek-
lenen, sonucu vermemesi, meslek elemanlarinin okullarda yetistirilmesi
~ fikrinin yayilmasim1 dofgurmustur. Bu sictemi halen uygulayan iilkeler
vardir, 'Cumbhuriyetle birlikte Tiirkiye’de de gerek duyulan insangiicii
1ht1y'acl okullarda yetistirilmeye baslanmlstn‘ ve Tiirkiye’nin sanayisi
de gelismedigi igin bu okullarda yetisenlerin sanayiye érciililk etmeleri
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istenmistir. Uzun yillar islevini yerine getiren bu sistem ve goriig, Tiirk

" sanayinin gelisme siireci icine girmesi sonucu yavas yavas iglevini yitir-
mis, okula dayah bfretim. sanayinin gerisinde kalmaya ve sanayiden
kopmaya baglamigtir. Bunun iizerine diger iilkelerdeki. uygulamalar
gibi yeni arayislara girilmistir. Bunun sonucu olarakta yeni bir uygulama -
modeli gelistirilmeye ba§lanm1§tlr Bu sistem her iki modeli birlestiren
bir sistemdir. : ‘

c¢. Hem Okula Hem Igletmeye Dayal Sistem. (ikili sistem): En yay-
gm olarak giraklik egitimde uygulanan bu sistem, okula ve isletmeye ay-
n1 degeri vermektedir. ‘Gérenciye, okulda teorik egitim verilmekte, ig-
letmede ise ongoriilen beceriler kazandmlmaktadir.

Farkliik, bu egitimlere ayrilan siivelerdedir. Ornegin ciraklik egi-
timinde 1/4 oram uygulamlken, brgiin ortadgretim kurumlarinda 2 /3
oram kullamlmaktadir. Yani 63venci bir /iki giin okula teorik egitim icin
giderken, ii¢ /dort giin bafta da sekiz saat isletmeye beceri egitimi icin
gitraektedir. Bu yogunlastinlmis olarakta belirtilen oranlar korunarak
uygulanabilmektedir. ' ‘

‘Bu sistem Tiirkiye’de de yaygin olarak 1986 yihndan itibaren 3308
sayih “Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu” ile yasal guven ce altina ahin-
mi§ ve uygulanmaya baglanmistir. -

Iklll Sistemin Geligimi

Egitimde ikili sistem, birgok iilkede degisik adlarla uygulanmak-
“tadir. Ornegin Ingiltere’de “Block Release” “Sondvich Course” ve “Part
Time”; Federal Almanya’da “Dual (ikili) sistem”, Amerika Birlesik
* Devletlerinde “Kooperatif Egitim”; Tiirkiye’de, “ikili Egitim” “Kubasik
Egitim”, “Yogunlagtimlms Egitim” gibi adlarla amlmaktadr.
Ikili egitim sistemine ilk kez Ahi Orgiitlerinde rastlanmaktadir.
~ Ahilige giren aday, giindﬁzleﬁ, is baginda, ustast kalfasi, ya da ustalar
meclisi tarafindan baba-ogul iliskisi iginde sanat1 ve o sanatin, gerektir-
digi yagsam, tarz i¢in egitilirken, aksamlarn da zaviyelerde, insami ve
“esnaf” igin lazam olan bilgiler konularinda egitilmektedir. Birer terbiye
ocaf olan zaviyelerde okur-yazarhk, edep, erkan, giizel sanatlar, kurani:
~ kerim, Tiirkce, Arapca giizel yaz1 ve diger bilgiler ogret]lmektedlr (Sa-
hmkesen, 1985).
Daha sonraki uygulamaya, ondokuzuncu yuzyllda (1865) In glltele de

baglanmstir. Fabrikada ¢ahsmakta olan ¢ocuklarm yarnm giin okula
devam etmeleri zorunlu hale getirilmigtir (Alkan 1987).
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Almanyada ise diger Avrupa iilkelerinde lonca sisteminin kaldril-
dig1 donemlerde, Politik Bilimler Kurumuna yapilan bir aragtirmada,
sistemin dzelligini yitirdigi sorucuna varilmig ve bunun sonunda da 1897
yilinda Dual Sistem &nerilmis ve uygulamaya konmugtur. »

S.S.C. Bitligi de gengligin tiretim icinde yetistirilimesini amaglayan,

“gkul ile hayat arasindaki baglantilarmn guqlendl.rme kanununu egitim-
de uygulamaktadir.

Fransa’da ayn1 amaci giiden “Systems of Mixed of Education” adi
altinda birlestirilmis bir ogretlm 51stem1n1 1961 yﬂlndan beri uygula-
maktadir, :

Kooperatif mesleki. egitiminin tarihi geligimi igerisinde A.B.D.’nin
Ohio kentinde bulunan Cinsinati Universitesinin 6zel bir yeri bulunmak-
tadir. Miihendislik Fakiiltesi Dekanl Prof. Herman Schneider ogrenc1-
lerin, okulda geglrdlklen siirenin bir bolimiinii i yerlerinde, gergek iire-
tim ortaminda gegirmelerin daha iyi yetismelerini saglayacagia karar
verdi. Prof. Schneider, ¢cogu mesleklerm etkili bir sekilde smifta 6gretil-
mesinin miimkiin olmadifina ve dgrencilerin pratik bhecerileri ancak is
yerlerinde 6grenebilecefine inanmakta idi. Opun bu plan: ile dgrenciler
beceri ile birlikte parada kazanmaya 1906 yilinda basladilar. Kooperatif
egitime 1906-1919 yillarinda miihendislik alamnda 10 yuksek ogletlm
kurumu katlldl (Alkan, 1987) .

Tiirkiyede Ikili Sistem

'Tiirkiye’de ikili‘Eéitim Sistemini incelerken mesleki ve teknik egi-
tim sicteminin - gosterdigi gelismelere bakarak dénemlere aymrtmakta
yarar gorilmektedir. Bu donemleri séyle ayirmak miimkiindiir: '

1 Cumhuriyete kadar olan dénem (Osmanh dénemi) iligkileri

2- 1920-1940 aras: iligkiler

3 1940-1960 aras1 111§k11er ‘

4— 1970’den, gunumuze degin olan iliskiler olmak iizere ddrt gruba

_aynlarak incelenecek ve herbir donemin dzellikleri ana ba§11klar halinde
verilmeye caligilacakr.

1~ Cumhuriyete kadar olan déneme baktigimizda, Osmanh Irmpa-
ratorlufu’nun bir Mesleki ve Teknik Egitim Politikas: yoktur, Mesleki ve.
Teknik Egitim Sistemi Egitim sisteminin d1§1nda diigiiniilmustiir. Bece-
rili insangiicii yetigtirme 1§1 brgiitlere ve mahalli yonetlcllele bu‘akllmlg-;

v K]
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ur. Bu 01gutle1den Ahiligin Egltlme gok fazla émem verdigi bilinmek-
tedir.

Ahilige giren her aday, hemen eg1t1me almmakta kilk, klyafetmden g
" baglanarak davramslan bir diizene sokulmakta, Ahilere ait olan 740
- gorgil kurahnmn' 124°G hemen gretilmektedir. Adaym bu kurallan dog-
ru uygulamasi igin birlige girmesiyle “yol kardesi” ve kurallar: 6gretecek
“Yol “Atas” gérevlendirilmektedir (Sahinkesen, 1985)

2— 1920-1940 yillar1 arasindaki iligkileri. mcelcdlglmlzde l)u do-
nemdeki jligkilerin son derzce olumlu ve verimli oldugunu gormekteyiz.
" Bu dénemde uygulama yapma, yabanci uzmanlar davet etme, Bakanlik-
Jar aras: isbirligi yapma, Ggretmen yetistivme, ve kaynak bu}ma glbl_
ozellikleri oldugu goriilmektedir.

3- 1940—1960 yillarr arasmdaki dbneme baktlglmlzda ise Okul 11( .
igletmelel arasmdaki iligkilerin zayifladig, isletmelerin karar ve danisma
mgénl olarak iglevini yitirdigini, bélge jhtiyaclanmn dikkate ahinmadi-
g1, Opretmenler de igyeri deneyiminin aranmadlglm tek kaynagin
devlet oldugunu gormelkteyiz.

"4— 1970’den giiniimiize degin olan, iligkileri 1nceled1g1m1zde bir ara-
yis dbnemi oldugu séylenebilir. Ugiineii Bes Yilhk Kallkinma Planinm -
iligkileri zorunlu gérmesi ve buna ihtiya¢ duyulmas: énemli bir etkendir.
Nitekim. bu dénemde Karadeniz Ereglisi Endiirstri Meslek Lisesi ile
Eregli Demir ife Celik Fabrikalar arasmda, Bursa Endiistriyel Meslek
Lisesi ile Tofas ve Renault Fabrikalar1, Izmit Endiistri Meslek Lisesi ile
Petkim ve Seka Fabrikalari, Bolu Endiistri Meslek Lisesi ile cevredeki
. kuruluslar; Nazilli, Edirne, Adana, Malatya, Urfa Endiistri Meslek Lise-
*leri ile Siimerbank ve diger tekstil kuruluslar, Seydigehir Endiistri Mes-

. lek Lisesi ile Etibank Aliiminj}um Isletmeleri, Istanbul Giiltepe Endiistri
Meslek Lisesi ile PTT Genel Madiirligii arasinda okul-sanayi iligkileri
gelistiriligtir, Bunlarm digindaki 6rnekleri gogaltmak da miimkiindiir.
Nitekim, Istanbul Alibeykéy Endiistri Meslek Lisesi ile Tiirk Demir
Dékiim Fabrikast, Izmir Cinarh ve Mithatpaga Endiistri Meslek Liseleri
- ile Otomotiv Sanayiinde faaliyet gésteren B.M.C. kurulusu, Eskisehir
Endiistri Meslek Lisesi ile Eskisehir Seker Fabrikasi arasinda diizen-
lenen protokollerde sgrencilerin bilgi ve gorgilerini arttirmalarin, sana-
yi kuruluglarimn iy atélyelerinde tetkik ve incelemelerde bulunmalarim,
mukaveleli 6gretmenlerin Endiistri Meslek Liselerinde saat esasma gire -
gbrev almalaum, baz arag gere¢ ve malzemenin sanayi kuruluglanndan
_ teminini ve gevredeki istihdam sartlarina uygun egltlm ve ogretim prog-
ramlarmmn, geh§tnllmesm1 saglamaktadir,
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Isbirligine gore, dgrenciler, sosyal, fen ve tekmk ders oglemmlerml
meslek liselerinde, laboratuvar ve atolye gahgmalaum da sanayi igyerin-
de yapmaktadirlar. Okul-Sanayi ishirliginde gergeklestirilen program-
ramlarda, programin uygulandigi sanayi kululugsu ile Ticaret-ve Sanayi *
Odalarn da maddi katkida - bulunmaktadirlar. Nitekim, Siimerbank -
~ Merinos Yiinkii Sanayl Miiescosesi, Bursa Endiistri Meslek Lisesi ve Bur-
sa Ticaret ve Sanayl Odas1 arasinda hazirlanan protokol ile, Bursa En-
“diistri Meslek Lisesinde tekstil bolimii 1974-1975 Ggretim ylhnda faa-
‘ hyete gegml§tu‘ Nazilli; Adana Malatya’da Siimerbankin katilma pay1
ile Endiistri Meslek Lisesinde Tekstll boliimleri kurulmustul (Erkal
1979). ,

I§b11hg1 cahismalart bununla da kalmamig, Milli Egitim Bakanh-
gimn dnerisi #izerine, Ankara Umversxtem Egitim Bilimleri ‘Fakiiltesi
" Aragtirma Morkezi (EFAM), Prof. Dr. Hifzr Dogan, Prof. Dr. ilhan
Akpun’un, yuru.tuculugunde, Okul sanayi ortaklasa (OSANOR) Egltlm
‘ Projesini, Prof. Dr. Haydar Taymazn yiiriiticiiligiinde de, 5.7.1977 -
" de yiiriirliige giten 2089 sayih “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanum,l uygu-,
‘]lama galsmalar: projesini de, Ankara, Denizli, Eskigehir, Izmir, Kayseri, '

Konya ve Thokirdag'illerinde de degerlendlrmek amacryla baglatmigtor.

OSANOR Egitimi projesi, Adana Merkez ' Bursa Tophane, Tstan-
bul Kartal ve Izmir Mithatpasa Endiistri Meslek Liselerinde, baglatil-
mus, daha sonra-da Ev Ekonomisi ve Ticaret Turizm okullarin1 da kap- :
sayacak gekilde 23 okula yaygmla§t1r11m1§t1r OSANOR projesinin amaci
ve ozellikleri proje yitriitiiciileri tarafindan §oyle belntllmlstu'

Amaq

Bu aragtirm a-gehg;tu‘me pI'OJesmm temel amaci, ekonomn:un gerek-
" tirdigi insangiiciinii hazirlayabilmek ve bireylerin (geng- yetl@km) mes-
leki egltlm ihtiyaglarin kar.g;ﬂayabﬂmek i¢in, egitim kurumlan ile
sanaylmm isbirligi iginde gahsabilecegi bir sistem geligtirmektedir. Bu
ana cer¢eve icinde arastirma, agagidaki belirtilen hoyutlan kapsamakta
ve her boyutla ilgili ilkeleri gelistirmeyi ve ‘bunlan uygulamayl ongor-

mektedir. (Hlel Dogan, Ilhan Akhun 1979).

1. Ogrenciléri Seg:me,',l Eg’ltm’e, I§e, Yerlestirme ve Mezunlary I'z,leme.

- a) Okula girecek ﬁgrencﬂer i¢in standartlan saptamak ve bunlara -
. dayah olarak olqme araclanm geligtirmel:

@ Cesitli mesleklelde bagarih olabilmek igin. blreym sahlp olma
gerekli ozelhklen saptamak . ‘ '
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o Ogrenqilerin mesleklere ayrilmalarmda kullamlacak 6lgme arag-
larim hazirlamak, ‘ ‘ '

@ Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yﬁneime-
- lerine yardim edecek araglan geligtirmgk. : .

b) Okula (Meslek Lisesi, Teknik Lise vb.) devam eden Sgrencileria
gergek iiretim kosullan iginde sanayide uygulama yapmalarm saglamak,

¢) Mezunlarn ise yerlegiﬁlmesi ve is icinde izlenmesi
2. Insangiicii Ihtiyacina gére Eleman Yetistirmek

a) Insangiicii ihtiyac ile egitim kurumlaninda egitilen dgrencilerin
nitelik ve incelikleri arasinda denge kurmak. ‘ o

b) Sanayide ¢ahsmakta olup, meslek icinde ilerlemelk isteyen .qrak,
~ kalfa, yari vasifh iggi, becerili is¢i, vb. elemanlarin egitim jhtiyaclarim
saptamak ve gerekli olan ’klll‘Sléll:l diizenlemek, )

c) Issiz olan ya da meslek degistirmek isteyen geng ve yetiskinlerin
yeni bir ige girisebilmelerini saglamak., ' ' :

d) Okul ile is yerleri arasinda efitici personel ahg%ferig.i yapmak,

3. Efitim Programlarinin Gelistirilmesi

a) Egitim programlarinda yer -alacak konularin saptanmaSI.

b) Egitim Programlarma alinan iglemlorin ogretilebilmesi igin ge-
rekli makina ve takimlarin saptanmas: ve yerlestirme planlarinin hazir-.
lanmasi. '

c) Ogretmen ve  6grencilerin kullanacaklann basih materyallerin
gelistirilmesi. '
d) Ogretim yéntemlerinin geligtirilmesi,

e) Degerlendirme araf;larmm gelistirilmesi.

4. Parasal Kaynaklarm._ Olusturulmast
a) Biit(je olaﬁgklan ile kér§1lanmayan calismalar igin, Il Damgma _
Kurulu ‘yolu ile, parasal kaynaklarin kargilanmas:

~ b) Acil giderleri karsilamak iizere en kisa zamanda bir biitce olus-
turmak. :
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5. Okul Sanayi Ortaklasa Efitimine Esas Olan Yasal Dayanaklann ‘
Olll§turulmasz

a) Ogrencilere iliskin mevyzuatm gelistirilmesi. ‘

b) Yénetici, 'okul-sahayi koordinatérii, . progfam koordinatorii,
mesleki rehber, 63retmen vb. per.,onelm ozliik haklari ve gmevlerme
iliskin mevzuatm gelistirilmesi.

: c) Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi ile ilgili olarak Kamu Iktisadi

Tesekkiilleri, Sanayi ve Ticaret Odalan, Kii¢ik Esnaf ve Sanatkérlar
Delnegl, Tsei Sendlkalall vbh. 1(111111u§1a1‘]a yapllacak protokoliin hazir- .
lanmam

6. Okul Iginde sngériilen Degisihlikler

a) Y1l sistemi yerine dtinpxh sisteminin uygulanmas;. ‘

b) Sumf gegme yerine ders gegme sisteminin uygulanmasi.

¢) Derslerin kredilendirilmesi. 7 o

) Okul dlguida kazamilan bilgi ve becerilerin kredjleﬁdirﬂmesi

e) Geleneksel delslerm yamnda yeni ' derslerin proglamlara alm-'
mast.

f) Deréleljin zorunlu ve secimlik olarak di'izenlenmesi.'

g) Okulun daha uzunbsﬁre agik tutulmasim saglamak. -

- Bu ve benzeri ¢ahsmalar degerlendirilerek okul-isletmeler arasindaki
iligkileri diizenlejeu ve sistemi yasal bir giivenceye alarak biitiinlestiren
3308 saylh “Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunu”' 5.6.1986 tarihinde
yiiriirliige givmigtir. Yasa yiirtrlige girdigi tanhten beri Tiirkiye’nin her
yermde uygulanmaktadu

v

Iklh Sistemde Ilglh Taraflar

Diizenli bir ikili sistem iligkisi kurulmasml gerektiren nedenlerin
etkili olarak karsilanabilmesi ile yakindan 11g111 olan taraflarin baghca-
-lan §unla1d11

1. Deulez Kuruluglary ™ .

Bu kuruluslarm basinda gerek ulusal gerekse bolgesel diizeyde mes-
leki ve teknik egitimle iligkili politika veya kararlarm olusmasinda etkin
olan guc;lel gelir, Okul isyeri iliskisinde bu giiclerin katlalar saglanma—

' . hdar,

’ !
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2. Egitimciler
Hangi diizeyde okul i 1§yer1 iligkisi sbz 2 konusu olursa olsun mesleki
ve teknik egitimcilerle, bu egitimin gelismesini fikir ve davramiglanyla

~ katlada bulunanlar bashca taraflardan birisidir. Bu yaklagimin baganh
olabilmesi i¢in egitimcilerin igten ilgileri saglanmalhdar.

3. Sanayiciler

~ Okul igyeri iligkilerinin kurulup. gelismesinde en etkin guruplardan
birigidir. Mesleki ve teknik egitimde ilgili politika ve kararlarin olugturul-

masinda oldugu kadar bunlarin uygulanmael ve finansmanmda da etki-
lidirler.

4~ Is¢i Sendzkalarb

Yeterh mesleki egitim almadan is hayatima veya ¢ahgma hayatin-
da kendisini degisen ihtiyaclara gére siirekli olarak yenilemeyen kisi-
lerin ‘istihdam ve iicret bakimindan 6nemli sorunlarla karsilastifn gos-
termektedir. Bu nedenle isci sendikalarmin mesleki ve teknik egitim sii-
recinde énemli rolleri vardir. Her diizeydeki okul isyeri iliskilerinde is¢i
sendikalarinin gorev almalar saglanmalidir,

5. Meslek Odalart

Mesleki ve teknik egitim kurumlar: mezunlari ile ¢alisma hayatinda
yakin iligkileri olan profesyonel meslek .elemanlarnin kanunla kurul-
mug brgiitleri olan meslek odalar: her alanda meelek egitimine ilgi goe-
termektedirler,

6. Esnaf Dernekleri

Ulkemiz endiistrisi ikili bir yapiya sahipfir. Bir tarafta geleneksel
iiretim teknolojisi ve diizenini muhafaza eden kiigiik birimlerden olu-
-gan igletmeler, diger tarafta ise modern teknolojiyi yaygm olarak kul-
lamm ve ileri isletmecilik yéntemlerine gére kurulmus kuruluslar bulun-
maktadir. Kiigiik isletmelerin gerek yaptiklar: iiretim gerekse istihdam
ettikleri insan giicii bakiminda 6nemli bir agihklar: vardir. Bu nedenle
'~ okul sanayi iligkilerinde bu kuruluslarinda isbirljgi ve desteklerinin sag-
lanmas:1 Snemle gbzioniinde bulundurulmahdir, _

7. Kitle Tletisim Organlart

Kitle iletigim organlérmm modern toplumlarda kamu oyunun olug-

turulmasinda biiyiik etkileri vardir. Bu organlar okul ¢evre iligkilerini
onemli derecede etkilerler (Alkan, 1987).

X
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EGITIMDE TKILI SISTEMIN YARARLARI

Buraya kadar yapilan ¢alismalar sonunda sistemin sagladlgl yarar-
lar sdyle ozetlenehlhr

~ A. Ogrenciye Sagladigr Yararlar

L

olarnag,

2.
3.
4.,

Benzer bir ortam yerme gergek is ortaminda uygulama yapma

Urr—tml olma ve efitimi sir asmda para kazanma olanag1
Cahsilan iste surekhllk ve sigorta

Isyeri organizasyonu, isci, isveren iliskileri pazarlama, méliyet,

is ak1§1 g]bl etkenleri tamima.

5.
6.
7
8.

9.

Teknolojik gehvmeleu izleme ve yeni teknolo]llen kullanma,
Disiplinli calisma ah@kanhgl edinme ‘

Teknik bllglleu daha gercekgi gozle Jegerlendlrme ve uygulama,
Ailesine ve topluma yardimer olma

I§l¢tme_lerdek1 gelismeleri izleme

10. Yaptign egitimden, isten tatmin olma.

B. Okul Yénii ile (Yararlan

1.

Uygulamalar isyerinde yapildigandan, laboratuval ve atelyelerm ‘

kurulmas: 1s‘renmeyeblhr '

2.

Disiplin, okula ve ise devam eden teorik derslere Snem veren

sorumlu bir 6grenci grubu.

3.
. Topluma hizmet ybuiinden daha fazla islevsel olma

4
3.
6
7

C.

1.

Cevre ile igbirligi yapma olanag, teknolojiyi izleme.

Fiziki kapasitenin iistiinde 6grenci alma olanag

. Temrinlik malzemelerde tasarruf

. Sosyal adalet saglama ve egitici personelden‘ daha ¢ok yararlan-

Igyeri Yénii ile Yararlar » -

Meslegin-isin; gelecegini kontrol altina alma, yonetlme katilma

ve sorumlulugu paylasma.
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2. Personelini egitme ve egitilen insan giiciinden yararlanma

3. i§Ietmgyi tantyan grupla ¢ahgma ve i)e;'sonel segme,

D, Prbgmm Yinii tle Yararlar

1. Ogrenmeyi daha islevsel kilma
- 2. Teorik 6gretimi. yagamla, uygulama ile birlestirme
3. Kuram ile uygulamayl Dbittinlestirme
4, Isyeri olanaklarindan yararlanma
5. Programu siirekli olarak dinamik tutma ve geligineleri vizle,m(-e.

6.- Programi arastirmalara dayandirma.
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