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. Bir egitim sisteminin en 6nemli unsuwru égretmenlerdir. Sistemin
basarsi, bu sistemi isletecek gretmenlerin nitelikleri ile baglantilidir.
Hig bir egitim modeli, modelin islerligini saglayacak personelin niteli-
ginin tizerinde hizmet iiretemez. “Bir iilkede yeni mnesillerin yaraticisi,
vetimli, yapier birer meslek sahibi, iilkesine kargi sorumluluklarmm bi-
lincine varmis vatandaslar olarak yetistirilmesinden sorumlu olan kisiler
bgretmenlerdir” (Ozyiirek 1981, s. 13). Ogretmenin bu sorumluluga ye-
rine getirebilmesi, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir igeren iyl
bir 8gretmen egitimi programmdan mezun olup meslegini siirdiiriirken
de bilimde, teknolojide, kiiltiirel ve sosyal yasamda olugan degismelere
uyum saglayabilmesi ile miimkiindiir. Ogretmen unsuru ihmal edilen bir
egitim sisteminden olumlu sonuglar beklemekten s6z edilemez.

Ogretmen, egitim amagclarmin behrledlgl yonde davramglar olustur-
mak suretiyle toplumu olusturan insan tipini yaratir. Ogretmenin baga-
msmn Blgiitii, yarattigi bu tipin davramslarimn’ egitim. amagclan ile
belirlenen davramslara uygurlugudur. Ogretmen, egitim siireci iginde
dgrencilerin sahip oldugu olumlu davramslar: geligtirmeli, olumsuzlart
degistirmeli ve sonugta, Tiirk Milli Egitimi amaglarmin isaret ettigi ézel-
likte davraniglara sahip toplumu yaratmalidir. '

Hizla degisen bilim ve teknoloji, birey ve toplum yagamm etkile-
yerek egitimin fonksiyonlarmm degismesine neden olmaktadir. Egitim
. yoluyla birey, bir yandan toplum icindeki rollerine hazirlanirken diger
yandan toplumun degisen yapisina uyum gistermeye ve ayni zamanda
degismeleri saglamaya ¢aligmaktadir. Bilim ve teknolojinin bu hizh de-
gismesi efitimi ¢ocukluk ve genclik dénemlerinde verilen bir hizmet
olmaktan gikarip yasam boyu kesintisiz olarak etkilesilmesi gereken bir
siire¢ haline getirmistir. Artik bir meslegin gereklerini gocukluk ya da
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genclik yillarinda gériilen 6grenimle kargilamak miimkiin olamamakta
her meslekte oldugw gibi 6gretmenlikte de hizmet igi egitim zorunluluk
haline gelmektedlr Mesleki geligmesini, grenimini bitirmekle sonland:-
ran bir 6gretmenin monoton ve degismez yontemlerle meslegini siirdiir-
mege caliginasi, yetersiz ve mutsuz bir sinif liderliginin yan1 sira yetersiz
ve mutsuz égrenciler olugturmas: demektir. Cagdas bir 6gretmen, hizmet-
oncesi aldif1 egitime, égretmenlige hazirhk egitimi olarak bakar ve mes-
lege bagladiktan sonraki gelisimini sistematik olarak siirdiiriiv. Bunun
aksi, yaui gretmenlik diplomasini aldiktan sonra gelisimin devam etme-
mesi 6gretmenin ¢ok kisa bir siire sonra 'éskimesi yipranmasi ve sonugta
dgrencilerine yararhi olmayan yetersiz ve mutsuz bir insan haline gelme-
si anlamna gelir.

Ogretimi kilavuzlamakla gorevli gretmen, mesleki gelisimini sag-
layicr etkinlikler i¢inde olmalidir. Bu etkinliklerin tiir ve diizeyini belir-
lerek iizere, kisisel 6zelliklerine elestirel olarak bakabilmeli, egitim siireci
iginde 6grencilerle olan etkilesimini gozlemleyerek, alan bilgisi, meslek
bilgisi ve genel kiiltiir agisindan egitim ihtiyaglarini belnlemeye calisma-
I, bu ihtiya¢larin doyurulmas: igin énlemler alabilmexidir.‘Ogretmenlili
‘mesleginin gerektirdigi dzellikler ile 6gretmenin sahiboldugu 6zellikler
arasindaki fark egitim ihtiyaci olarak.degerlendirilebilir. Bu ihtiyacin
miktarm belirlemek iizere, ogretmenlerden beklenen ' biligsel, duyusgsal
ve devinsel davramglalla, gosteldlkleﬂ davranlglar arasindaki farkin or-

, taya konmasi gerekir.

“Egitim ihtiyacini saptama aragtirmasi, programh bir 6gretim ¢alis-
masmn ilk kademesini olusturur” (Taymaz, 1981, s. 23). Gelecekte ya-
pilacak egitim programlarmin hazrlanmasinda gerekli bilgiler “Egitim
ihtiyacr belirleme” aragtumalar ile saglanmahdir. Hizmet i¢i egitim
programlarimm hazilanmast ve uygulanmasmda bu ilk ve énemli kade-

menin atlanmas: veya geregi gibi yapilamamasi halinde basar: beklen-
memelidir.

“Ogretmenlerin daha iyi yetigtirilmesinden séz etmek ve bunda da
basarth olmak icin, her seyden 6nce hizmetdneesi ve hizmet i¢i egitim
programlarinm bilimsel olarak ele alimp yiiriitiilmesine 6zen gosteril-
melidir” (Giigliiol. 1987, s. 6). Bu gergeize hizmet etmek iizere ortaig-
retim 6gretmenlerinin egitim ihtiya¢larini belirlemek amaciyla bir aras-
tirma yapilmistir. Caligmada, 6gretmenlerin gostermeleri beklenen 6-
retmenlik davranslar: belirlenmis, kendi algilara gore bu davramslar

hangi siklikta yaptiklan ve dgrencilerin algilarma gove 6gretmenlerinin
ne kadarmm bu davramglar: gésterdikleri saptanmigtir.
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Ogretmenlerden yapmalar: beklenen mesleki davr aniglart belirle-
mek iizere 6gretmenlik formasyonu derslerinin amag-analizi yapilmigtir.
Bundan yararlamlarak 6gretmen davraniglari, konu]arma gbre gruplan-
- mis ve 101 sorudan olusan besli bir derecelendirme tlgegi geligtirilmistir.

Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri, ¢ahstiklar kurumlara
gbre ve tiim Ggretmenler bir arada, 6grencilerin gretmenleri degerlen-
dirmeleri 6grenim gordiikleri kurumlara gére ve bir arada olmak iizere
soru sirast izlemek suretiyle gruplanmis, frekans ve %, ’lere give degerlen-
dirilmistir. Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmeleri ile grencilerin
dgretmenleri degerlendirmeleri arasindaki farkmm manidarhk diizeyi kay
. kare (X2) teknigi kullanilaiak lwaaplanml:;@ ve sorular, program tiplerine
gore gruplanmistir,

Ornekleme giren 150 6gretmenin iigte biri iki yillik egitim. enstitiisi,
iigte ikisi ise fakiilte ve yiiksek okul mezunudur, Ofretmenlerin 9, 12’si
26 yil ve iizeri, kalan bolitmiin yaris1 25-11 yil, diger yarisy ise 0-10 yil
kideme sahiptir. Ogretmenlerin sadece 9 18.66’s1 hizmet ici egitim calig- -
masma katildiklarini belivtmislerdir. Yandan fazlas: (% 55.99) 10 yilin
tizerinde hizmet veren bu grubun 9, 81.14 iiniin hi¢ bir hizmet igi edi-
tim galigmasma katilmamis olmasi, Ggretmen egitimi tamamlandiktan
sonra biiyiik bir gretmen grubunun planh bir 6gretim faaliyetinden ya-
rarlanmadiginia agik bir géstergesidir. Ornekleme given 6gretmenlerden
sadece bir tanesi (9, 0.66) 6gretmenlik formasyonu kapsamma giren di-
siplinlerden (Rehberlik) birinde hizmet i¢i egitim programma katldmagtur.

‘Stmf Ggretmenligi, rehberlik, egitim teknolojisi, ogretim ilke ve
~ yoatemleri, egitimde élgme ve degerlendirme konularmda belirtilen 101
davranis: 6gretmenlerin tigte bir kadar: (% 33.77) daima, iigte birden
fazlas1 (%, 37.18) genellikle, onda bir kadar1 (%, 11.86) ara-sira, yirmide
bir kadar1 (%, 4.54) ¢ok az yapuiklarini, sadece 9, 2.85% hi¢ yapmadik-
larmu ifade etmislerdir. Ayn1 davraniglan 6gretmenlerinin ne kadarmin
yaptig1 soruldugunda 63rencilerin sadece yirmide bir kadar: (%, 5.11)-
hepsi, ondabirden fazlasi (%, 13) ¢ogu, beste biri (%, 20.93) bir kismm ola-
rak belirtmislerdir. Ogrencilerin i¢te bire yakin bir bliimii (% 32.18)
ogretmenlerinin hig birinin bu davramslari yapmadigm isaret etmisler- -
dir. - ‘
Derecelendirme 6lgeginde belirtilen 101 davramisi 6gretmenlerin,
ligte biri daima yaparim, beste ikiye yakin bir bilimii genellikle yapa-
rim, onda biri ara-sira yaparmn diye cevaplamiglardir. Bu cevaplara gore;
ogretmenlerin beste dirdiinden fazlasmm 6gretmenlik formasyonu aci-
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sindan egitime ihtiyac: olmadigt séylenebilir. Aym davranislari dgretmen-
lerin yirmide bir kadar ¢ok az yaparmm; %, 2.85°i de hi¢ yapmam demis-
lerdir. Bu cevaplara gore; 6gretmenlerin sadece 9, 17.23’iiniin 6gretmen-
lik formasyonu agismdan egitime ihtiyac: oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin  dgretmenleri degerlendirmelerine’ bakilacak olursa;
belirtilen 101 davranisi 6grencilerin iigte biri (%, 32.18) dgretmenlerinin
¢ok az yapar, dortte birden fazlasi ise (9, 27.35) hig biri yapmaz diye
cevaplamuglardir. Bu cevaplara gore 6gretmenlerin beste iigiiniin (%
60.95) ogretmenlik formasyonu agisindan egitime 1ht1ya01 oldugu soy-
lenebilir.

Yapilan bu aragtirmadan su sonuglar ¢ikarilabilir.

(i) Ogretmenlerin iigte biri kadar bir bglimi (% 35.99) o6nlisans
diizeyinde efitim enstitiisii mezunudur. Ilkogretlmde istihdam edilecek
bgretmenlerin egitim gordigi Egitim Yiksek Okullarmin dort yila g-
karildifn giiniimiizde, iki yilhk nlisans mezunlarmim liselerde istihdam
edildigi ve bu 6gretmenlerin lisans tamamlama programlaridan geglnl-
medigi belirlenmistir,

(ii) Ogretmenlerin sadece beste bire yakmn bir bolimii (9, 18.55)
hizmet igi egitim programina katilmagtar.

(iii) Ogretmenlerin neredeyse tamami 101 madde halinde sorulan
dgretmenlik formasyonu davramglarmmi yaptiklarmi  belirtmislerdir.

(iv) Ogrencilerin iigte bire yakm bir bélimi (%, 32.18) 101 madde
halinde sorulan 6gretmenlik formasyonu davranislarini 6gretmenlerinin
hi¢ birinin yapmadigim belirtmislerdir. :

(v) Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplal ile ogrencllerln ver-
verdikleri cevaplar biiyiik farkliliklar gostermis, hesaplanan kay kare
(X2) degerleri oldukga yiiksek qikmistir.

(vi) Farkli kurumda ¢alisan 8gretmenlerin cevaplar benzerlik gos-
termis ve hesaplanan kay kave (X2) degerleri genellikle manidar ¢gikma-
migtir.

‘(vii) Farkli kurumlarda okuyan dgrencilerin cevaplari benzerlik
gostermis ve hesaplanan kay kare (X2) degeri genellikle manidar ¢ikma-
mastir.

(viii) Ogretmenlerin cevaplarna gire degerlendirilecek olursa; 6g-
retmenlerin sadece 9, 17.33"niin 6gretmenlik formasyonu agisindan egi-
time ihtiyacit oldugu soylenebilir.
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(15/c) Ogrencilerin cevaplarina gire degerlendirilecek olursa; ogret-
menlerin beste iigiiniin (%, 60.95) 6gretmenlik formasyonu a(;lsmdan egi-
time ihtiyac oldugu s6ylenebilir.

" Bu arastirmanm sonuglar 1s1ginda getnﬂen oneriler:

(i) Ogretmen egitimi yapan kurumlarn egitim programlar, prog-
ram gelistirme ilke ve yontemlerine uygun olarak gelistirilmelidir.

(i) Liselerde istihdam edilen 6nlisans mezunu ggretmenlerin, lisans
tamamlama programlarina devam etmeleri igin 6zendirici ve tesvik edici
yasal Onlemler alinmalidir,

(iii) Ogretmenlerin hizmet igi egitim programlarna katilmalar icin
ozendnlcl ve tesvik edici yasal énlemler almmahdir.

(iv) Liselerde istihdam edilen 6gretmenler bu arastirina ile belnle-
nen egitim ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanacak “Ogretmenlik For--
masyonu Hizmetl¢i Egitim” programmdan gegirilmelidir.

(v) Hizmetigi egitim programlari, program degellendume ilkeleri
dogrultusunda degerlendirilip, geligtirilmelidir.

(vi) Ogretmen davramglarim gesitli yonlerden konu edmen arastir-
malar yapilmalidir.

‘Biitiin bu veriler signida vurgulamak  gerekir ki; 6gretmenlerin
tanima ve degerlendirme ile ilgili gorevleri sadece 68rencilerini tantyip,’
onlarin davramslarimi degerlendirmek dégﬂ, -ayni zamanda kendini de-
gerlendirme konusunda da yeteneklerini gelistirmek ve objektif olmaya
calismaktir. Bunu basarabildigi zaman mesleki gelismelere acik olabilir.
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