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Tarihsel toplumsal gelisme siirecinde egitim, toplum yasaminda
onemli gériilen roller oynayagelmistir., Ancak, ekonomik a¢idan oynadi-
g1 roliin ¢éziimlenmeye ve tanimlanmaya haslanmas: kisa sayilabilecek
biv ge¢mige sahiptir. Bugiine dek, bu konuda ¢esitli kuramsal agklama-
lar yapilmig ve azimsanmayacak bir bilgi birikimi saglanmsgtir.

Dogal olarak, kuramsal yaklagimlarn herbiri, farkh toplumlarda ve
farkh zaman kesitlerinde yapilmig gzlemlere dayanmaktadir. Bu neden-
Ie de konuya, hem ekonomik sistemin degisik Zaman dilimlerindeki ig-
leyigleri ve hem de ekonomi biliminin o giine dek saglayabildigi hilgi
‘birikimi ile smirh agiklamalar getirebilmiglerdir. Bugiin de, egitimsel
niteliklerin (egitim yoluyla kazanmilan niteliklerin) isgiicii piyasasinda
oynadig rollerle ilgili gbzlemler siirdiiviilmektedir. o

Burada, Klasik Iktisatglardan baslayarak, egitimsel niteliklerin
ekonomide oynadiklar: 10le iligkin olarak getirilmis kuramsal agiklama-
lar ele ahnmigtir. Bu agklamalar, egitimsel niteliklerin algilanmasidaki
cesitliligi yansitmasi ve konunun gesitli piyasalarda aragtrlmasina duyu-
lan gereksinimi ortaya koymas: agisindan 6nem tasimaktadir,

Klasik Iktisateilar ve Egitim

Insan becerileri ve yeteneklerinin ekonomik gelisme tizerindeki etki-
leri konusu ile ilk ilgilenen ekonomik diigiince sisteminin Merkantilizm
oldugu ve Klasik’lere gelinceye dek insangiicii kaynagmm daha iyi kul-
lanilmas: ile ilgili gesitli diisiincelerin geligtirildigi belivtilmektedir (Se-

rin, 1979, <. 2).

* AU, Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Fkonomisi ve Planlamasi Anabilim Dal Ogretim
Uyesi.
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Klasik iktisatcilardan pek ¢ogu da egitim ile ilgili baz1 goriisler or-
taya atmiglardr, Ornegin A. Smith, insanmn zeka ve yeteneklerini “sabit
sermaye’’ kavramt i¢inde ele almrs ve egitimin gelecekteki kazang elde
etme kapasitesine yapilan bir yatirim olarak goriilebilecegini belirtmigtir
(Savas, 1986, s. 255). Smith, egitim yatirimlan (kisisel) konusundaki ka-
rar verme siireci ile ekonomik yatnimlarla ilgili karar verme siireci ara-
sinda paralellik kurmugtur. Piyasadaki iicret farkhihklarmi ise “isin
uygunlugu”’, “isin siirvesi”’, “istihdamin diizenliligi”” ve “isi yapmak igin
gerekli becerileri kazanma maliyeti” gibi etkenlerle agiklamaya ¢alis-
migtir (McNabb, 1987, s. 157). Marshall da egitime yapilan havcamalar
“ulusal bir yatinm” olarak nitelendirmis ve insan sermayesinin degeri
tizerinde durmustur (Adem, 1977, s. 2).

Malthus, Ricardo ve dier baz iktisatgilar egitimin, beceri ve yete-
nekleri etkilemesinden c¢ok, niifus artis hizinin azaltidlmasma etkisi aci-
sindan konuya deginmigler ve egitimi ba ¢er¢evede ele almglardar.

Goriildigii gibi klasik iktisatcilardan bir kismi egitim ile ilgilenmis
olmakla birlikte, bu, egitimin ekonomik agidan goziimlenmesi bi¢imin-
de gergeklesmemistir. Zaman zaman insangiicii ile ilgili cesitli boyutlar
dikkati ¢ekmis ve bunlarla ilgili baz1 agklamalar getirilmistir. Bunun
nedeni olarak, Klasik’lerin daha ¢ok dagilim sorunuyla ilgilenmis olma-
lam ve isgiicii piyasasimin yapisimi dikkate almamalari belirtilebilir,

(McNabb, 1987, s. 157).

Egitimin iggiicii piyasasinin bir parcasi olarak ele albnmas: ve egi-
timin ekonomik '(;tiziimlemelerey konu edilmesi Neoklasik Tktisat Kuram1
ile baslamistir. Bu nedenle egitimin ekonomik ac¢idan nasi ele alindigim
- inceleyebilmek igin Insan Sermayesi Kurami'ndan baslamak gerekmelk-
tedir.

Insan Sermayesi Kurami

Neoklasik Tktisat Kurami, kit kaynaklarn dagitim ile ilgili siireg-
ler tizerinde odaklasan bir kuramdrr. Piyasa sistemi i¢inde optimal kay-
nak dagiliminin nasil saglanabilecegi, boyle bir siireg i¢inde tiiketicilerin
ve firmalarin nasil davranacag Neoklasik iktisatcilarin en fazla iizerin-
de durduklar konular olmustur. Neoklasik Isgiicii Piyasast Kuram da,
mal ve hizmetleri iiretmek iizere isgiicii talep eden firmalar ile isgiicii arzt
arvasindaki iliskileri ve bunlarin piyasadaki davranislaim incelemistir,

Neoklasik Isgiicii Kuramy, ilk haliyle, isgiicii arz ve talebinin etkile-
simi ile arz ve talep birimlerinin kendi aralarmdaki rekabetlerinin sonu-
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cunda denge iicret diizeyinin olustugunu ileri siiren bir yaklasimdir.
En fazla iicreti almak ve en fazla kér elde etmek, piyasa isleyisini belir-
leyen temel iticiler olarak ele ahnmaktadir. Neoklasik Kuram, belli bir
egitim programmin kazanclarini, yalnizea, programa devam eden bireyin
program siiresince elde ettigi “yarar” olarak ele alir. Bir baska deyisle
egitim i¢in yapilan bireysel harcamalart “tiiketim harcamalar’ olarak
gériir ve isgiiciniin homajen oldugu sayiltisina dayanwr. .

1950’Ierin sonlarmdan itibaven, ‘isgiicii piyasas ile ilgili neoklasik
aciklamalar Insan Sermayesi Kuram: olarak bigimlenmis ve yeni bir
igerik kazanmgtir (Mc Nabb, 1987, s. 158). Insan Sermayesi Kuramu,
bireylerin farkl nitelikte olduguna yani isgiiciiniin heterojen oldugana
dayanir, Bireyler farkl niteliklere sahiptirler ve bu nitelikk farklhliklar
onlarin verimliliklerinin farkhlagsmasina neden olur, Firmalar, farkh
verimlilikteki bireylere farkh iicretler dderler. Isgiieti talebi, isgiieii
niteliklerini gosteren “ise bzgi (spesifik) verimlilifin talebi” olarak

yorumlanmistir (Hinchhffe, 1987, s, 142),

Insan Sermayesi Kurami’na gére, insan- sermayesinin gelistirilmesi

bashca bes etkinlikle gerceklesir (Schultz, 1971, s. 36):

Saglik olanaklari ve hizmetleri.

I@bagmda yetigtirme,

.t N

1.

2.

3. Orgiin egitim,
4. Firmalar tarafindan diizenlenmemis olan yaygin efitim prog-
ramlari,

5. Is olanaklarmi gelistirmek igin yapilan gocler,

F. Harhison, “insan kaynagim gelistirme’ nin, insan sermayesinin bi-
rikimi anlamma geldigini ve ekonominin gelismesinde etkili bir yatirim
oldugunu ifade etmektedir (Harbison, 1964, s. 2). Harbison’a gore insan
kaynag: cesitli yollarla gelistirilebilir. Bunlardan en bilineni érgiin egitim-
dir, [kinci olarak insan kaynag: onu istihdam eden kurumlarda, ishaginda
sistematik veya informal yetistirme programlariyla geligtirilir. “Yetiskin
programlart gesitli politik, sosyal, dini ve kiiltiirel gruplar yoluyla da gelis-
tirilir. Ugiincit siireg, bireyin daha fazla bilgi beceri elde etmek i¢in arag-
tirmas: veya kendi insiyatifi ile kapasitesini geligtirme.si gibi kendini gelis-
tirme siirecidir” (Harbison, 1964, s. 2). Harbison insan kaynagimi gelistir-
me ile ilgili diger iki siireci, “daha iyi tip ve halk saghg programlar” ve
“beslenmenin gelistirilmesi”’ olarak belirtmekte ve bu iki etkenin birhi-
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riyle iligkili oldugunu ifade ederek, bunlarin da 6rgiin efitim gibi, eko-
nomik biiyiimenin hem nedeni hem de sonucu olabilecegini vurgulamak-

tadir (Harbison, 1964, s. 3).

Bireylerin sahip olduklan insan sermayesindeki bu farkhhklar, yani
bireylerin insan kaynagmn farkh diizeylerde gelistirmis olmalarmdan kay-
naklanan farkliliklar, onlarm verimliliklerinde de fark yaratir. Fitmalar
daha verimli olan kisilere daha fazla iicret oderler. Bir bagka degisle,

_insan sermayesini daha fazla gelistirmis olan kigiler daha iiretken olduk-
lar icin, digerle;‘inden daha yiiksek gelir elde ederler. Bireyler, “insan,
sermayesini artirmak igin katlandiklan ek maliyetin, bunun yol acacag
gelecekteki kazang artislarnm iskonto edilmis degerine esit oldugu diize-
ye kadar sézkonusu niteliklere yatirim yaparak, insan sermayesinde

optimum gelismey: saglayabillirler” (Me Nabb, 1987, s. 158)..

Bu yaklasim gergevesinde, egitim ile biveylere kazandirdabilecek ni-
telikler arasinda okuma-yazma, bilissel heceriler ve 8grenme yetenegi gi-
bi bireyin tiim jglerdeki iiretkenlifini artirabilecek 6zellikler yaninda
meslege bzgii (spesifik) beceriler de sayilabilir,

insan Sermayesi Kuram’na gore, yiiksek iicret §denen meslekler,
bu meslek ile ilgili egitim programlarma yatimm yapmayl bireylerin
bu pregramlar igin harcama yapmasim tesvik eder. Yani bir egitim
program gelecekte daha fazla gelir elde etmeyi saghyorsa, kisiler bu
programa yatiim yapmayl tercih edeceklerdir. i@gﬁcﬁ piyasasi, yﬁksek
efitim diizeylerinden mezun olan iscileri siirekli olarak emme (mas-
etme) yetenegine sahiptir. Esnek bir piyasa olarak goriilen isgiicii pi-
yasasmda cesitli meslekler i¢in olusan iicret diizeyi, isgiici arz ve
" talebi tarafindan olusturulur. Literatiirde, isgiicii piyasalan ile ilgili
bu yaklasim “{Jeret Rekabeti Modeli”’ olarak amilmaktadir (Hmechliffe,
1987, s. 143).. :

Béylece piyasadaki, “jicretler”, ile meslek elemanlarna “firmalarin
talebi”” ve farklt egitim programlar igin olusan “bireysel talep”’ler egitim
talebi arasindaki iliski piyasa isleyisi cergevesinde kurulmus olmakta-
dir. Neoklasik Isgiicii Piyasass Kurams, gelir dagillimmin iyilesmesi
konusuna, bu noktadan hareketle, onemli aciklamalar getirmigtir. Ku-
rama gore, bir ekonomik politika mutlaka “ciddi egitim politikalarim™
da igermelidir. Giinkii diisiik iicret, ulusal gelirin diigiik olmas1 ve gelir
dagilimmm adaletsiz olmast gibi olumsuz durumlar, egitim diizeyinin
diisiik olmasi, egitim olanaklarmm dagilimndaki adaletsizlik ve egitim
d\'izeYinin diigiik olmasindan kaynaklanir. FEkonomide insan sermayesi
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birikiminin artmas: ulusal gelirde artisa yol agadagl gibi, gelir dagih-
minda da iyilesme yaratacaktir.

Ulusal gelire egitimin katkst ile ilgili galismalar, gesitli donemlerde
iiretim faktérlerinin artis hizinda gozlenen degismeler ile ulusal gelirin
artts hizinda "gbzlenen degismeler arasindaki farka dayanmaktadir.
O'rnegin, Denisen’m “artik” yaklasimi ile, ABD ekonomisinin 1929-
1957 dénemi igin buldugu biiyiime oramt 9, 2.93 iken, iggiicit ve fizik-
sel sermayenin artig oranuun %, 0.92 olmasi, ekonominin biiyiime hiz1-
nt % 2.01’lik bolimiiniin (biiyéime oramnin 2 / 3%iniin) agklanamamast
anlamim tasimaktaydi (Akalm, 1986, s. 231). Béyle bir gézlem, De-
nison’mn biiyiime oranmim 2/ 3%iinii egitim ile agtklamasma yol acmis-
© t1r. Denison’m bu konudaki ac¢iklamalar goyle aktarlmaktadir:

“1- 1929-1957 arasinda, ortalama bir isginin aldig egitim
miktan yilda 9, 2 artmakta ve bu isgiicii niteligini yilda or-
talama 9%, 0.97 artirmaktadir. Bu egitim miktari, reel ulusal
gelirin biiyiime oranma 9, 0.67 katkida bulunmaktadar. Biiy-
lece, bu, reel ulusal gelirin bityiimesinin 9, 23’iiniin, istthdam
edilen kisi basina diisen reel ulusal gelirin ise 9, 42’sinin kay-
nagidar, ‘ ’

2~ Toplam egitim, 1909-1929 ve 1929-1957 yillar: arasinda
ekonomik biiyiimeye 9, 50’den biraz fazla bir katkida bulun-
mugtur.” (Harbison, 1964, s. 7-8).

Bu hesaplamalar, 6rgiin egitimin esas alinmas: ve bu nedenle igha-
sinda yetigtirmelerin ihmal edilmesi nedeniyle elestirilmektedir (Hé.rbi-
son, 1964, s. 8). Ayrica, egitimin artirdigs hareketlilik ile uyum ve
teknolojideki ilerlemenin, bir baska deyisle “toplumsal katki”nmin da
hesaba katilmad:g ileri siiriilmektedir,

Bu konuda yine “artik” yaklagimi ile yapilan bir baska calisma,
Correa’nm 1969-1949 yillar1 arasmda 6zel tarim dist GSMH artislan ile
ilgili galismasidir (Harbison, 1964, s. 8). Hesaplamalar, GSMH’nm 9
31’inin isgiicii ve sermaye girdilerinden, %, 5.3’iniin isgiiciiniin egitimin-
deki artiglardan, %, 4.4’tiniin de diger teknolojik ilerlemelerden kaynak-
landigim  géstermistir,

Egitim ile bireysel gelirler arasindaki iligkiyi gostermek iizere yapi-
lan calismalarda “yas” degiskeni de hesaba katilmigtir, Yag-kazang pro-
filleri, tiim egitim diizeylerinde bireysel gelirlerin (kazanglarin) yas ile
birlikte arttigmi ve bunun belli bir yas diizeyine kadar siirdiigiinii gos-
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termistir. Bu diizey yiikseldik¢e kazanglar da artmaktadir. Bu ydnde
elde edilen gok sayrdaki bulgu Insan Selmayem Kurami'n1 giiglendir-
mistir.

Egitimin ekonomik katkisini, egitim harcamalarimm getiri oranini
hesaplayarak gostermeye ¢aligan arastirmacilarm elde ettiklexi sonuglar
da Kuram” destekler nitelikte olmustur. “Bulgular, ilkokal diizeyi igin
¢ok yiiksek getiri oranlar1 gostermis, lise diizeyi i¢in de bu oranlar yiilk-
sek olmustur” (Schultz, 1971, s. 144). Psacharopoulos’un OECD iilkele-
rinde yaptg1 bir hesaplamaya gore, “ilkokul mezunlarmin yilbk ortalama
kazanclar ortaokul mezunlarmmdan 9, 40, ortaokul mezunlarmm yilhk
ortalama kazanclar iiniversite. mezunlarmin kazanglarmdan 9, 77 daha
azdn”’ ve azgelismis iilkelerde bu fark artmaktadi {Hanchhffe, 1987,
s. 141). Yapilan hesaplamalar, diisiik diizeydeki efitimin getirisinin
daha biiyiilk oldugunu géstermektedir. Ayrica bireysel net kazang,
herzaman, toplumsal net kazanctan daha yiksek hesaplanmigtir
(Hinchliffe, 1987, s. 141). Ancak getiri oranmm hesaplanmasmnda ¢ok
bityiik giicliikler bulunmaktadir ve bu, yapllan hesaplamalara kugkuyla
bakilmasina neden olmaktadar.

insan sermayesinin ekonomik katkismni gostermek i¢in yapilan gok
sayidaki arastirmalarm her biri i¢in pek ¢ok elestiri yoneltilmistir. Ga-
lismalar, ¢ogunlukla yéntem ve aragtirmalarda dikkate alman ° ‘etkenler”
aglsmdan elestirilmistir. Ancal, Tusan Sermayesi Kurami'na kavramsal
boyutta yoneltilen elegtiriler de vardir. Gerek yapilan ¢ahsmalara, gerek
se Kuram’mn kavramsal boyutuna yéneltilen elegtirilerden 6nemli bulu-
nanlar soéyle ozetlenebilir:

1. Insan sermayesinin ekonomiye katkismni gostermek i¢in yapilan
ve “artik” yaklagtminm kullamldif aragtirmalarla elde edilen
bulgulatin bazi smirhhklar tasidig belirtilmektedir.

Yapilan hesaplamalarda,

a) daha c¢ok érgiin egitim dikkate ahmdigr ve isbagindaki yetis-
tirmeler ile egitimin yola¢tifr wyum, hareketlilik, vb katki-
lar dista tutuldugu icin, “katkr’” gergekte oldugundan dii-
giik hesaplanmis olabilir (Harbison, 1964, s. 8); ‘

b) sermaye birikimi, teknoloji ve bilgilerdeki artiglar arasmdaki
iliski nedeniyle, “artik’ in hilgi artislarina yiiklenmesi, “ser-
mayedeki nitelik deZismesi gibi etkenlerin etkisinin de egi-
time yiiklenmesine, yani “artik’”” 1n gergekte oldugundan bii-
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yiilk hesaplanmasina neden olmus olabilir (Harbison, 1964,
s 8).

2. Uygulamada, baz degiskenlerin 8l¢iilmesi hemen hemen olanak-
sizdar, Orneg‘in bir egitim projesinin getiri oranmin hesaplanma-
st, bunun ne kadarimin “yatirim harcamasi”, ne kadarmin “tii-
ketim harcamasi” olarak kabul edilmesi gerektfginin bilineme-
mesi nedeniyle olanaksizdir (Harhison, 1964, s, 11).

3. Kazang-yag-egitim profillerinin égitim ile gelirler arasinda olum-
lu bir iliski (korelasyon) oldugunu géstermesi, egitimin yitksek
kazancglara “neden oldugunu’ kanrtlamamaktadir. Ciinkii farkh
vasglarda ve egitim diizeylerinde olan kisilerin kazanclarmi et-
kileyen “yetistirme”’, tecriibe’, “cinsiyet”, “irk”, “yetenek”, -
“kigisel yonelme’ ve “istihdam baglantilar” gibi pek ¢ok etken
vardir (Rima, 1981, s. 63). :

4. Egitimin ekonomik biiyiimeye katkisini 6lgme gabalan yararh
olmakla birlikte, insan kaynagim gelistirmenin yalmzca ekono-
mik acidan analiz edilmesi aldaticadir (Harbison, 1964, s. 12).

5. Yillar boyu pek ¢ok iilkede yatuwim harcamalan hizla artiildig
ve egitim hizmetleri yayginlagtinldigr halde hem ekonomideki
biiyiime hizi aym oranda artmamus, hem de gelir dagilhmunda
beklenen iyilesmeler gozlenmemistir,

insan Sermayesi Kurami gergevesinde ortaya atilan goriiglerin,
baslangigta, yapilan hemen hemen tiim arastirmalarla desteklenmesine
karsihk daha sonra yapilan galigmalar sézkonusu goriisleri destekler
nitelikte bulunmamstir., Ornegin Russell, Bat1 ve dogu Afrika’da giiney-
dogu Asya’da ve Hindistan’da, egitilmis igsizlerin gbzlendigini, egitil-
mis (diplomali) olanlarm sayist artarken bu tiir elemanlara gereksinim
duyan yeni isler konusunda rekabetin hizlandigin: ve egitimin yarattifi
iieret farkmmin diistiigiinii belirtmektedir (Davis, 1980, s, 207). Yazar
boyle bir durumda getiri oranmin, verimlilik esasma gére degil kithk
~ yasasma gore aciklanabilecegini ileri siirmektedir,

Berg, benzer igleri yapan fakat farkh egitim diizeylerinden gel-
mis olan iscilerin fiili performanslarmin karsilastirlmas: ile egitimin
verimlilik iizerindeki etkisinin sinanabilecegini ileri stirmiistiir (Berg,
1970, s. 87). Bu gériisten hareket ederek 1967 yilinda Mississipi’deki 585
tekstil iscisi tizerinde ve daha sonra da Southern’deki 762 tekstil igcisi
iizerinde yaptig1 aragtirmada egitim siireleri ile verimlilik arasinda nega-
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tif bir korelasyon bulmustur. Bu ¢aligmada egitim siiresi “okulda gegiri-
len yil”, verimlilik ise “parga bast kazang” olarak ele alhmmistir (Berg,
1970, s. 88).

Thurow, ABD ile ilgili istatistiklere dayah olarak 25 ve daha yukail
yagtaki erkekler igin egitim dagilim1 ile gelir dagihmm verilerini karsilas-
tirmagtir (Thurow, 1982, s. 73). 1968-78 yillar: arasinda egitim dagiimi-
nin olumlu bir gelisme gostermesine karsihk, ayn1 y:llar arasmdaki gelir
dagilimimda bir iyilesmenin olmadigin bulmustur. Bu grubun en iist ge-
lir dilimi ile en alt gelir dilimi arasmdaki fark, egitim farklarmin 2.3 kat1
olarak hesaplanmstar,

Thurow 1968 yilinda, iiretim fonks1yonla11ndan harecket ederek, is-
giiciiniin marjinal verimliligini tahmin €tmis ve “-ABD’de ¢ahsan isci-
lerin kazanclarmm marjinal iiriinlerinden az oldugunu” gostermistir
(Carnoy, 1983, s. 521). Kazanglarm, ortalama olrak, verimliligin %, 63’
kadar oldugu hesaplanmgtur.

insan Sermayesi Kurami (Neoklasik Isgiicii Piyasas: Kurami), yu- .
karida birkac 6rnegi verilen aragtirmalarla desteklenmemeye basladik-
tan sonra isgiicii piyasas: ile ilgili yeni goriislerin de sayis1 artmugtir.
Bir bagka deyisle, isgiicii piyasas: ile ilgili bilgiler yeniden drgiitlenmis
ve biylece egitimin piyasadaki rolii de farkh bigimde ele almmstur. Or-
giin efitimin ve yetigtirmelerin piyasadaki iglevi, dogrudan dogruya
iiretim artist yaratma olarak algilanmamaya baglanmuis, egitime degisik
roller yiiklenmistir. Ancak, bu goriisleri savunanlarn yaptiklar: calisma
lar, Insan Sermayesi Kurami’'m destekleyen arastirmalar gériiniimiinde
olmamustir. Bugiin de ¢aligmalar stirmektedir.

Béliinme Kuramlar (SLM Theories)

Isgiicii piyasasmimn kendi i¢inde biitiinlitk gosteren alt piyasalara
‘boliinmesine dayanan ¢esitli kuramlar gelistirilmistir. Bunlar, isgiicii
piyasasinin, birbirinden farkh islerin bulundugn ve farkh isci gruplar:-
nm cahstirildigr birineil ve ikineil isgiicii piyasalarmdan olu§tugunu
kabul etmektedirler.

Béliinme (segmentation) kuramlan hirincil isgiicti piyasasini, “yiik-
sek iicret”, “siirekli istihdam’’ ve “is giivenligi”, “ighagmda yetistiril-
me olanaklau” “iicret artiz1 saglayan ilerleme olanaklar1” ile tanimlar-
lar (Rima, 1981, s. 83). Ikincil iggiicii piyasasmda ise diigiik iicret ode-
nen ve diisiik statiilii isler bulunmaktadir. Calisma kosullar: kétiidiir,
“jstihdamda kararliik”, “ilerleme”’, ve “yetistirilme’ olanaklary yoktur.
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'Birineil piyasada iggﬁcﬁnﬁniig,lere dagili ve ilerlemeyi belirleyen kural-
lar iyi tamimlanmig oldugu halde, ikinei iggiicii piyasasinda béyle bir ya-
pilanma yoktur (Mc Nabb, 1987, s. 159).

Sézkonusu kuramlar, ¢ogunlukla, birineil iggiicii piyasasinin ig¢inde
olusmus olan “igsel isgiicii piyasalar’nm varhgm kabul etmektedirler.
Bu iki noktada genel hatlariyla anlasmig goriinmekle birlikte, sézkonusu
kuramlarin savunucuvlar: bu piyasalar: birbirinden farkl: bigimde ele ala-
- ‘bilmekte ve en 6nemlisi de, egitimin piyasadaki islevine farkh bakabil-
mektedirler. Bunlardan biri Tkili Isgiicii Piyasast Kurami olarak amil-
maktadir. '

fkili Isgiicii Plyasasu Kuram

Tkili Tsgiicii Plyasa51 Kuramma (Dual Labor Malket Theory) gore
birineil isgiicii piyasasinda yer alan isler sermaye-yogun endiistrilerde
bulunmaktadir. Bu endiistriler i¢inde iiretim hacmi bitytik, kararh bir
mal talebi olan ve yiiksek bir sendikalagsma ile kars: karsiya olan firma-
lar bulunmaktadir (Mc¢ Nabb, 1987, s. 159).

Ikineil piyasadaki isler, emek-yogun ve rekabetei endiistrilerde yer
almaktadir, Bu piyasadaki firmalarm iivettikleri mallara olan talep ka-
rarhlik gostermez. Istikrarsizlik gosteren isgiicii, ikincil isgiicii piyasa-
smdaki, {iretimin gerekleriyle daha uyumludur. Bu nedenle, sézkonusu
piyasada igverenler, iscileri istendik Gzelliklerine gore Gdiillendirmedik-
leri siirece, 1§gucundek1 bu farkhhklara (istikrarsizhiga) karst kayitsiz
kalirlar, iicretler, iiretilen iiriiniin toplam degeri ve talebe gore belirle-
nir. Bu nedenle, yiiksek egitim diizeyi yiiksek iicret getirmez..

Ikili Isgiicii Piyasast Kurami’m savunanlar, birincil ve ikincil sek-
torlerin, “diisiik ve orta smf alt-kiiltiirlerle ilgili oldugunu, bu alt-kiil-

tiirlerin ise birbirlerine taban tabana zit oldugunu’ ileri siirmektedirler
(Rima, 1981, s. 225). Iki alt-kiiltiir arasmdaki fark séyle belirtilmektedir:

“... Diigiik alt-kiiltiir, gegiei istihdama uygun iligkiler ile oku- -
la ve ige iligskin olumsuz tutumlarla tanimlanir. Bu anlamda
diigiik - stmif (lower-class) alt-kiiltiirii, ikincil isgiicii piyasa-
sindaki istihdam &riintiileri ile uyumludur. Bu demektir ki,
bu goriige gorve herhangi bir is, belli okullardan, cevrelerden
(neigh borhoods) ve aile kikeninden olan kisileri ¢ekme egi-
limindedir.”” (Rima, 1981, s. 224-225).

Rima, ayrica, iki piyasa arasimndaki aymicr ozelliklerden birinin, bi-
‘vincil piyasadaki statii ve iicret ilerlemelerinin bir “meslek hiyerarsisi”
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(careerladder) géstermesi, ikincil piyasadaki islerin ise rastgele (in ran-
dom fashion) verilmesi oldugunu belirtmektedir. Tkili Isgiicii Piyasast
Kuramr’na gore ticretler teknoloji diizeyinin bir fonksiyonudur. Ucretin
belirlenmesi ve isgiiciiniin islere dagiliminda “egitim ve diger insan sex-
mayesi formlarmm “rollerinin vurgulanmas yersiz goriillmektedir (Me
Nabb, 1987, s. 160). Bireyler arasindaki egitim farkhiliklar ve verimlilik- -
le ilgili diger dzellikler agisindan sozkonusu olan farkliliklar, kazanclar-
daki farkliliklara kesinlikle yansitilamaz. Insan sermayesinin diizeyi de
igin igerigine baglt olarak degismeyecektir. Ciinkii iicretler kisilere gore
degil, islere gore belirlenir. Birincil isgiicii piyasasindaki igverenler, tire- -
timi yapacak giivenilir ve kararlt insangiiciine geveksinim duyarlar. Bu
ozellikler isgilerin ise alindig1 durumda heniiz tanimlanmamistr. Firma,
is¢inin ige almmasi igin sahip olmasi gereken olgiitleri belirier. Bu
olgiitler, “giivenilir olma”, “kavarhlik™, .. vb. ozellikleri temsil eder,
Sézkonusu 6lgiitlerden biri egitimdir. Bu anlamda egitim, isverenlerin
kullandig1 birka¢ mekanizmadan yalnizea biridir ve ekonomik ya da
teknolojik kosullara gore degismez. Iscileri se¢menin yeni teknikleri
gelistirildiginde, artik “egitim’’ olgiitiine basvurma da azalacaktrr.

Ikili Isgiicii Piyasas1 Karami’ni savunan iktisatgilar daha ¢ok igve-
ren davranislarma agirlik vermisler, yani isgiicii piyasasmn talep kesi-
mi ile ilgilenmislerdir. Bu anlamda, sézkonusu iktisatgilar, birincil pi-
yasa i¢inde yer aldg ileri siiriilen “igsel isgiicii piyasalar’ iizerinde de
durmus ve bunlara da agklama getirmiglerdir.

Bu iktisatcilar, icsel isgiicii piyasalarini, 6ncelikle, “iicret yonetimi-
nin formal araglarinin ve prosediirlerinin, bireysel iicretin rekabetei yol-
dan belirlenmesindeki ¢atisma ve maliyeti diistirmek igin, aym zamanda
. da firma icindeki rekabeti 6nlemek i¢in olusturulmus” bir y'(inetinisel bi-
rim olarak ele alirlar (Mc Nabb, 1987, s. 161). Burada en 6nemli nokta,
Kuram’m, iicretlerin igcilere gire degil, islere gbre belirlendigini kabul
etmesidir. Firmanin bu temelde belirledigi ticret yapisinin, piyasa giic-
lerine tepki gostermez bir duruma geldigi belirtilmektedir. Bu durumda,
daha ¢ok “sosyal aliskanhklar ile tarihsel éncelikler ve normlart” yansit-
t1g ileri siiriilmektedir (Mc Nabb, 1987, s. 161). Boyle bir yapinin genel
istihdam kararhligimin bir sonucu oldugu da savunulmaktadir. Istih-
dam kararhligy, iscilerin ¢ok uzun siire birarada olmalarina, diizenli ve
stk etkilesimde bulunmalarmi saglamaktadmr. Sosyal gruplar bigimlen-
mekte ve gelismekte, sonugta isteki istendik davr\am@lar konusunda
kendi kurallarmi koyup, is kogullarmi kendi beklentilerine gore olustura-
bilmektedirler,



ISGUCU PIYASASINDA EGITIMSEL NITELIKLERIN ROLU 157

Kuram, iscilerin piyasalararas: dagihmim da egitim ve verimlilik-
le ilgili diger degiskenlerden bagimsiz olarak ele ahr. Temel alman piya-
sa isleyisi, birincil ve ikinei isgiicii piyasalar arasinda ¢ok diigiik bir ha-
reketlilige dayanir. Kisinin ¢cahsma yasamindaki ilk isi bir raslant1 sonu-
cw ger¢eklesmez. Belli °s gruplanmin jkincil piyasada ise baslamalan, ik,
cinsiyet, etnik grup, ... vb ozelliklere dayal ayrimeihigim sonucudur. Bu
nedenle de kigilerin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi onlara birinecil pi-
vasa yoniinde bir hareketlilik saglamayacaktar.

Goriildiigii gibi bu kuram egitim ile istihdam arasmda iligki olmadi-
gim savunan bir goriis cergevesinde gelistirilmistir. Istihdam tamamen
ise bagh kosullarla agiklanmugtar.

Literatiirde, Béliinme Kuramlar gergevesinde ele aliman gorigler-
den biri de zaman zaman Eleme Hipotezi, zaman zaman da Eleme Ku-
ramlar: olarak adlandirilan goriistiir. Bu gériisiin 1970°lerin baglarmda
ortaya atilmasma karsibk, ayrmtilarmm bugiin olusma asamasmda ol-
dugu ifade edilmektedir (Whitehead, 1981, s. 35). Aym zamanda, “dog-
rulanmas1 ve reddedilmesi gecikmis’” hir gériis olarak tamimlanmakta-
dir. Bu nedenle sozkonusu goriis burada Eleme Hipotezi (Sereening Hu-
pothesis) adiyla amlmistar.

Eleme Hipotezi

Eleme Hipotezi'ne gore egitim, bireyleri yeteneklerine gore sinif-
landiran ve bu yetenekleri “egitim belgeleri” ile etkileyen bir meianiz-
madir, Bu nedenle de egitimsel kazanimlar, piyasada, belli tiir ve diizey-
deki yetenelklerin bir tanimlayicis: durumundadir. Eleme siirecinin eko-
nomik amaci, “insanlar farkl: verimlilik diizeylerine gore tammlamak-

> (Whitehead, 1981, s. 45).

Eleme Hipotezi iki set ozellik belirlemektedir. Bunlardan birincist
“yag, cinsiyet, kigilik ézellikleri ve 1rk”’; ikincisi ise tanimlayic zellikler
(signals) olarak adlandirilan, “bireyin iste daha fazla yatiim yapug ve
verimlilik ile ilgili olan 6zelliklerdir” (Whitehead, 1981, s. 45). Tgsel ve
digsal piyasalarn bulundugu durumlarda, piyasalarmn isleyis ozellikleri-
ne bagh olarak, bu tammmlayicr ézellikler seti de farklihk gosterecektir.
Kisilerin birincil veya ikinecil isgiicii piyasalarma girmeleiinde, sézkonusu
piyasalara uygunluklarmm belirlemek igin egitim belgeleri (diploma, ser-
tifika, ... vb) ve ik, cinsiyet gibi 6zellikler kullanilir, Piyasa kosullan
hangi ozellikleri gosterirse gostersin, egitimin tanimlayie ézelligi, igve-
renlerin bireyleri uygun islere yerlestirmelerine yararsa, egitim, verimli-
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ligin ve iiretimin artmasinda rol oynamis demektir. Burada egitimin ele
almiginda, Insan Sermayesi Kurami’na gére farkli olan gériis, eZitimin
“verimlilikle ilgili 6zellikleri” yalnizea tanimlamasi, verimli bireyi yetis-
tirmemesidir.

Egitim sistemi bireyi sisteme kabul ederken ve onu programdan
mezun ederken ya da sistemden atarken bir eleme (ayirma) islevi yerine
getirir, Sozkonusu siire¢, bir anlamda, 6rgiin egitimin gerektigi yetenek-
~ lere sahip olanlar1 kabul ederek, mezun ederek ve sozkonusu yeteneklere

sahip olmayanlar1 sisteme kabul etmeyerek veya sistemden atarak onla-
1 etiketlemekte, siniflandumaktadir. Bunu her tiir ve diizeydeki egitim
programlar: i¢in yapmaktadir. Sézkonusu smiflandirma ve bu simflan-
dirmay: gosteren belgeler, isverenlere, sozkonusu kisilerle ilgili “isaret-
ler” (signals) vermektedir. Bir anlamda, bu belgeler “tamimlayicr” veya
“gosterge’ olarak kullamlmaktadar. Sézkonusu belgelerin, “baz1 diizey-
lerdeki basarryi, ilerleme yetenegini, yiikselme istegini ve bunlar gibi
firmanin ¢ahsanlarda aradigs diger degerleri gosterdigi” kabul edilir
- (Rima, 1981, s. 83). Yani igverenlerin, ise aleman alirken veya elemanla-
n yiikseltirken diplomayz 6lgiit olarak kullanmalar bir cesit eleme (ayik-
lama) mekanizmasidir. Isverenler, bu yolla, érgiin egitimin gerektirdigi
yeteneklere sahip olanlar ile olmayanlar birbirinden ayirmis olurlar.

Eleme Hipotezi ¢eigevesinde egitimin “eleme’ iglevini gésteren,
Spence ve arkadaslarinin geligtirdikleri “Temel Model”” (Basic Signaling
Model) Sekil-1’de gosterilmistir. Sekilde goriildiigii gibi, bireyler, egitim

Sekil 1. Egitimin Eleme Iglevi 1le Tlgili Temel Model

Egitim Maliyeti

}
Egitim kategorilerinin segimi e Egitim ile veuml'ﬂ?k ‘araslnda
fiilen gerceklegsen iligkiler
Tl .'
l ¥
Tgverenlerin farkh egitim kategorileri Egitim ile verimlilik arasindaki iligki
igin ddedikleri iicretler konusunda olugan igveren yargilar

Kaynak: DR Winkler. (Ed. G. Psacharopoulos). “Screening Models and Education”, Economics
of Education Research and Studies. Oxford: Pergamon Press, Headington Hill Hall,
1987, s 288,
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programmin maliyeti ve bu programu bitirenlere 6denen ticretleri dikkate
alarak bir se¢cim yaparlar. Isverenler, farkh egitim programlarindan me-
zun olmus kigileri igse alir ve gozlerler. Béylece egitim ile verimliligin
uygunluk dagilmlarmi incelerler. Gozlemlerin sonucunda isverenler,
her bir egitim kategorisine wygun iicret diizeyini belirlerler. Ayni
zamanda, bu yolla, cesitli isler icin egitim ile verimlilik arasmdaki
iliski konusunda goriigler, yargilar olusturmus olurlar, Zaman icinde,
bu yargilarla bhirlikte, belirlenen iicretlerde de degismeler olabilir. 1§Ve-
renler boylece, aymi iste cahstirdiklari bireyler arasmda homojenligi
saglayabildikleri 6l¢iide iiretimi ve karlihgi artirabilirler. Eleme Hipo-
tezi’ne gobre, egitim verimliligi artinci etki yapmadan da, isverenlerin,
ayni isi yapan bireyler arasmda egitim belgelerini kullanarak benzerlik
saglayabilmeleri durumunda, verimliligi artirabilmeleri olanaklidir

(Whitehead, 1981, s. 49).

Eger bireyler, daha iist diizeylerde egitim alabilmek i¢in cok fazla
ek harcama yapmak zorunda kalmiyorlarsa, yani efitim diizeyi yiiksel-
dikge ek bireysel maliyetler énemli élgiide artmiyorsa, en yetenekli bi-
reyler en fazla egitimi alacaklardur. Giinkii, yetenekli bireyler daha kisa
siirede Ggrenecekleri igin alternatif maliyetleri diisiik olacaktir. Bu du-.
rumda igverenler de daha fazla egitim gérmiis olanlara daha fazla iicret
ddeyeceklerdir. Giinkii piyasada verimlilikle ilgili olarak yaptiklart goz-
lemler daha fazla egitim alanlarn daha verimli olduklar: yéniindedir
(Winkler, 1987, s. 289). Daha agik bir ifade ile, egitim sisteminin eleyici
islevi nedeniyle, ancak yetenekliler egitim diizeylerini tiimiiyle tamamla-
yabilecekleri i¢in, egitim diizeyi en yiiksek olan birey en yetenekli hirey
olarak goriilebilir. Bu nedenle de ona en yiiksek iicret 6denir.

Egitim belgelerinin “dogustan gelen ve egitim sistemine girerken
belli olan yetenekleri’” mi, yoksa “egitimin iiretkenligi artirict etkisini
igeren ve sonradan belirlenen bazt yetenekleri”” mi tanimladify tartisilan
bir konudur (Winkler, 1987, s. 288). Bu konuda ¢esith goriisler vardir.
Bunlardan bir tanesi, Bowles ve Gintis’in ileri siirditgii ve egitim siireci
icinde isleyen toplumsallasma siireci yoluyla kisilere baz kisilik 6zellik-
lerinin kazandinldigi veya bu bzelliklerin giiclendirildigi yoniindeki gi-
riigtiir (Blaug, 1985, s. 18). Bu kisilik 6zellikleri, okul icindeki 6diil sis-
temi ile cesaretlendirilir. Bunlar, okulun biligsel (cognitive) olmayan iiriin
leridir. Bu yazarlara gore okulun biligsel olmayan iiriinleri iki grupta
toplanabilir. Birinci grupta, disiik statiili meslek elemanlarinin sahipj
olm351 gerekén davramgsal 6zellikler olan “dakiklik’, “sebathlik”,

29 46

“wyma”, “digerleriyle birlikte alisabilme yetenegi” ve “emir alma ye-
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tenegi’” yer almaktadir. Ikinci grapta ise, meslek hiyerarsisinin iistiinde
bulunan tiniversite mezunlarmin sahip olmasi gereken “kendine sayg:”
“kendini gergeklestirme”, “gok yonlilik”, “liderlik roliinii gergekles-
tirme kapasitesi’’ ve “emir verme yetenegi’”” bulunmaktadir (Blaug, 1985,
s. 19). Blaug, birinet gruptaki davranigsal dzelliklerin daha ¢ok “ilkég-
retim’” ve “ortadgretim’ diizeyinde, ikinei grup ozelliklerin ise iiniver-
sitede kazanduﬂdlglm belivtmektedir. Ayrica, Blaug’a goére, ortadgreti-
min mesleki egitim haline getirilmesi eéiﬁminin arkasmda, okul mezun-
larmmm bu yolla daha “istendik’ §zelliklere sahip kilmabilecekleri gorii-

sii yatmaktadir (Blaug, 1985, s. 19).
Bowles ve Gintis bu bakis agisini séyle tanlmlamaktadlrlar:‘

“Gengler, ebeveynlerinin toplumsal smiflarmimn temelinde,
farkl meslek ve kazanclara dagiilirlar. Egitimin basta gelen
gorevi, toplumda var olan sinif yapisinin yeniden olusumunu
yasallagtirmaktir, Egitim, kapitalist toplum yapisiun siirdii-
riilmesine hizmet eden bir toplumsal kurumdur. Egitimin
I bilimsel bir yam vardir. Fakat, bu, okul ¢iktisindaki siif
degerleri ve normlan, aynt zamanda da ekonomik rollere da-
gitim nedeniyle ikinci plana atihr.” (Carnoy, 1983, s. 521).

Ay gorusleri paylasan baska bazi yazarlar da, okullarin gelistir-
digi ve sistemin siirdiiriilmesine yarayan kisilik 6zelliklerini, “bagimhlik”
“otoriteye baghbk’ ve “giidileme mekanizmalarna duyarhilik’™ olarak
tanimlamaktadirlar (Rima, 1981, s. 84).

Radikal gériige sahip yazarlar olarak antdan bu gibi yazarlar, isgiicii
piyasasimn boliinmesini, “isgiictiniin bélinmesi” olarak ele almaltadir-
lar. Farklr ig kosullarinin yaratilmasi ve isgiiciiniin, alt-kiiltiirel 6zellik-
lerini de iceren cesitli 6zellikler nedeniyle farkh kosullarda calistirilma-
sinm, kapitalist sistemi siirdiitmek i¢in igverenler tarafmdan yaratildi- -
g1 ifade etmektedirler, Bu goriige gore, isverenler, zekdy1 ve diger per-
formans olgiilerini de kullanarak, iscileri formal belgelere, wrka, etnik
kékene ve cinsiyete gore siiflandirirlar, Boylece iicretli isciler arasinda
emif bilincinin gelismesini engellemeyi amaclarlar (Rima, 1981 s. 85).

is Rekabeti Modeli

Isteki verimliligi, isgiicii nitelikleri yerine isin 6zellikleri ile
baglantilh goren ve isgiicii piyasasindaki temel isleyisin ‘isgiicii ar-
zinin, cesitli isler arasinda dagitilmasi” oldugunu savunan tiim ku-
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ramsal yaklasimlar “is rekabeti modeli”ni kullanmaktadirlar. Neok-
lasik’lerin iicret rekabeti modeline alternatif olusturan bu model
Thurow ve Lucas tarafindan gelistirilmistir. Basit eleme kavrami, egi-
tim belgelerini, “gelecekteki verimlilik ve yetigtirilebilirligi etkileyen ham
zeka, gidii ve benzeri 6zelliklerin cesitli diizeylerini belitleyen gosterge-
ler’” olarak ele alir ve bu helgelerin “gelecektelki is performansml dogru-
dan dogruya etkilemeyecegini” ifade eder (Flinchliffe, 1987, s. 143). Bu
model, iggiiciiniin liralanmas: ile ilgili belirsizlife dayanur. I§ Rekabeti
Modeli, igin yapismin teknolojik olarak belirlendigini ve verimliligin isin
ozelligi oldugunu kabul eder. Model, isgiicii piyasasmi, “yetistirilebilir
bireylerle yetistirie hiyerarsisinin (training ladders) uyumlastirilmast™

- olarak gormektedir (Hinchliffe, 1987, s, 143),

Burada. Is Rekabeti Modeli ¢ergevesinde yorumlanan Kuyruk
Hipotezi (Quene Hypothesis) ve Igsel Isgiicii Piyasast Kviami (Inter-
nal Labor Markets Theory), bireyin ‘is kuyrugundaki” gbéreli konu-
mu ile egitim arasimdaki iliskiyi ve bunun karsisindaki isveren dav-
ranislarint agiklayabilmek amaecryla aktarilmigtir.

Kuyruk Hipotezi ;

Bu goriis, egitimin ve yetistirmenin, is¢inin potansiyel verimliligi-
ni belitleyen onemli. bir etken sayilamayaca$:, ciinkii verimliligin isin
bir dzelligi oldugu savina dayanmaktadir (Carnoy, 1983, s. 521). Yiiksek
verimlilikte igler, modern fiziksel sermaye ve ekipmanin kullanildig: ve
yiiksek iicret 6denen iglerdir. Buisler i¢in alman kisilerin verimliliginin,
“Isin Verimlﬂigine yiikseltilmesi gerekir’” (Carnoy, 1983, s. 521). Bunun
gerceklestirilmesi ise, igveren agisindan bir maliyete katlanmay: gerekti-
Tir, i§verenlerin ise eleman alirken dikkat ettikleri nokta, sézkonusu
“yetigtirme maliyetini en az diizeyde tutmaktir, Yetistirme maliyetini
olabilecek en diisiik diizeyde tutabilmek, ise almacak kigilerin “yetistiri-
lebilirlik” 6zelligine baghdir. Kisilerin “yetistirilebilirlik” diizeyini gos-
teren cesitli etkenler vardir ve “bunlardan en 6nemlisi egitimdiv’”’ (Hmch-
liffe, 1987, s. 143). Bu goriise gore egitim, biligsel Olmayan degerler ve
normlart igerir (Carnoy, 1983, s. 522).

Kuyruk Hipotezi'nde, kisinin yetistirilebilirlik diizeyini gésteren
niteliklerin, bu kigilerin iiretim stireci i¢inde yapacaklar agisindan 6nem-
Ii olmadigi, “yalmzca ishaginda kendisine verilecek formal ve informal
yetistirmelerin maliyetini etklledl i’ kabul edilir (Hmchhffe, 1987, s.
143). Bu yetistirmeler yoluyla, hireyin verimliligini isin verimliligine
yikseltmek i¢in gerekli hiligsel beceriler kazandirilacaktir, Kisiler, soz-
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konusu isler i¢in kuyruga girerler. Kuyrugun en iistiinde en yetistirile-
bilir olanlar, kuyrugun en sonunda da en az yetistirilebilir olanlar, yani
yetigtirilebilmeleri i¢in daha fazla maliyete katlandmas: gerekenler yer
alir. Isverenler en yetistirilebilir olanlari en verimli ve bu nedenle de iic-
reti en yiiksek olan islere ahrlar, Bir bagka deyisle kuy 1uktak11e1 islere,
kuyruktaki konumlarma gore dagitilirlar,

Kuyruk Hipotezi ile ileri siiriilen ve Eleme Hipotezi icinde de yer
alan ortak noktalardan biri, kigilerin uzun siire gozlenen performanslari-
na gore degil, egitim diizeylerinden yordanan pelfmmanslarma gore iic-
retlerinin belirlenmesi durumudur, Bu durumun agiklamast séyle yapil-
maktadir: Isverenler, adaylari uygun islere alma ve uygun gorevlere
atama konusunda dikkate deger bir bilgi maliyeti ile yiizyiizedirler. Her
yeni ig¢inin uygun performans diizeyine gelmeleri uzun bir siireyi (bir-
kag hafta gibi) alabilir. “Béylece ise almadaki hatalar, ilan verme, basg-
vuranlart ayirma ve basarili olanlar ise haslatma maliyeti ile ilgili ola-
rak degil, fakat vazgecilmis iiretim (¢ikt1) anlammda pahalidir” (Blaug,
1985, s. 22). Is yapis1 icinde gereksinim duyulan becerilerin gesitliligi
ve buna bagh olarak yetistirmelevin farkhlifs da dilkate alinirsa, ise
eleman alma konusunda firmalarm igsel Isgiicii Piyasast Kuramm gerge-
vesinde davranmalari isveren ac¢isindan avantaj saélayacakur. Cinki fir-
ma i¢indeki bireylerin belli islerin verimliligine yiikseltilinesi, disarrdan
alinan elemanm aymi vevimlilige yiikseltilmesinden daha kolay ve ucuz
olacaktir. Iste bu nedenle firma iginde giiclii bir yapiya sahlp igsel isgiicii

plyasalau min olustugu belirtilmektedir. ‘

‘ I¢sel Isgiicii Piyasast Kuram

i¢sel isgiicii piyasast kavrami, piyasanm talep kesimini, yani igve-
ren davramslarini agklamak iizere kullanilmaktadir. Isgiicii piyasasmm,
iggiiciiniin 6zgiirce dolastifn biiyiik bir piyasa olarak goriilemeyecegi,
giinkii, her biiyiik firmanm, firma i¢inde yapilanmig kurallar seti, dde-
me sistemi ve is yapisi olusturduguna dayanir (Besanguet, 1987, s. 164).
Igsel isgiicii piyasalar, “is¢ilere nuzun dénemli taahhiitlerde bulunan, ige
ozgii (spesifik) yetistirme veren, Iyi ticret 6deyen ve karlar yiiksek olan
birincil isgiicii piyasast igverenleri tarafindan yonetilir” (Bosanguer,
1987, s. 164). Bosanguet bu piyasalar1 “kendi i¢inde devletlerden olugan
balkanlastirtlmig bélgeler” olarak - nitelendirmektedir. Bu hélgelerde
giiclii is¢i sendikalarmimn bulundugu ve toplusézlesmelerin etkisinin
“hissedilir’” nitelikte oldugu da belirtilmektedir,
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“Jgsel isgiicii piyasasi” kavrams, baz yazarlar tarafindan, ii¢ temel
yapisal 6zellik gésteren “is grubu” olarak tanumlanmaktadir. Bu ézel-
likler, “ig hiyerargisi”’, “yalmizea en alitaki kadrolara disaridan giris”
| s hiyerarsisi”, “y giris
© ve “yukariya dogru hareketin bilgi ve beceriye bagh olmas1’ olarak belir-
tilmektedir (Bfeffer, 1984, s. 550). I¢sel isgiicii piyasalarinin en énemli

{ 8 pty :
tammlayicisinin isverenin “ise alma’ ve “yiikseltme” ile ilgili davranis-
¥ y g

lar1 oldugu helirtilmekle birlikte, ayrica “is smiflamasr”, “i

99

isten ¢ikarma
ve tazminatla ilgili kurallar™, “isgiivenligi’” ile “is kurallan’ j¢sel isgiicii
piyasalarinin varhgini ve mtellg]m belirleme konusunda tanmmlayic

ozellikler olarak ele ahnmaktadlr (Bfeffer, 1984, s. 551).

Pek ¢ok is tiimiiyle iskoluna 6zgii (industry- spec1f1c) ozellikler gos-

tenr Belli bir igkolundaki diger isler de bu iskoluna ézgii baz dzellikleri
tanmimlar, Ornegin “metal esya sanayii’’ iginde yer alan igler ile “kimya
ve petro-kimya sanayii”” i¢inde yer alan igler birbirlerinden farkl, ama
ayni is kolundaki isler benzer nitelikte gosiilebilir, Bu nedenle de belli
bir igkolundaki is becerileri bu iskoluna ézgii olmak durumundadir. fs-
verenler, kisilere firma i¢inde “igkoluna 6zgi”” veya “firmaya ozgii”
yetistirmelerin verilmesini tercih ederler. Ciinkii bu tiir yetistirmeler,
. kisilerin, yetigtirmenin saglandigi firmada daha iiretken olmasini sag-
ladigr gibi, firmalarm, yeti@tirdikleri eleman: ellerinde tutma olasihgmi -
da artirirlar. Bu durumda, goreli mesleksel iicretler, “esas itibariyle,
firmalardaki mesleksel istihdam yapisini defistirmeden, ig sézlegmesi
ve yonetim politikalarindan etkilenir. Bu nedenle de mesleksel iicret
diizeyi marjinal iiriinden ¢ok farkli olabilir” (Elbaum, 1983, s. 260).
Elbaum’a gére, uzun dénemde, pek ¢ok iskolunda dis piyasadan eleman
ﬂwahnmam'ash belirtilen bu sonucun ortaya ¢kma olasihigini giiglendix-
mektedir. ’

Igsel isgiicti piyasalarryla ilgili olarak fig soru énem ‘ta§1maktadlr
(Elbaum, 1983, s. 260):

1. Igsel isgiicii piyasasiin olugsmasinin nedeni nedir?

2. Firmanm ticret yapisini neler helirler?

3. Firmalar, nicin igsel ilerlémelere givenmektedirler ¥
‘Bu sorulara Neoklasik, Radikal ve Kuramsal (Ikili Isgiicii Piyasas1 Ku-

rami) bakis agilarmdan farkhh yanitlar verilmektedir (Flbaum, 1983, s,
201-262; Pfeffer, 1984, s. 552-559).

Neoklasik bakis agusindan, igsel isgiicii piyasalar: ekonomik verimli-
ligi artirmak ve insan sermayesini ighasi egitimi ile gelistirerek veya ye-
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teneklerini ayirarak “firmaya 6zgii insan sermayesini” gelistirmek iizere
olusturulur. Bu nedenle de igsel isgiicii piyasalan ile firmanin gereksinim.
duydugu firmaya 6zgii beceri arasinda olumlu bir iligki vardir. Firmaya
6zgii becerilerin yiiksek diizeyde teknolojik degismenin gergeklestifi
firmalarda daha gerekli olmasi beklenir. Bu nedenle igsel isgiicii piyasa-
lar1, gelismis teknoloji kullanan ve teknolojik degismelerin hizh oldugu
bityiilk ve sermaye-yogun piyasalarda meydana gelmektedir.

Kisiler meslek kazandiklar: isyerlerinde istihdam edildikleri igin tic-
ret diizeyi belirsizdir. Ueretin belirsizligi ise “firmaya 6zgii insan sermaye-
si yatimmlarimin biytkligii ile simrhdir” (Elbaum, 1983, s. 260). Ancak
bu iicretin belli degerler arasinda olugmas: gerekir. Ornegin benzer genel
yetistirmeden gegen kigilerin iicretlerinden ve aym zamanda da bu ele-
manlarin igse alinmasi igin yapilan “net arastirma ve segme maliyetinden”
daha diisitk olamaz. Mesleksel iicret kazanglarinin bheklenen bugiinkii
degeri, digsal piyasadaki rekabet standartlarina uymak zorundadir. Fir-
malarin bu yolu se¢melerinin nedeni olarak da, y'dnetimsél sinirhliklarin
bulundugu ve firmaya 6zgii insan sermayesinin nemli oldugu durumlar-
da bu yolun, bagka uygulamalara gore daha az maliyetle gerceklestirile-
bildigi ileri siiriilmektedir.

Radikal bakis acisindan igsel isgiicii piyasalari, firmalarin iggoren-
leri igletme amaclarina uygun olarak tamimlamalarim ve is standartlar:
konusunda etkili bir yonetimsel kontrol olusturmay: saglar. Isverenler
isgorenlerden “istendik is davranislari”m (work behavior) kazanmalarint
beklerler (Bfeffer, 1984, s. 554). Tiim isverenler de isgdrenlerin iste isten-
dik bi¢gimde davranacaklarindan emin olmak isterler. Bu nedenle, “isgo-
renlerin zaman iginde basit hiyerarsik kontroldan™ gecirildikleri belirtil-
mektedir (Pfeffer, 1984, s. 554). Firmalarin uyguladiklar: bu kontrolun
temel belirleyicisi, 6rgiitlerin ikili ekonomideki yerlari ve ozellikle~de
iskolunun gekirdegini olusturup olustwrmadiklar ile ilgilidir. Iskolunun
pnemli bir pargasim olusturan firmada igsel isgiicii piyasasinin olusma
olasihig1 daha yi]iksektir. Bu durum teknolojiye ¢ok fazla bégh degildir.
Mesteksel iicret esitsizligi, biiyik dletide, yapay bir yapidir ve 6deme
farkhliklar: konusunda yonetimin yapti1 maliyet ve kazang hesaplama-
lar1 yoluyla zorla korunur. Radikal yazarlar, “iicret yapisinin, firmalarin
ve iskollarinm is siralamalas arasinda nigin farkhlastign veya iicretlerin
rekabet baskisindan nasil korundugu konusu tizerinde ¢ok az durmakta-

dirlar” (Elbaum, 1983, s, 262).

Kuramsal bakis acisina gore, igsel iggiicii piyasasindaki is ve ddeme
yapusi, firmalar ile ig¢iler veya ig¢l 6rgiitleri arasindaki s6zlesmeden 6nem-



ISGUCU PIYASASINDA EGITIMSEL NITELIKLERIN ROLU 765

li 8lgiide etkilenir. Bu goriise gore igsel iggiicii piyasalari, aym1 zamanda
diger gbriiglerin ileri siirdiikleri etkenlerden de etkilenirler. Bu gbriis,
i¢sel iggiicti piyasalarimin, “ig¢ilerin giivence‘ve ilerleme istelderine bagh
yari-yasal bir gegerliligi yansittifini kabul eder (Elbaum, 1983, s. 262).
Llerleme ile ilgili kurallarm katiligi, rekabetgi sonuglardan kurtulmay:
saglayacaktir. Sendikalarin igsel ticret yapisi iizerindeki etkisi yoluyla,
firmadaki gelir dagilimim da etkilediklerini destekleyen aragtirma bulgu-
lar1 bulunmaktadar,

Igsel isgiicii piyasalari digsal piyasalardan da etkilenir. Kuyrugu
olusturan bireylerin kuyruktaki konumu, egitimsel nitelikleri, 11k, cin-
siyet ve igveren yargilarindan etkilenebilir. isverenin olusturdugu 6lgiit-
lere gore kisiler ige alinirlar ve isverenle aralarinda bir sézlesme imzalar-
lar. Yéneticinin meslek yapisi ile ilgili yargisi (veya degerlendirmesi),
teknoloji, yéneticinin amaclar: ele alis bigimi ve sosyal rolii algilayist
tarafmdan etkilenir. Sendikalarin giicii, firma i¢indeki etkiler kadar,
toplumdali politik giiglerden de etkilenir. Fakat gelenekler ve uygula-
ma, sendikalar olmasa bile 6nemli olacaktir.

Tesel isgiicii Piyasasi Kuraminm, hichir egitim diizeyinin getiri ko-
nusunda giivence vermedigini gésterdigi belirtilmektedir (Bosanquet,
1987, s. 165). Getiri, gergekte, yetenegin getirisidir. Kiside daha fazla
kazanma egilimi varsa, egitim olmadan da fazla kazang elde eder. Bu
Kurama gore, diploma ve dereceler, “i§giicii kuyrugundaki konumu et-
kileyecek diger 6zellikler tarafindan desteklenmedikge yeterli olmayacak-
tir. Egitimin yapabilecegi en fazla sey, bunlari istenen en az diizeyde esit-
lemektir” (Bosanquet, 1987, s. 165). Boyle bir goriisiin ileri siiriilmesinin
nedeni, 1rk, cinsiyet, etnik grup gibi ayirimlarin, egitim farkihklarmdan
daha fazla dikkate alindigi yoniindeki gézlemlerin bulunmasidir. Azgelis-
mis iilkelerde yapilan arastirmalarin bulguléu'l ise, iggiicli kuyrugundaki
konumlar1 ve igsel isgiicii piyasasina kabul edilmeyi etkileyen “akrabalik’
“etnik ve alt-kiiltiirel” 6zellikler bulundugunu géstermektedir (Bosan-

quet, 1987, s. 166).

 SONUG

Egitimsel niteliklerin isgiicii piyasasinda oynadiklar: rollere iliskin
yakla§1mlai', daha gok gelismis iillelerde yapilmig gozlemlere dayanmak-
tadir. Son on yilda yapilan arastirmalarin bulgular ise, bazen yaklagim-
lardan birini, bazen bir digerini destekler nitelikte olabildigi gibi, aym
aragtirma ige alma, yiitkseltme ve isten gikarilma &lgiitleri acisindan ayri
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ayr1 yaklasimlan destekleyebilmektedir. Bu durum, daha ayrmtili ¢o-
ziimlemere gereksinim oldugunu géstermektedir.

Azgelismis tilkelerle ilgili daha az gozlem yapilmis olmakla biclikte,
geligmis iilkelerle benzerlik ve farklilik gosteren isleyislere deginilmekte-
dir. Bu konuda, 6zellikle, kamu kesiminin igleyisi iizerinde durulmakta-
dir. Kamu kesimi, hem istihdam kapasitesinin yiiksek olmasi hem de
ortabgretim mezunlar: ve daha iist diizeyde egitim gdrmiis olan kisileri
istihdam etmesi agisindan dikkate deger goriillmektedir (Hinchliffe, 1987,
s. 146). Ikinci garpict nokta olarak, kamu kesimi ile 6zel sektor arasm-
daki iicret farklhilhklar: belirtilmektedir. Kamu kesimi, diisitk ticret éde-
yen bir kesim olmasi, bunun yaninda ise, belirlenmig bir dicret yapisina
sahip olmas: ve “istihdamda siireklilik” saglamasi nedeniyle giiglii bir
sektor olarak ele ahmmaktadir. Kamu sektorii, egitim dﬁzeyinin ve egl-
tim ile kazamlan niteliklerin ise alma ve yiikseltmede esas alindigy bir
sektor olarak belirtilmekiedir. Boylece azgelismis ‘iilkelerdeki piy asa
farklilasmalari, 6zellikle kamu-ozel sektor temelinde ele alinmig olmak-
tadar.

Gorilldiigi gibi, egitimsel piteliklerin ekonomik rolii ile ilgili bilgi
birikimi, konuya belli élgiide agiklama getirmekle birlikte, yetersizdir.
Sozkonusu yetersizligin giderilmesi, bu konuda daha fazla arastirma ya-
pilmas1 ve ayrintih goziimlemelere girisilmesi ile saglanabilir.
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