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GIiRiS

~Tailored test yonteminin 6zelliklerine gegmeden, genelde literatiir-
de “adaptive test yontemi” olarak hilinen bireysel testlerin zelliklerini
agiklamak da fayda vardir. Bireyin cevaplama 6zelliklerine yada bagka
bir ifade ile yetenegine uygun maddelerin segilerek uygulanmasi esas
almarak kalem-kagit yada bilgisayar kullamlarak yapilan, bireysel ny-
gulama gerektiren testler. genelde adaptive testler adi verilmistir.

Adaptive testler igin li¢ 6nemli 6zellik; cevaplayiciya sorulacak olan
illk: maddenin cevaplayici hakkinda daha onceki bilgilerin kullamilarak
secilmesi, daha sonra ki maddelerin kiginin verdigi cevaplar dogrultusun-
da secilerek sorulmas: ve yeterli sayida madde uygulandiginda teste son
verilmesidir (Weiss, 1976). Iste bu ozellikler adaptive testlerin klasik
testlerden farkim ortaya gikarmaktadir. Klasik test uygulamalarinda,
testte yer alan tiim maddeler, herkese uygulandigi igin kisiler, kendi ye-
teneklerine uygun olmayan giigliikteki maddelerle kars1 karsiya kalmak-

tadirlar.

Adaptive test yonteminde kullamilan kural yukari-asag yéntemi
" (up-down rule) olarak bilinen yéntem olup, bu yénteme gore eger bir
cevaplayier kendisine yoneltilen bir maddeyi dogru cevaplarsa, ondan
sonra uygulanacak olan madde daha zor, yanls cevaplarsa daha kolay
bir madde olmaktadir (Lord 1970; Weiss 1976; Brown ve Weiss 1977;
Thorndike 1982).

Son yillarda bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve kullaniminin
artmasi ile, adaptive testlerin uygulanmasinda bilgisayar kullanilmaya
gecilniis, bu da bu testlerin avantajlarini arttirmistir,
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Bireysel olarak uygulanan ve madde se¢iminde bilgisayar kullamla- -
rak olusturulan testlerden birisi de “tailored test”” (Lord, 1970) dir. Tai-
lored test, kisinin cevaplayaca$: test maddelerinin sirasimin ve sayisinin,
onun daha onceki maddelerde géstermis oldugu performansina bagh
oldugu bir test yontemi olarak tammlanabilir (Spineti ve Hambleton,

1977).

Thorndike (1982: 300-302) tailored test yéntemi igin alt1 uygulama
modelini goyle agiklamaktadir.

1. Cok Asamals Uygulama : Bu modele gore, cevaplayiciya uygula-
nacak olan maddelerin seviye se¢imi, onun daha 6nceki bilgilerine, yasina
veyd simifina bagl kalinarak yaplllr Bu testler, birbirini izleyen her bir
test kendinden éncekinden daha zor olacak sekilde pekgok testten olus-
maktadir. Testtin en diisiik seviyesi i¢in, kigi en kolay model ile baslar
ve devam eder. Testin sekiz veya on seviyelik serileri yapilabilmekte,

bunlarn her biri kendinden bnce gelenden zor olacak gekilde uygulan-
maktadur.

, 2. Iki Asamali Uygulama: Bu modelde, test iki par¢adan 01u§ui.
Testin ilk parcasi, biitiin cevaplayicilar igin aym olmaktadir. Bu ilk

‘par¢adan alinan puan kisinin ikinci olarak alacag: par¢ayi taym etmekte
kullamlmaktadur.

Ikinci parga giiglik diizeyleri farkl pek ¢ok alternatif formlardan
olusmaktadir. Ilk par¢adan ahnan puan yetenck tahmininde bulunmaya
yarar ve bu tahminin kisi hakkinda daha ¢ok bilgi almmasim saghyacak

olan ikinci formun hangi 011(;1111{ diizeyinde olmasi gerektigine yardimer
olur.

3. Cevaplayic Segimine Dayalh Uygulama: Bu modelde test mad-
deleri giiglitk diizeylerine gore siralanarak, cevaplayic: kendi yas grubu-
na yada sinifina gore wygun olabilecek orta giicliikteki maddeler ile teste
baslatilir. Eger bu maddeler cevaplayia igin kolay ise, cevaplayic1 daha
zor maddelere geger; eger onlari zor bulursa, daha kolay maddeleun
sorulmasina gecilir.

4. Degisimlemeli Uygulama : Bu modelde de yine, maddeler giiglik
diizeylerine gore stralanir. Baglangic maddesi orta giigliikte olacak sekil-
de (<) isaretinin iki kolundan birine kolay, digerine ise zor maddeler
siras1 ile yerlestirilir. Cevaplayie1 teste orta giiclitkteki ilk maddeyi ce-
vaplayarak baslar, eger bu maddeyi dogru cevaplarsa, daha zor madde-
leri cevaplamaya cahligir, basarisiz oldugunda, kolay maddelerin siralan-
dig taraftan ilk kolay madde sorulur. Belli sayida madde uygulanana
kadar teste devam edilir, :
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5.  Kademeli Uygulama : Bu model, giicliik diizeyine gore honiojen
ve ayiricilifima gore siralanmis maddelerden olugan kademelerden mey-
dana gelmektedir. Cevaplayic, kendi yas1, sinifi yada yada 6nceki bilgi-

leri esas ahinarak, kendisine uygun olabilecek bir kademenin ilk madde-

si ile teste baslar, eger dogru cevaplarsa daha gii¢ kademenin ilk mad-
desini cevaplar. Bagsaramadig: zaman, test daha kolay kademeye gegile-
rek devam eder. Her kademeye gegildiginde kullanilmams ilk madde
uygulanarak teste devam edilir. .

6. Cok Basamakly ( Piramidal) Model : Bu modelde, maddeler giig- -

lik diizeylerine gore her bir basamakta siralanir. Tipik bir 6rinti, aga-
g1da 4- basamaklr bir piramit olugturacak sekilde gosterilmistir. '

BASAMAK
1 II i j Iv A
7 | Zor
4
2 8
Baslangic 1 : 5
3 9
' 6.
10. | Kolay

Biitiin cevaplayicilar 1. madde ile teste baslar. 1. maddeyi dogru
cevaplayan, II. basamakta daha zor olan 2. maddeyi cevaplar. 1. mad-
deyi dogru cevaplamayan ise, II. basamaktaki 3. maddeyi (daha kolay)
cevaplar. Her bir basamakta, madde dogru olarak cevaplanirsa, ondan
sonraki basamakta daha zor olan maddeye gegilir, yanhs cevaplandigin-
da ondan sonraki basamakta daha kolay madde cevaplanir. Biylece
4-basamakh bir piramit modelde 4 madde cevaplanarak teste son verilir.

Tailored test yonteminin en 6nemli 6zelligi, kisinin yetenek diizeyi-
ne uygun maddelerin segilerek sorulmasidir. Sorularin secilmesinde bil-
gisayarm kullamlmasi, testin uygulanmasmi kolaylagtirmaktadr. Bu
teste, madde istatistikleri hesaplanmaz, nceden gelistirilmis ve istatis-
tikleri hesaplanmig maddelerden yararlamlir. Bunun i¢in madde para-
metreleri bilinen, genis madde havuzlarina (item pool) ihtiya¢ vardir.

Tailored test yontemlerinde, klasik test teorisinden faydalanilabil-
mekle beraber, tailored testin bireylere uygulanmasinda, madde havuz-
larindan, herkese farkh maddelerin se¢ilip sorulmas: gerektiginden, mad-
de parametrelerinin graba bagimh olmas: nedeni ile klasik test teorisinin
kullanilmas: giiglesmektedir. Bu nedenle, tailored test ile ilgili galisma-



772 NILGUN KOKLU

larda, madde istatistiklerinin hesaplanmasinda madde parametrelerinin
( p I

gruba bagurh olmadig: ortik zellikler teorisi (Latent trait theory)’nin

kullamlmas1 daha yaygmdiz. o

Lord, tailored test igin bilgisayarin asagidaki sartlari saglayacak
sekilde programlanmasi gerektigini vurgulamaktadir (Kreitzberg ve

Jones 1980: 14).

1. Kiginin daha 6énceki performansi gozoniinde bulundurularalk tes-
tin heniiz uygulanmamig maddelerine verebilecegi cevaplar tahmin edil-
meli,

~ 2. Bu bilgi, daha sonra uygulanacak olan maddenin se¢iminde etkin
olarak kullanilabilmeli,

3. Testin sonunda, kisinin yetenek diizeyini gisteren bir puan veri-
lebilmelidir. '

Tailored testlerin uygulama yontemlerinin' yamsira, bireye mad-
-delerin nasil sorulacagimn, maddelerin nasil segileceginin yaninda, teste
nasil son verilecegi konusu da ¢ok énemlidir. Tailored testlerde, teste
son vermede iki ybénteme basvurulmustuc. Bunlardan birisi, bireyin
yetenek tahmininip belli bir givenirlik diizeyiné ulagmasiyla teste son
vermektir. Urry (1977) ve Jensema (1974) nm yapt.klan ¢alismada, stan-
dard hatanin dogrudan tailored test giivenirligine bagh oldugu ve teste
son vermede dnceden helirlenen sabit bir standard hataya ulagilmasimin
gerektigi anlatilmaktadir. Teste son vermede ikinci yéntem ise, 6nceden
belirlenen soru sayisina ulagsmaktir (Jensema 1974; McKinley ve Rec-
kase 1980; Kreitzberg ve Jones 1980; Koklii 1990). Bu ¢alismalara bakil-
diginda, teste son vermek igin belirlenen soru sayisiin g¢ok az oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi, az sayida madde ile yiiksek giivenirlige
ulagabilmedir. k

Tailored Test Yonteminin Avantajlar

Tailored test yontemi ile ilgili olarak yapilan ¢ahgmalar, bu tiir test-
lerin, grup testlerine gore bazi avantajlar: oldugunu ortaya gikarmistir
(Kreitzberg ve Jones 1980: 17). Bilgisayara uyarlanmis bireysel testlerin
grap testlerine gore daha programh ve standardize oldugunu, béylece
kontrol edilebilirligini ve ¢evrenin etkisiniz en aza indirildigini savunmak-
tadir. Yine Kreitzberg ve Jones (1980: 17-19)un belirttigine gore Weiss,
bilgisayarin kullamlmasi ile cevap kagidimin niteliginin, madde diizeni-
nin, puanlama yénteminin zararh etkilerinin en aza indirildigini ve test
kitapgiklarina ihtiya¢ olmadigindan gizliliginin saglanmasma katkida

3
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bulundugu, bireysel testlerle grup testlerine oranla daha fazla bilgi edin-
menin miimkin oldugunu, déniit verilerek 6grenme giicliklerinin daha
iyi tespit edildigini ve cevaplarin aninda puanlanabildigini belirtmektedir.

YETENEGIN VE BASARININ OLCﬂLMESiNDE TAILORED
TEST YONTEMININ KULLANILMASI UZERINE CALISMALAR

Tailored test konusundaki ¢aligmalar ancak son zamanlarda egitim
aragtirmacilarinin dikkatlerini ¢ekmistir. 1950’lerde ve 1960’larin ilk yal-
larmda gesitli galismalar olmasina ragmen, Lord’un (1970, 1971) test za-
manini azaltarak, 6grencinin yetenek diizeyinin hassas olarak 6lgii1mesi
ile ilgili 6lgme tekniklerinin geligtirilmesi iizerine yaptigi ¢aligmasi, tai-
lored test yonteminin ilgi ¢ekmesine neden olmustur. Wood (1973) bu
tiir aragtirmalarin bir derlemesini yapmustir.

Tailored test yontemi iizerine yapilan ¢alismalar genellikle yetene-
gin 6lgiilmesi tizerine olmustur. Bu galigmalar, tailored test yontemi ile
aym degiskeni 6lgen grup testlerine gore daha az sayrda madde kullani-
larak daha giivenilir ve gecerli testlerin elde edilebilecegini gosterir ma-
hiyettedir (Ferguson 1969; Lord 1977; Kreitzberg ve Jones 1980).

Lord (1977) tarafindan gelistirilen “Broad Range Tailored Test
(BRTT)” bilgisayara uyarlanms, madde parametreleri értiik dzellikler
teorisine gore hesaplanmis olup 5. sumiftan iiniversiteye kadar olan ég-
rencilerin sozel yelenegini olgebilecek sekilde diizenlenmistir (Kreitz-
berg ve Jones 1980: 25-31). Lord bu ¢ahigmasinda, yukari-asag yonte-
mini kullanmig ve BRTT’i ayn1 yetenegi 6lgen klasik bir test ile karsilas-
tirdiginda, BRTT nin daha az madde ile daha guvenlhr sonuglar ver-
digi sonucuna ulagmasgtar. : :

Kreitzberg ve Jones (1980) BRTT nin performans: iizerine bir ¢a-
Iisma yapmistir. Bu testin iki paralel formu 146 lise 6grencisine uygu-
lanmis ve her 6grenci kendi yetenefine uygun 25 soru cevaplamistir.
Sonuglar, ii¢ parametreli lojistik modelin tailored teste uygun oldugunu
ortaya ¢tkarmig ve az sayida madde ile yiiksek giivenirlige ulag.ldigin
gostermislir., Aym 6grencilerin bu teste olan tutumlarina bakildiginda
ise, tailored test yonteminin klasik teste gore daha az yorucu ve kullanig-
Ii oldugu ortaya ¢ikmistir. :

Koch ve Reckase (1978)’de sozel yetenegin olgiilmesinde tailored
test kullanmiglardir, Test-tekrar test ve egdeger form giivenirliklerine
bakildiginda, ii¢ parametreli lojistik modelin bir parametreli lojistik.
modele gbre daha iyi sonuclar verdigi govillmiistiir.
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Basar testlerinin ¢ok boyutlu olmalarindan dolay, tailored test
. teknikleri daha ¢ok tek boyutlu olan yetenek testlerinde daha basarih
sonuclar vermistir. Yine de 1977’lerden sonra bé@armln olgiilmesiy 1.
ilgili ¢ahsmalara rastlanmaktadir. Bejar, Weiss ve Kingsburry (1977)
tarafinden yapilan bir ¢ahsmada, biyoloji bagari testi kullamilmig, an-
cak bu testin tek faktér (tek konu) agirlikh oldugu anle stlmistir. Madde
karakteristik egrisi modeli kullanilarak yapilan madde havuzu segim-
lerinin yeterli oldugu kannlanmigtir. Bu model ile tek faktor basar: tes-
‘tinin uygulamasimin tek boyutlu yetenek testinden farkh olmadig sonu-
cuna ulagihmstir. - ‘

Koch ve Reckase (1978)’in ¢alismasinda lisans diizeyindeki egitim-
de dlgme ve degerlendirme dérsine ait simif testlerinin her biri bir para-
metreli ve ii¢ parametreli lojistik modele gore hazirlanmis olup, test-tek-
rar test yontemine gore uygulanmigtir, Caligmanin sonuglari, uygulanan
bir parametreli ve ii¢ parametreli lojistik modellerin giivenirlik i¢in ye-
tersiz oldugunu ortaya koymustur.

Mec Kinley ve Reckase (1980)’in yaptig1 ¢ahgmada, test-tekrar test
yontemi kullamilarak 88 6grencinin olusturdugu bir gruba, bir paran et-
reli lojistik ve ii¢ parametreli lojistik modele gore hazirlanmis tailored -
basar: testi uygulanmigtir, Olgmeye Giris dersine ait teste 20 madde uy-
gulandiginda son verilmigtir. Bir parametreli ve ii¢ parametreli lojistik
test icin hesaplanan test-tekrar test giivenirlikleri arasindaki fark mani-
dar bulunamamistir. Klasik testle kargilastialdifinda ise test-tekrar
test giivenirlifinin yiiksek oldugu goriilmiigtiir.

Ayrica bu ¢aligmada, kapsam gegerligine bakilmus, testlerin belirtke
tablosunda gosterilen konu alanina verilen aguhklar: yansittign kant-
lanmigtir. Tutum élgeginin sonuglar: da, tailored teste kars: dgrencilerin
motivas yonunun fazla oldugunu ve ¢ok az stresk: olduklarmi gostermistir.

Reckase (1986)’min 1llinois’de Denizcilik Ogretim Merki zinde Radar
Teknik Ogretim Kursu ile birlikte yerine getirilen tailored test yonte-
mini agiklayan projesinde, dgrencilerin tailored teste olan tutumlart in-
celenmistir. Sonuglar, bilgisayar ile test almanin herhangi bir giicliigit
olmadiginy, bgrencilerin %, 62’sinin tailored testten hoslandigim goster-
mistir. Testin nasil yapilacafina dair verilen komutlarin ¢ok kolay oldu-
gu, klasik teste gore tailored testin biraz daha hizli uygulanabildigi so-
nucuna varilmistir. - '

Tailored test ile ilgili Tiirkiye’de yapilan bir ¢ahgmada ise Koklii
(1990) tailored test ile grup testinin bagarryr dlgmede ne derece farkhhk
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'géiste‘rdigini incelemistir. Klasik test teorisinin madde parametreleri '
kullamlarak, degisimlemeli modele gore hazirlanan t:ilored test ile grup
testinin giivenirlikleri, gegerlikleri ve bu iki yéntemden hangisinin aga-
mahlik iligkilerinin ortaya ¢ikarilmasinda daha etkili oldugu incelenmis-
tir. “Tsik, Isigim. Yansurast ve Kirlmwas1” konular: igin hazirfanan her
iki test, T.E.D. Ankara Koleji Ortaokul ITL simflardan se¢’len iki gruba
uygulanmistiv. Aragtirmada, tailored testin ve grup testiniu KR-29
giivenirlikleri arasinda manidar bir farkhhk gorilm« mis, hesaplanan ge-
gerlik katsayilart arasinda manidar bir fark bulunmamakla birlikte,
tailored testin bir miktar daha gecerli sonug¢ verdigi izlenimi edinilmis-
tir. Ayrica, tailored testin grup testine gire onsart iligkilerini gostermekte
daha etkin bir yontem olarak kullanmilabilecegi kanmisina varilmsgtir.

SONUC

Genel olarak, yapilan galismalara bakilacak olursa, tailored testin
yetenek ve bagarinn dlgiilmesinde kullanilabilecegi, hatta grup testlerin-
ne oranla daha iyi sonuglar verdigi, ancak yetenek 6lgmede daha iyi ol-
dugu, bununda nedeninin bagar testlerinin ¢ok boyutlu olmasindan kay-
naklandig: gorillmektedir. Tailored testin, ortitkk 6zellikler teorisine gére
hazirlanan madde parametreleri kullamlarak uygulandiginda, ii¢ para-
metreli lojistik modelin, bir parametreli lojistik modele gore daha giive-
nilir ve gegerli sonuglar verdigi gézlenmektedir. Ayrica, basarmin 6lgiil-
mesinde kullamildiginda ise, asamahlik iligkilerini agiklamakta grup tes-
tine gore daha iyi oldugu goriilmektedir. Diger géze ¢arpan bir sonug ise,
6grencilerin tailored testine kargt olan tutumlarnn gayet olumlu oldugu
bu testin daha az yorucu ve kullamgzll bulundugudur.
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