| DUNYADA VE TURKIYE'DE HALK EGITIMI ALANININ L
TEMEL SORUNLARI

Do¢. Dr. Meral TEKIN

Halk egitiminin tarihi ¢ok eskilere uzanmakla birlikte bir disiplin’
olarak ele alimp geli§tirilmesinin yakm ge¢miste olmasi bu alanda ¢o-
ziimlenmemis pek gok sorunu giindeme getlrmektedlr Bu sorun]ar bes
bashk altinda toplanabilir:

I. Arastrma Kuthg:

Halk egitimi alaninin en 6nemli sorunlarindan birisi, bu alanda aras-
- tirmanin ihmal edilmis olmasidir. Tokyo konfelansmda da bu konuya
dikkat Qelulmektedlr :

‘ Yet1§k1n egitimi heniiz ortaya cikan blr aragtirma
" alam olduguna gire, ge¢miste neler yapildigim ta-
rafsiz ve sistemli bir gekilde incelemek sarttir. Ge-
nellikle, yetigkin egitimi alaninda am.pirik arastir-
malarla, yoneylem arastirmalari ihmal edilmistir.
Egitim boliimlerinin hemen biitiin zamam ve kay-
naklari, pedegojik incelemelere ayrilmstir. Bu ne-
denle, yetiskin egitiminin gelecegi agisindan yasam-
sal 6nemi olan bir kimse varsa, 0 \da arastirma uz-

 mamdir. (Unesco, 1972, s. 36).

Lowe bugiine kadar }'retiskin egitiminde az sayida arastirma yapil-
mis olmasmm nedenlerini s6yle belirlemektedir: '

‘Bu nedenlerden bii, biitiin diinyada egitim bilimei-
ler ¢alismalarim daha ¢ok ilkégretim ile ortadgre-
timle ilgili sorunlar iizerine toplamislar, yakm za-
manlarda ise yiiksekogretime dikkatlerini gevirmisg-
ler; bu arada yetiskin egitimine sadece arada bir goz
atmslardir. Tkinci olarak, toplum bilimleri alaninda
cahisan aragtirmacilar, (;aillémalarim o derece kendi-



Lowe hukumetlerm ve yetigkin egltlmcﬂennm bu alandaki ala§t11-
malara dért nedenden dolayl oncelik smrast vermesi gelektlgml one siir-
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sine Ozgi, dallarda yogunla§tlrm1§lardn ki yetigkin-

lerin egitimini genis élgiide ihmal etmisler; bu ko--

nuya ancak gelip gecici bir ilgi duymuslardir. Ugiin-
cii olarak, nisbeten iyi belirlenmisg Brgﬁn egitime
kryasla yetiskin egitiminin belirsiz olusu, egitim uz-
manlarinin ondan uzak durmasma yol agmstir. Yu-
kardaki nedenlerin yanisira dérdiincti olarak, aras-
tirma fonlar son derece kisith olmustur. Son olarak
programlar bizzat  yonetenler ve diizenleyenler,
soyut kavramlara ve sonug vermeyen, zaman alici
incelemelere doniismesi ihtimali- olan . ugragilarla

oyalanamayacak kadar ise bogulmus duraumda bu-

lunuyorlardl. (Lowe, 1985, s.-211).

Bir iilkede tiretimin artmasi, isgiiciiniin iyi bir egi-
egitimden gegmesine ve bu egitimin yenilenmesine
baghidir; bu da rastgele diizenlemelere terkedilmesi

" miimkiin olmayan etkin bir planlama eldeki ele-

manlarm rasyonel kullanima, egitim tekno]opsmm -
uygulanmasi, program gelistirme ve 6grenci ¢ekme.

gibi ¢ahigmalar gerektirir. Ikincisi, yetiskin egiti-
minin biitiin dallarinda programlama ve iletisimle
ilgili yeni yaklagimlar ve esnek yéntemler, ancak,

uygulamalanin dayanacagny ve degerlendirilecegi

giivenilir bilgi ve tecriibelerin siirekli ve dikkatli bir
birikimi ile etkinlik kazanabilir. Ugiinciisii, uygula-

yicilarmn, iyi sonug elde edebilmek igin, programla- - .
rmm etkisini gorgiil yollardan élgmeye yarayacak -
varsayimlardan hareket etme aliskanhg kazanma-
lar1 gerekir. Bunun igin de uygulayicilar, 1ht1ya(;1a-

rim nasil belirleyeceklerini, hangi. kurslar1 acacak-
rina nasil karar vereceklerini, bu kurslari hangi yon-
temlerle sunacaklarmi, belli bir kurs igin en uygun
siirenin ne oldugunu ve benzeri Hususlart’ siirekli
olarak dikkatleri éniinde tutma durumundadirlar.
Son olarak, ozellikle i¢ine girmis oldugumuz mali-
yet-fayda doneminde sadece tzel kamtlara dayal

/
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duygusal goriigler yerine, sistemli aragtirmalar so-
nucu elde’ edilmis inandirier kamilar olmadik¢a ne
. resmi makamlarin ,ne de bagis veren kuruluglarn,
yetiskin egitimine sagladlklah mali destegi bilyiik
~8lgiide  artirmalar be_klenem.ez (aym, 's. 212).

'

Ok(;d])ol ise dlandal«*l aragtirma ihtiyacm goyle hehﬂemektedlr.

Yaygm egltlmc kaulmaya aday kitlenin ogrenme
istek ve gereksinimleri nelerdir? Istege uygun prog-
ramlar nasil gehg,tnﬂu Aday kitleye uygun ogre-
tim ortamlar1, 6gretim yontemleri nelerdir? Yetis-
kinin nitelikleri, 6grenme giidiisii, yetigkin egitimi-.
ne karsi tutum ve davraniglar nelerdir? Hizmet ve-
ren kurslarin 6rgitsel sorunlari, uygulamalara kati-
lanlarin niteligi, uygulamalardaki aksakliklar neler-
dir? vb. bir y1gm soru yanit beklemektedir. Yay-
gm cgitim bir uygulama egitimi oldugundan, ben-
zeri sorular her yeni uygulama igin gegelhdn Bu
gibi soullann yamtlarl bilgi birikimi yaratu, kay-
naklarin verimli kullanilmasini kolaylagtinr. Bu
N glbl sorulara yanit aramanin en saghkl yolu da

“aragtirmadn”, (Ok('abol 1987, s. 248)

Okgabol’un aymi tebliginde belirlodigi Tulklye’dekl aragtirma so-v‘
1unlaun1 da sbyle bzetleyebiliriz:

Yazili kaynaklara ulagmamn giiglugii tezlerin arag-
tirma raporlannin yaymlanmasinin gﬁgliigii; iini-
versitelerarast ve iiniversite bakanlhk arast iletigi-
min yetersmllgl ve iiretilen bilgileri bir yerde topla-
yan, isteyenin kullanimina veren bir kurum olma-

- masi; kaynak ve destek yetersizligi; aragtima. so-
nuglarinm kullamlmayisi; aragtirmalari bir sonug
getirmemesi; aragtirmalarin sonu¢ getirmemesinin,
arastirmaya katilanlarm istegini azaltmasi; istatis-
tiksel verilerin ya yoklugu, ya da kullanish olma-
yvisidir (ayni, 264). '

Sonug olarak alanda gelismenin saglanmasi isteniyorsa, giicli bir -
" arastirma politikasinin olmas'l aragtirmalarin 6zendivilmesi igin destek-
lenmesi, arastirma titketimi vyani, arastirma sonuclarmin uygulamaya
aktanlal)llmeSI gerekmeltedir,
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2. Finansman Sorunu:

Halk egitimi hizmetinin yeterli nitelik ve genislikte olmasi kugku-
suz, yeterli maddi destegi gercktirir. Hall egitimi ile ilgili pek c¢ok ra-
porda, efitime ayrlan kaynaklar iginde, halk egitimine ayrilan paymn
oldukga sinirh oldugu, érgiin egitim kulumlan ulusal gelirden ¢ok pay
aldiklart halde, halk egitimine sembolik &l¢iide odenekler ayrildigi vur-
gulanmaktadir. Yetigkin egitimcilerinin en temel ve ortak sorunlart fi-
nansman kitlig olmaktadn Tokyo konferansinda  bu konuya dikkat -
(;:ek]lmektedn

1960’lardan somak1 yﬂlalda pek (;ok iilkelerde, ye-
tigkin egitimine yasal destek saglandigr ve bu alana
ayrilan ddeneklerin arttigr gozlenmektedir. Bununla
birlikte, yetiskin egitimine ayrilan kamu paras: ha-
la ¢ok azdir. Gelecek yillarda, finansman élgiit ve
yontemleri daha énem kazanacaktir (Biilbiil, 1984).

Drake ise bu konuda séyle demektedir:

. Yoksunluk i¢inde bulunan yetiskinlere yardim edi-
“ei egitim politikalacimin finansman yénii, sasilacak
gibi ihmal edilmektedir. Komisyonlar ve gb'revli
gruplar, bu konuyu ele alsalar bile, normal olarak
finansman sorunlarin1 dar ilgiler agismdan ele al-
maktadirlar. Maliyet ve fayda ile ilgili verileri in-
* celemeye yarayacak uygun bir ¢oziimleme esasimin
yokluguna pek az aldirig eder gomnmektedlrlel Co-
gu - onerviler, finansman mekamzmalauyla oyna-
‘maktan ve vergi toplayan kurumlari, benimsenen
belli projelere daha ¢ok para sarfetmeye tesvik et-
mekten ibarettir. Yapilan tavsiyeler, esas itibariy-
le rastgeledir. Bu tavsiyeler tutarh bir politika ger-
cevesinde biitiinlestirilmis olmayip bir politika bos-

» lugunda yiizmektedirler. (Lowe, 1985, s.  20).

Halk egltlml alaninda finansman dar bogazml asmanin yollarmdan
birisi halk efitimi orgiitlerinin etkililigini yiikseltmektedir,

Yel.el kaynaklar harekete gegirilerek maliyet etkili hir sekilde
dii§1‘irii1eb.i1ir (MEB, 1980, s. 17): ] »
‘1. Mesleki kuruluglarm iiyeleri (Or: doktorlar), gencler ve emek-
. lilerin goniillii olarak égreticilik ve ¢alisma grubu-diizenleyicisi olarak
. caligmalan igin uygun iletisim yollarindan yararlanlmasi,

.
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2. Endustrlyel ve dlgel kuruluﬂaldan kullanmadiklar: arac- gele-
cin istenmesi,

3. Teknik yetistirme kurslarinm satilabilir mallarin diretimi ile
birlestirilerek ek gelir saglanmasi,

4. Ortak etklnhklerde kaynaklarm dlgel kuruluslarla b1rle§t1r11e-
" rek maliyetin du§u1u1mps1

Bu maddelere topluql kalkinmast yakla§1m1yia gonitllis halk katk-
larinin saglanmasim: da ekleyebiliriz. Bunun saglanmasit da kuskusuz
gevre ile iletigzimin yogunluguna baghdir. '

Tulklye de de halk egltunmde dénemli olg:ude fmansman sorunu ol-
duga gozlenmektedir. Yaygin egitime ayrlan genel ve katma biitge
odeneklerin, drgiin. egltm]le karsilagtirlamayacak’ 6lgiide diisiik oldu-
gu gozlenmektedu Yaygn egitime - ayrilan genel biitce odeneklerinin
Milli Egitim Bakanhg lqlndekl oramnin 1989 yilinda 9%, 4.06, 1990 y1-

‘hinda %, 4.90 oldugu gomlmektedu (MEB 1990).

- Genel biitge gellrlelflnm diigiik ‘olmas: -yanmda sisteme girdi sagla- -
~yacak ek kaynaklarm harekete. gecirilmemis oldugu gozlenmektedir.

Halk ve goniillii kuruluslarm katkilarmm 6igiin efitime kaymast,
doner sermaye igletmelerinin hi¢ kurulmamasi, ya da verimli ¢aliyma-
mast (Biiyikéztirk, 1990, Kara, 1990), orgiin egitim kurumlarinin ola-
naklarindan yeterli 6lgiide yararlamilmamasi, yaygm egitim yapan kuru-
luglar arasinda yeterli esgiidiim saglanamamasi sonucu-kaynak israfi
olmas1 -vb. nedenler halk egitimi alamnda etkililigi disirmektedir.

Halk egitimi alaninda finansman sorununu goziimlemede nihai
hedef, -'yasam boyu egitim anlayis ile iki alt sistemin (61giin-yaygn)
etkin hir sekilde biitiinlestirilmesi olmahdr. ki sistem birbirinden ba-
gimsiz olarak yitriitilldiigi zaman, halk egitimine aynlan kaynaklarda
- 6nemli artiglar kaydedilemedigi odeneklerin. 6rgiin egitim lehine bir da-
.glhm goste1d1g1 goriilmektedir. Yetigkin egitimi ile ilgili tiim kurumla- -
rmn, bu amaca yerine getirebilecek gekilde de 6rgiitlenmesi ’coplumdakl
. egitim. kurumlarimin egitici iglevini tamamlamas: yine yasam boyu egi-
" tim anlayisinin geregi olmaktadir.

3. Personel Sorunu

Halk egitiminin uzun bir tarihsel gegmise sahip olmasina karsin,
‘bir disiplin olarak ele almp gelistirilmesinin yaki gegmiste olmasi,
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hemen hel tilkede yet1§m]§ pClsonel sorununu giindeme getlrmpktcdn
Lowe -soyle demektedu : : :

Gogu iilkelerde yetigkin egitimi programlarmin daha
iyi hale getirilmesi ve yenilerinin baglatilmast yo-
lunda bashca engel, yeni fikirler iiretme ve yayma
genis capta programlar planlama ve bunlar arasin-
‘da eggiidiim saglama ve genel olarak Vonetlm or-
guﬂeme ve ogleum_ du_zeylnl yuks»eltme, yetenegmc
~'sahip, iyi yéti§mi§ yeter sayida tam zamanlt profes- -
yonel bir kadronun eksikligidir (Lc_)we, 1985, 5. 154).

Tokyo Konferansi’'nda:

1970’lerde yetiskin ‘egitimini ‘bekleyen en bu_yuk
sorunun yet1§k1n1e1'1 bgrenimeye yoneltme ve onlarda
dgrenmeye yéneltme ve onlarda Ggretme istegini
canh tutma amaciin gerektirdigi gok cesitli gorev-
leri yerine getirecek yeterli sayida profesyonel per-
sonelin nasil meslege cekilebilecegi ve yetistirilece-
&i konusu oldugunda Komisyonun hig hir kuskusu
yoktur (Unesco, 1972, s. 34).

v
-

Biilbil halk egitimi alaminda kalkinmis iilkelerde de ar§1la§1l-
makta olan en buyuk sorunun, bina, finansman arag- gereg sorunlart de-
gil, 01guﬂenme ve yetismis personel sorunlan oldugunu belutmektedn
(Biilbiil, 1987, s. 291). -

Ulkemlzde halk egitimi meslekte esas dgretmenliktir anlayl@ma
uygun olarak yiiriitilmekte, drgiin egitim i¢in yetistirilmis 6gretmen-
1e1, fOIlCtlDl, Program geh§tlrme, arastirna, ogletlm glbl yaygin egltl-
‘min her alaninda istihdam edilmektedir. Bu personelin hizmet icinde
yetistirilmeleri konusu da yeteunce onemsenmemektedu (Teklu 1989,

s. 19).

Bu.lbul Yaygmn . Eg1t1m Kurumlar Yonetmeliginin 28. 29. ve 30.
- maddelerinde sayilan ve 6zellikle halk egitiminin yonetlvnl alanmda,
‘uzmanhk egitimi gormiis olmay1 gerektirdigini, bu elemanlarm sec¢ilme
ve atanmalarina iliskin maddede fakiilte ve yiiksek okul mezunlarimdan,
halk egitimi béliimiinii bitirmis olanlara, halk egitimi alaninda yiiksek
lisans ve doktoras: olanlara ek puanlar verilecegi belirtilmesine karsihk,
uygulamada bu tiir elemanlarm bulunmamast nedeniyle bu gorevlere
ilk ve ortadgretim kurumlarmdan gelen Ggretmenlerin atandigmt belirt-

mektedir (Biilbil, 1987, s. 293).
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Okgabol, temel SOlllIlldl dan birinin, yaygm egitim- hizmetlerini ‘
yiiriiten editici kadronun durumuyla ilgili oldugunu Tiirkiye *de bu alan--
da galigan egitimcilerin ¢ogunun halk egitimi yetigkin egitimi gibi uz-
manltk alanlarindan birinde 6grenim goérmemis oldugu Dbelirtmekte,
-simirh sayida da olsa yetigkin egitfmi ve.halk egitimi adlayn altinda uz-
manhk egiﬁmi verilmesine karsihk, bu- tiiv uzmanlara ne halk egitimi
“merkezinde ne de 6zel kuruluslarda he1hang1 bir gmev Venlmemektedlr,

(Okgabol, 1988, s. 13) demektedir.

Tiirkiye’de sinirh sayida olsa halk egitimi dlanlnda caugan persone-
lin egitim ihtiyacin ortaya koyan aragtirmalar bulunmalktadr:

Kilig (1982), 1977°de 80 halk egitimi merkez miidiirii tizerinde ger-

geklestirdigi arastirmasmda, halk egitimi merkezi youneticilerinin uygu-

lamada egitim yonetimi siireg:l.erine yeterince 6zeén gostermediklerini;
' Aydn (1985) Ankara halk egitimi merkezlerinde ¢aligsan miidiir ve
miidiir yardimcﬂarmm iizerinde ,gérgekle§tir'digi arastirmasinda, denek-
lerin, program ve dgretim, personel yonetimi, kurum cevre iligkileri, li-
derlik, isbirligi ve esgiidiim, degerlendirme ve kurum igletmeciligi ola-
rak belirledigi yedi temel rol alanmda da hizmet-i¢i egitime ihtiyag duy-; '
duklarmi, kuyum gevre 111§k11er1 konusunda, en du§uk yUtlSIn]Slll; dii-
.zeyine sahip olduklarmi:

Boz (1986), Ankara Biiyiik Sehir Beledlye smrlan icinde kalan mer- -
kezlerdeki gretmenlerin, yetisme, yonetim ve gahgma kogullarina ilis-
kin sorunlarim inceledigi aragtirmasinda, 6gretmenlerin “kurs gevresin-
de yaygln egitim hizmeti yapan diger kamu gérevlileri ile 1§])1111g1 yap-

" ma gmevmde yeterince yet1§mem1§ olduklaum7

Okgahol (1987) Halk egitimi merkezi gahganlaunm okuttu,lxlarl kurs
konulan ile ilgili ve yetigkin egitimi alaninda hlzmet -i¢i egitime Jhtlyaq,
duyduklarml, bulmu§lal dir. '

Tiirkiye’de halk egitimi pe1soneh sorunun QozumlenmeSI Ogretmen
yetigtirme programlarma, yetiskin egitimi kuram, ilke ve teknikleri vb.
konularda dersler konulmasina, siireklilik tagmmayan 6égretici personelin
ayn1 konularda hizmet iginde yetigtirilmelevine, halk egitiminde, y6ne- -
tim, program gelistirme, aragtirma gorevlerini' yiiriitecek uzman mes-
leki kadro da iiniversitelerin ilgﬂi birimlerinde yetigtirilmelerine baghdur.

4. Esgidiim Sorunu: '

Esgiidiimleme belli bir amac1 geigeklestirme: dogrultusunda eldeki
. insan ve madde kaynaklarmm katkilarm biitiinlestirme siireci olarak

N
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tamimlanabilir (Aydin, 1988, s. 110). Yaygm Egitim Kurumlarn Yénet-

meliginde ise esgiidiim:

Ayn1 hizmetin viiriitilmesi ya da alana gotiiriilme-
sinde ikilemelerden dogan zaman, deger ve enerji
kaybwni 6nlemek; kesimleraras: hiitiinliigii saglamak
i¢in hizmetlerin birlikte planlanmas: ve gerektigin-
de birlikte gotiiriilmesi etkinligidir.

seklinde tammlanmigtar. '

Halk egitiminin, resmi, 6zel, goniilli olmak iizere pek gok kurulus
tarafmdan yiiriitillmesi, dogal olarak iilke diizeyinde hizmetlerin esgii-
diimlenmesinde giiglijkler doéurmaktadu". "Uluslararas1 raporlarda da
bu konuya dikkat g¢ekilmektedir:

Yetiskinlere egitim clanaklar veren ok gesitli szel kurulu.gl-.
lar vardir. Alan o kadar karmagiktir ki eggiidiim

sorunlar: nerdeysé basa ¢kilmaz durumdadir ve
planlama yolundaki her gahsmamn kargisia engel _

olarak gkmaktadir (Unesco, 1973, s. 38).

Ulke diizeyinde halk egitimi etkinliklerinin esgiidiimlememesinin |
iki sonucu oldugu goriilmektedir. Bur taraftan hizmetle ikilemelere
(diiplikasyon) gidilerek kaynak istafima neden olunurken, diger yandan
bir¢ok ihtiyacin karsitlanamamasi durumu s6z konusu olabilmektedir.

- Bakanliklararas: esgiidiim saglamamm iki yolu oldugu belirtilmek-
tedir. Bunlardan birincisi, biitiin yetiskin egitimi programlarmin nihai
denetimini tek bir bakanhga vermek ve bu hakanhgm uygun bir esgiidiim
mekanizmast kurmasint istemek, ikincisi, sorumlulugu, bakanhklar dis:
resmi bir kurula vermektir. ITkinci yaklasim, sadece bakanhklar ara- -
-sinda ishirligi saglamakla kalmayip, bunlarm digimdaki kuruluglar (ini-
versiteler, is¢i sendikalars, resmi nitelik tasimayan kuruluglar) arasinda
da ishirligi saglamaktadir (Lowe, 1985, s. 193). "

Tiirkiye’de 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 42. madde-
sinde “Genel, Mesleki ve Teknik Yaygin Egitim alaninda 'gﬁrev -alan .
resmi, 6zel ve goniillii kuruluglarin ¢alismalar arasmdaki koordinasyon
Milli Egitim Bakanhginca saglanir” hitkmii getirilmigtir. Kanunun ayn
maddesinde, yaygin egitim yapan kurum ve kuruluglar arasinda yapila-
cak igbirliginin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir. Ancak halk egitimi
alaninda koordinasyon ve isbirligini saglayier bir kanun heniiz ¢ikma-
mistir.
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Tiirkiye’de halk egitimi- alaninda etkili bir planlamanm yapilma-
st miimkiin kilacak uyguﬁ bir esgiidiim mekanizmasimin olusturulabil- '
digini s6yleyemiyoruz. Egitime ve 6zellikle halk egitimine ayrlan kay-
naklarmn kit olusu yaninda, esgiidiimsiizliik sonucu halk egitimi alanin-
da etkililik diigiik olmaktadir. '

5. Orgiin Egitim ve Halk Egitiminin Biitiinlesememesi Sorunmu:

1960’lardan sonra yasam-boyu ejitim anlayit ve hu anlayisin egi-
tim uygulamalart agisindan ifade ettigi anlam tartigilmaya baslanmistir. -
“Bugiin bir ¢ok iilkede, egitim denince akla gelen okulun yeniden tanim-
lanmas ihtiyac1 duyulmusg ve sistemi siivatle degigen sosyal ve ekonomik
kogullarla birlikte igleyebilecek bir esneklige kavusturmak igin yeniles-
- tirma atthmlarma gecilmistiv (Fidan, 1977, s. 28),

Lengrad yasam-boyu egitimi, “bireylerin ‘gizil giiclerini geli@tirmek,
beklentilerine cevap vermek ve degisen dinyanmn gittikge artan talep-
lerini kargilamak igin egitimin siireklilifinin kesintiye ugratilmamast”
olarak tammlamaktadic (Dickinson, 1971, 's. 37).

Yasam boyu egitim anlayigmm, yetiskin egitiminin, normal- aka-
demik 8grenime sadece bir alternatif olarak islemesinin §tesinde bir an-
lam tasidifl, buna gére iki sektoriin birbirinin igine girmesi, birbirini
pekistirmesi, ‘yetkigkin egitimcileri ile dteki egitimciler arasmda canl
- bir fikir ahgverisinin bulunma51 gerektlgl belirtilmektedir (Lowe 1985

. 8. 186).

Giiniimiizde halk egitimi ve orgiin egitimfn birbirleri karsismdaki
durumuna iliskin dort yak1a§1m bulunmaktadwr (OECD, 1975, Lowe
1985, s. 187)

1. Her tinlii yetiskin egitim hizmetini, genel egitim hlzmetlennden
bir hayli farkh saymak;

2. Genel egitim hizmetleri iginde 3;61' alan yeﬁ§kinlele yonelik. 61-
'gun egitim programlari ile bundan ayr olalak yonetilen okul dis1 egitim
programlarl arasinda fark gbzetmek; :

3. Genig kapsamh bir yetigkin egitimi hizmetini, genel egitim hiz- .
metlerinin biinyesine katmalk, ancak uygulamada ])unun finansmanim

ve yonetimini ayr tutmak;

4 “Yetiskin egltlml sektoriinii, drgiin egitim sektorii ﬂe etkili ])11
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Yasam-boyu egitimin yénetim agsindan ifade ettigi anlamim benim-
senmesi durumunda, dordiincii yaklasimin benimsendigi goriillmektedir.
1ki sistem. arasinda her tiirlii ayirum, ya‘}amboyu egltlm anlayisinin zii-
ne uygun du§memektedu

Yasam-boyu egitim baglamlndd orgin ve halk egitimi sistemleri-
nin biitiinlestivilmesinin su yararlan saglayabilecegi séylenebilir:

1. Yetiskin 6ncesi egitimden, yetigkin egitimine kaynak aktai-
)

mak miimkiin olmaktadir.

2. Halk egltlml 01'gun egitim kar§1smda asagllanmaktan kurtan-
larak, statiisii yukselmektedn.

- 3. Orgiin egitim kurumlan eski geleneksel yapllaunda kmtanl-
“.makta, yetigkinlerin 6zelliklerine ve calisma ahiskanliklarma daha gok
yakla@tullarak bir dinamizim kazanmaktadirlar.

4. Cocuk, geng ve yetigkinler arasinda etkilegim egitim.sisteminin
kendisi aracﬂlglyla saglanarak, kugaklar catismasi azalmaktadr,

5. Ya@amln kendisinin de b11' Ggrenme siireci oldugu kabul ed]lmek-
te, sistem digi 6grenmelerinin egitim degeri tagidigindan hareketle, ya-
sam tecriibelerine egitim sisteminde kredi verilerek, egitim. s1stem1 top-
lum etkilegimi qaglanabllmektedu ' :

6. Orgiin Egitim sistemlerine olan yogun talebin, sinirsiz bir sekilde
karsilanmaya cahgilmasi sonucu- olugan egitimde nitelik diismesi énle-
bhilmektedir. Giinkii bireye egitim firsatlar yagaminn ilk dénemleri ile
simirh olaralk deg]l but11n1e§t1111n11§ bir smtemle yagam-boyu sunulmak-
tadr,

Diinya’da yasam-boyu egltlm anlayist ile 6rgiin egitim ile halk egi-
timi arasinda olasi. ayribiklar ortadan kaldwilarak, iki sistemin etkili
bir gekilde biitiinlestirilmesine yonelik g01u§le_1 agirhk kazanmakla bir-
likte, iki sistemin biitiinlesmesi rneklerine simrh olarak rastlanmaktadir.
Egitim sisteminin agirhkh yonii, érgiin qéitim olarak kabul edilmekte,
halk egitimi sadece gocukluk ve genclik dénemlerinde egitim olanakla-
‘rmdan yararlanamayanlara sunulan, smirh mali kaynaklarla finanse
“edilen, ikincil bir egitim alam olarak goriilmekte Vebegitim sisteminin
her yastaki yetiskinlerin, siirekli olugan egitim ihtiyaglarma cevap ver-
mesi s6z konusu olamamaktadir. ‘

Tiirkiye’de ise 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun Tiirk
Milli Egitiminin Temel Ilkeleri baghg altindaki 9. maddesinde “Fertle-



DUNYA'DA VE TURKIYE'DE HALK EGITIMI VE SORUNLARI 1’
rin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarma olumlu sekilde uy-
malarina yardimer olmak iizere yetigkinlerin siirekli egitimini saglamak
igin gerekli tedbirler almak da bir egitim gorevidir” denilmektedir.
“Kurulu§ ‘baghg altindaki 41’inci maddesmde de “Yaygmn egitim 6r-
gin egitim ile birbirini tamamlayarak geregmde aym vasiflan kazan-
* dirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarmdan yararlanabilecek bi-
~ ¢imde bir biitiinliik iginde diizenlenir’” hitkmii yer almaktadir. Dérdiincit
Beg Yillik Kalkinma Plam (s. 459) ve Besinci Bes Yilik Kalkinma Plan-
larinda da (s. 143) iki sistemin butunle§t1r11mes1ne 111§k1n diizenlemeler.
yapilacagindan soz edilmektedir. Diizenlenen 10. ve 13. Milli' Egitim
Suralarinda da biitiinlesmeye olan ihtiya¢ vurgulanmaktadir. .-,

Gerek yasal diizenlemelerin varhgma, gerekse de uygulamaya ha-
kim. olan gﬁriiélere ragmen, Tirkiye’de iki sistem arasmda biitiinlesme-
nin saglanabildigi séylenemez. Milli Egitim Bakanhi1 iginde, akademik
nitelik tasimayan halk egitimi programlan “Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigii”” biinyesi iginde ayr: bir birim olarak yénetilmektedir.
Akademik nitelik tasiyan yet1§kln egitimi programlar ve drgiin egltlm
kapsaml i¢inde yonetllmektedlr. Bunun sonucunda ise: :

1. Akademik nltehk tagtyan yet1§k1n egitimi programlarl (orgun
yetl§km egitim programlarl) orgin egitim programlarinin  yetigkinler
i¢in bir tekran durumundadh (Tekin, 1988)

2. Iki sistem arasinda yatay-dikey gecis olanaklar saglanamamagtir,

3. 1ki sistem birhiﬂerinin _olanaklarmdan ,yararlénacak bir uygu-
lamaya kavusturulamamistir. '
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