EGITIMDE NITELIK SORUNU
Arag. Gor. Oguz GURBUZTURK*

Bu incelemede, dncelikle niteligin kavramsal yapis1 agiklanmakta
ve bunu, egitimde nltehgln anlann ve Gnemine iliskin gériigler 1zlemek-
tedir,

1. SORUN

Toplumsal yasam diizeninin kurulmasi, bu diizenin siirdiiriilmesi
ve ortaya ¢tkan gelismeler 113imda, kurulan diizene yeni bir yon veril-
mesi yolunda gesitli sistemler-egitim sistemi, ekonomik sistem, tarimsal
sistem vh. — ile, sistemleri olusturan alt sistemlerin 6nemli bir rolii bu-
lunmalktadir. Bu sistemlerin basariya ulasmasi, diger bir deyigle istenilen
iiriiniin elde edilebilmesi i¢in, sistemde baz1 kosullarin varolmasi“gerek-
mektedir. Sistemi, girdi-siireg-gikt1 baglaminda diisiindiig.iimiiz zaman,
hammaddenin zellikleri, siire¢ boyutunda yapilan etkinliklerin Bzellig_i
ve iiriiniin sahip oldugu ozellikler, ilgili sistemin nitelikleri olarak ad-
landivlr, - ' ' \ ‘ ‘

Nitelik, Latince “Qualitas” ve “Qualis” kelimelerinden gelmek-

tedir. Anlami itibariyle, “olus tarz, karakteristik, kalite”’ olarak kullanil-

“maktadw. Ote yandan, bir seyin iyi ya da kotii olma 6zelligi de nitelik
olarak kabul edilmektedir, ~ :

Bir bagka kaynaga (T.D.K. Tiirk¢e Sozliik) gore ise, nitelik, “bir
seyin nasil oldugunu belirten, onu baska seylerden ayiran 6zellik” olarak
aciklanmaktadwr. “Li”” ve. ekleriyle kullanilmasi, nitelige pozitif
ve negatif anlamlar yuklemektedu. Ornegin, nitelikli bir 6dev denildigi
zaman, ddevin dzelliklerinin iyi veya iistiin olmasindan sézedilmektedir.
Nitelik, “var” ya da “yok” demekten gok, kétiiden-miikemmele, diigiik-
ten-yiiksege dogru bir dereceyi ifade etmektedir. Bir seyin niteligi, onun
‘tammlanmas ile ilgili 6zelliklerine bagh bulunmaktadir. Nitelikli den-
diginde, bu 6zellikler arasmda énemli ve degerli olanlar sézkonusudur.

* Egitim Programlar1 ve Ogretim Bolimii, Program Geligtiime Anabilim dah.
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Bu degerlilik ve 6nemliliger, gesitli i¢ veya dis etkenler etki }’rapmakta-
~dir. Bu etkenlerin 6zelligi de, niteligin olusup olusmamasmda temel bn
y01 tutmaktadair. :

Niteligin ana cer¢evesini bu gekilde kisaca gizdikten sonra, egitimde
nitelik ya da nitelikli egitim. iizerinde durulacaktir,

Ulkemizde, Kurtulus Savasina paralel olarak siirdiiriilen egitiin ca- -
balar, 29 Ekim 1923 yihnda Cumhuriyetimizin ilanin takiben, modern
devlet mekanizmasm ¢ahstiracak kusaklar egitmek i¢in tegkilatlanma
ve yasama faaliyctlerine yoneltilmis, diger yandan da, egitim hizmetlerini
her bireye yaygmlastirmak iizere, yurt ¢apinda bir egitim seferberligi
baglatilmigtir. Modern Tiirkiye Cumhuriyeti’nin devlet ¢arkmm g¢algti-
racak insangiiciiniin egitimi, kuskusuz yeni yaklagimlar, farkh bir zih-
niyet, hilimsel tutum gerektirmistir ki, ¢abalarin bu yonii, yani ¢agdas
bir insan yetigtirme yonii, egitimin niteligi ile ilgili olmustur. Diger ta-
1aftan, egltlm goren niifusun yurt sathinda artmasi ise, egitimin nicelik
boyutunu olugturmugtur.

Baslangl(;tan itibaren Tirk Milli Egltlml, egitimin her iki boyutu
iizerinde de durmus; zaman zaman sayisal sorunlarda ve gogu hallerde
de nitelik konulari iizerinde yogunlagtlmigtir. 1923 yihndan itibaren
Maarif Kongrelerinde, Heyet-i Ilmjye Toplantilarmda ve 1939 yﬂm-
dan itibaren Milli Egitim Suralarinda, daha ¢ok egitimin niteligi iizerin-
“de durulmus ve nicelik sorunlarna iliskin ilke kararlar1 ahnmigtir. Ge-
gen 67 yil igerisinde, 6zellikle nicelik sorunlarimin biiyiik dlgiide ¢bziim-
lendigi séylenebilir. Zira, bu ¢ok kisa siire iqiude‘ ilkokullarda. okullas-
ma oram1 %, 100’e¢ yaklagmig ve 1928 yilindan bu yana Tirk Milleti,
okur-yazarlik miicadelesinden bagarih qﬂirmg,tlr.

Daha ¢ok sayida gocuga ve gence, daha fazla sayida okul, 5gretmen
ders kitabi vb. olanaklarmn saglanmasi siirerken, hizla artan niifusun
gelecekte ihtiyag duyacagi egitim olanaklarmin Devlet Planlama Tes-
kilat1 projeksiyonlarina yansimast dogaldir. Ancak, degisen ve gelisen
bilim ve tekﬁoloji, gocuklarm ve genglerin egitim ihtiyaclarmi da etki-
lemektedir. Kugkusuz okul, grencinin 6grenmé ihtiyacim gérmezlikten
‘gelemez. Zira, okulun toplumda varolus nedeni, gocuklara ve genclere,
planh programh egitim saglamaktir ve kitle iletigim alaqlaunm ozellikle
yaymnlarin etkin oldugu bir ortamda, egltlmm, dgrenciye dgrenme ya-
santilarini segme ve bir bakima ogrenmeyi 6gretme gibi bir sorumlulugu
ortaya gikmaktadir. Diger bir ifadeyle, milli egitimin, ¢ocuga ve gence,"
modern toplumda her tiirlii etkilesim ve sorunla bagedebilme bilgi ve
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becerisini kazandirmas: beklenmektedir. Bu ise, ancak gergek ogrenmeye
dayali, ¢ocugun kigiligini etkileyen nitelikli bir egitim vermekle miim-
‘kiindiir. Bu, giintimiiziin ahsilmis ve bellemeye dayali 6gretim anlayi-
sindan vazgecip, nitelikli bir egitime donmeyi gerektirmektedir. Nitekim,
Milli Egitim Bakam’nm 31 Mart 1989 tarihinde Bakanhk gérevine bag- -
lamas: dolayisiyla yaymladlgl “Goreve -Baglama Mesa]1 nda” egitim
alaninda gesithi problemlerl vurgularken dile getirdigi noktalardan bazl-
lar1 sbyledir: :

(i) Dersane, laboratuvar, kiitiiphane, atelye ve benzeri tesisler ile
Ofretim arag- gereg:lelindeki yetersizlik ve eksiklikler, egitimin kalitesini
olumsuz yonde etkllemektedlr :

© (ii) Baz okullalmuzda gorulen kalabahk simflar ve ikili ogretlm,
egmmm kalitesini diisirmektedir.

(111) Egitim sistemimizin ge1ekt1rd1g1 nitelikli ogretmn ve uzman
personelin temininde, yetistirilmesinde ve istihdaminda ciddi zorluklar
vardir, ; _

" (iv) Egitim personelinin niteligini yiikseltebilmek amaciyla yapilacak
‘hizmet-i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriiti.ilme_sinde_ iini-
ve1s1teler1m1zle isbirligi yapilacaktir.

Ancak’ yukanidaki ifadelerde de gmuldugu glbl, mtellkle 11g111 ola-
rak ortaya konulan yargilar genel, ve yuvarlak olup, aksiyonun ne ola-
cafi somut olarak gostermemektedir. Aym gekilde, efitimde nitelik
ya da nitelikli ¢gitimin ne oldugunu, 8gretmenler bagka, yoneticiler bas-
ka, kisacasi toplumun her kesumnden insan farkli agilardan ele almak-
tadur. : )

Ulkemiz egltlm s1stem1nde de, Bgretmen-ogrenci-okul gibi degis-
kenlerin, dzellikle Cumhurxyet in ilanmdan bu yana sayisal yénden artis
gosterdigi; buna kargihk, niteligi artirmada siirekliligin saglanamadigy,
hatta bir kisim degerlendirmelere gore, nitelik kaybmin oldugu gériil-
mektedir. fjrnegin, planh dénemde, ozellikle son dért plan déneminde
sayisal gelismenin, hedeflere tam olarak ulagsmasa da, devam ettigi;
ancak nitelik artinminda énemli bir bagar kazamlamadig goriilmektedir.
Bunun nedeninin, nitelik artirminda gosterilen ¢abalarin etkili ve verimli
olamadlgmdan ya da nitelifi saglamada somut géziimlerin yiiriinliige

~konamamasmdan kaynaklandig diisiiniilebilir. C.unku, egitimde etkililik
ve verimlilik, nitelikle ¢ok yakindan ilgilidir. Nitelik konusu da, etkililik
.ve verimlilik ilkeleri ile birlikte, bireysel farklibklarin temelinde yatan
ve okulda 6grenme vé basar1 degiskenleri ile ve kendi aralarinda etkile-
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sim i¢inde olan faktorlerle ilgili olup, bu faktérler, 6grencinin ve ailesinin
ozelliklerini, okulun 6zelliklerini ve bunlarm iligkilerini icermektedir.”

Bu incelemede ise, daha gok orgiin egitimde nitelik iizerinde duru-
lacaktw. Zira, bugifn egitimin niteliksel yénii pekgok seyi icermek du-
rumundadir. Bu dogrultuda, kime 6gretilecek ? nasil 6gretilecek ? 6gren-
ciler nasil 6grenir? seklinde, egitim siirecinin etkililigi, siirecin nasil -
_igletilecegi ve degisen kogullara gére uyum ve yenile§menin‘ﬁasﬂ sag-
lanaeaglnm, -ayr1 ayr belirlenmesine gerek vardir.

Egitimde niteligi saglama yolundaki hizmetleri, insan unsuru yeri-
ne getirecegi i¢in, bu ¢ahsmada, eZitim sistemimizde niteligi gercekles-
tirme sorumlulugu tastyan bireylerin, egitimde nitelik ya da nitelikli
egitimin ne oldugu iizerindeki gbriisleri islenecek ve boylece, ilgililerin
yuvarlak -olarak kullandiklart bu sézcigiin analizi yépllacakt_n‘. »

Egitimde nitelik gibi, olduk¢a kapsamh ve her ilgilide farkh kav-
ramlar gagnistiran dagmik bir alanda veri toplama isini, giidiimlii bir

* araca baglamanm sakmcal oldugu diisiiniilmiistiiv. Bu nedenle, egitim -

bilimleriyle dogrudan dogruya ilgili A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin
20 Ogretim Elemanina 20 Ocak ~ 15 Subat 1990 tarihleri arasinda go-
riismeli anket uygulanmis ve goriigmeler oldugu gibi saptanmistir. Bu-
nu, goriisme metinlerinin analizi izlemistir. Asgagida bu analizler so-
nucundaelde edilen ve. kategorilestirilmeye ¢ahgilan veriler yer almak-
tadir, Ilging goriilen verilerden, Oldllgu\ gibi alintilar yapilmistir.
Goriiglerine basvurulan .Bgretim elemanlarinm, égitim ])iIimlel‘jnin
gesitli alanlarma gorve dagilmalarma dikkat edilmistir. '

‘Dagilhm asagidadir:
) Egitim_Prolgramlan'Ve Ogretim (EPO) Boliimiinden 0,
® Egitifncle Psikolojik Hizmetler (EPH) Boliimiinden 7, -
e Egitim Yonetimi ve Planlamasi (EYP) Bolimiinden 5,
o Halk, Egitimi (HE) Béliimiinden 2 olmak iizere toplam 20 Og-

retim Elemanmm egitimde nitelikle ilgili goriisleri inceleme kapsamina
alinmistir, ‘

II. EGITIMDE NITELIK KAVRAMININ ANALIZI

Bu kesimde, genellikle global aniamda kullanﬂan “nitelikli egitilﬁ”
deyimi iizerinde. ilgililerin yaptig1 agiklamalar iizerinde durulacaktm,
Ilgilililerle yapilan gériismeler sonucunda alinan cevaplar, bashea iic
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kategoride toplanmigtir. Bu kategoriler, egitimde nitelik kavraminmn
tammi, gesitli ihtisas dallarma gére nitelikli bir egitimin goriinéimii ve -
son olarak, egitimde niteligi arttirmadaki onerilerden olilg,maktadu'.

Burada bir noktayr agiklamakta yarar goériilmektedir: Goriigleri
alinan kisi sayis1 20 olmasma ragmen, analiz sonucu ortaya c¢ikan kate-
gorilerin yirmiden fazla olmasimnin nedeni, ayni s01uya buden fazla ka~
tegoride cevap verllmes1du

1. “Egitimde nitelik”” kavrami ne ¢agrigtiryor?

(i) Konuileilgili olar rak damgilan deneklerden (4)° i egitimde niteligi,
“bireyin ve toplumun ihtiyaglarina cevap veren davramislarin maksimum
diizeyde gelwnrzlmesz olarak gonmektedlr Ku§kusuz, bu ifadenin lnrey
ve toplum acisindan genig 6lgiide agiklanmasi miimkiindiir. Nitekim,
danisilan 4 egitim bilimcisi, yukaridaki ifadeyi su noktalara deginerek
agiklamis bulunmaktadir: -

o Kaliteli egitim, hem bireyin gelisim ihtiyacina, hem de toplu;
mun 1ht1ya(;la11na cevap veren davramslan mak51m11m diizeyde degis-

- tirmektir. .

' . Hem bireyin, hem de yakimn qevresinili _ailesinin— ve iginde ya-

sadig1 toplumun gelismesine katkida bulunmakirr.

® Toplumla ters diismeden, ¢evreyle uzla§abllen, uyum igerisinde
* olan ve iginde yasanilan toplumun maddi ye manevi kiiltiiriiyle biitiin-
lesebilen ve bunu yaparken kendi bireyselligini de kaybetmeden olus-
turulan davrams degisikligidir. ‘

® Toplumun ve bireyin gereksinimlerine cevap vermektir. Egiti- :
min, toplum ve o toplumu yaratan bireylerin gereksmlmleu gbzoniine
alinarak diizenlenmesidir.

(ii) Danilan deneklerden (6)’s1 egitimde niteligi, “sistemin tim
girdilerinin teker teker nitelikleri ve bu girdilerin amaca uygun olarak en
iyi sekilde birlestirilmesi” seklinde gérmektedirler. Nitekim 6 egitim bi-
limeisi bu ifadeyi su noktalara deginerek agiklammg bulunmaktadar:

o Girdiler agisindan ele alindiginda egitimde nitelikte, sistem-igi
degiskenler ve sistem-disi degiskenler sézkonusudur. Sistem-igi degis-
kenler, personel agisindan, egitim ortam agsindan, yasal dayanﬁklar
acisindan ele alinmaktadir. Personelin niteligini 6nemli derecede etki-
leyen, almis oldugu egitim diizeyidir. Cesitli yillarda uygulanan mektup-
la 6gretim vb. etkinlikler, egitimin niteligini de diisiirmektedir. Personel-



34 : 0GUZ GURBUZTURK '

\

de niteligi etkileyen diger bir faktor, kisilerin doyumunun saglanmasidur.
Buna, kisiye isinde en verimli gahisacak sekilde meslegini sevdirmek,
odiillendirmek, girmektedir. Egitim ortami agismdan, arag-gereg, fiziki
olanaklar, uygulanan y6ntemlerin de nitelik saglamada rolii bulunmak-
tadir. Yasal dayanaklar agisindan, yeterli yasal dayanak olmadikga,
personel ile uygun egitim ortaminin birlestirilmesi rastlantisal olur.
Sistem-dis1 degiskenleri ise, dgrencinin ailesi, toplum gl])l degl§kenle1

olusturmaktadir,
\ o
@ ' Egitimi, bir sistem ¢er¢evesinde diigiiniirsek, icerisinde - egitti-

gimiz kigiler yani 6grencilef‘ egitim programi; bu programi yiiriitecek
diizeyde ogretim elemanlan, arag-geregler vardir. Tum bunlarin nitelikli
‘olmasi, egitimin -niteligi- demektlr. Ayrica, 6grenci ve ogretmende de
motivasyon olmasi gerekir. Ogrencide dgrenmeye karsi, 6gretmende 63-
retime karsi motlvasyon olacak. Biitiin bunlar olursa egitim mnitelikli
olur, '

'@ Egitime sistem. yaklagimi agisindan bakildiginda, girdinin nite-

ligi yani 6grencinin, dgretmenin, arag-gereg, donanim, yontem ve tek-

" niklerin niteligi egitimde nltellgm boyutlaudu.

® Nltellldl egitim, egltlm su1ecmdek1 tiim. 6gelerin istenen diizeye

ulasmasim gerektirir. Egitimde nitelik, dolayisiyla sistem amaclarmin-
ag nr g : g . yisty.
gergeklesme diizeyi olarak goriilmelidir. Ornegin, 6grenci sayisiin uygun |

€

diizeyde tutulmasi, igerigin birey ve toplum ihtiyacim karsilayacak se-

kilde saptanmasz, egltlm alaqlaunm Qagda§la§tnllmas1, ogretlm perso-

nelinin 8gretmenlik f01masy0nu ve kiiltiir diizeyi, sistemlere ornek ola-

rak verilebilir.

® KEgitimde programlarm kalitesi 6nem tagir. Hedeflere gétiiriicii

igerik sbzkonusudur. Bu programlarn 6gretimi meselesinde, egitim-6g-
retim siireclerinde kalite s6zkonusu, bu siiregte Ggretmenin nitelikli ol-
mas: sézkonusu, Sgrenci sayismm uygun olmas, degerlendume siireg-
lerinde de bir nitelik sézkonusu olacaktir. Egitim-6gretimin saghkh
olmasin1 saglayan bir yonetnmn de olma51 seklinde diisiiniilebilir.

Y Eglbmde nitelik ya da -nitelikli egitimden sozedildiginde, 6n-
celikle 8gretim siireclerinin temel unsurlar: olan, 8gretmenin, 6grencinin
gerekli niteliklere sahip olmasi akla geliv. Bunun disinda, 6gretimin
amaglari, yontemleri ve degerlendirme siireleri iizerinde de durmayr
gerektirir.” Hatta, egitim amaciyla kullamlan bina, arag-gereg vb. kay-
naklarmm sahip oldugu o6zellikler, egitimde niteligin gostelge51 olarak
kabul edilebilir, : :
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~(iif) Damglan deneklerden (4)%ii egitimde niteligi, “bireylerin sahip

" olduklary kapasiteyi maksimum diizeyde gelistirebilmek” olarak gormek-

tedirler. Nitekim 4 egitim bilimeisi, bu 1fadey1 su noktalara deglnelek
aglklamlg,lal dar:

® Her birey belli bu donanmk kapa51teyle diinyaya gelir ve bunu
dogrudan deneyimleriyle, sosyalizasyon dedigimiz birtakim etkilerle ve
sistemli, planh 6gienim yapilan egitim siiveci iginde degistirir. Egitimin
kahteSI, bu kapa31tey1 tam olarak gelistirebilmesine ‘baghdir. Bunu -
ge11§1,1r11ken kazandirlacak davranislarm tamminda igsel kosullar ka-
dar, toplumsal k0§ullal ve beklentiler yer alir, ama burada ihmal edi-
len husus, kisilerin yeteneklerinin gelis;;thilinesinde yatmaktadwr. Bu yiiz-
den, bireyleri tam kapasite ile ¢alisir duruma getumek iizere yapilan
. egitim nltehkhdn

* @ Bireyin gizilgiiclerini (potanmyehm) 01tayd Qlkalma, potans1-
yelinin elverdigi en iist diizeye kadar ge11§me olanag saglamasi, yanl
kendini gergeklestirmesini saglamadar.

® Kisilere yetenelleri oraninda gelisme olanaglnln saglanmasidur.

@ Nitelikli egitim, bireyin. topluma saghkl bir uyum yapabil-
mesini, bireyde meveut istidat ve yeteneklerin son simira kadar geligti-
rilmesini ve olumlu yénde davrams degisikligini saglayan egitimdir.

(iv) Dan1§llan deneklerden (2)’si egitimde niteligi, “daha onceden
saptanan milli efitimin, okulun, dersin amaglarini ger geklestirmektir”
seklinde diisiinmektedirler. Nitekim bu 2 egitim bilimeisi, yukandaki
ifadeyi su noktalara deginerek agklamglardir: - ' ' C

@ Egitimin hangi nitelikte olacagim milli eéitimin amaglar belir-
ler. Bu amaglara gére okulun amaci, buradan da derslerin amaci, niteligi
bellrtmektedn Ogretmen veya egitimei, dgrenciyi amaca ne kadal ulag-,
tirmigsa, egitim o kadar nitelikli olmus demektir.

o Ozellikle belirlenen amaclara en kisa zamanda ve en' gergekei
bigimde ulasan egitim niteliklidir. ‘ - ‘

(V) Damsilan deneklerden (2)’si egitimde niteligi, fegitsel, sosyal,
ruhsal ve fiziksel agidan olumlu davramslary dengeli bir bigimde degis- -
tirmektir” geklinde diisinmektedirler. Bu 2 egitim bilimeisi, bu ifadeyi
. agagidaki §ek11de agiklamislardun: ' ' »

@ DBireyin kisilik yaplSl itibariyle sosyal, 1uhsal fiziksel ve zihinsel

ozellikleri bulunmaktadr. Nitelikli bir egitim, bu dort ozelhgl topyekiin
". olarak gelistirme durumundadmr.
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® - Bireyin, sosyal agidan iligkilerini, daviamslarimi miikemmelles-
tirebilme, fiziksel agidan kendi biinyesini gelistirme, ruhsal bakimdan
‘saghkli olmasim ve gevreye uyum yapmasmi saglama, egitsel agidan
kendisine gerekli tiim bilgileri verme ¢abasi olan egitim niteliklidir.

(vi) Danigilan deneklerden (2)’si egitimde niteligi, “egitimin. de-
mokratiklestirilmesi”  olarak diisiinmektedirler. Bu 2 egitim h111m01s1,
ifadeyi su noktalara deginerek aciklamislardir: .

@ Nitelikli egitim denilince, egitimin demoklatikle§1nesini ve tiim
insanlarmn egitim hakki oldugu goriisiinden hareketle egitimin yaygm-
lagtmilmasini anliyorum.

® Demokratik bir ortamda demokratlk davra111§la1 kazandlrabl-
len egitim niteliklidir. -

(vii) Damgilan 1 denek, “toplumdaki pozisyonu ne olurse olsun,
bireye, ailesinin, iginde yasadig toplumun ve daha genel diizeyde de insan-
Ligin 6nemli ve segkin bir iiyesi oldugu bilincini veren, tiim uygulamaldrim
bu cergevede yonlendtrebtlen egitim nztehkhdu seklinde agiklamada bu-
lunmustur. ’

(viit) Dan1§1lan 1 denek, “bir girev ya da diizeyin gerektirdigi bilgi,
becerileri kazandirma yaminda, bunlarin wygulamaya aktardabilmesini
saglayabilen egirim niteliklidir”’ seklinde diisiinmektedir. Buradan yola
gilalarak, bgrenciye, gretmene nitelikli diyebilmemiz igin, gerekli bilgi,
becerileri kazanmis olmak yetmemekte, bunlarm uygulamaya aktar-
labilmesi gerekmektedn

(ix) Damgilan 1 denek egitimde niteligi, “grenmeyi, insan yasami-
mn vazgegilmez bir parcasy olarak benimsetme ve her tiirlii efitim firsatiny-
elde etme bilinci yaninda, 6grenme motivasyonunu siirekli yiiksek tutma
olarak diisiinmektedir, o '

x) Dam§1lan 1 denek, “4grenmeyi uygun efitim ortamlarinda (6§-
retmen-ogrenci oramu, efitimi araglarla destekleme vb.) gergckleﬂuebllen‘
efitim niteliklidir” §ek11nde diisiinmektedir.

(xi) Damgilan 1 denek egitimde niteligi, “bu meslegm ya da disiplin
alammin gerektirdigi tiim davramislary asgari standartlar diizeyinde ger-
ceklestirmektir” seklinde agiklamaktadar. Mesela, bir meslek elemaninin
egitimi, diyelim ki §gretmen egitimini ele ahrsak, ogletmen adayima
neleri dgretmemiz gerekiyorsa, onun ihtiyaglarmi da belirleyip bunlart
kargilayacak diizeyde de ege1 ogretim yapablhyorsak ben buna mtehkll
egitim diyorum.
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(xii) Danisilan 1 denek egitimde niteligi, “sistemde ¢iktvnin yani
mezun (')'grencin\in niteliginin yiiksek olmasina™ bagliyor. Buna getirdigi
agklamada sunu vurgulamaktadir: “giinkii sistemin tek amaci, uygun
bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis mtehkte ve nicelikte bireyin yetis-
mesini saglamaktr.” :

(xiii) Damsilan 1 denek te, bir agiklama getirmemis, nitelik sorusuna
nitelikle karsiik vererek, “verilen egitimin kalite diizeyidir” seklinde
belirtmigtir.

2. Cegitli Thtisas dallarma giife nitelikli bir egitimin goriiniimii:

Bu baslik altmda toplanan bilgiler, goriislerine bagvurulan egitim
bilimeilerinin béliimleri gbzoniinde’ bulundurularak verilmektedir.

(i) EPO Béliimii : Bu bolimden g'ciﬁi§me yapilan 6 kisinin ihtisas
dallar* agismdan egitimde -nitelige bakislar soyle agiklanmalktadur:

® Ogretmen adaylarima ya da egitimin gesitli derinlesme alanla-
rnda gahsacaklara mesleklerinin gerektirdigi tiim ozellikleri kazandir-
ma, bana gore ihtisas alanimizda nitelikli egitimdir. Ancak, egitimlerin- _
de asgari standaltlala ula§amama, egltlmde niteligi buyuk olgude etki-
lemektedir. :

® Program gelistirme agisidan bakildiginda nitelik, programlarin
uygulamada tiim faktorlerin gozoniinde tutularak siivekli sekilde gelis-
tirilmesi, bunu yaparken de uygulamali aragtirma siireglerine yer veril-
mesidir. Program geligtirmede tiim ilgililerin bir koordinasyon iginde ¢a- -
hsmastyla 6grenci davramslarinda olumluya déniik degismelerin yiiksek
olmasma calismak, egitimin nitelikli olmasm ls'agla‘r.

® Nitelikli egitifn,‘ milli egitimin amaglarmi gergeklestirmeye do-
niik ¢abalar1 igine alan egitim programlarimin gelistirilmesine bagh ol-
maktadir. Milli egitim teori ve politikas: ile uygulama arasindaki kép-
riyii olugturan programin etkinlikle ge1geklest1111m651 nitelikli egitimi -
olusturacaktr. v

) Egitimci olacak kisilerin, egitim alanmimn gerektirdigi bilgi, be-
ceri ve tutumlart seviyeli bir bigimde kazanmis olmasi, alanimizdaki ni-
teligin bir gostergesidir. Bunun igin de, ozellikle yiiksekdgretim agism-
dan bakildiginda, 6gretim elemanlarinin egltlm “kokenli olmas1 mtellk
yoniinden onemli bir noktadr.

® Giizel sanatlar ‘alaninda insan ruhunu ve kafasmi gelistivecek,
yaraticsthgim: ortaya koyacak etkinliklerin olmasi, egitimde niteligi sag-
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1

lar. Giinkii giizel sanatlarm tiyatro, roman, giir gll)l turlell var. K1§1 bun-
lare ele§t11el agidan tartisirsa, du§unme giicline gii¢ katar.

o Egitimde bﬂglsayarlardan ve diger arag- gﬂe(;,le'rden etkin ola-
rak yararlanma yollariin bilinememesi, egitim teknolojisi agisindan ni-

. teligi etkilemekiedir. Ayrlca mtehgl etkileyen en énemli faktorlerden

ikisi, 6gretmen . egitimi ve program gelistirmedir. Zira bilgisayar destekli -
egitimin basarih olabilmesi igin, 6gretmenlerin efitimi, egitim program- -
lar1 ile tutarh ders yazihmlarmin hazirlanmas: pr ogramlarin gelistirilmesi
ve ders yazihmlarinin giincellegtirilmesi, nitelik aqlsmdan énemlidir,

(i) EPH Bolumu Bu béliimden gériisme yapilan 7 kisinin ihtisas -
dallar1 agisindan egitimde nitelige bakislar séyle agiklanmaktadur:

@ Egitimde nitelik agisindan, formel egitimi diigiiniince dgrenci-
ofretmen, informel egitimde de ana-bababa-gocuk iliskileri izerinde

- dururuz. Bu iligkilerde, gesitli insanlarm yasama bigimlerini émpoze et-

mek yerine, bireyin degisme egilimlerini anlamak, ond maksimum gelis-
me ortamini saglamak geklinde birtakim kurallar, 6neriler geligtiriyoruz. .

~ Yani ihtisas dalimizda niteligi artirmak iizere, bununla ugrasiyoruz.

® Bu alanda gabisan kimselerin nitélik yéniinden birtaklm ozellik-
lere sahip olmasi gerckir. -Ozellikle sosyal iligkilerde, insan_iligkilerinde
duyarh ve istekli olmas gerekmekte, ayrica ruhsal yonden saghklh ol-
ma gerekliligi vardir. Alanimz agisindan niteligi énemli dlgiide etkileyen
bir faktor de, programlarimizin alandan kopuk olmasidrmr. Mezunumuz,

‘hastanede psikolog olarak gahsiyor. Béliim ya da kurum olarak, saglk

kurulu§la11yla diyalog kurmuyoruz. Bu da bn yerde yaptlglmlz egitimin
nltellkh olmasimi engelliyor. -

® Yetenekleri agisindan normal grubun diginda kalanlar: potan-
myellerl gozoniinde bulundurularak en tist noktaya ulagtiracak Qabalan,
nitelikli egitim olarak gormekteylm

@ Rehbeilik alaninda egitimin niteligi, hizmet gétiirilecek bireyin
iyi tanmmasina; ilgi, 1stek ve yeteneklerinin bellrlenmesme bireyin
iginde yasadig1 toplumu tanlmasma belirlenen bu noktalarla ilgili top-
lanan bilgilerin bireye yan51t11masma ve dogru se¢imi yapmasmda ona
yardimer olunmasina hagh olinaktadir.

® Rehberlik agsindan egitimde niteligi saglayicr en nemli fak-
tor, alanda caliganlarin aldna- 6zgii kuramlari, teknikleri bilen k1§1le1-
den olusmasidir,
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® Alanda daha fazla branslasmaumin olmasiyla ve uygulamaya
doniik -derslerin artmasiyla, psikoleik lliz'lnetle;' alaninda nitelikli bir
egitimin olacagmi diisiiniiyorum.

@ Psikolojik dlgme Ve-de{;e‘r]endimne agisindan egitimde nitelik '
kavramina bakildlglnda, ‘her bireyin kendine ozgit. 6zelliklerini gesitli
yollarla ortaya glkanp, egltlm ‘uygulamalarni buna gére yonlendirme
dnem kazanmaktadlr Orgiin ve drgiin olmayan egitim uygulamalauni
bu gergevede yuruten egitim nltellkhdn

, (iii) EY P Boliimii : Bu bilimden gﬁriisnie yapilan 5 kisinin ihtisas
dallan agnsmdan egltlmde mtehge bakiglar1 séyle actklanmaktadar: -

'y Bu okul mudurunun, okulun ve dersin anla(}launm gelqekle§-
“tirilmesinde iyi bir ortam hazmlamasi, ogretmenleri buna giidiileyebil-
mesi nitelikli bir egitimi ifade eder. Okul miidiiriiniin nltehge katklhl, \
ortam haz1rle[ma baknnmdandn '

® Egitim Yonetlml, kendme ozgii ilkeleri, siirecleri olan bir alan-

dir. Bu alanda yetisen bir bireyin ,yonetlm biliminin kavram ve ilkelerini

kazanmis. olmas1 ve bunlarr uygulamaya gegirmesi, alanda nitelikli bir

egitimin kosullarmdandar, Niteligi diisiiren iki 6nemli etkenden ilki, yo-

netimin egitim sistemimizde halén bir bilim alani olarak goriilmemesi,

ikineisi ise, alanda yetigen kimselerin sistemdeki aksakliklar nedenlyle
uygulamayl yctennce tannnama51d11 :

@ Egltlmde nitelik agisindan, egitim aragtirmalarmm niteligini
belirtmek gerekir. Niteligin gbstergesi, egitim arag‘irmalar yani ¢ikan
iirtindiir. Aragtirma yéntembiliminin gereklerine wygun bir tez yapilmis
- mi, bunun ortaya konulmasi egitimde niteligin gostergesidir. Aynca,
_aragtirma c¢abalarinin, bilimin programliigy iginde olup olmadigr da
onemlidir. Cesitli kimselerin aldiklari aragtirma konulari, tek bir konu-
nun alt pargalan oldugu takdirde, sonuglar birlestirmek daha kolay ol-
maktadir. Ote yandan, egitimde nitelik, egitim arastirmalarmmn kurama

. doniik olmasidir. Yani bir kurami destekler ya da onu test eder bir nite- - '

" likte olmasidir. Boyle oldugu takdlrde, genelleneblln olma ozelllgl de»
artacaktir.

® Bolimdeki diger iki kisi alanlar agqsindan egitimde niteligi
sistem yaklasimi acismdan ele almaktadir. Girdi-iglem ve ¢iktmin nite-
liginin egitimde niteligi belirledigine igaret etmektedirler. Tiim bunlarin
niteliginin yiikselk OlmaSI, nltehkh bir egitimi de beraberinde getirmek-
tedir,
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(iv) HE Béliimii : Bu béliimden goériisme yapilan 2 kisinin ihtisas
dallar: agisindan egitimde nitelige bakislar §6yle aglklanmaktadu‘:

® Halk egitiminde nitelikli bir egitimin olmasi, oncelikle yetiskin
egitiminin nitelikli oJmasina baghdir. Halkla iligkilerin diizeyi ve grupla
calisma tekniklerinin bilinmesi de egitimde niteligi ortaya koymaktadur.
Halk Egitih Merkezlerinde halk egitimeisinin istihdam edilmemesi egi-
timde niteligi etkilemektedir.

® Halk egitimi agisindan, drgiin egitimde gegirilen siireyi kisaltarak
is ve yagam i¢inde 6grenme firsatlar saglayan egitimin; bireylere egitim
kurumlarinin dért duvan arasinda egitim hizmeti sunmaktan ¢ok, bu-
lunduklar: ortamda (ev, is, kisla vh.) égrenme fusatlari saglayan egi-
timin; egitimden yararlanacak olanlari, egitim siivecinin her dizeydeki
uygulamasima katabilen egitimin nitelikli oldugu sbylenebilir,

3. Goriiglerine bagvurulan kigilerin, egitimde niteligin saglanmast

icin getirdikleri oneriler:
: \

Bu bashk altinda toplanan hilgiler, benzer énerilerde bulunanlarm
birlegtirilmesiyle kategorik olarak verilmektedir.

® Goriislerine bagvurulan 12 denek, nitelikli bir egitim igin, 6grén-
ci sayilarinm simfta ogretmen-oglenm etkilesimini saglayacak diizeyde
olmasml,

® 11 denek, ogletmenm alaninda ¢ok iyi egltlm gbrmiis olmas1
gelektlgml,

° 7 denek, dgrenci sayisina gbre 6gretim ortaminin arag-gereglerle
donatilmasm, . '

® 6 denek, program gelistirme siireclerine yer verilmesini,

® 5 denek, geleneksel igerik ve yéntemlerden vazgecilmesini,

® 4 denek, alandaki gelismelerden ve uygulamalardan 63retmen
ve yoneticileri haberdar etmek iizere hizmet: 1(;1 egitime yer VenlmeSI
gerektigini, :

® 3 denek, iyi hir egitim politikasmin 01u§tu1‘ulmasm1,
@ 2 denek, 0g1etmen1n bgretecegi alanin ogletmnyle ilgili st dii-
zey dav1an1§la1a sahip o'mas: gerektigini,

® 2 denek, kullanilan arag-gereglerin giincel olmas1 gelektlglnl,

o 2 denek; okul kltaphklallmn zengmleqtullmem gelektlglm,



EGITIMDE NITELIK. SORUNU 741

® 2 denek, cagdas teknolojik gelismelerin yaklndan izlenmesi. ve
uygulamada yararlanilmasi gerektigini,

® 2 denek, gerekli niteliklere sahip ogretmenler ya da Ofretim -
elemanlarinin kurumlarda istihdam edilmesi gerektigini,

® 2 denek, tim egitim uygulamalziunl gelistirme c¢abalarmnda,
_teorisyenler ve uygulayicilarm isbirligine dayah eklp ¢alismalarina 6nem
_ verilmesi gerektigini, :

e 2 denek, aragtirmaya onem verme yaninda, ogrencilerin .arag- -
firmaya yoneltilmesi gerektigini, onermektedirler.
Bunlarin disindaki 6neriler ise soyle siralanmaktadir:

e Ogretmen egmml proglamlau a1a§tnmala1 gelgevesmde yenl-
den duzenlenmehdu

® Ders saatlerinin, o dersteki amaglan gerqekle§t1rebllecek saatte
olmasi geleku Co

@ Egitim sistemimizle ilgili arastirma bulgulalmm dikkatle izlen-
mesi gerekmektedlr

o Ogretimde (;e§1th yontemlenn bnalada kullanllmaSI gereklidir,

® Ogretmen egitimi programlarinda, bilgisayar destekli 6gretim-
den yararlanma konusunda teorik ve pratik ¢alismalara yel verilmesi

gelekn
° Egltlmm ama(;larl gergekei bir gekilde belirlenmelidir.
L Teori ve uygulama arasinda tutarhhk olmalidir.

® Demokratik davraniglar kazandirma, hosgérii bilincini ye11e§-
tirme, sistemin vazgecilmez bir pargasi olalak gorillmelidir,

® Her diizeyde bilimsel a1ast11ma1a1a gerekli maddi ve ‘manevi
destek saglanmalidir.

® Ogrenciler 6grenmeye karg;l gudilenmelidir.

® Arastima yéntembilimi agsimdan kisileri belli blr diizeye (aras-
tirmanin temel kavramlarim bilecek) getirmek gerekir.

@ Egitim uygulamalarma yon veren tiim ilgililerin, bireysel fark-
hhiklar: kabul ederek, her bireye potansiyelinin elverdigi lgiide ve ozel-
liklerine uygun alanlarda gelisme firsatlar: vermenin gerekliligini kabul -
eden, ])u cercevede katkl saglayan k1§11er olarak egitilmesi esas olmali-
dir,



742  QBUZ GURBUZTURK
® Her kademedekl egitim kurumlar: igin ogr etmenlelm egltlmlne o
ozel bir énem verilmelidir. '

® KEgitimin ckonomik, politik, kiiltiirel ve sosyal yonlerl fyi au,llmr
edilmelidir.

"‘ ® Egitim alanina ayrlan mali kaynaklar arttirilmalidir,
® Ogrencilerin gesitli kisilik ozelliklerini - ortaya koyacak olgme
araclarim gelistirme, dagitma ve kullanim standardini ortaya koyma ve
uygulamalara bu ¢er¢evede yon veren, ulusal diizeyde ku1ulu§lal kurul-
maldir. : : ‘
[ Her.dﬁzeydeki egitim kurumlarinda 6grencilerin kendilerini‘ ta-
‘nimalarma yardimer olan hizmet birimleri kurulmalidar.

- ® Uygulamaya yonelik dersler geregince arttirilmalidar.
® Ders dist sosyal faaliyetlere geleglnce yer Venlmehdn.

. Ogrencilerin Vapacagl uygulamalar etkinlikle denellcnmell ve
degerlendirilmelidir,

e Egltlmm bir siireg olarak ele alinmas gerekir. Bu yuzden, effi-
tim (;aba]aunda sulekhhk saglanmahdu.

] ® Calisma teknikleri konusunda égrencilere gerekli beceri kazan- -
dirilmali, bu yiizden bir sey 6gretmeyi birakip, oncelikle nasil ogleneceL-
lerini ogletmemlz gerekir.

@ Derslerin diizeninde, l)ubume temel olusturan delslel dagihm-
da hiyerarsik bir sira izlemelidir, ’

e Plogramlal da, kurumun amaglar ile is ve 1st1hdam dulumlauna
gore diizenleme yanmak gereku. :

Yukanda, yirmi ogletlm elemaninin egitimde nitelikten ne anla-

- digr yaninda, bu kavramin, egitimin ¢esitli derinlesme alanlar acgisin-

dan yorumu ve nitelikli bir egitim igin neriler iizerinde durulmustur;

asagida, bu goriis ve yorumlarm, egitim teori ve uygulamalar: igin ne
anlama geldigi iizerinde sentezlere yer verilecektir.

II1. SONUGLAR

Egiﬁm, bireyde davranmis degistirme - siireci oldugundan, temelde
insan unsuruyla iligkilidir. Bireyin mevcut potansiyelini, istidat vé ye-
teneklerini son smirina kadar geligtirme gibi bir fonksiyonu oldugundan,
egitilnde tiim c¢abalar, insam inceleyerek &iirﬁtiilmektedir. insanoglu-

'

\
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nun ve sonugta toplumun gelismesi igin, sosyal, kiiltiirel, politik, ekono-
mik ve teknolojik faktorlerinde bu gelismeyi destekleyici olmas1 gerekir,
, Bu nedenle, egitimle bireyin sahip oldugu istidat ve yetenekleri son si-
nirina kadar 'geli§tirirken, gevresel faktorlerin de nitelik yoniinden ana-
lizi gerekecektir. Egitim, bireyin ve dolayisiyla toplumun gelismesine
katlkada bulundugundan, bu ‘fonksiyonunu yerine getirirken, bir yandan
¢evresel faktorlerden etkilenir, diger yandan da bu faktorlervi etkiler, Zira,
toplumda sosyo-kiiltiirel, politik, ekonomik yapinm olusmasinda egi-
timin pay1 da gozardi edilemez. Egitim, sosyo-kiiltiirel agidan toplum -
dinamizmini canli tutmak, béylelikle toplumun kurum ve kurallarnt
gelistitmek yoniinden énemli bir fonksiyona sahiptir. Toplumun sahip
oldugu bilgi birikiminin, kusaktan kusaga her gegen giin gelistirilerek
. aktarilmast egitim yoluyla saglanmaktadir, Politik faktérler agisindan
balaldiginda da, egitim-politika etkilesiminden s6z etmek gerekir. Egi-
tim politikasi, devlet politikasma paralel ve onun destekleyicisi olarak
yiiriitiiliir, Tnsanlarma egitim hizmeti gétiiren devlet, éncelikle, bu hiz-’
metin politikasin olusturur. Egitim galismalari, bu politikanm hem bag-
"langiel hem’de sonucudur. Zira, iyi bir egitim, saglhkh bir politik duzem '
iyi hir politik diizen de saghklr bir egitimi gergeklestirebilir. Ekonomik
faktorlerin egitimle iliskisi ise, insan kaynaklarmm gelistirilmesi y&-
niindedir. Bu, toplumdaki insanlarin hilgi ve ]Jecel‘ilerini‘r'niimkiin oldu-
gunca geli§tirmekti1'>. Bunun igin de, drgiin egitim dedigimiz, ilkokuldan
baslayip iiniversiteyi de-igine alan bir milli egitim sistemi; siirekli egi-
timi gerceklestirmek iizere de hizmet-i¢i egitim -kurumlar, 01u§tur_ul-‘
mustur. Insan kaynaklarin1 gelistirme, politik, ekonomik, sosyal, kiil-
" tiirel yonlerden anlam tagir. Politik d¢gidan insan kaynaklarmm geligtiril-
mesi, demokrasi yoniinden vatandashga haznlamayi; sosyo-kiiltiirel
agld-an, insanlarm daha uygar yasamalarma; ‘ekonomik acidan ise, gerekli
-yatirnmlarin -yapilmasi ve ka1'§ihg/1n1n alinmasini, hedefler.
Egitimde nitelik, tiim bu faktérlerle iliskili oldugu igin, niteligin
gerceklesmesi, yukarida siralanan faktérlerin aym ayn nitelikli olmasina
bagh olacaktir. Konuya, sistem olarak yaklagildiginda, bir faktériin ek-
sikligi, 6rnegin egitimde ekonomik yapinin niteliginin devre dist kalmasi,
egitimin niteligini olumsuz olarak etkiler. Bu yiizden, egitim, etkilesim
halindeki faktérlerin iiriinii olarak diistiniildiigiinde, ekonomik, politik,
sosyo-kiiltiirel agilardan kalkinimis olan toplumlarda, birey-gevre et-
kilesiminin sonucu olugan iiriiniin daha nitelikli oldugu sdylenebilir.
Buradan hareketle, kalkinmig ya da kalkinmakta olan toplumlarda egi-
tim, kalkimmanm yalmzeca sonucu olmayip, ayni zamanda, yaratieis: ol- -
. ma gibi onemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.
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Egitim, kalkmmay: saglama>amacma hizmet ederken, kaynagim
arastirmalardan almak durumundadir. Arastirmalar, bilinenden bilin~
meyene gitmek ve bu yolla bilgi iiretmek amacini tagir. Bilimsel arastir-
_ ma, varolan sorunlara kokli ¢oziimler getirme ve héylelikle hilgi iireti-
" mine ve uygulamalarin gelismesine katkida bulunur. Temel arastirma-
larin bilgi iiretme ya da bilgiyi yenileme yam varken; uygulamal arag-
tirmalarm, topluni yasaminda ortaya gikan sorunlar bilimsel yoldan ¢é-
ziimleme yam ‘vardir. Egitim de, temel ve uygulamah aragtirmalara yer
veren ve bu aragtumalarm bulgularindan yararlanan bir bilim dahdar.
Bundan dolay1, egitimde temel ve uygulamah arastirmalann gelismesi,
egitim siireclerinde niteligin gergeklesmesini onemli oranda destekle-

yecektir.

. Buincelemede de goriildiigii gibi, egitimin niteligi, en genis kapsam
ile egitim programlart ve programlara iliskin canli ve cansiz degiskenlerin
tiimiiniin nitelikli olmasina, yani siirekli gelistirilmesine baghdmr. Niteligi
saglama yolunda “sunlar yapilacak™, “su yol izlenecek™ gibi- genel ifa-
delerden ve par¢ac: yaklasimlardan ¢ok, nitelik agisindan aksayan yan-
larmn temel ve uygulamali arastirmalara dayah olarak net bir bigimde
tanilanmasi ve ¢bziimlenmesi yerinde olacaktir. Unutmamak gerekir ki,
egitimde niteligi saglamaktan uzaklasma, egitim sisteminin've dola-
yistyla toplumun gerilemesine yol a¢gmaktadir, . 7
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