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oz

Bu arastirmanin amaci, Ogretmen adaylarinin smfta disiplin saglamak kavramuyla ilgili gelistirdikleri metaforlar
belirlemektir. Arastirmada nitel calisma modeli kullanilmugtir. Bu kapsamda olgubilim deseninin kullanimi tercih
edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu toplam 115 6gretmen adayr olusturmustur. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
sinifta disiplin saglamak kavramiyla ilgili metaforlari yart yapilandirilmis bir formla belirlenmistir. Bu formda 6gretmen
adaylarindan  “Swifla disiplin saglamak ....... gibidir/ benzer; Ciinki. ... . ” ctumlesini tamamlamalart istenmigtir. Bu
calismada sosyal bilimlerdeki nitel arastirmalarda kullanilan veri degerlendirme yontemlerinden igerik analizi
kullanilmistir. Kodlayicilar arasindaki ortalama glivenirlik degeri % 98 olarak bulunmustur. Aragtirmada 6gretmen
adaylart sinifta disiplin saglamak kavramiyla ilgili toplam 38 metafor belirtmislerdir. En fazla belirttikleri metaforlarin
deveye hendek atlatmak, siiriiyii giitmek, cobanlik, deviet yonetmek, askerlik, askeri kamp vb seklinde siralandigy tespit edilmistir.
Bu metaforlar 6gretmenin 6grencileri kontrol edebilme mekanizmasint vurgulamaktadirlar. Bu metaforlar analizleri
sonunda toplam 4 farkli kategoride toplanmistir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalart bakimindan “&ontro/
altinda tutmak, izel ¢aba harcamak, zoraki bir seyler yaptirmak, giic gosterisi yapmak” olarak siralanmaktadir. Ogretmen adaylart
stufta disiplin saglamanin temel amacinin sinif yénetimini saglamak oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylart siuf
yonetimi kavramina yonelik olarak olumsuz goriislere sahiptitler.

Anahtar Kelimeler: Ogretrnen aday, sinufta disiplin saglamak, metafor, nitel arastirma modeli.

Determination of Perception Regarding the “Discipline in the

classroon?”’ of Teacher Candidates: A work of Metaphor Analysis

ABSTRACT

The aim of this research is to determine metaphors developed by teacher candidates about the concept of discipline in
the classroom. In the research phenomenological method has been used in the scope of qualitative research method. The
sample of the study consists of 115 teacher candidates. Teacher candidates’ metaphors are determined via semi-
structured form. In this form, teacher candidates asked to fill in the blanks of sentences such as “Discipline in the
classroom is like....... " Because......”. Content analysis technique has been used in data analysis process. Average reliability of
study between these coding is determined as 98%. In the research, teacher candidates have developed 38 metaphors at
total about concept of “discipline in the classroons”. Mostly, “camel jump through the ditch, keep under the control of herd,
shepherding, managing the conntry, military service, military camp” etc. metaphors have been used. These metaphors emphasize
the student control mechanism of the teacher’s. Developed metaphors combined in 4 different categories. These
categories ranked based on how much they contain metaphors; categories named such as 7o &eep under control, to make
special efforts, to do forced things, to show strength . Teacher candidates stated that the main purpose of discipline in the
classroom is to provide classroom management. Teacher candidates have negative views about discipline in the
classroom.

Keywords: Teacher candidate, discipline in the classroom, metaphor, qualitative research.

" Bu calisma 4-6 Mayis 2017 tarihinde, Eskisehir Anadolu Universitesinde yapilan 6.Uluslararast Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumu
(USBES6)’nda sunulan sézIi bildirinin genisletilmis tam metin halidir.
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1. GIRIS

DISIPLIN! Bireylerin icinde yasadiklari toplulugun genel disiince ve davransslarina uymalarint
saglamak amaciyla alinan 6nlemler bittinidur. Saritag’n (2000) belirttigi gibi, genel anlamda disiplin kavrami,
bir amacla bir araya gelmis insan grubunun diizen icinde yasamasini saglamak amaciyla secilip konulmus
kurallari, hikiimleri ve bunlart uygulamast icin alinan 6nlemleri ifade etmektedir. Disiplin Latince birini
izleyen ya da birinin pesinden giden anlamina gelen “disciple” kokiinden tiiretilmistir. Dolayisiyla bu temel
kavramda bir diizen, uyum ve birlikte hareket etme stirecine vurgu yapilmaktadir.

SINIFTA DISIPLIN SAGLAMAK kavramu ise; sinufta etkili egitim-6gretim  faaliyetlerini
gerceklestirebilmek icin uyulmast gereken tim Onlemler butiniddir diyebiliriz. Etkili egitim-6gretim
faaliyetlerinin uygulanabilmesi icin gerekli olan en énemli kavramlarin baginda sinifta disiplin saglamak kavrami
gelmektedir. En iyi ders programlart hazirlansin, donanimli 6gretmenler yetistirilsin, son teknolojiletle
donatilmis derslikler hazirlarsin...vb. eger ki egitim-6gretim faaliyetlerini uygulayacak olan O6gretmenlerin
sinifta belli bir diizen dahilinde disiplini saglayamamalart durumunda belirlenmis olan hedeflere ulasiimast daha
zor olabilecektir. Clinkii 6gretmenin toplumsal beklentiler ve egitimin amaglart dogrultusunda istenilen
Ozellik ve vyeterlilikte bireyler yetistirebilmesi, ancak onun &gretme-6grenme stireglerini tasarlama,
uygulama ve degerlendirmenin yani sira Ozellikle yonetme yeterliklerine sahip olmasi ile olanaklidir.
Siniflar, egitimin hedeflerinin kazandirildigt yerlerdir. Ogretmenin siniftaki bagarist ise, genelde sahip
oldugu sinif diizeni yani sinifta disiplini saglayabilme becerileriyle ¢ok yakindan iligkilidir (Akiiztim & Nazl,
2017; Tutkun, 2011: 237). Diger taraftan Ekici ve Kurt (2014) sinifta disiplin saglayabilmeyi etkileyen en
6nemli faktérlerinden birinin disiplin 6z-yeterlik algist, digerinin ise 6gretmenlerin sinif yonetimi profilleri
oldugunu ifade etmektedirler.

Smifta disiplin  saglamak, sinif ortaminda 6grencilerin ders programlarinda belirtilmis olan ve
kazanmalar1 gereken amaglar dogrultusunda hareket etmesini saglayan glctiir ki bu gi¢ 6gretmende
mevcut olmalidir. Ciinkii 6gretmenin  disiplin olaylarinin olusmasina engel olacak 6nlemleri 6nceden almasi
ve bunlarla ilgili bilgileri 6grencilerle dnceden paylagsmasi gerekir. Dolayistyla bir 6gretmenin 6nleyici disiplin
anlayisina ve problem oldugunda ¢6ziim saglayict disiplin anlayisina sahip olmasi olduke¢a énemlidir. Disiplin
kavramini sadece ceza olarak degerlendirmek yerine, sinif ortaminda 6grencileri amaglara uygun olarak
yonetmenin bir aract olarak kabul etmekte yarar vardir. Bu arastirmada ise; gelecegin égretmenleri olacak
olan &gretmen adaylarinin siufta disiplin saglama kavramiyla ilgili algilarinin belirlenmesinin  6nemli
oldugundan hareket edilerek metaforik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Cunkd etkili sinif yonetimi
konusunda yapilan arastirmalar, okulda yapilacak olan basarili her degisikligin 6gretmenin becerileri ve
yetenegi ile iliskili oldugunu ortaya koymakta; Sgretmenin en 6nemli rolinin, iyi dizenlenmis ve
planlanmis sinif yonetimini temel alan olumlu ve destekleyici ortam yaratmak oldugu belirtilmektedir.
Ogrencilerin yeni bilgiler kazandiklari, sinifin degerli Giyesi olduklart ve risk alma konusunda kendilerini
Ozgur hissettikleri sinif ortamlarinda yasantilar gecirmesi 6grenmeyi en iyl dizeyde ortaya cikarmasi
bakimindan 6nemli gériilmektedir (Sucuoglu, Unsal & Ozokeu, 2004: 53).

Ogretmen egitimi siirecinde égretmenlere ve égretmen adaylarina kazandirilmasi gereken en 6ncelikli
yeterliklerin basinda sinif disiplinini saglayabilmek yoniinde sinuf yonetimi becerilerinin kazandirilabilmesi
gelmektedir. Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6grencilerin akademik basarilar
arasindaki iligkinin belirlenmesinin olduca 6nemli oldugunu vurgularken (Gilpatrick, 2010; Sucuoglu, Unsal
& Ozokgu, 2004; Topal, 2007), 6gretmenlerin rollerinin ¢ok énemli oldugu gérilmektedir (Ercoskun &
Ada, 2014). Ogretmen etkili bir sinif yénetimi olusturmada birinci derecede sorumludur. Esas gorevi
ogrencilerde belirlenen hedefler dogrultusunda istenilen yonde davranis degisikligi meydana getirmek olan
Ogretmenin bu gérevini yerine getirmek icin etkili sinif yonetimi becerilerine sahip olmast gerekir. Bu
durum iyi bir 6gretmen egitimiyle mimkiin olabilmektedir (Akin, 2006: 37-38). Sinif yonetimi becerileri
doért ana baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; 6gretimin yonetilmesi, stnif prosediirii ve rutin isler, sinifin
tiziksel dlzeninin Orglitlenmesi ve 6grenci davraniglarinin yonetilmesidir. Farkli bir siniflandirmada ise;

sinif yonetiminin bes boyutundan s6z edilmektedir. Bunlar; sinif ortaminin fiziksel diizeni, plan-program,
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sinifta iligkilerin dizenlenmesi, davranis dizenlemeleri ve siire kullanimina iliskin etkinliklerdir (Akin &
Kogak, 2007: 354). Ilgili literatiirden de anlagildig tizere, sinifta disiplini saglayabilmek igin sinif yénetimi
becerilerini ¢ok iyi bilmek ve bu becerileri etkili bir sekilde uygulamak gerekmektedir. Cinkd iyi bir sinif
yOnetimi; 6gretmenin iletisim becerilerinin, planlama ve organizasyon becerilerinin, aciklama ve gésterimdeki
yeterliliginin, giidilleme ve pekistirme becerilerinin niteligi ile dogru orantiidir (Gézitok, 2004). Etkili bir
Ogretme-6grenme slreci gerceklestirmek isteyen Ogretmenlerin sahip olmalart gereken en O6nemli beceri,
siniflarindaki 6grencileri ve madde kaynaklarini sinifin amaglart dogrultusunda harekete gecirme-yénlendirme
yani yonetebilmesi-diizenleyebilmesidir (Demirtas, 2005). Dolayisiyla gelecekte 6gretmenlik meslegini sececek
olan G6gretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yoénelik metaforik algilarini degerlendirmek
o6nemli gbrillmektedir. Belirlenen sonuglarla 6gretmen adaylarinin ileride meslekleri olacak olan 6gretmenlige
yonelik bakis agilart ortaya konulmus olacaktir. Bu alginin metaforlar araciligiyla belitflenmesinin oldukca
o6nemli oldugu distnilmektedir.

Metafor “istiare, mecaz, i(¢)gretileme” anlamina gelen bir ifadedir. Igretileme; ‘bir seyi anlatmak icin ona
benzetilen baska bir seyin adint egreti olarak kullanma, egretileme’ anlamina gelmektedir (TDK, 1988). Diger
taraftan egretilemenin, Bati dillerinde “metaphore” karsihigt olarak ele alindigini, metafor sézciiginin
Aristo’nun Poetika adli eserinde “metaphoria” sekliyle “metapherin” (bir yerden bir yere tasima) séziinden
titretilmis olarak kullanildigini ifade etmektedir (Ince, 2002). Metafor sézciigii koken olarak “bir yerden baska
bir yere gbtirmek” anlamina gelen Yunanca “metafora” sézcligiinden ve Fransizca métaphore sdzctiginden
tiremistir. “Ote” anlamina gelen meta ve tasimak anlamindaki “pherein” kelimeleri birleserek metafor
kelimesini olusturmugtur (Corbett & Connors, 1999:122). Diger taraftan konuya c¢ok daha detaylt bir vurgu
yapan Halliwell'in (1986, Akt. Jensen, 2006) belirttigi gibi, metafor kavraminin Plato’ya kadar dayanan bir
gecmisi olup, metaforlar kompleks kavramlarin daha iyi anlasilmasini ifade etmek icin yaygin bicimde
kullanilan araclardandir.

Mish (1991) metafor kavramini, bir kelime veya ifadenin bir tiir obje veya fikir ifade ederek, bir benzerlik
veya analoji 6nerme seklinde bir digerinin yerine kullaniddigr bir tasvir olarak vurgulamaktadir. Lakoff ve
Johnson’a (2005) gbre metaforlar soyut olarak tecritbe ettifimiz deneyimleri somut ifadeletle
kavramlastirmamiza yardimet olur. Bu nedenle, metaforiksel iligkiler tarafindan kavramsal sistemimizin 6nemli
bir parcasinin yapilandirildigini vurgulayarak, metaforun 6ztntn bir seyi (olgu, kavram, nesne gibi) baska bir
seye gore anlamak ve tecritbe etmek oldugunu ifade etmislerdir. Yob’a (2003) gére son yillarda metafor, bir
bireyin yitksek diizeyde soyut, karmasik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve actklamada ise kosabilecegi
gicli bir zihinsel ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Metaforlarin bu giicini Shuell (1990) “Bir resim bin
kelimeye bedelse, bir metafor bin resme bedeldir.” ifadesinde olduk¢a net olarak ortaya koymaktadir.
Scheffler’e (1979) gbre, metaforlar sezgisel bir yolla belitli tiir olasiliklari kesfetmeye yonelik distince
buluslaridir. Metaforlar, kesfedilebilecek hatta test edilebilecek fikirlere ve hipotezlere ulasmayi saglarlar.
Metaforlar, egitimcilerin ve 6grencilerin 6nceki bir takim deneyimleri iliskilendirerek egitimsel fenomenleri
anlayabilecekleri gtglu zihinsel/biligsel modeller olarak rol oynatlar. Strenski (1989) metafotlarin sonuglar
oldugunu 6ne sirmekte ve metaforlarin tutumlarimizi yansitan ve sekillendiren, hatta davranislarimizi
belirleyen role sahip oldugunu belirtmektedir. Sonug olarak, metaforlar kisilerin yaraticiliklari, bilgi birikimleri,
farklt diigtinebilme becerilerini kullanabilmeleri ve giicli bilissel yapilart sayesinde ¢ogu zaman sézlitklerde bile
bulamayacagimiz agiklamalart iceren kisisel trtinlerdir.

Ilgili literatiir incelendiginde; sinifta disiplin saglamak kavrami konusunda 6gretmen adaylarinin
metaforik algilarinin belirlendigi herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak disiplin kavramiyla ilgili farkl
katilimer gruplartyla yapilmis olan arastirmalarin var oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, Turhan ve Yaras
(2013) yaptiklart arastirmada 6gretmen ve 6grencilerin 6gretmen, disiplin, midur, siuf kurallari, 6dil ve ceza
kavramlarina iliskin metaforik algilarint belirlerken, Boyact (2009) ise ilkégretim 6grencilerinin disipline, sinif
kurallarina ve cezalara iliskin gOrislerinin karsilastirmali olarak incelenmesi (Tturkiye-Norvee 6rnegi) adlh
calismayt hazirlamistir. Oriici (2012) ise, ilkogretim simnif 6gretmenlerinin sinifa ve sinif yénetimine iliskin

metaforik algilarini tespit etmeyi amagclayan bir ¢alisma hazirlamistir. Ancak sinifta disiplin saglamak konusuyla
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ilgili yapilmis bir calismaya ulasimamistir. Bu nedenle yapilmis bir arastirmanin olmamast bu arastirma
sonunda elde edilen sonuglarin literatiire dikkat cekici ve farklt bir bakis acis1 kazandiracak degerli bilgiler
kazandiracagt umulmaktadir.

1.1. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylatinin swmifta disiplin  saglamak kavramuyla ilgili gelistirdikleri
metaforlart analiz etmektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

1. Ogretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramiyla ilgili sahip olduklart metaforlar nelerdir?

2. Belirtilen metaforlar ortak 6zellik bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

2. YONTEM

Arastirmanin bu béliminde, arastirmanin modeli ve deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araclari, verilerin
analizi ve gecerlik ve glivenirlik bagliklart altinda detaylt bilgiler verilmektedir.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Nitel arastirma modeli tercih edilerek hazirlanan bu ¢alismada olgubilim (fenomoloji) deseni
kullandmustir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintli bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler,
kavramlar ve durumlar gibi gesitli bicimlerde kargimiza gikabilmektedir (McMillion, 2000; Patton, 1990;
Yidirim & Simsek, 2011). Olgubilim (fenomoloji) deseninin temelini bireysel tecriibeler olusturmaktadir. Bu
desende arastirmact katihimceinin 6znel tecriibeleri ile ilgilenmekte, algilamalart ve olaylara yiikledikleri anlamlart
incelemektedir. Diger bir ifadeyle, olgubilim olarak da adlandirilan fenomenoloji “Gergek nedir?” sorusuna
cevap arayan bir desendir. Olgubilim tanimlayict nitelige sahip bir arastirma desenidir. Bu baglamda genelleme
yapmak bir amac degil, olgulart tanimlamak en 6nemli amaglardan biridir (Akturan & Esen, 2008; Patton,
1990). Bu ¢alismada ise, 6gretmen adaylarinin sinufta disiplin saglamak kavramina iliskin algilart metaforlar
yoluyla tespit edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma 2016-2017 egitim-6gretim yilinin giiz doneminde yapilmis olup, Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakultesinin farkhh bélumlerine kayitlt toplam 115 dgretmen adayr katilmistir. Bu calisma icin 115
Ogretmen adaymin yeterli oldugu disinilmustir. Cinkd Luborsky ve Rubinstein (1995), nitel calismalar
konuyla iligkili ama¢ ve hedefleri ne kadar iyi karsiladigina gére ve 6rneklemdeki birimlerin uygunluguyla
degerlendirilmelidir vurgusu yapmaktaditlar. Bahsedilen birimlerin kisiler, kelimeler, gézlemler, olaylar,
aktiviteler, sosyal stire¢ ya da ¢alismadaki herhangi bir konu olabilecegi ifade edilmektedir. Arastirmada amagh
calisma grubu secilmistir. Farkli arastirmalarda (Coyne, 1997; Given, 2008; Knight ve digerleri, 2013) amach
calisma grubu seciminde pek cok problemle karsilasildigt belirtilmektedir. Bu kapsamda amacl ¢alisma grubu
secimindeki problemleri en aza indirebilmek icin bazi kriterler dikkate alinmistir. Dolayisiyla, 6gretmen
adaylarinin se¢iminde ¢alismaya gonullii katlmak istemek, arastirmacinin kolay ulasabilirligi, miimkiin
oldugunca farkli 6gretmenlik branslarindan katilimin saglanmasi, sinif yonetimi dersini almis olmak, 6gretmen
adaylarinin anlamadiklar konulart agiklayarak onlara yardimet olabilmek gibi kriterler dikkate alinmustir.

2.3. Veri Toplama araglari

Yaratict ve elestirel distinmeyi gelistirme, Ogretimi planlama, program gelistirme, OGgretmen
uygulamalarini yonlendirme vb. konularda veri toplama aract olarak metaforlara siklikla basvurulmaktadir
(Vadeboncoeurve Torres, 2003). Bu arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan yarn
yapilandirilmis sorudan olusan goriis belirtme metafor formuyla toplanmistir. Yari yapilandirilmis soru formu
metafor arastirmalarinda en fazla tercih edilen veri toplama araclarinin basinda gelmektedir (Dés, 2010; Linn,
Sherman & Gill, 2007; Pishghadam & Pourali, 2011). Formda 6gretmen adaylarinin Swufla disiplin saglamak
kavramina iligkin algilarini belirlemek i¢in her bir égretmen adayimndan ‘Swiufta disiplin saglamak ...... gibidr,
Ciinkii. ........” cimlesini tamamlamalar1 istenmistir. Bu soru kalibinda, “gib7” kavramu genellikle “wzetaforun

konusi’” ile “metaforun kaynag?’ arasindaki bagt daha acik bir sekilde ¢agristirmak icin kullanilmaktadir. Clnkd
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herhangi bir olgunun metafor olabilmesi i¢in asagidaki sorulari cevaplayabilmesi gerektigi belirtilmistir (Forceville,
1996; Akt. Forceville, 2002):

Metaforun konusu nedir?

Metaforun kaynagi nedir?

Metaforun kaynagindan konusuna atfedilmesi diisiiniilen 6zellikler nelerdir?”

Bu arastirmada “ginki” kavramina yer verilerek katiimetlarin kendi metaforlari icin bir “gerefyge” sunmalart
istenmistir. Yildirim ve Simsek (2013), metaforun kendisinin, tek basina metaforun betimsel ve gorsel glictinii
yeteri kadar ortaya citkaramayacagii, bunu takiben mutlaka ‘“wzin” veya “neden” sorusunun sorulmasi
gerektigini  belirtmektedir. Bu nedenle arastirmada Ogretmen adaylarinin metaforlarini hangi anlamda
kullandiklarini  agiklamalart igin  Cinkii....sorusu sorularak, sinifta disiplin saglamak kavramina yonelik
algilarinin  detayli  sekilde belitlenebilmesi hedeflenmistir. Belirtilen bu noktalar asagidaki gibi
orneklendirildiginde ¢ok daha net ifade edilmis olacaktit:

Ornek:
Sinifta disipin saglamak siyaset yapmak gibidir. Ciinkii cok giicl, bilgili, karst tarafin yararina ve mutlu
edici....s6zler séylemen gerekiyor ki insanlara

kendinizi kabul ettirebilesiniz.

Metaforun Konusu Metaforun Kaynagi

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi oldukea detaylt asamalarda gerceklestirilmistir. Verilerin analizine baslamak icin éncelikle
Ogretmen adaylarinin cevap kagitlarinin uygun sekilde yazilip-yazilmadigi kontrol edilmis ve hem metaforun
konusu hem de metaforun kaynagt bolimleri uygun sekilde doldurulanlar degerlendirmeye alinmugtir.
Dolayistyla cevap kagitlarina 1’den baslayarak 115°¢ kadar numara verilmistir. Bu ¢alismada sosyal bilimlerdeki
nitel arastirmalarda kullanilan veri degerlendirme yontemlerinden icerik analizi kullandmistir (Bilgin, 2006;
Lichtman, 2010; Stemler, 2001). Icerik analizi sézel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesi ve belli kategorilere gbre dizenlenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklasimdir (Bogdan &
Biklen, 2007; Cohen, Manion & Morrison, 2007; Leblebici & Kili¢, 2004; Tavsancd & Aslan, 2001). Kisacast
icerik analizi birbirine benzeyen verileri belitli kavramlar ve kategoriler cergevesinde bir araya getirmek ve
bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde dizenleyerek yorumlamaktir. Verilerin icerik analiziyle
incelenmesinin nedenleri asagidaki gibi belirtilmektedir:

*Temel amacinin toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak olmas,

*Iceriklerle ilgili ortak ve sistematik verilere ulasmay1 éngérmesi,

*Mevcut metinlerin nitel ve nicel boyutlarindan hareketle bilinmeyen sosyal gercege yonelik cikarim
yapmak istemesi,

*Esas olarak birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirerek
bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyecek yorumlamaya firsat vermesi,

*Verileri daha derin bir isleme tabi tutmast gibi 6zelliklerinden kaynaklanmaktadir (Goékee, 2006; Yildirim
& Simsek, 2013).

Arastirmaya uygun sekilde doldurulmus olan ve toplam 115 kagitta Ggretmen adaylarinin belirttikleri
metaforlarin analiz edilmesi ve yorumlanmasi siireci toplam on asamada yapimistir. Bunlar;

(1) Kagitlarin incelenmesi,

(2) Uygun olmayan kagitlarin elenmesi asamas,

(3) Kagytlarin tekrar derlenmesi asamasi,

(4) Kagitlarin siralanmasi ve numaralandirilmasi agamasi,

(5) Metaforlarin incelenmesi agamast,

(6) Kategorilerin gelistirilmesi asamasi,

(7) Metaforlarin kategorilere dagilimi asamasi,
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(8) Gegerlik ve glivenirlik asamasi,

(9) Metaforlarin frekanslarinin hesaplanmast asamasi ve

(10) Verilerin yorumlanmast agsamasidir (Armstrong, Davis & Paulson, 2011; Aydogdu, 2008; Corbin &
Strauss, 2007; Capan, 2010; Ekici, 2016a,b; Ozcan, 2010; Saban, 2010).

Gecgerlik ve giivenirligin saglanmasi1

Arastirmanin gegerlidini saglamak amactyla g 6nemli siireg gerceklestirilmistir. Bunlar:

(a) Verilerin kodlanmasi ve veri analiz siireci detayli bir sekilde actklanmistir (Hruschka ve digerleri, 2004),

(b) Arastirmada elde edilen kategorilere her biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayilan Ogretmen
adaylarinin agiklamalarindan 6rnekler secilerek bulgular béluminde yer verilmistir (Yildirim & Simgek, 2013),

¢) Literatlir detaylt sekilde taranarak ilgili arastirmalar arasi tutarhhk saglanmaya calisilmustir (Ratcliff,
1995).

Aragtirmanin  givenirligini saglamak igin ise, arastrmada ulasdan kategorilerde yer verilen kodlarin séz
konusu kavramsal kategorileri temsil edip etmedigini teyit etmek amactyla arastirmacilarin kodlari ve kodlara
iliskin kategorileri karsiastirilmistir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan ayrt ayr kodlandiktan sonra
ortaya ctkan kod ve kategori listesine son sekli verilmistir. Arastirmanin giivenirlik hesaplamasinda Tawney ve
Gast‘in (1984) onerdigi, [(Gorus Bitligi) / (Gorus Birligi + Gorus Ayrilign)] x 100 formulu kullandmustir. Miles
ve Huberman’a gbre (1994), giivenirlik hesaplarinin %70 ve Gzerinde ¢ikmast, nitel arastirmalar i¢in giivenilir
kabul edilmektedir. Bu caligmada hesaplanan givenirlik katsayisi, %98 olarak bulunmus ve uzmanlarin
gorisleri yontinde belitlenen kategorilerin yiiksek oranda tutarlt oldugu sonucuna varilmistir.

Diger taraftan 6gretmen adaylarinin gorisleri katiimer numarasi belirtilerek bulgular bolimiinde
vurgulanmistir. Ornegin (OA10) gibi. Verilerin degetlendirilmesinde Nvivo9.3 programt kullanilmistir. Kelime

bulutu hazirlanmasinda ise wordle programindan yararlanidmistir.

3. BULGULAR

Bu bélimde 6gretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yonelik belirttikleri metaforlar, bu
metaforlarin ilgili kategoriler altinda degerlendirilmesi ve ilgili metaforlara belirtilmis olan agtklamalarin

dizenlenmesi seklinde sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin susfla disiplin saglamak kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar

Metafor Metafor ad1 £ Metafor Metafor ad1 £
sirasi sirasi
1 Deveye hendek atlatmak 19 20 Futbol takimi yonetmek 1
2 Striiyi giitmek 13 21 Beynin caligmast 1
3 Cobanlik 11 22 Bicak sirtt 1
4 Devlet yonetmek 11 23 Evde disiplin saglamak 1
5 Askerlik 9 24 Sogan dogramak 1
6 Askeri kamp 8 25 Sitl tagirmadan pisirmek 1
7 Atesle oynamak 7 26 Talk Show 1
8 Siyaset yapmak 7 27 Matematik sorusu ¢6zmek 1
9 Icat yapmak 5 28 Hikaye anlatmak 1
10 Orduya hikmetmek 3 29 Fotograf cekmek 1
1 Gosteri yapmak 3 30  Orgii 6rmek 1
12 Otorite saglamak 2 31 Baba olmak 1
13 Tek ayakiistinde durmak 2 32 Nefesini tutmak 1
14 Gunese ulasmak 2 33 Babalik 1
15 Ormandaki aslan olmak 1 34 Futbol mac¢inda hakem olmak 1
16 Kiimeste tavuklart ydnetmek 1 35 Bir agacin meyve vermesi 1
17 Anne sefkatiyle cocuk 1 36 Bir binanin ingaatiyla 1
avutmak ugragmak

18 Dag asmak 1 37 Liderlik 1
19 Pirincin tagint aytklamak 1 38 Cocugun oyuncagint almak 1
38 cesit metafor ve 115

belirtilen goriis sayist

Tablo 1 incelendiginde; 6gretmen adaylaninin “Swufta disiplin saglamak” kavramina yénelik olarak toplam

38 cesit metafor iirettikleri ve bunun icin 115 gériis belirttikleri gorilmektedir. Ogretmen adaylarmnin sinifta
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disiplin saglamak kavramuyla ilgili ilk on sirada en fazla belirttikleri metaforlar; deveye bendek atlatmak, siiriiyii
ghitmek, cobanlik, deviet yonetmek, askerlik, askeri kamp, atesle oynamatk, siyaset yapmak, icat yapmak, orduya hiskmetmer
vb. seklinde siralanmistir. Metaforlarin genel olarak bir kisinin ve ya kisilerin bir kisi ve ya kisileri kontrol
altinda tutmasi, onlara bask: uygulamasi, belli bir diizende-kuralda hareket etmek vb. seklinde goriis vurgular
yonde olusturuldugu gorilmektedir. Diger taraftan metaforlarin tamaminin cansiz metaforlar oldugu
belirlenmistir. Toplam 14 metaforun 19 defa ile 2 defa arasinda tekrar edilme sikligi oldugu belirlenirken,
toplam 22 metaforun ise birer defa ifade edildigi belirlenmistir. Dikkat edilecek olursa, 6gretmen adaylarinin
stnifta disiplin saglamak icin en fazla deveye hendek atlatmak metaforunu iirettikleri tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin sinufta disiplin saglamak kavramiyla ilgili belirttikleri metaforlarin ortak Ozellikleri bakimindan

ayrildiklart kategorilere gore dagilimina ise Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yonelik olarak gelistirdikleri metaforlarin
kategorilere gbre dagilimi

Kategoriler Metafor gesidi (f)

1. Kontrol alunda tutmak

Metaforlar: ~ Suriyi gutmek, Cobanlik, Devlet yonetmek, Askerlik,

Orduya hikmetmek, Kimeste tavuklari yonetmek, Futbol takimi 13
yonetmek, Beynin ¢alismasi, Evde disiplin saglamak, Talk Show, Hikaye

anlatmak, Fotograf cekmek, Futbol maginda hakem olmak Baba olmak*

2. Ozel ¢aba harcamak

Metaforlar: Atesle oynamak, Icat yapmak, Giinese ulasmak, Anne

sefkatiyle cocuk avutmak, Dag asmak, Pirincin tasin ayiklamak, Bicak 12
sirt, Sogan dogramak, Siitii tagirmadan pisirmek, Orgli 6rmek, Bir

agacin meyve vermesi, Bir binanin ingaatiyla ugragmak

3. Zoraki bir seyler yaptirmak
Metaforlar: Deveye hendek atlatmak, Askeri kamp, Otorite saglamak,

Tek ayaktstinde durmak, Matematik sorusu ¢ézmek, Baba olmak*, 7
Cocugun oyuncagint almak
4. Giig¢ gosterisi yapmak
Metaforlar: Siyaset yapmak, Gosteri yapmak, Ormandaki aslan olmak, 4
Liderlik

TOPLAM METAFOR 38

Baba olmak* farkls kategorilere yonelik agiklamalar: olan bir metafordunr.

Tablo 2’ye gore, 6gretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yoénelik gelistirdikleri metaforlar
dort kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalart bakimindan “Kontrol altinda
tutmak, Ozel caba harcamak, Zoraki bir seyler yaptimak ve Giic gisterisi yapmak” olarak siralanmaktadir. Bu
kategorilerin her birinde farkli sayilarda metaforlar belirtilmistir. Asagida bu kategorilerde yer alan metaforlarin
her birine kattimcilarin ifadeleriyle aciklamalt 6rnekler verilmistir.

1. Kontrol altinda tutmak kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait Jgretmen
adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylar tarafindan bu kategoride toplam 13 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda,;

Siiriiyii giitmek; “Tnsanlarda da hayvanlarda oldugn gibi grupta yapilan bir harekete nyum saglama diisiincesi vardur.
Stnftaki ogretmenlerin de sinif igi disiplinini sadlamak igin mutlaka grup halinde kontrol etmeleri gerekir. Sinsf disiplinini
saglamatk. bir cobanin koyunlarimi kontrol altinda tutmas: gibidir” (0.A14)

Baba olmak; “Hem seversin hem cocugunun iyiligini diisiiniirsiin hem de onlarm istemedigi bir seyler olsa da yaptirirsin.
Fakat bunlarm hepsini onlars kontrol altinda tutmak amagl yaparsm. Ogretmenin sinifta disiplin saglamast da aynen béyledir.
Ciinkii bir babanin cocnguna yaklasim gibidir. Fakat temel amag, onlara zarar gelmesin diisiincesiyle ve onlarm yarars
diigiincesiyle onlars hep kontrol altinda tutmak. istersiniz” (0.A9).

2. Ozel gaba harcamak kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait Ggretmen
adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylart tarafindan bu kategoride toplam 12 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda,;

Pirincin tagint aytklamalk; “Ogrencilerin her biri farkhdir. Tek tek ber Ggrenciyi belli bir diizende kontrol etmek

gerekir. Bir ascinm piringleri de Gylesine bir diizen iginde kontrol altinda tutmast ve incelemesi gerekir ki tehlikeli olan taglar
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aralardan kagmasi. Swnif disiplinini saglamakta bir asgmm pirincin tagin ayiklarken verdigi dikkati vermesi gerekiyor”
(0A6).

Bir binanin insaatiyla ugrasmak; Bir insaatta gorev yapanlar ¢ok or sartlarda ve izel gayret gistererek ¢alisirlar.
Isciler arka arkaya dizilirler ve elden ele malzemeleri tasirlar. En sonda yer alanlarda gelen malkemelerle duvarlar: irerler. Tiim
cabiganlar sikr bir sekilde calisirlar. Sonunda giizel bir bina yapilr. Ogretmenler smfta duvars iren ustalarder. Ogrenciler
tuglalardsr. Ogretmenter rencilerini Gylesine dikkatli siralamalar: ve aralarma nygun malkemelerle doldurmalar: gerekiyor ki
dgrenciler iyi yetisebilsinler. Tiim dgrencilerini belli kurallara gire diigenlemeleri sinsf iginde disiplini sadlamalar: anlanina
gelmektedir” (0A105).

3. Zoraki bir seyler yapturmak kategorisinde yer alan metaforlar ve aciklamalarina ait 6gretmen
adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 7 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda,;

Deveye hendek atlatmak; “Bir deveye hendek atlatmak ¢ok zordur. Ciinkii devenin hendekten atlayabilecek bir
azelligi yoktur. Bu isi yaptirmak nasil orsa sinsfta disiplin sadlamakta o kadar zordur. Sunsftaki tim dgrencilerin izellikleri
Sarklidar tin dgrencilere ayn: kurallar: nygnlayarak disiplin saglamaniz; miimkiin olamazg. O nedenle disiplin saglamak ok zor
bir istir G3retmen agisindan” (OA7S).

Otorite saglamalk; “Ogretmenin disiplin saglamast ashnda otorite saglamak gibidir. Ciinkii otorite saglamak karg:
tarafa istediginizi yaptirmaki, karst tarafin istedigini yaptimak degildir. Stnfta ise otorite saglama sirasinda dgrenciye 0rla
istemedigi bir seyleri otoritenizi knllanarak yaptirsyorsunnz. Giilmek isteyen, sakalasmafk isteyen, sakig cignemek isteyen, sobbet
etmek isteyen vh gibi kendi istedigini yapmak isteyen dgrencilere “hayer, bu simfta sizin istedikleriniz dedil, benim istediklerin
olacak” diyorsunnz. Bu durum zoraki bir seyler yaptirmaksr. O yiizden otoritenizi wygulayamazsaniz disiplini de
saglayamazsimz” (0A54).

4. Gii¢ gosterisi yapmak kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait égretmen
adaylarinin belirttigi 6rnekler

Ogretmen adaylari tarafindan bu kategoride toplam 4 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Ormandaki aslan olmak; “Ormanin krali aslandsr. Oradaki her sey ondan sorulur ve o organige eder. Smifia
disiplini saglamakta idretmenin girevidir. Ciinkii aslanin ormanda yaptigini 3retmen sinsfia yapmaktadir” (0.420).

Siyaset yapmak; “Cok giicli, bilgili, karsi tarafin yararina ve mutlu edici. . ..so%ler soylemen gerekiyor ki insanlara
kendinizi kabul ettirebilesiniz. Sunsf diizenini saglamak icin de orencilerinize ber agidan giiclii oldugunuzn gostermeniz ve
inandirmaniz gerekir ki belli bir diizen saglanabilsin. Ogretmene inanmayan ve giivenmeyen Gdrenciler kesinlikle igretmeni
dinlenmezler ve sonucta disiplin saglanamaz” (0.A67).

Tablo 2’de yer alan metaforlarin ait oldugu her bir kategori dikkate alindiginda; 6gretmen adaylari simifta
disiplin saglamak kavramina yonelik olarak pek ¢ok metafor hazirlamislar ve bu metaforlarin uygun sekilde
aciklamalarini yapmuglardir. Asagida 6gretmen adaylarinin agikladiklart metaforlarin vurgulanma sikligina gore
semasina yer verilmistir. Bu semadan da anlagildigt Gzere, sinifta disiplin saglamak kavrami 6ncelikle deveye
hendek atlatmak metaforuyla aciklanirken esit puntoyla ifade edilen toplam 22 metaforun birer defa vurgulanan
metaforlar olduklart dikkat cekmektedir. Siiriiyii giitmek, cobanlik ve devlet yonetmek vb. yiksek frekansl olan diger

metaforlarin da frekans degerlerine gbre farkli biytikliik puntolarinda semada yer aldigi dikkat cekmektedir.
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Resim 1. Ogretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yonelik olarak belirttikleri metaforlara
ait kelime bulutu

4. TARTISMA VE SONUCLAR

Disiplin kavrami; bireylerin iginde yasadiklari toplulugun genel diisiince ve davranislarina uymalarin
saglamak amaciyla alinan 6nlemler butind olarak tanimlanabilmektedir. Bu arastirmada ise, 6gretmen
adaylaninin smufta disiplin saglamak kavramuyla ilgili gelistirdikleri metaforlarin belitlenmesi amaglanmustir. Bu
amag ¢ercevesinde arastirmadan elde edilen sonugclar asagidaki gibidir:

Arastirmada 6gretmen adaylart sinifta disiplin saglamak kavramuyla ilgili toplam 38 metafor gelistirirlerken
bunun i¢in toplam 115 géris belirtmislerdir. Belirtilen bu metaforlar analiz edildiginde, 6gretmen adaylarinin
sinifta disiplin saglamak kavramimi birbirinden farkli metaforlarla ve bu metaforlara ait actklamalarla ifade
ettikleri belirlenmistir. Toplam 38 metafor icerisinde égretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramiyla
ilgili en fazla belirttikleri metaforlarin deveye hendek atlatmak, siiriiyii giitmek, cobaniik, devlet yonetmek, askerlik, askeri
kamp vb seklinde belirttikleri metaforlar seklinde siralandift tespit edilmistir. Bu metaforlar ve aciklamalari
yogun olarak 6gretmenin 6grencileri kontrol edebilme mekanizmasini vurgulamaktadirlar. Arastirmada
vurgulanan bu metaforlar analizler sonunda toplam 4 farkli kategoride toplanmustir. Bu kategoriler en fazla
metafor kapsamalari bakimindan “#ontrol altinda tutmak, izel caba harcamafk, oraki bir seyler yaptimak, giic gisterisi
yapmak” olarak siralanmaktadir.

Kontrol altinda tutmak kategorisi en fazla metafor iceren kategori olarak tespit edilmistir. Belirlenen bu
metaforik algt sonuclart Timkaya (2005) tarafindan hazitlanmis olan galismada vurgulanan sonuglarla
benzerlik géstermektedir. Clunkl calismada su noktalar vurgulanmaktadir; edizimde Gdretmenterin idrenciler dizerinde
sahip olduklar: haklar: nasil knllandiklarima toplum tarafindan big dikkat edilmemetkte ve okulun cocuk igin her gaman en
gitvenls, sevgi dolu bir ortam olduguna inanilmaktadir. Oysa pek gok ogretmen disiplin maskesi altinda bilingli ya da bilingsiz
olarak ogrencilere egiyet etmekte, act cektirmekte ve cocugun fiziksel, rubsal, ihinsel ve toplumsal gelisimlerini olumsuz; yonde
etkileyerck. sagliksiz bireyler yetistirilmesine neden olabilmektedirler (Ttimkaya, 2005). Ogretmen adaylarinin belirttigi
goruslerle ilgili calismada belirtilen ¢alisma sonuglart birbirini destekler niteliktedir. Arastirmalarda elde edilen
en 6nemli sonug; 6gretmenlerin siuf disiplini saglamak adina sinifi kontrol altinda tuttuklari ve Sgrenciler
tzerine bask: kurduklar yoniinde algilar yogun sekilde belirtilmistir. Bu ¢alismada Ogretmen adaylarinin
belirttikleri metaforlar ve ilgili metaforlara yonelik olarak belirttikleri aciklamalardan ortaya cikartilan “&ontro/
altmda tutmak, oraki bir seyler yaptirmak, el ¢aba harcamatk, giic gosterisi yapmak”  kategorilerinde de ayni
olumsuzluk dolu gérislerin 6n plana ¢iktigt vurgulanabilir.

Disiplin kavramiyla ilgili arastirma sonuglart, disiplin kavraminin 6gretmenlerin bir bolimu tarafindan,
Ogrencilerin ise biyitk bir bolimi tarafindan olumsuz bir unsur olarak algilandigin gbstermektedir (Akiizim
& Nazli, 2017; Tasdemir, Tagdemir, Erol Baktas, Buyuran & Cesur, 2016). Boyacr’nin (2009) yapmis oldugu
arastirmada, lkégretim 6grencilerinin disiplin kavramina iliskin gérisleri incelenmis ve katitimeilarin yarisindan

fazlasinin disiplin kavramini ceza ya da ceza alma olarak gordiikleri sonucu ortaya ¢tkmustir. Ayrica disiplinin
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duizeltici, yol gésterici ve zorunlu bir unsur olarak algilandigt belirlenmistit. Hem Ogrencilerin hem de
ogretmenlerin disiplin kavramina iligkin en ¢ok kullandiklari metaforun “Biber” metaforu oldugu belirtilen
ilging sonuglardan biridir.

Diger taraftan 6gretmen adaylar tarafindan smufta disiplin saglamak kavrami igin canli metaforlarda
belirtilmesine ragmen genellikle cansiz metaforlarin gelistirildigi belirlenmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin
belirttikleri metaforlarda sinifta disiplin saglamak kavraminin uygulanis amaci, stireci ve sonuglart yoniinde
diistinerek metaforlar iirettiklerine isaret etmektedir. Ogretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavraminin
bilincinde olduklarinin ve bu konuda belli bir bilissel yapiya hakim olduklarinin gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Ogretmen adaylart sinifta disiplin saglamanin temel amacinin sinif yénetimini saglamalk
oldugunu belirtmiglerdir. Bu noktada sinifta disiplin saglamanin ¢ok zor oldugunu hemen hemen pek ¢ok
metafor agtklamasinda ifade etmislerdir (ginese ulagmak metaforunda oldugn gibi). Ogretmen adaylart sinif yénetimi
kavramina yonelik olarak olumsuz gorislere de sahiptirler. Ancak Ogretmen adaylarinin smufta disiplin
saglamaya yoOnelik olarak bu kadar olumsuz bakis acilarint belirtmelerine ragmen temel vurgu olarak diizeni
saglamak amactyla disiplin saglandigi yéniinde gérisler belirtilmistir. Ciinkii Evans ve Richardson’un da (1995)
vurguladigi gibi sinif disiplini daha ¢ok sinifta cezalandirma sistemi olarak distintlmektedir

Sonug olarak, égretmen adaylarinin sinufta disiplin saglamak kavramiyla ilgili gelistirdikleri metaforlarin,
zengin, yaratict ve duyussal bakis acilarint ortaya koydugunu séylemek miimkiindir. Ciinki 6gretmen adaylari
konuyla ilgili pek cok sayida metafor ifade etmislerdir. Ozellikle geleneksel anlamda disiplin algisina yonelik
olarak metaforlar belirtilmistir (deveye hendek atlatmak, siiriiyii giitmek, cobanlik, deviet yonetmek, askerlik, askeri kamp
vb.). Ayrica, belirtilen metaforlarda; 6gretmen adaylarinin dis disipline ve cezaya dayali bir sinifta disiplin
saglama anlayisina hakim olduklarina yonelik vurgular yer almaktadir. Halbuki sinifta disiplin saglamak kavrami
kesinlikle cezadan farklidir. Simif diizeninin devam edebilmesi ve sinifin islevini yerine getirebilmesi icin
disiplin uygulamak gereklidir. Celik’in (2009) belirttigi gibi, siufta disiplinin temel amact 6grenmeyi
kolaylastirmaktir. Ancak arastirmada elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde; sinif yonetimi
dersini almis olan 6gretmen adaylarinin katiimiyla hazirlanan bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin sinifta
disiplin saglamanin oldukea zor oldugu algisina sahip olduklari net bir sekilde ortaya konulmaktadir.

Belirlenen sonuglar yoniinde asagidaki 6neriler belirtilebilir.

1. Bu arastirma 6gretmenlerin katilimiyla da hazirlanarak sonuglar karsilastirmali olarak degerlendirilebilir.

2. Bu arastirma goriisme basta olmak tzere farkh veri toplama yontemleriyle desteklenerek hazirlanabilir.

3. Ogretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak kavramina yénelik belirttikleri olumsuz algt igeren

metaforlarin nedenlerini actklamalart yoniinde arastirma siireci planlanabilir.
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