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Oz

Bu calismanin amaci, egitim arastirmalarina iliskin brans 6gretmenlerinin algilarint metaforlar araciliiyla ortaya

cikarmaktir. Calisma, 2016-2017 6gretim yili giiz déneminde Diyarbakir il merkezinde gorev yapan 210 brans
Ogretmeni Uzerinde yuratilmistir. Veriler, katilimeilara sunulan, “Egitim arastirmalart... gibidir, ¢linkd...” ifadesinin
yer aldigi formlarla toplanmistir. Elde edilen veriler, nitel yontemler kullanilarak analiz edilmis, frekans ve ylzde
degerleri kulanilarak da tablolagtirilmustir. Analizler sonucunda, katilimeilarin egitim arastirmalarina yonelik 192 gecerli
metafor Uretmis oldugu belirlenmistir. Bu metaforlar, ortak 6zellikleri bakimindan incelendiginde; olumlu ve olumsuz
olmak tzere iki ana kategori altinda, dokuz ayri kavramsal kategoriye ayrilmustir. Brans 6gretmenlerinin egitim
arastirmalarina yonelik olusturduklart metaforlarin %669,27 oraninda olumlu ve %30,73 oraninda da olumsuz kategoride
degerlendirilebilecegi sonucuna ulagilmistir. Brang 6gretmenlerinin tretmis oldugu olumlu ve olumsuz kategoriler,
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde; erkek 6gretmenlerin sayica fazla olmalarindan dolayt olumlu ve olumsuz goriis
bildirmelerinde erkek &6gretmenler lehine farklilk ¢itkmistir. Kidem degiskenine gére bakildiginda; olumlu diginen
ogretmenler arasinda farklilik 1-10 yil kideme sahip 6gretmenler lehine, olumsuz distinen 6gretmenler arasinda ise,1-10
yil kideme sahip 6gretmenler ile 11 yil ve tzeri kideme sahip 6gretmenler arasinda egitim aragtirmalarina bakis

agilarinda biyik bir fark olmadigr gériilmustir.

Anahtar Kelimeler: Egitim arastirmalari, Metafor, Brang 6gretmeni.

PERCEPTION OF BRANCH TEACHERS TOWARDS EDUCATIONAL
RESEARCH: A METAPHORICAL STUDY

ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the perceptions of branch teachers about educational researches through
metaphors. The study was carried out on 210 branch teachers working in Diyarbakir city center during the fall
semester of 2016-2017 academic year. The data are collected with forms submitted to the participant, such as
"Education reseatches...like this, because ..". The obtained data were analyzed using qualitative methods and
tabulated using frequency and percentage values. As a result of the analyzes, it was determined that the participants
produced 192 valid metafores for educational researches. When examined in terms of their common characteristics,
these metaphors were examined under two main categories, namely positive and negative, and in nine separate
conceptual categories. It has been achieved that the metaphors that the branch teachers set for educational researches
can be evaluated as positive 69.27% and 30.73% in the negative category. When positive and negative categories
produced by branch teachers are examined according to gender variable, because of the high number of male teachers,
positive and negative opinions were different in favor of male teachers. According to seniority variable; differences
between positive thinking teachers favor for teachers with 1-10 years of seniority, among the negatively thoughtful
teachers, it is seen that there is not a big difference between the teachers who have 1-10 years of seniority and the
teachers who have 11 years and over the years in terms of educational researches.

Keywords: Educational researches, Metaphors, Branch teacher.

1. GIRIS
Tum bilim dallarinda oldugu gibi egitim bilimlerinde de zaman igerisinde yapilan bilimsel aragtirmalrin

etkisiyle 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin yuritiilmesinde degisisikliklere gidilmektedir. Yasanan degisimlerin
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egitim ortamlarana aktarilmasinda en biylik gérev 6gretmenlere dismektedir. Davranis mimarlart olarak anilan
Ogretmenlerin, egitim Ogretim slrecini planlaylp uygulamaya gegiritken, egitim bilimlerin de yasanan
degisimlerin etkisiyle egitim ortamlarint yeniden yapilandirmalari beklenir. Ogretmenlerin bu gorevini yerine
getirirken sahip olmalari gereken bazi nitelikler arasinda; siirekli 6grenmeye acik olmak, alantyla ilgili yapilmis
aragtirmalart takip etmek ve Uretken olmak gibi 6zellikler sayilabilir.

Egitimde kalite ve verimliligin temel belirleyicilerinden biri, egitim siirecini yiriiten Ggretmenlerin
nitelikleri oldugundan, nitelikli bir egitimin temel kosulu da nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesidir (Ayaz ve
digerleri, 2015). Ogretmenlerin mesleki alandaki yeterlilikleri, fiziki kosullar, egitim arag-geregleri ve uygulanan
egitim programlarinin niteliklerinden daha ¢ok 6nem arz etmektedir. Ciinkd en iyi arag-gere¢ saglansa bile,
Ogretmen yeterli degilse, egitimin etkili olmast beklenemez (Kiglktepe, 2013). Findiker’ ya (1997) gbre;
Ogretmen gerekli bilginin kazanilmasini kolaylastiran, gerekli ortamlart hazirlayan bir rol benimsemek
durumundadir. Bunu en iyi bicimde yapabilmek icin de en az Sgrencileri kadar 6grenmeye agik ve istekli olmast
gerekir (Akt: Ozkan, 2005). Bu noktada égretmenden, kendini cagin gerektirdigi sekilde giincellemesi, alantyla
ilgili degisim ve gelisimleri takip edip edindigi tecriibeleri egitim ortamma tasimast beklenir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamada alanlariyla ilgili gelismeleri konu alan egitim arastirmalarini takip etmeleri son
derece Snemlidir. Cunkil egitim arastirmalari, bir anlamda 6gretmenlerin veya egiticilerin deneyimlerini
yansitmaktadir. Beseri ve sosyal bir disiplin olan egitim bilimi literatiiriiniin, kontrolii ortamlardaki deney ve
gozlemden ziyade, uzun siireli gbzlemleri de igceren deneyime dayali oldugu hatirlandiginda, egitim
arastirmalarinin 6gretmenin mesleki gelisimi icin énemi daha iyi anlagilir.

Egitim aragtirmalar1 denince akla egitim alaninda yapilan arastirmalar gelmektedir. Yapilan arastirmalar;
bilimsel dergi makaleleri, konferans sunumlari, bilimsel raporlar, ¢evrimici kaynaklar (ERIC, Web of Science,
ULAKBIM ve benzeri veri tabanlari) ve tezler gibi birincil kaynaklarda; derleme, alana ézgi kitaplar,
ansiklopediler ve el kitaplart (handbooks) gibi ikincil kaynaklarda yayimlanmaktadir. Bilimsel arastirmalarin
yayimlandigt birincil kaynaklar bilginin tretildigi ilk elden bilgiyi, ikincil kaynaklar ise birincil kaynaktaki bilgi
hakkinda yazian seyleri igermektedir (McMillan ve Schumacher, 2006; Akt: Yildirim ve digerleri, 2014). Bassey
(1999) ’ e gore; egitim arastirmasi, elestirel bir calisma olup Ogretmenlere ve egitim programcilarina
uygulamalarini gelistirmek icin katk: saglar. Egitim-6gretim faaliyetlerinin incelenmesi, gbzlemlenmesi, bunlarin
neticesinde elde edilen bulgularin analizi ve yorumlanmast gibi basamaklardan olusan egitim arastirmalars;
egitim uygulamalarinin gelistirilmesine énemli katki sunmaktadir. Bu stirecte basrol, uygulayict konumundaki
dgretmenlerindir. Ogretmenlerin alanlarindaki gelismeleri izlemeleri ve edindikleri bilgileri uygulamalari
beklenir (U¢gun ve Unal, 2015).

Egitim strecinde 6gretmenden beklenen, bilimsel arastirmalari takip etmek ve bu arastirma sonuglarindan
elde edilen deneyimleri uygulama stirecinde pratige gecirmektir. Bilimsel ¢alismalarin sinifa aksettirilmesi icin
bu, son derece 6nemlidir. Nitekim bununla ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig'nin (MEB) tniversiteler ile
isbirligine giderek hazirlamis oldugu 6gretmen yeterlilikleri calismasinda; “6gretmen, mesleki gereksinimlerin
farkinda olarak kendini ve 6grenme-6gretme siirecini gelistirmek icin hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere
katilabilmeli, alant ile ilgili yazilar takip etmelidir” tavsiyesi yer almaktadir (MEB, 2008). Bu anlamda, amaci
egitimde yaganan degisimin anlagilmasi ve uygulamaya taginmasi olan egitim arastirmalarinin, 6gretmenler
tarafindan bilinmesi ve takip edilmesi beklenmektedir (Everton, Galton ve Pell, 2000; Ekiz, 2006; Sahin ve
Arcagok, 2013). Egitim ortamlarinda ilgi, tutum, mesleki durum, 6grenme stireclerinin belirlenmesi ve
uygulanan egitim programlarinin degerlendirilmesi gibi birgok konuda gretmen, 6grenci ve idareciler tizerine
bircok egitim arastirmalari yapilmaktadir. GUnimuzde egitim arastirmalarin da sik¢a kullanilan yontemlerden
biri de metaforlardir. Kavramlari anlamlandirirken ¢ogu zaman, algilamak istedigimiz kavrami baska bir
kavrama benzetiriz ya da iki kavram arasindaki ortak yonleri animsariz. Kullandigimiz bu yéntem son yillarda
gelisen ve akil yurtitmenin birincil mekanizmast olarak gorillen metaforlar ifade etmektedir. Ashinda bir
kavrami baska bir kavrama benzeterek algilamaya calistyorsak metafor kullaniyoruz demektir (Ocak ve

Giindiiz, 2006).
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Insanlarin okulu kavramlastirmada duyarli, analitik ve betimsel bir ara¢ olarak metafor gelistirdikleri gibi
egitim uygulamalarinin mevcut durumunu anlamada ve arastirmada da bir ara¢ olarak metafor kullandiklari
gorilmektedir (Balci, 2008). Geleneksel metafor incelemesi edebiyatla sinirlanir, sadece dilin bir karakteristigi,
dustincelerin ve eylemlerin degil kelimelerin bir 6zelligi olarak gériliir. Ancak 20.ytzyildaki metafor calismalati
ve 6zellikle de Lakoff ve Johnson™un 1980 yilinda yayinladiklart Metaphors We with Live by isimli esetle ortaya
koyduklart ve “Cagdas Metafor Teorisi” olarak anian teori giiniimiizde metafor kavramini, disiplinler aras:
uygulamalarla bilis/zihin(cognition) ve bildirisim (communication) caligmalarinin merkezine yerlestirmistir
(Aksehirli, 2007). Etimolojik olarak metafor kavrami, Yunanca ‘“Metapherein” ya da “Metafora”
kelimelerinden tlremistir. “Metapherein” kelimesini olusturan “Meta” 6te, “pherein” ise tagimak, yani bir seyi
Ote bir yere tagimak anlamindadir (Levine, 2005). Aydin (2006) metaforu; “bir kavrami, kelimeyi, terimi, olguyu
daha anlasihr kilmak amaciyla, baska bir anlamda olan bir sézciikle ilgi kurularak, benzetme yoluyla
kullanilmas1” seklinde tanimlamaktadir. Metafor, bir seyi digerine gore kiyaslama ve anlamlandirma siirecidir
(Clarken, 1997). Arnett’e (1999) gore; metafor, algi aracy; Lakoff ve Johnson’a (2005) gére; bir seyi bagka bir
seyin bakis acisiyla anlamlandirmak; Saban’a (2008) goére ise; soyut karmagik veya kuramsal bir olguyu
anlamada ve agitklamada kullanabilecek giiclii bir zihinsel unsurdur. Gegici anlamlar yiiklemektense kalict
gerceklikleri dile getirmek amaciyla kullanilan metaforlar, dilde kalict ifadeler olarak bilinitler (Demir, 2005).

Metafor, bir kavramin bireyde olusturdugu etiket, anlam ya da kavramsal ifadelerdir. Bir gérme ve anlama
strecidir. Bireylerin basit olarak bir kavrami bir baska kavramla aciklamasindan daha 6nemli ve giiglii bir
zihinsel dretimdir ¢inkd ilgili kavrama déniik sahip olunan derinligi ve deneyimleri ifade eder (Eraslan, 2011).
Bireyler, kendi veya bagkalarinin duygu ve distincelerini tanimlarken metaforlari ise kosarlar. Bu da bireylerin
yasam algilarint sunmalarinda 6nemli bir unsur olarak gorilmektedir. Metaforlar, bireylerin dinyayr ve
kendilerini algilama bicimlerini géstermektedir. Metafor kullanimi, bireyin genel olarak diinyay: algilayisint
yapilandiran bir diisiinme bicimi ve bir gérme bigimi anlamina gelir. Metaforlar, okuyucuda veya dinleyicide
bilissel bir stirecin aktif olmasint saglar (Yasar ve Girmen 2012). Metaforlar canli- cansiz, soyut- somut
olabilecegi gibi olumlu-olumsuz da olabilmektedir. Bilgi toplama ve sorgulama aract da olabilen metaforlar,
aynt zamanda, yeterince anlagilmamis konularin daha kolay anlagilmasini saglamaktadir (Semerci, 2007).

Sosyal gercekligimizin ¢ogunu metaforik terimlerle anladigimizdan ve fiziksel dinya anlayisimiz da
kismen metaforik oldugundan, metafor bizim icin gergek olan seyin degetlendirilmesinde ¢ok énemli bir rol
oynar (Cetin ve Evcim, 2009). Guner’ in (2013) Lakoff ve Johnson’ dan aktardigina gore; “Kendi
gerceklerimizi metaforlarla agiklar ve bu metaforlara gbre davraniriz” diyerek bir konu tlzerindeki distin-
celerimizi agtklayan metaforlarin aym zamanda davramglarimiza da yon verdigine deginmektedirler. Goatly* e
(2002) gore; metaforlar, egitimle ilgili yorum yapabilmeyi kolaylastirirlar. Bundan dolayt egitim-6gretim
strecine dahil olan bireylerin, arastirilan konu hakkindaki digincelerini belirlemek icin metaforlarin ise
kosulmasi etkili bir ydntem olabilir (Tok, 2013). Bu ¢er¢eveden bakildiginda, egitime dair teorik aragtirmalar ile
siniftaki uygulama arasindaki boslugu doldurmast beklenen 6gretmenlerin, egitim arastirmalart konusundaki
algl, tutum, ilgi ve beklentileri olduk¢a 6nemlidir (Sahin ve Arcagok, 2013). Dolayisiyla, amaci, egitim
arastirmalarina iliskin brans 6gretmenlerinin sahip olduklari olumlu ve olumsuz algilarini cinsiyet ve kidem
degiskenine gbre metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarmak olan bu calismanin, literatire katki saglamasi
beklenebilir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim yéntemi kullanilarak yurttilmustir. Olgu bilim
yontemi, Katitlimcilarin olaylara, olgulara ve eylemlere hangi anlamlar ytkledikleri (Gliner, Morgan ve Leech,
2015). bilinen;ancak yeterli bilgi sahibi olmadigimiz ya da tam anlagilamamus olgulara yonelik yapilan ayrintili
calisma seklidir (Yildiim ve Simsek, 2011).Verilerin tablolastirilmasinda ise frekans ve yiizde degerleri

kullandmugtir.
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2.2. Arastirmanin Calisgma Grubu
Aragtirmanin calisma grubunu Diyarbakir il merkezinde gérev yapan brans 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirma goniilliliik esasina gére 2016-2017 Sgretim yili giiz déneminde Diyarbakir il merkezinde gérev
yapan toplam 210 (96 Kadin, 114 Erkek) brans Ogretmeninden olusturulmustur. Calismaya katilimda
gonillilik esas alinmistir. Aragtirmaya katilan brans Ogretmenlerinin demografik 6zellikleri tablo esliginde
sunulmustur.

Tablo 1. 23 farkli branstan olugan 192 katllimcinin demografik 6zellikleri

Degisken (f) (%)
Kadin 91 47,40
Cinsiyet Erkek 101 52,60
1-5Yil 55 28,65
6-10 Y1l 62 32,29
11-15 Y1l 47 24,48
Kidem 16-20 Y1l 17 8,85
21 ve Uzeri 11 5,73
Toplam 192 100

Tablo 1’e bakildiginda; katiimeilarin %47,40°n1n kadin; %52,60°nin da erkek oldugu gériilmektedir. Buna
gore calismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni bakimindan dengeli bir dagilim gésterdigi s6ylenebilir.
Kidem degiskeni agisindan Tablo 1’e gére, katdimeilarin %28,65’1 (1-5) yil, %32,29 © u (6-10) yd , %24,48 i
(11-15) yil, %8,85 i (16-20) yil ve %5,73% ise 21 yil ve tzeri kideme sahiptir. Buna gore, calismaya katidan
ogretmenlerin ¢cogunlukla (1- 15) yil kideme sahip olduklar1 gorillmektedir.

2.2.1. Calisma grubunun Bransglarina Goére Dagilinm

Aragtirmaya katilan 192 brang 6gretmeninin 23 farklh bransa gére dagilimlari tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerinin Branslarina Gére Dagilimi

Brang Frekans Brang Frekans

1. Almanca 1 13. Ingilizce 22
2. Beden Egitimi 11 14.  Tlkégretim Matematik 14
3. Bilisim Teknolojileri 6 15, Kimya 6
4. Biyoloji 8 16.  Matematik 12
5. Cografya 9 17.  Muzik 4
6. Din Kultiri ve Ahlak 8 18. Rehberlik ve Psikolojik 11

bilgisi Danismanlik
7. Fen ve Teknoloji 8 19.  Sosyal Bilgiler 6
8.  Felsefe Grubu 6 20. ‘Tarih 10
9.  Fizik 9 21. Teknoloji Tasarim 4
10.  Fransizca 1 22. Turkece 13
11.  Gorsel Sanatlar 6 23.  Turk Dili ve Edebiyati 13
12.  Tlahiyat Meslek Dersleri 4

Toplam 192

Aragtirmaya katilan Sgretmenlerin brans dagilimlart incelendiginde, 23 farkli branstan 192 Sgretmenin
formu gecerli sayilmistir. En ¢ok ingilizce Ogretmenleri, en az da Almanca ve Fransizca Ogretmenlerinin
goris bildirdikleri gorillmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada veriler, arastirmacilarin gelistirdigi form ile elde edilmistir. Bunun icin ¢ farkli iniversiteden
egitim bilimleri alaninda uzman dort 6gretim elemaninin goriisleri alinmis ve forma son sekli verilmistir.
Formun birinci béluminde kisisel bilgiler; ikinci bélimde ise, “Egitim arastirmalari... gibidir, ¢unkd...”
bicimindeki ctimle yer almistir. Formun uygulanmasinda, katilimer 6gretmenlere formun doldurulmasina iliskin
bilgi verilmis ve egitim arastirmalarint tek bir metafora benzetip ac¢iklamalarinin beklendigi arastirmacilar
tarafindan ifade edilmistir. Toplam 210 6gretmene uygulanan formlardan 192’si, degerlendirilmeye alinmus,
geriye kalanlar amaca uygun olmadigt icin degerlendirme disinda tutulmustur

2.4. Verilerin Analiz Edilmesi

Calismada clde edilen veriler, dért asamada analiz edilmistir. Nitel calisma yontemlerinden icerik analizi,
verilerin tablolostirilmasinda ise frekans ve yiizde degerleri kullanilarak hesaplamalar yapilmistir. Bunun icin
SPSS paket programt kullamilmustir. Yapilan analizin asamalart su sekildedir:

1. Listeleme Asamasi: 11k olarak brans 6gretmenlerinin egitim aragtirmalart kavramuyla ilgili olusturduklart
210 metafor incelenerek, listelenmistir. Daha sonra uretilmis metafor ile aciklama ctimleleri bitlikte

degerlendirilmistir. Metafor ve aciklama ctimlesi karsilastirldiginda 18 form ¢esitli nedenlerden 6tirti (nedeni
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actklanmamis veya aciklama climlesi ile verilen metafor arasinda iliski kurulamamug ve actklama ctimlesi bos
birakilmis) elenmistir. Ardindan, kalan 192 metafor numaralandirilarak alfabetik siraya gore tablolastirilmistir.

2. Kategorilestirme Agsamasi: Bu asamada, tretilen metaforlar gerekeeleri de gbz Oniine almnarak tema ve
yansitlmak istenen disiinceye gbre benzetrlik ve farkliliklari dikkate alinarak gruplara ayrilmistir. Bazi
metaforlar (Sihitli degnek, dipsiz kuyu, giines, deniz feneri, bosa kiirek ¢cekmek, bozuk plak) birden ¢ok farkli
anlamlar tasidiklart icin, tagidiklart anlama bakilarak smiflandirilmistir. Daha sonra gruplara ayrilmis olan
metaforlar arastirmacilar tarafindan yansittigl temaya gbre 6nce olumlu ve olumsuz olmak Uzere iki ana
kategoriye ayrilmistir. Sonrasinda ise, olumlu metaforlar kendi aralarinda dort, olumsuzlar ise bes kategoriyle
adlandirilip  kategorize  edilmigtir.  Elde edilen  meteforlar  olumlu  veya olumsuz  olarak
siniflandirilirken belirtilmis metafor kelimenin tasidigt anlama gore degil, ¢linkl kelimesinde sonra yapilmis
olan actklama dikkate alinmustir.

3. Frekans ve Yiizde Hesaplama Asamase: Degetlendirmeye alinan 192 metafor, SPSS paket programi
vasttastyla katithmecilarin cinsiyet ve kidemine gére analiz edilip frekans (f) ve yuzdeleri (%) hesaplanmistr.

4. Gegerlilik ve Giivenilirlik Belirleme Asamasi: Formun uzman gorisleri alinarak olusturulmasi, bu formun
uygulanmasindan 6nce katthmcilara metaforla ilgili agiklamalar yapilmasi, katthmeilardan detayl ve dogru bilgi
alinmaya ¢alisilmasi, veri analiz asamasinin ayrintil agiklanmast ve elde edilmis bilgilerin agtklamalariyla birlikte
sunulmasi, arastirmanin gegerliligini artiran Szelliklerdir. Arastirmamin  glvenirligini saglamak acisindan,
formdaki kategorilerle ilgili iki uzman gérisiine bagvurulmustur. Uzmanlara 192 metaforun bulundugu liste ve
dokuz kavramsal kategorinin adlarinin yazili oldugu listeler verilerek hicbir metaforun disarda kalmayacak
sekilde eslestirmeler yapmalari istenmistir. Gorlsiine bagvurulan uzmanlarin, 12 metaforu (Sthirli degnek
(f=3), Pusula (f=3), Rehber (f=2), Deniz Feneri (f=1), Balon (f=1), Bosa kiirek ¢cekmek (f=1) ve Yapboz(f=1)
)arastirmacilardan farkli kategoriye aktardiklar goriilmistiir. Bu durumda givenirlik Miles ve Huberman
(1994) formiuline gore (Guvenitlik=gorus birligi/gorts birligi + gortus ayrihgt x100), 180 / 192 x100 =
%93,75 hesaplanmustir. Nitel arastirmalarda arastirmact ve uzman goOrisleri arasindaki uyumun %90 ve
tzerinde olmast istenen bir durumdur (Miles ve Huberman, 1994).

3.BULGULAR

Bu bélum, arastirma kapsaminda ulagilan verilerin ¢6ziimlenmesiyle elde edilen bulgulart icermektedir.
Aragtirma bulgulari, alt kategoride belirtildigi sekilde tablolar esliginde sunulmustur.

3.1. Cinsiyet ve Kidem Degiskenleri Bakimindan Katilimcilarin Goriigleri

Arastirmaya katilan 192 brang 6gretmeninin cinsiyet ve kidem dgiskeni bakimindan olumlu ve olumsuz
gorisleri toblo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet ve Kidem Degiskeni Bakimindan Gériigleri

Degisken Olumlu Olumsuz
® (o) ® (%)
Kadin 64 48 27 46
Cinsiyet Erkek 69 52 32 54
1-5Yil 46 35 9 15
6-10 Y1l 42 32 20 34
Kidem 11-15 Y1l 30 22 17 29
16-20 Y1l 10 7 7 12
21 ve Uzeri 5 4 6 10
Toplam 133 100 59 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni bakimindan gérisleri incelendiginde, olumlu goriis
belirten 6gretmenler icerisinde erkek 6gretmenlerin (%52) oraninin bayan 6gretmenlere (%048) gére daha fazla
oldugu, egitim arastirmalarina karst olumsuz goriis belirtmeleri bakimindan incelendiginde ise, yine erkek
ogretmenlerin (%54) oraninin kadin Ogretmenlere gore (%46) daha fazla oldugu gorilmektedir. Kidem
degiskeni bakimindan olumlu gériis belirten 6gretmenlerin durumu incelendiginde, 1-10 yil kideme sahip
ogretmenlerin (%67), 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlere gore (%33) egitim aragtirmalarina daha olumlu
baktiklar1 gorilmektedir. Kidem degiskeni bakimindan olumsuz goris belirten Ogretmenlerin durumuna
bakildiginda, 1-10 yi kideme sahip &gretmenler (%49) ile 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenler (%051)
arasinda biytk bir fark olmadigr gériilmektedir.
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3.2. Egitim Aragtirmalarina Yonelik Olugturulmug Metaforlara Iligkin Bulgular

Arastirma kapsamina alinan 23 farklt branstan toplam 192 6gretmenin, “Egitim aragtirmalari... gibidir”

Fatih Selim ERDAMAR & Burhan AKPUNAR

seklindeki forma iligkin trettikleri metaforlar Tablo 4’te gbriilmektedir.

Tablo 4. Brans 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik olusturduklart metaforlar

Metafor f Metafor f Metafor f
1. Agag 1 39. Evren 1 77. Masal Kitab1 2
2. Aglayan bebek 1 40. Fidan 1 78. Mercek 1
3. Akarsu 1 41. Futbol magt 1 79. Mikroskop 1
4. Akintiya ters ylizmek 1 42. Futbol topu 1 80. Mum 15181 2
5. Anne 1 43. Galaksi 1 81. Navigasyon 1
6. Ansiklopedi 1 44. Gaz lambasi 1 82. Okyanus 2
7. Araba 1 45. Gines 4 83. Origami ugak 1
8. Ay 1 46. Gozlem kulesi 1 84. Oyun hamuru 1
9. Ayakkabi kalib1 1 47. Gozlak 1 85. Oyuncak 1
10. Ayna 1 48. Hamur 2 86. Ogretmen 2
11. Baba 2 49.Hap 1 87. Ogrenci 1
12. Balon 3 50. Harddisk 1 88. Parmak izi 1
13. Bebek 1 51. Hesap makinast 1 89. Pinar 1
14. Bilgisayar 1 52. Hortum 1 90. Pusula 13
15. Bina 1 53.Isik 3 91. Rehber 9
16. Bos bir oda 1 54. Istanbul trafigi 1 92. Rotasiz gemi 1
17. Bosa kuirek ¢cekmek 4 55. Istridye 1 93. Saat 1
18. Bozuk makina 1 56. Islem saglamast 1 94. Sabun képugi 1
19. Bozuk plak 2 57. Kafdag 1 95. Samanyolu 1
20. Bukalemun 1 58. Kaktiis 1 96. Serap gérme 1
21. Camdaki bugu 1 59. Kalip 1 97. Sihirli degnek 11
22. Canta 1 60. Kan 1 98. Silikon vadisi 1
23. Cigek bahgesi 1 61. Kansetli timor 1 99. Stabilize yol 1
24. Ciftci 1 62. Kisa yol 1 100. Su 2
25. Cocuk 2 63. Komedyen 1 101. Sofor 1
26. Coldeki ayak izi 1 64. Ko-pilot 1 102. Teknoloji 1
27. Coplik 3 65. Kullanim Kilavuzu 1 103. Telefon 1
28. Cozilemeyen denklem 2 66. Kumanda 1 104. Terazi 1
29. Dalgalar 2 67. Kumsala yazilan yazi 1 105. Trafik Isaretleri 1
30. Damar 1 68. Kursun kalem 1 106. Ugak 1
31. Deney 1 69. Kutsal kitap 1 107. Uzay 2
32. Deniz feneri 5 70. Kutup yildizt 14 108. Utopya 1
33. Denklem ¢6zme 1 71. Labirent 1 109. Yagmur 1
34. Dipsiz kuyu 4 72. Laboratuvar 1 110. Yapboz 3
35. Domino tagt 1 73. Lastik 1 111. Yazboz tahtast 3
36. Diinya 1 74 Lego 1 112. Yasam kogu 1
37. Engin denizler 2 75. Lokomotif 1 113. Yetersiz 1
38. Ekmek kirintist 1 76. Maden 1

58 57 71
Toplam 192

farklt metafor gérilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde; 23 farkli branstan 192 katilimcinin egitim arastirmalarina yonelik Urettigi 113

Brans 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina yonelik olusturduklart metaforlar olumlu ve olumsuz olmak

lzere iki ana kategori ve dokuz baglik altinda tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5. Egitim arastirmalarina y6nelik olusturulan kategoriler

Kategoriler (f) (%)
Yol Gosterici Calismalar 55 28,64
Degisim ve Gelisim Gosteren Calismalar 20 10,42
Olumlu Kategoriler Fayda Saglayan Calismalar 44 22,92
Var Olant Yansitan Kapsamli Calismalar 14 7,29
Toplam 133 69,27
Zaman icerisinde Degersizlesen, Dénemlik Caligmalar 19 9,90
Uygulamada Karsilig1 olmayan Calismalar 13 6,77
Olumsuz Kategoriler Gereksiz, Anlamsiz ve Faydasiz Calismalar 18 9.37
Karmastik ve Yapimiza uymayan Calismalar 6 3,13
Ulagilmast Gli¢ Caligmalar 3 1,56
Toplam 59 30,73
Toplam 192 100
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Katilimcilarin egitim arastirmalarina yonelik trettigi 192 metafor, dokuz ayri kavramsal kategori altinda
toplanarak degerlendirilmistir. Bu kategoriler dérdt olumlu, besi ise olumsuz olmak tzere iki ana kategori
altinda toplanmistir. Olumlu kategoriler: Yol Gosterici Calismalar, Degisim ve Gelisim Gosteren Calismalar,
Fayda Saglayan Calismalar ve Var Olant Yansitan Kapsamli Calismalar olarak siniflandirilmistir. Olumsuz
kategoriler ise: Zaman Icerisinde Degersizlesen, Donemlik Calismalar, Uygulamada Karsiligi Olmayan
Calismalar, Gereksiz, Anlamsiz ve Faydasiz Calismalar, Karmagik ve Yapimiza Uygun Olmayan Calismalar ve
Ulagilmas1 Gii¢ Calismalar olarak kategorize edilmislerdir.

Brang Ogretmenlerinin egitim aragtirmalarina yonelik olusturduklart metaforlara bakildiginda; bunlarin
%069,27 oraninda olumlu; %30,73 oraninda da olumsuz kategoride degerlendirebilecek sekilde tasnif edilmis
oldugu gorillmektedir.

3.2.1. Olumlu Kategoriler

CGalismada, dort kategoriden olusan olumlu kategoriler ve dretilmis metaforlar tasnif edilerek

degerlendirilmigtir. Brans 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik olusturduklari133 olumlu metafor

dort baglik altinda tablo 6” da sunulmustur.

Tablo 6. Egitim arastirmalarina yonelik olusturulan olumlu kategoriler ve metaforlart

Olumlu Kategoriler Metafor (f) Metafor (f)
Baba 1 Lokomotif 1
Deniz feneri 4 Mikroskop 1
Denklem C6zme 1 Mum 15131 1
Gozlem kulesi 2 Navigasyon 1
Egitim Aragtirmalarini Yol Gosterici  Giines 1 Ogretmen 1
Caligmalar Olarak Goren Ogretmenler Isik 1 Pusula 13
Ko-pilotluk 1 Rehber 9
Kullanim kilavuzu 1 Sofor 1
Kutup yildizt 14 Yagam kocu 1
Akatsu 1 Dipsiz kuyu 1
Bebek 1 Fidan 1
Bilgisayar 1 Isik 1
Egitim Arastirmalarim1  Degisim ve Ciftci 1 Kisayol 1
Geh'§im" Gosteren Caligmalar Olarak  Cocuk 2 Ogrenci 1
Goren Ogretmenler Dalgalar 1 Saat 1
Deney 1 Sihirli degnek 4
Deniz feneri 1 Telefon 1
Agag 1 Kalip 1
Anne 1 Kaktis 1
Araba 1 Kan 1
Ay 1 Laboratuvar 1
Baba 1 Lego 1
Bina 1 Maden 1
Canta 1 Mercek 1
Cicek bahgesi 1 Ogretmen 1
Damar 1 Parmak izi 1
Egitim Aragtirmalarim1 Fayda Saglayan  Domino tast 1 Pinar 1
Caligmalar Olarak Géren Ogretmenler Giines 2 Sihitli degnek 7
Hamur 2 Silikon vadisi 1
Harddisk 1 Su 2
Hesap makinast 1 Terazi 1
Hortum 1 Trafik isaretleti 1
Isik 1 Ugak 1
Istiridye 1 Yagmur 1
Islem saglamast 1
Dipsiz kuyu 3 Gozlik 1
Egitim Aragtirmalarini Var Olam1  Dinya 1 Okyanus 2
Yansitan Kapsamli Caligmalar Olarak  Engin denizler 2 Samanyolu 1
Géren Ogretmenler Evren 1 Uzay 1
Galaksi 1
Toplam 133

Brang 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik olusturduklari133 olumlu metafor dort baglik altinda
kidem ve cinsiyet degiskenine gére tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 7. Olumlu kategorilere gére kidem ve cinsiyet degisken tablosu

Kidem Cinsiyet
Olumlu Kategoriler 1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 y11 2(1 yil ve Kadin Erkek
uzeri
® % O % O % ® % O % O % O %
Egitim Aragtirmalarini Yol Gosterici 19 35 16 29 13 24 4 7 3 5 18 33 37 67
Calismalar Olarak G6ren Ogretmenler
Egitim Aragtirmalarini Degigim ve 9 45 5 25 4 20 2 10 0 0 12 60 8 40

Geligim Gdsteren Cahigmalar Olarak
Goren Ogretmenler

Egitim Aragtirmalarini Fayda Saglayan 14 32 18 41 9 20 2 5 1 2 27 61 17 39
Caligmalar Olarak Goren Ogretmenler
Egitim Aragtirmalarini Var Olant 4 29 3 21 4 29 2 14 1 7 7 50 7 50

Yansitan Kapsamh Caligmalar Olarak
Goren Ogretmenler

Toplam 46 100 42 100 30 100 10 100 5 100 64 100 69 100
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3.2.1.1. Yol Gésterici Caligmalar

Tablo 5 incelendiginde; brans 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina iliskin drettikleri olumlu metaforlara
bakidiginda, egitim arastirmalarint “Yol Gosterici Calismalar” olarak géren dgretmenlerin oranmnin  %28,64
oldugu, tim kategoriler ve olumlu kategoriler icerisinde en yitksek orana sahip oldugu gériilmektedir. Kidem
degiskeni bakimindan tablo 7 icelendigide, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin orani %64; 11 yil ve tzeri
kideme sahip 6gretmenlerin orant ise %36’dir. Bu durumda, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin, 11 yil ve
tzeri kideme sahip 6gretmenlere gire, egitim arastirmalarini kendi mesleki calismalart icin daha ¢ok “yol
gosterici” bulduklari s6ylenebilir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek &gretmenlerin orant %67; kadin
Ogretmenlerin orani ise %33’tlir. Erkek ve kadin 6gretmen oranlart karsilastirldiginda, erkek 6gretmenlerin
kadin Ogretmenlere gére egitim arastirmalarini daha ¢ok “Yol Gosterici” bulduklari, ifade edilebilir. Brans
Ogretmenlerinin egitim arastirmalarini en cok benzettikleri metaforlarin baziari; Kutup yildizt (f=14), Pusula
(f=13), Rehber (9), Deniz feneri (f=4) ve Gozlem kulesi (f=2) seklindedir. Brans 6gretmenlerinin trettikleri
metafor actklamalarinin bir kismi asagidaki gibidir:

“Egitim arastirmalar: kigiyi gidecedi yere dogrudan wlastimaz, belki ama navigasyon cibazn gibi nlasacags hedefe
kilavuzink eder.” (Navigasyon metaforn, K48)

» Egitim arastimalar: egitimei ve GGrencilerin eksiklerini tamamlar, onlara yol gisterir.” (Ogretmen metaforn, K-50)

» Egitim arastirmalars bir rebber gibi yol gosterir. Insanin uflunu agar ve bilgiye ulagmasint saglar.” (Rehber metaforn, K-
54)

"Editim arastumalar: tipka giines isinlars gibi ber tarafi aydinlater ve editimcilere yol ve yon tayin ederler.” — (Giines
metaforu, K-73)

VEditim arastirmalar: ilerde var olacak sorunsallarm belirlenmesi ya da ortaya ¢tkan ihtiyaglarm karsilanmas
tadina egitim  siirecine yon vermesi adma kutup yildize gibidir.” (Kutup yildize metaforn, K-113)

VEditim  fkisive bir yasam perspektifi olusturnr. Perspektiften yoksun fisiler ya da Rurumlar gelecekte yollarin:
butlamazlar. Bu  yiizden editim arastirmalar: da tipks yasam Roglar: gibi bize rebberlif ederler.” (Yasam kogu metaforn, K-
125)

"Editim adina yapilan her arastirmantn ardindan gelen ogretmen ve dgrencilerin aragtirmaya yonlendirilmesinde, tesvike
edici unsur lokomotif gorevi editim arastirmalarma diismektedir.” (Lokomotif metaforu, K-135)

"Rayboldugnmuzda yolumnzu bulmamiza yarayan deniz feneri gibi editim aragtirmalar: da yeni yollar bulup acmay:
saglarlar.” (Deniz, feneri metaforn, K-108)

VEditim sistemini ayakta tutan ve devamlilgine saflayan editim arastirmalaridir. Egitim  arastumalar: pusula gibi nereye
varilacagin nastl gidilecegini belirler.” (Pusula metaforu, K-85)

"Denfklemde yolun ve yintemin dogru ise seni sonuca gitiiviir ve istedigini elde edersin. Editim arastimalar: da denklem
gibi dogru yontemler ile seni sonucn bulmaya yonlendirir.” (Denklem ¢ozme metaforn, K-126)

Katiimeilar tarafindan olusturulan on sekiz farkli metafor g6z 6niine alindiginda, brans égretmenlerinin
egitim arastirmalarint kendi meslekleri icin yol gosterici, dogru yola ulastiran, rehberlik eden ve aydinliga
cikaran calismalar olarak gordikleri séylenebilir.

3.2.1.2. Degisim ve Gelisim Gosteren Calismalar

Tablo 6’da, brans gretmenleri Urettikleri 16 farklt [Sihirli degnek (f=4), Cocuk (f=2), Akarsu (f=1),
Bilgisayar (f=1), Fidan (f=1), Isik (f=1), Ogrenci (f=1) ve Saat (f=1) gibi] metaforla, egitim arastirmalarini
%10,42 oraninda “Degisim ve Gelisim Gosteren Caligmalar” olarak gérmektedirler. Cinsiyet degiskeni
bakimindan tablo 7 incelendiginde, erkek 6gretmenlerin orant %40; kadin 6gretmenlerin orant ise %060’d1r.
Oranlar incelendiginde, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére egitim arastirmalarint daha ¢ok “Degisim
ve Gelisim Gosteren Calismalar” olarak bulduklart sGylenebilir. Kidem degiskeni bakimindan 1-10 yil kideme
sahip Ogretmenlerin orant %70; 11 yil ve tzeri kideme sahip Ogretmenlerin oranmnin ise %30 oldugu
gorilmektedir. Bu durumda, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin, 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlere
gore, egitim arastrmalarinin kendi mesleki calismalarina degisim ve gelisim yoninden daha c¢ok katki
sunduguna inandiklart sOylenebilir. Brans Ogretmenlerinin Urettikleri metafor agtklamalarinin bir kismit

asagidaki gibidir:
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“Editim arastimalar: yeni gelismeler yaratp yeni ufuklar agar. Bjylece arastirma yapilan alanda sibirli dednek degmis gibi
yenilik yarati.” (Sibirli degne metaforn, K-76)

"Her versiyonun da daba fazla ozellikler yiiklenen telefonlar gibidir editim aragstirmalare. Y apilan calismalar sonucunda
egitimin yenilenmesini ve gelisimini saglar.” (Telefon metaforu, K-61)

"Egitim arastirmalar: deneyler gibidir. Siirekli yeni yontemler dener ve farkls yaklasmmlar bulmaya calisir. Bu sayede
editimin siirekli gelisimini saglar.” (Deney metaforn, K-17)

"Toprak yasam kaynagimzg, ve gelecedimizdir tipks editim gibi. Ciftei toprags nasil daba verimli hale getirmek icin ¢alisirsa
editimcilerde editim arastirmalar: yaparak egitimin gelismesine calssirlar.” (Ciftei metaforn, K-14)

"Siirekli editim arastirildikea siirpriz yeni yontemler ortaya cikar tipks sibirli degnek degmis gibi.” (Sibirli dednek
metaforu, K-77)

Katiimcilarin - olusturdugu on altt  farklh metafora bakildiginda, brans 6gretmenlerinin  egitim
arastirmalarini sirekli degisim ve gelisim gosteren bu yontyle de egitime katki sunan bir siire¢ olarak
algiladiklart séylenebilir.

3.2.1.3. Fayda Saglayan Calismalar

Tablo 5 ve tablo 6 incelendiginde; brans 6gretmenlerinin, olusturdugu yirmi farkli metaforla, egitim
arastirmalarint %22,92 oraninda “Fayda Saglayan Calismalar” olarak gordikleri s6ylenebilir. Kidem degiskeni
bakimindan tablo 7 incelendiginde, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin orant %73; 11 yil ve lzeri kideme
sahip 6gretmenlerin orant ise %27°dir. Bu durumda, 1-10 yil kideme sahip égretmenler, 11 yil ve tzeri kideme
sahip 6gretmenlere gbre, egitim arastirmalarint kendi mesleki ¢alismalari i¢in daha “faydali bulduklarr” ifade
edilebilir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek &gretmenlerin orant %061; kadin 6gretmenlerin orant ise
%39°dur. Oranlar incelendiginde; erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gbre egitim arastirmalarini daha ¢ok
faydali bulduklart s6ylenebilir. Olusturulan bazt metaforlara baktigimizda; Sihirli degnek (f=7), Gines (f=2),
Hamur (f=2), Su (f=2), Anne (f=1), istiridye (f=1), Ogretmen (t=1), Mercek (f=1) ve Yagmur (f=1) gibi 35
farklt metafordan olustugu gorilmektedir. Brans 6gretmenlerinin trettikleri metafor agiklamalarinin bir kismi
asagidaki gibidir:

"Egitim arastirmalar: legolar gibi hayal giiciinii artirsce ve editimde yeni yaklasimiar: gelistiriv. Yeni yontemier bulur ve
uygnlar.” (Lego metaforu, K42)

“Ustiridyeler denizin dibindeki maddeleri inciye doniistiirdiikleri gibi egitim arastirmalar: da editime katka sunar.”
(Lstiridye metaforn, K-34)

“Giinegin etrafina 51k ve 151 yaymas: gibi egitim arastirmalar: da editimcilerin islerin kolaylastirir onlara yardmmer olur.”
(Giines  metaforn, K-26)

“Thtivac duyacagimz seyleri cantamiza koyariz ya ibtiyac duydugnmuzda hemen ulasalm dive. Egitim arastirmalar:
dagantannz, gibi editim adina ihtiyag duyacadinig; seyleri icinde barmdsrer.” (Canta metaforn, K-12)

“Bir ayakkabr ayaginmizs vurdugn zaman rabatsig olurug ve ayakkabr kalibi isimizi kolaylastirirsa, editim aragstirmalar:
da editimin tikandifs noktada editimcilere yardmmer olur.” (Kalgp Metaforn, K-6)

“Araba bizi bir yerden baska bir yere gitiirip isimizi kolaylastirdigs gibi editim arastirmalar: da bigi editimde iy
noktalara tagiyarak bize yardimer olur.” (Araba metaforu, K-4)

“Anneler nasil cocuklarmm eksiklerini ve ibtiyaclarm: giderdikleri gibi egitim arastirmalar: da odretmentlerin ibtiyaglarim
gidererek desteke olurlar.” (Anne metaforu, K-2)

“Penarlarin canlilara hayat vermesi gibi editim arastirmalar: da editime bayat verir.” (Pinar metaforn, K-52)

Uretilmis otuz bes farklt metafora bakildiginda, brans égretmenlerinin egitim arastirmalart igin, kendi
Ogretme siireclerini stirdiirmelerine katki sundugunu, egitime canlilik ve hayat verdigini, egitim alanina siirekli
yenilikler kattigini, stirekli ilgilenilmesi ve takip edilmesi gereken bir alan oldugunu belirtmislerdir. Bu ytizden
de egitim aragtirmalarini “Fayda Saglayan Calismalar” olarak gordiikleri s6ylenebilir.

3.2.1.4. Var Olan1 Yansitan Kapsamli Calismalar

Tablo 5 ve tablo 6 incelendiginde; brans 6gretmenlerinin, olusturduklart dokuz farklt metaforla egitim
arastirmalarini %7,29 oraninda “Var Olani Yansitan Kapsamlhi Calismalar” olarak gordikleri sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeni bakimindan tablo 7 incelendiginde, erkek ve kadin Sgretmenlerin oraninin %50 oldugu
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gorilmektedir. Oranlarin birbirine esit ¢tkmasindan dolays, cinsiyet degiskeni bakimindan erkek ve kadin
Ogretmenlerin gorislerinin benzer oldugu soylenebilir. Kidem degiskeni bakimindan 1-10 yil kideme sahip
Ogretmenler ile 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin oranlarinin %50 oldugu gorilmistir. Oranlarin
birbirine esit ¢tkmasindan dolayy, 1-10 yil kideme sahip G6gretmenler ile 11 yil ve Uzeri kideme sahip

<

Ogretmenlerin egitim arastirmalarini kendi mesleki ¢aligmalart icin “var olan durumlart yansitan kapsaml
calismalar “olarak gordiikleri sOylenebilir. Olusturulan metaforlara bakildiginda; Dipsiz kuyu (f=3) Engin
denizler (f=2), Okyanus (f=2), Uzay (f=2) ve Samanyolu (f=1) seklinde siralanmaktadir. Brang
Ogretmenlerinin trettikleri metafor agiklamalarinin bir kismi asagidaki gibidir:

“Icinde her seyi bulabilecegimiz bir diinya gibi kapsamlidr.” (Diinya metaforn, K-20)

“Okyanus yiizeyine bakildiginda berbangi bir sey goviilmez. Ama derinliklere indikge ok farkbiliklar ve giizellikler
bizikarsilar. Tipke editim arastirmalar: gibi igine girdikge ne kadar derin ve genis kapsamlz oldugn goritliiyor.” (Okyanus
metaforu, K-49)

“Egitim aragtirmalar: dipsiz kuyn gibidir. Igine girip arastirdikea yeni yeni seyler bulursunnz.” (Dipsiz knyn metaforn,
K-130)

“Arastirmalarm igine girdikge karsimiza ¢ikan sonuglar bize sonsuglugu anlater. Egitim arastirmalar: engin denigler gibi
uen bucags olmayan bir sonsuzink gibidir.” (Engin denigler metaforu, K-74)

Katidimecilarin - olusturdugu  dokuz farkhh metafor incelendiginde, brans O&gretmenlerinin  egitim
arastirmalarini; derinligi olan ve egitim bilim alaninda var olan durumlarin yansitilmasinda kullanilan bir arac
olarak gordikleri, bu yiizden de egitim arastirmalarini “Var Olani Yansitan Kapsaml Calismalar” olarak
degerlendirdikleri s6ylenebilir.

3.3. Olumsuz Kategoriler

Calismada, bes kategoriden olusan olumsuz kategoriler ve iretilmis metaforlar tasnif edilerek
degerlendirilmistir.

Brans 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina yonelik olusturduklart 59 olumsuz metafor bes baslik altinda

tablo 8’ de sunulmustut.

Tablo 8. Egitim aragtirmalarina yonelik olugturulan olumsuz kategoriler ve metaforlar

Olumsuz Kategoriler Metafor ® Metafor ®

Bukalemun 1 Lastik 1

Coldeki ayak izi 1 Origami ucak 1

Egitim Aragtirmalarin1 Zaman Futbol topu 1 Oyun hamuru 1

igerisinde Degersizlesen, Donemlik Gaz lambast 1 Oyuncak 1

Caligmalar Olarak Géren Ogretmenler Kanser timori 1 Sabun kopugi 1

Kumanda 1 Stabilize yol 1

Kumsala yazilan yazi 1 Yapboz 2

Kursun kalem 1 Yaz-boz tahtast 3

Ayna 1 Ici bos bir oda 1

Balon 1 Masal kitabi 1

Egitim Aragtirmalarin1 Uygulamada Bosa kurek ¢cekmek 3 Rotasiz gemi 1

Karsiligr Olmayan Caligmalar Olarak Bozuk plak 1 Serap gérme 1

Géren Ogretmenler Coplik 1 Teknoloji 1
Dalga 1

Akintiya ters ylizmek 1 Cozulemeyen denklem 1

Balon 2 Ekmek kirintist 1

Bebek 1 Futbol mact 1

Egitim Aragtirmalarin1 Gereksiz, Bosa kiirek ¢ekmek 1 Hap 1

Anlamsiz Ve Faydasiz Calismalar Bozuk makine 1 Kalip 1

Olarak Géren Ogretmenler Bozuk plak 1 Mum 15131 1

Camda olusmus bugu 1 Utopya 1

Coplik 2 Yetersiz 1

Egitim Aragtirmalarin1 Karmagik ve Cozilemeyen denklem 1 Labirent 1

Yapimiza Uymayan Caligmalar Olarak  fstanbul trafigi 1 Masal kitabi 1

Goren Ogretmenler Komedyen 1 Yapboz 1

Egitim Aragtirmalarini Ulagilmasi Giig ~ Ansiklopedi 1 Kutsal kitap 1
Caligmalar Olarak Goren Ogretmenler Kafdags 1

59

Toplam

Brang 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina yonelik olusturduklari 59 olumsuz metafor bes baslik

altinda kidem ve cinsiyet degiskenlerine gére tablo 9” da sunulmustur.
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Tablo 9. Olumsuz kategorilere gére kidem ve cinsiyet degisken tablosu

Kidem Cinsiyet
1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 20 yil ve Kadin Erkek
Olumsuz Kategoriler uzeri
® % & % @& % & % @B % @O % @& %
Egitim Aragtirmalarini Zaman 0 0 8 42 5 26 3 16 3 16 9 47 10 53

igerisinde Degersizlesen, Donemlik
Caligmalar Olarak Goren Ogretmenler

Egitim Aragtirmalarin1 Uygulamada 2 15 5 39 3 23 2 15 1 8 5 38 8 62
Karsiligr Olmayan Calismalar Olarak
Géren Ogretmenler

Egitim Aragtirmalarini Gereksiz, 4 22 5 28 7 38 1 6 1 6 8 44 10 56
Anlamsiz Ve Faydasiz Caligmalar

Olarak Géren Ogretmenler

Egitim Aragtirmalarini Karmagik ve 2 33 2 33 1 17 0 0 1 17 4 67 2 33

Yapimiza Uymayan Caligmalar Olarak
Géren Ogretmenler

Egitim Aragtirmalarini Ulagilmasi Giig 1 33 0 0 1 33 1 33 0 0 1 33 2 67
Caligmalar Olarak Goren Ogretmenler
Toplam 9 100 20 100 17 100 7 100 6 100 27 100 32 100

3.3.1. Zaman igerisinde Degersizlesen, Dénemlik Calismalar

Tablo 5 ve tablo 8 incelendiginde, brans 6gretmenlerinin olusturduklar: on altt farkhh metaforla, egitim
aragtirmalarini %9,90 oraninda ‘“Zaman icerisinde Degersizlesen, Dénemlik Calismalar” olarak gérdikleri
s6ylenebilir. Kidem degiskeni bakimindan tablo 9 incelendiginde, 1-5 yil arast kideme sahip égretmenlerin, bu
kategoriye yonelik metafor Gretmedikleri, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin oramt %42; 11 yil ve {izeri
kideme sahip 6gretmenlerin orant ise %58’ dir. Bu durumda, 11 yil ve tizeri kideme sahip &gretmenlerin, 6-10
yil kideme sahip 6gretmenlere gore, egitim arastirmalarini kendi mesleki ¢aligmalart icin daha degersiz ve
dénemlik bulduklari ifade edilebilir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek &gretmenlerin orani %53; kadin
Ogretmenlerin orant ise %47 dir. Oranlar kargilastinldiginda erkek 6gretmenlerin kadin égretmenlere gore,
egitim aragtirmalarint daha ¢ok “Degersiz ve Dénemlik Calismalar” olarak bulduklari sonucuna varilabilir.
Olusturulan metaforlarin baziart su sekildedir: Yaz-boz tahtast (f=3), Yapboz (f=2), Bukalemun (f=1),
Oyuncak (f=1), Futbol topu (f=1) ve Sabun képugiu (f=1). Brans 6gretmenlerinin Urettikleri metafor
aciklamalarinin bir kismi asagidaki gibidir:
gaman igerisinde silinip gidiyor, izlerine pek rastlanmuyor.” (Cildeki ayak igi metaforn, K-147)

“Egitim  arastirmalar:  bukalemnn  gibidir.  Giindimiizde bukalemunun  deri - degistirmesi gibi  editim  aragtirmalar:
sonuglarida sik sik dedismektedir. ogretmenlerin bu degisikliklere ayak uydurmak gor oldugn gibi, codn zaman da yapilan bu
degisiklikler kalictda olmuyor zaten.” (Bukalemnn metaforn, K-145)

"Editim arastimalar: futhol topu gibi kim nereye vursa oraya gidiyor.” (Futbol topu metaforn, K-74)

“Egitim arastimalar: kanser timirii gibi sirekli bifyiiyor. Egitim sistemi yapilan ¢alssmalarla daba iyiye gidecegine
kanser timiri gibi daba da kotifye gidiyor.” (Kanser tiimori, K-158)

"Editim arastimalar: kumsala yazelan yagilar gibidir. Ciinkii sonucunda alinan kararlar gegici olup siirekli degistiriliyor.
Asil sornna inemeden arastimalar yapiyor. Isin mubatabina sorubmadan giinii kurtarma admaarastimalar yapilyor.”
(Kumsala yazulan yaze metaforn, K-161)

"Editim arastimalar: kursun kalem gibi zaman igerisinde dedersizlesti.” (Kursun kalem metaforn, K-162)

“Bgitim arastirmalar: kagittan yapilan origami neaklar gibidir analik ve donemliktir.” (Origami ngaklar metaforu, K-
168)

Uretilmis on alti farli metafora bakildiginda, brans 6gretmenlerinin egitim arastirmalaring, yanar
doéner, cabuk degisen, modasi cabuk gecen, daha cok kétiiye giden bir stire¢ olarak gordiikleri, bu yiizden de

2

egitim arastirmalarini zaman igerisinde degersizlesen donemlik ¢alismalar” olarak degerlendirdikleri
sOylenebilir.

3.3.2.Uygulamada Karsilig1 Olmayan Calismalar

Tablo 5 ve tablo 8 incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin olusturduklart on bir farkli metaforla [Bosa kiirek
cekmek (F=3), I¢i bos bir oda (f=1), Rotasiz gemi (f=1) ve Serap gérme (f=1) gibi] egitim arastirmalarini
%0,77oraninda “Uygulamada Karsiligi Olmayan Calismalar” olarak gbrdikleri séylenebilir. Kidem degiskeni

bakimindan tablo 9 incelendiginde, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin orant %54; 11 yil ve tizeri kideme
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sahip 6gretmenlerin orant ise %46’dir. Bu durumda, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenler, 11 yil ve tizeri kideme
sahip 6gretmenlere gore, egitim arastirmalarint daha ¢ok “egitim uygulamalarinda karsiligi olmayan calismalar
“olarak gordikleri séylenebilir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek 6gretmenlerin orant %062; kadin
Ogretmenlerin orant ise %38dir. Oranlar kargilastirldiginda erkek Sgretmenlerin kadin &gretmenlere gore
egitim arastirmalarini daha ¢ok “ Uygulamada Karsiligt Olmayan Calismalar” olarak goérdikleri sonucuna
varilabilir. Brans 6gretmenlerinin trettikleri metafor aciklamalarinin bir kismi asagidaki gibidir:

“Egitim arastimalar: (nkur ayna gibidir. Olant oldugundan bijyiik yansitr. Aslinda dedisen bir sey yoktur.” (Ayna
metaforn, K-138 )

“Egitim arastirmalar: Serap gormeye benzer. Emek verilerek hazirlansr. Makaleye ya da teze dondistiiriiliir. Ama elde
edilen bulgnlar ne programa ne de dretmen ve ogrenciye yansir.” (Serap gorme metaforn, K-173)

“Egitim arastmalar: teknolgji gibi ber gegen giin biiyiiyiip gelisiyor. Ama ya kdgit jizerinde kalyor ya da yaniys
uygnlanzyor.” (Leknoloji metaforu, K-175)

“Egitim arastimalar: bosa kiirek cefmek gibi, yapilan caligmalarm sonuglarmi karsilayacak ve sonuglarm dederlendirilip
uygulanacags bir egitim ortame yok.” (Bosa kiirek ekmek metaforn, K-183)

“Egitim arastumalar: kgyeya vurup duran dalgalar gibidir. Dalgalar gibi yerinde sayzyor. Caltsmalar yapilyor ama
uygnlamaya yansimyor. Hep ayni boyda kalryor.” (Dalga metaforu, K-184)

“Egitim arastimalar: balon gibidir. Bircok arastirmalar yapilr balon siser siser ve en sonunda patlar editime yanstyan bir
sey olmaz.” (Balon metaforn, K-8)

Uretilmis on bir farli metafora bakildiginda, brans 6gretmenlerinin egitim arastirmalaring; pratikte bir sey
katmayan, kagit tizerinde kalan, yerinde sayan, egitime, 6grenciye ve 6gretmene yansimayan c¢alismalar olarak
gordikleri, bu ylzdende egitim arasturmalarini  “Uygulamada Karsiligt Olmayan Calismalar”  olarak
degerlendirdikleri gériilmektedir.

3.3.3. Gereksiz, Anlams1z ve Faydasiz Caligmalar

Tablo 5 ve tablo 8 incelendiginde; brans Sgretmenleri, olusturduklar on altt farkli metaforla; [Coplik
(f=2), Balon (f=2), Bozuk plak (f=1), Bosa kiirek cekmek (f=1), Utopya (f=1) ve Yetersiz (f=1) gibi] egitim
arastirmalarint %9,37 oraninda “Gereksiz Anlamsiz ve Faydasiz Calismalar” olarak gérdiikleri soylenebilir.
Cinsiyet degiskeni bakimindan tablo 9 incelendiginde, erkek dgretmenlerin oraninin %56; kadin 6gretmenlerin
oranin ise %44 oldugu goérilmektedir. Oranlar karsilastinildiginda, erkek Sgretmenlerin kadin 6gretmenlere
gOre egitim arastirmalarini daha ¢ok gereksiz ve anlamsiz gordiikleri belirtilebilir. Kidem degiskeni bakimindan
1-10 yi kideme sahip 6gretmenlerin orant ile 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin oranlarnin %50
oldugu gbrilmistir. Oranlarin birbirine esit ¢tkmasindan dolays, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenler ile 11 yil ve
tzeri kideme sahip 6gretmenlerin egitim aragtirmalarint kendi mesleki ¢alismalari icin esit oranda “Gereksiz ve
Anlamsiz” bulduklart séylenebilir. Brans 6gretmenlerinin tirettikleri metafor agiklamalarinin bir kismi asagidaki
gibidir:

“Egditim arastirmalar: ne istedigini bilmeyen her seye aglayan bebekler gibiler.” (Bebek metaforu, K-136)

“BEgitim arastirmalar: boguk plak gibi hep ayne seyleri ¢alar. Kulaklarm pasim silecegine cizurtr yapsp kafa sigirir.”
(Bozuk plak metaforu, K-143)

“Aragtirma sonuglar: bichir ise yaramyor. Ciinkii sonuglar sizerinde dederlendirme yapilmryor. Bir yigin ¢ip gibi etkisiz
anlamsiz.” (Capliik metaforn, K-148)

“Egitim arastirmalarmm layikeyla yapildigina inanmayornm bu yiizden de iitopya gibidir.” (Utopya metaforn, K-176)

“Egitim  arastimalar: editim  wygnlamalar: iigerinde etkisi olmayan calismalardr. Yani ekmek  kirmtilar: gibi
dnemsizdirler.” (Ekmefk kirmtilar: metaforn, K-151)

Brang 6gretmenlerinin; egitim arastirmalarinin iginin bos oldugunu, bircok calisma yapilmasina ragmen
egitim alanina olumlu katki sunulmadigini, sistemlerin stirekli degisiklik gosterdigi ama bu degisikliklerin
egitime pozitif yansimadigint ve yapilan calismalarin samimiyetten yoksun olmasi nedeniyle, bu calismalar

“Gereksiz, Anlamsiz ve Faydasiz® bulduklar goriilmektedir.
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3.3.4. Karmagik ve Yapimiza Uymayan Caligmalar

Tablo 5 ve tablo 8 incelendiginde, siif Sgretmenlerinin olusturduklart yedi farklt metaforla, egitim
arastirmalarini %5,39 oraninda “Karmagik Caligmalar” olarak gordikleri soylenebilir. Kidem degiskeni
bakimindan tablo 9 incelendiginde, 1-10 yi kideme sahip 6gretmenlerin orant %067; 11 yil ve tzeri kideme
sahip 6gretmenlerin orant ise %33 oldugu gériilmektedir. Bu durumda, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin,
11 yil ve tzeri kideme sahip 6gretmenlere gore, egitim arastirmalarint daha ¢ok “Karmasik ve Yapimiza Uygun
Olmayan Caligmalar olarak gordiikleri ifade edilebilir. Cinsiyet degiskeni bakimindan erkek 6gretmenlerin
oraninin %56; kadin égretmenlerin oranin ise %44 tir. cinsiyet degiskeni bakimindan bakildiginda; erkek
Ogretmenlerin kadin Ggretmenlere gbre egitim arastirmalarini daha “karmagik” bulduklar séylenebilir.
Olusturulan metaforlar sirayla, Yap-boz (f=3), Bilinmeyenli denklem (f=1), Gezegenler (f=1), Irasyonel (f=1),
Labirent (f=1), Mevlana (f=1) ve Sehir trafigi (f=1) seklindedir. Sinif Sgretmenlerinin Grettikleri metafor
agiklamalarinin bir kismi agagidaki gibidir:

“Egitim arastirmalar: komedyenler gibi taklitlerle doln. Bagska iilkede nygulamalarim: taklit edip bize uydnrmaya
caliszyoriar dogal olarak yapimiza uymuyor.” (Komedyen metaforu, K-159)

“Egitim arastimalar: baze masal kitaplar: gibi kend: dilkenizin ekonomik ve kiiltiirel yapisina uygun dedildir. Yurt
disindan oldugn gibi aktarimaya ¢alistyor.” (Masal kitabs, K-166)

“Egitim arastirmalar: yapboz, gibidir. dogru parcalar: bulup dogru yerlere oturtulamads bala karisik bir durnmda.”
(Yapboz, metaforn, K-189)

“Egitim aragtirmalar: Lstanbul trafigi gibi karmasik ve icinden gkilmaz, bir halde.” (Istanbul trafigi metaforn, K-184)

Brang ogretmenlerinin olusturdugu yedi farkli metaforla, egitim arastirmalarini; baska ilkelerde yapilan
calismalarin taklidi oldugu, egitim ve kiiltiir yapimizla 6rtiismedigi, karmasgik bir halde oldugu nedenlerinden
dolayt ” Karmagik ve Yapimiza Uymayan Calismalar” olarak gordukleri belitlenmistir.

3.3.5. Ulagilmasi Gii¢ Caligmalar

Tablo 5 ve tablo 8 incelendiginde; brans 6gretmenleri trettikleri G¢ farklt [Ansiklopedi (f=1), Kafdag
(f=1) ve Kutsal kitap (f=1)] metaforla egitim arastirmalarint %1,59 oraninda “Ulasiimas: Gii¢ Caligmalar”
olarak gérmektedirler. Cinsiyet degiskeni bakimindan tablo 9 incelendiginde, erkek 6gretmenlerin orani %67,
kadin 6gretmenlerin orant ise %33’tlr. Oranlara bakildiginda; erkek dgretmenlerin kadin Sgretmenlere gore,
egitim arastirmalarint daha ¢ok “Ulasilmast Glig Calismalar” olarak bulduklart ifade edilebilir. Kidem degiskeni
bakimindan 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin orant %33; 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin orant
ise %67°dir; Bu durumda, 11 yil ve tzeri kideme sahip 6gretmenlerin, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlere gére,
egitim aragtirmalarim  daha ¢ok “Ulasilmast Gii¢ Caligmalar” olarak go6rdikleri s&ylenebilir. Brang
Ogretmenlerinin trettikleri metafor agiklamalarinin bir kismi asagidaki gibidir:

“Her tiirlii bilginin icinde yer aldigr ama kiitiiphanenin bir kisesinde okunmadan dylece duran bir ansiklopediye benzer
editim arastirmalars.” (Ansiklopedi metaforn, K-137)

“Egitim arastirmalar: Kafdags gibi nlasimas: gie bir noktada yer almaktadsr.” (Kafdagr metaforn, K-156)

“Egitim arastirmalar: Kutsal kitap gibi yiiksede konur. Var oldugn bilinir ama aglip pek okunmaz.” (Kutsal kitap
metaforu, K-163)

Katiimcilar tarafindan olusturulan metaforlar g6z Oniine alindiginda, brang Ogretmenlerinin egitim
arastirmalarini; ulagilmast giic bir nokta, bir yer gibi algiladiklart bu yiizden de Egitim arastirmalarin
“Ulasilmasi Gii¢ Calismalar “olarak gordiikleri sGylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calisma, brang 6gretmenlerinin is yagamu siirecinde, meslektaslariyla diyaloglari, arastirma egilimleri ve
gozlemleri sonucunda edindikleri deneyimlere bagl olarak egitim arastirmalart kavramina yonelik sahip
olduklar1 algilart metaforlar araciligiyla belitlemek amaciyla yapilmistir. Calismada belitlenmis sonuglar asagida
yer almaktadur:

Ik olarak, egitim arastirmalarina yonelik égretmenlerin olusturmus oldugu 192 metafor olumlu ve
olumsuz olarak siuflandiilmustir. Siniflama sonucunda 133 olumlu (%69,27) ve 59 da olumsuz (%30,73)

metafor bulunmustur. Olumlu metaforlar cercevesinden egitim arastrmalarina  bakiddiginda, brans
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Ogretmenlerinin, egitim aragtirmalarini; kendilerine yol gésteren, siirekli degisim ve gelisim gOsteren, egitim
Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmede kendilerine fayda sunan ve egitim sireci icerisinde gerceklesen
durumlart kapsamlt bir sekilde yansitan bir ara¢ olarak gérdikleri anlagilmistir. Brans 6gretmenlerinin egitim
aragtirmalarina olumlu bakmalari, yapilan arastirmalari takip etmelerini kolaylagtiracagt kanaati uyandirmustir.

Brang 6gretmenlerinin blylik cogunlugunun egitim arastirmalarina olumlu bakmasi, literatiirdeki baska
arastirma sonuclariyla karsilastirildiginda benzerlik gostermektedir. Ekiz (2006) ile Ucgun ve Unal (2015),
yaptiklart ¢alismalarda egitim aragtirmalarini 6gretmenlerin gerekli bulduklarint belirtmislerdir. Yine Korkmaz,
Sahin ve Yesil (2011); Moudafidou, Melliou ve Georgopoulou (2011); Sahin ve Arcagdk (2013), yaptiklar
calismalarda Ggretmenlerin egitim arastirmalarina karst olumlu tutuma sahip olduklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin, egitim arastirmalarina karst besledikleri olumlu tutumlar cinsiyet degiskeni bakimindan
incelendiginde, erkek &gretmenlerin %52 oraninda, kadin &gretmenlere (%48 oraninda) gore, egitim
arastirmalarina daha olumlu baktiklart gériilmektedir. Bunun olast bir nedeni olarak kadin égretmenlerin okul
disinda ev isleri ve cocuklarla ilgilenmelerinden dolayr egitim arastirmalarina fazlaca zaman ayiramamalari
olabilir. Kidem degiskenine gére ise, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin (%67 oraninda), 11 yil ve tizeri
kideme sahip olanlara goére (%33 oraninda), egitim arastirmalarina daha olumlu baktiklari anlasimaktadir.
Bunun olast bir nedeni, daha fazla kideme sahip Ogretmenlerin zamanla egitim arastirmalarinin olumlu
sonuglarina vakif olmamalariyla ilgili olabilir.

Olumsuz metaforlar ¢ercevesinden egitim aragtirmalarina bakidiginda; brans 6gretmenlerinin, egitim
arastirmalarini; zaman igerisinde degersizlesen dénemlik, uygulamada karsiligi olmayan, gereksiz, anlamsiz,
faydasiz, karmasik, yapimiza uymayan ve ulagilmasi giic calismalar olarak gordikleri anlasimistir.
Ogretmenlerin, bu algilarinin olast nedenleri icin literatiir yol gostericidir. Davies (1999), yapilmis calisma
sonuglarinin  egitim uygulamalarina aktarilabilir olmasmnin 6neminden bahsetmistir. Sar1 (2006), yaptgt
arastirmada, O6gretmenlerin %27’sinin - egitim arastirmalarini  takip ettigini ve %33’tinin, arastirma
sonuclarindan yararlandigini belirtmistir. Ekiz (2006), yaptigt calismada, “Akademik Kiltir” ile “Uygulama
Kiiltiirii” arasinda bir boslugun oldugunu belirtmistir. Yildirim, iThan, Sekerci ve Sézbilir (2014), 6gretmenlerin
egitim arastirmalarint takip edememe gerekgelerini, is yogunlugu ve zaman bulamama seklinde ifade ettiklerini
bildirmislerdir. Ekiz ve Yigit (2012), 6gretmenlerin arastirma sonuclarindan nadir olarak yararlanmalaring,
Ogretmen ve akademisyenler arasinda yasanan iletisimsizlikle agiklamugslardir. Kicliktepe’nin (2013) yapug
arastirmaya gore, 6gretmenlerin %80.7” si “Program Gelistirme”, %86.1°1 “Ogretim Yontem ve Teknikleri” ve
%91.9u da “Olgme ve Degerlendirme” alanlarinda egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Korkmaz, Sahin ve Yesil
(2011), OSgretmenlerin bilimsel arastirmalara yardimet olma noktasindaki isteksizliklerini; arastirmacilarin
kendilerine isteksiz yaklasmalari, verilerin toplanmast esnasinda arastirmactlarin nazik olmamalari, arastirma
taleplerinin  bikkinltk derecesinde stk tekrarlandigini, arastirmalart  gereksiz  gordikleri ve amacina
ulagmayacagint distindiikleri seklinde ifade etmislerdir. Cepni ve Ki¢tk (2003) ise, 6gretmenlerin egitim
aragtirmalarindan istifade etmediklerini belirtmislerdir. Burada kisaca temas edilen literatiir bilgileri, ¢calismaya
katilan sinif 6gretmenlerinin, egitim aragtirmalarina karst mesafeli duruslarinin muhtemel nedenleri sayilabilir.
Yapilmasi gereken, bu 6gretmenleri yetistiren egitim fakilteleri programlarina arastirma ile ilgili daha fazla ders
eklemek ve Ogretmenler ile Ggretim elemanlari arasinda koordinasyon saglamak olmalidir. Bunun icin,
ogretmenleri yitksek lisans i¢in tesvik etmek fayda saglayabilir.

Katilimer 6gretmenlerin, egitim arastirmalarina karst olumsuz tutum sergilemeleri, cinsiyet degiskeni
bakimindan incelendiginde, erkek &gretmenlerin (%54 oraninda) kadin 6gretmenlere (%46 oraninda) gore
daha olumsuz baktiklar gérilmektedir. Kidem degiskeni bakimindan, 1-10 yil kideme sahip 6gretmenler (% 49
oraninda) ile 11 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenler (%51 oraninda) arasinda egitim arastirmalarina bakis
acilarinda buyiik bir fark olmadigi gérillmektedir. Oysa gen¢ 6gretmenlerden beklenen, egitim arastirmalarin
daha ¢ok takip etmeleri ve mesleki yasamlarinda uygulamalaridir. Arastirma sonucunda, geng Sgretmenlerin
egitim arastirmalarina olumsuz bakmalarinda, egitim arastrmalarini yeterince takip etmediklerinin, etkili
olabilecegi diisiincesi olusmustur. Yildirim ve digerlerinin (2014) Fen Ve Teknoloji Ogretmenlerinin Egitim

Arastirmalarini Takip Etme, Anlama Ve Uygulamalarda Kullanma Dizeyleri tizerine yapmis olduklar
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arastirmada; Ogretmenlerin ¢ok azinin (%10) diizenli olarak egitim arastirmalarini takip ettikleri ortaya
ctkmistir. Yine 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik yaklasimlarini inceleyen Sahin ve Arcagék (2013),
Ogretmenlerin egitim aragtirmalarint takip etme diizeylerinin %56,30 oraninda oldugunu belirtmistir. Bu ve
benzeri arastirma sonuclari, brans dgretmenlerinin, egitim arastirmalarina karst neden olumsuz tutuma sahip
olduklar1 bakimindan 6nemlidir.

5. ONERILER

1. Turkiye’de 6gretmen yetistiren Egitim Fakiltesi programlarinda yer alan bilimsel arastirma ile ilgili
dersler daha etkin islenmeli.

2. Egitim Fakilteleri, 6gretim siirecinde 6gretmen adaylarmnin bilimsel arastirmalara iliskin tutumlarini
olumlu yénde desteklemek tizere dersler mifredatta yer almali ve buna iliskin seminer, panel ve
calistay gibi etkinlikler diizenlemelidir.

3. Mevcut brans 6gretmenlerinin, egitim arastirmalarina yonelik olumlu tutum takinabilmeleri icin, bu
Ogretmenlerin lisansiistii egitime tesvik edilmesi ve miimkiin ise bunlara lisanststi kontenjan ayrilmasi
yararlt olabilir.

4. Egitim bilim veya alan egitimi ¢alisan aragtirmacilarin, ¢alismalarina, brans 6gretmenlerini paydas
olarak dahil etmeleri ve beraber yayin yapmalari, bu 6gretmenlerin arastirma sonuglarmna yonelik
tutumlarint olumlu yénde destekleyebilir.

5. Milli Egitim Bakanlig1, mevcut brans 6gretmenlerini, egitim ve 6gretim sahasinda arastirma yapma,
proje gelistirme bakimindan tesvik edici 6nlemler almalidir. Ornegin bilimsel arastirma ve yayin yapan

Ogretmenlere 6dil verilebilir.
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