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Ozet

Giiniimiizde, iilkeler uluslararasi sinavlarla (PISA, TIMMS,) ogrencilerinin
fen ve matematik alamnda basar diizeylerini dl¢mektedirler. Ogrencilerin
fen ve matematik alamindaki basarilarinda dénemli etkenlerden biri de
ogretmenlerdir. Bu durum fen égretimi ve fen 6gretimini ilgilendiren brans
ogretmenlerinin  6gretmen yetistirme siireglerine de bakmayr zorunlu
kilmaktadir. Arastrmada, ogretmen adaylarimin (fen ogretimi ile ilgili
béliimler; fen ve teknoloji, sinif 6gretmenligi, okul dncesi) fen ogretimine
iliskin oz-yeterlilik diizeylerinin ve oz-diizenleme becerilerinin (fen bilimleri
derslerine iligkin) betimlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglannmuistir. Bu arastirmada, ulasilabilir evren olarak
Tiirkiye deki bir tiniversitenin egitim fakiiltesi belirlenmistir. Aragtirmanin
ornekleminin belirlenmesinde, fen ogretimi ile ilgili dersleri ve é6gretim
amaglari olan fen ve teknoloji ogretmenligi, simif ogretmenligi ve okul doncesi
ogretmenligi boliimii secilmistir. Bu béliimlerin 2. ve 3. simiflarinda 2011-
2012 égretim yihnda okuyan 130 ogretmen adayr 6l¢iit ve basit tesadiifi
orneklem metoduna gére belirlenmistir. Veri toplama araglar: olarak,
Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (OMSO) ve Fen Ogretimi Oz-
yeterlilik Inang Olcegi (FOIO) kullamlmistir. Verilerin analizi, SPSS
programinda  yiizde, firekans, Pearson Momentler Carpimi istatistik
hesaplamalart  kullamlarak gore yapilmistir. Arastirma  sonucunda,
ogretmen adaylarimin fen bilimleri alan derslerine iliskin oz-diizenleme
becerileri ile fen o&gretimi Oz-yeterlik diizeyleri arasinda zayif iliski
bulunmugstur (r=0.223, p<0.05). Ogretmen adaylarimn yetistirilmelerinde
ogrenmede ve ileride dgretmede giicliik cekecekleri fen bilimleri alan
derslerini daha iyi ogrenmeleri icin lisans egitimlerinde o6z-diizenleme
stratejilerini ogrenecekleri egitimin verilmesi olduk¢a yararlt olabilir.
Anahtar Sézciikler: Fen &gretimi éz-yeterlilik, Oz-diizenleme stratejileri,
ogretmen adaylar
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Abstract

Today, countries, with international examinations (PISA, TIMSS), measure
the achievement levels of their students in the field of science and
mathematics. One of the important factors in the success of students in
science and mathematics is teachers. This situation requires a look at
science teaching and the processes of teachers training in science teaching.
In this research, it is aimed at describing pre-service teachers’ (division on
about science teaching, etc. science and technology, classroom teacher,
preschool) levels of self-efficacy and self-regulation skills on science
teaching (related to natural sciences courses) and examining the
relationship between these two variables. In this research, a faculty of
education of a university in Turkey was selected as accessible universe of
study. In the determination of the sample of the research, science and
technology teaching which has courses and objectives about science
teaching, classroom teaching and pre-school teaching were selected. 130
pre-service teachers in 2nd and 3rd class of these departments in the
academic year 2011-2012 were determined by the method of criterion and
simple random sampling. Motivated Strategies for Learning Questionnaire
and Science Teaching Self-efficacy Beliefs Scale was used as data collection
tools. The data analysis was made with the help of SPSS, percentage,
frequency, Pearson product-moment by statistical calculations. At the end of
the research, low correlation was found pre-service teachers’ self-regulation
skills related to science courses and levels of self-efficacy in science
teaching. (r=0.223, p<0.05). In the training of pre-service teachers, to learn
better the courses of science in which pre-service teachers will have
difficulty in learning and teaching in the future, teaching self-regulation
strategies in their graduate education can be very useful.

Keywords: Science teaching self-efficacy, self-regulation strategies, pre-
service teachers

GIRIS

Uluslararas1 camiada iilkelerin egitim alanindaki mevcutlarinin
karsilastirilmasinin  yapildigi bir takim smavlar vardir. Bunlar PISA ve
TIMMS gibi smavlardir. Bu smavlarda OECD filkeleri arasinda Tiirkiye nin
oldukga diisiik bir diizeyde olmas1 birgok arastirmacinin da dikkatini ¢ekmistir.
2003 PISA sonuglarina gore Tirkiye 41 iilke arasindan 36.sirada, 2006’da 57
iilke arasindan 43. Sirada, 2009°da 65 iilke arasindan 43.siradadir. Yillara gore
Tiirkiye’nin fen bilimleri ve problem ¢6zme alaninda artis goriilmektedir.
PISA sonuglarmin en giincel 2012 sonuglarinda daha onceki sonuglara gore
tiim alanlarda ¢ok az bir iyilesme goriilmektedir (Celen, Celik ve Seferoglu,
2011; OECD-PISA, 2013).

Tirkiye’nin PISA’da dgrencilerin fen bilimleri alanindaki basarilarina
etki eden birgok faktor olabilir. Eraslan (2009) Finlandiya’nin basarisinda 4
faktorii ortaya stirmektedir. Bunlar, 6gretmen yetistirme programi, geleneksel
okul yasami, 6gretmenlik meslegine kiiltiirel agidan bakis, hizmet igi egitim.
Dikkat edilirse Eraslan (2009)’min analizi biiyiik 6l¢iide 6gretmen olgusu
iizerinde odaklanmaktadir. Ogrenci basarisinda en 6nemli faktdrlerden birinin
Ogretmen nitelikleri oldugu sdylenebilir. Bu durum bizi 6gretmen niteliklerinin
biiyiik dl¢lide sekillendigi 6gretmen yetistirmeye odaklanmamizi zorunlu kilar.
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PISA ve TIMMS gibi uluslararasi smavlarda bilindiginin aksine

Ogrencilerin fen bilimleri ve matematik alanlarinda ne G6grendikleri degil,
Ogrencilerin fen bilimleri ve matematik alanlarinda &grendikleri bilgileri
giinliik hayatla iliskilendirebilmeleri, bu alanda &grendikleri kavramlarla
iletisim kurabilmeleri, analiz etme, akil yiirlitme gibi becerileri kullanabilme
durumlari smanir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011). Ogrencilerde bu becerileri
saglayacak oOgretmenlerin de bu becerilere sahip olmast dogal olarak
beklenmelidir. Fen &gretimi  alamindaki yeterlikleri, 6grencilerinde bu
becerileri ortaya koyabilmeleri ile dlgiiliir. Yalniz surasi olduk¢a 6dnemlidir ki,
fen Ogretimi yeterliligi fenin dogasi geregi (devamli gelisen ve degisen
bilgilerden olusmasi) siirekli bir sekilde bireyin kendini egitmesi ve 6grenme
siireglerini diizenlemesini gerektirir. Kendi O6grenme siireclerini diizenleme
yetenegine sahip olan bireylerin daha iyi 6grenecegi muhtemeldir. Yine PISA
sonuglar1 ile ilgili bir arastirmada Ozer ve Anil (2011) dgrencilerin fen
bilimleri ve matematik alamindaki basarisim en ¢ok yordayan degiskenin
“dgrenmeye ayirdiklar1 zaman” degiskeni oldugunu bulmuslardir. Oz-
diizenleme stratejileri ile ilgili caligmalarda gorildiigi ilizere “zaman ve
calisma ortaminin diizenlenmesi” &z-diizenleme stratejilerinin  6nemli bir
boyutudur (Altun ve Erden, 2006 ) .
Ileride 6gretmenlik hayatlarinda, zor dersler arasinda olan fen bilimleri dersini
ogretmekle gorevli olacak Ogretmen adaylarmin (fen ve teknoloji, sinif,
okuloncesi gibi) Ogretmen yetistirme donemine bakilmasimi zorunlu
kilmaktadir.

Oz yeterlik inanci, Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisi’nin
merkezinde yer alan temel kavramlardan biridir. Bandura (1994) 6z yeterlik
kavramini bireyin belli bir gérevi kapasitesine dair inanci olarak tanimlarken,
Pajares (1996)’e gore Oz-yeterlik kisilerin kendileri icin belirlenmis olan
amaglara ulasmak igin gerekli olan eylemler dizisini diizenlemek ve
uygulamak i¢in kendi yetenekleri hakkindaki yargilari olarak tanimlamigtir.

Zimmerman ve Cleary (2006), 6z yeterliligin bazi temel nitelikleri
oldugunu ve 6z yeterlilik ilk olarak bireyin bir isi gergeklestirmede algiladigi
yeterligine odaklandigini belirtirken ikinci olarak, 6z yeterlilik inanglarinin
hem alana &zel hem de ise 6zgii oldugunu da ifade etmislerdir. Ugiincii olarak,
0z yeterlilik inanglarmin performansin yetkinlik kazammina bagli olarak
degerlendirilmesini i¢erdigini ve son olarak ise, 6z yeterlilik inanglarmin bir
etkinlik 6ncesinde degerlendirildigini ifade etmislerdir. Bandura’nin sosyal
O0grenme kuramina gore Oz-yeterlik algilari, kisisel 6z yeterlilik ve sonug
beklentisi olarak iki farkli boyutta incelenebilir.

Kisisel 6z-yeterlik; bireylerin kendi degerleri hakkinda sahip olduklar1
inang ve yargilaridir. bir performans ger¢eklesmeden oOnce bireylerin bu
performans:  gergeklestirip  gergeklestiremeyecegine yonelik  algilarmi
icermektedir. Birey burada kendisine, “Belirli bir gorevi istenilen seviyede
basarmak i¢in gerekli eylemleri diizenleme ve gerceklestirme yetenegine sahip
miyim?” seklinde sorular sormaktadir. Ornegin, dgrenciler yiiksek not alip
almayacaklarina kendi performanslart derecesinde inanirlar. Bir smavda
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yiiksek not alabilecegine inanan bir dgrencinin, o sinavla ilgili olarak kisisel
oz-yeterliligi yiiksektir diyebiliriz (Bandura, 2001).

Sonug beklentisi; bireyin bir isinin nasil sonu¢lar doguracagina iligkin
inanclarint  kapsamaktadir. Bir is Kkarsisinda, kisinin kontrolii disinda
gelisebilecek olaylarla bas edip edemeyecegi olan inancidir (Bandura, 2001).
Birey burada kendisine “Eger istenilen seviyede gorevi gergeklestirirsem,
muhtemel sonuglar nelerdir?” seklinde sorular sormaktadir.

Schunk (2009), yeterligin 6nemli oldugunu fakat basaridaki tek etken
olmadigini belirtmistir. Ona gore diger onemli etkiler ise beceriler, bilgi, sonug
(iirtin) beklentileri ve sonuglara verilen dnemdir. Yiiksek yeterlik, gerekli bilgi
ve beceri eksik oldugunda istenilen sonuca ulasmayi1 saglayacak olan
performansin ortaya ¢ikmasina tek basina yeterli olmayacaktir. Sonug (iiriin)
beklentileri Onemlidir ¢linkii insanlar negatif sonuclara neden olacagina
inandiklar1 faaliyetlerde yer almazlar. Sonuglarm algilanan degeri, bireyin
sonuglar1 ne kadar istedigini ifade eder. Birey istedigi sonu¢ varsa daha ¢ok
motive olur. Deger, 6grenmenin énemi ile ilgili 6grenenin inancidir. Davranigi
etkiler, ¢linkii Ogrenenler deger vermedikleri faaliyetlere daha az ilgi
gosterirler.

Oz-diizenlemeli Ogrenme Stratejileri

Sosyal biligsel kuramin temel ilkelerinden biri olarak kabul edilen 6z
diizenleme stratejileri Oz diizenleme stratejileri, dgrencinin bir hedefe ulasmak
icin, kendi duygu, diisince ve davraniglarini yoOnlendirmesi sirecidir
(Zimmerman, 2002). Pintrich’e (2000) gore 6z diizenleme, dgrencilerin kendi
O0grenme  hedeflerini  belirledikleri, bilislerini, motivasyonlarmi  ve
davramglarmi diizenlemeye c¢aligtiklari, hedefleri ve gevrelerindeki baglamsal
ozellikler tarafindan yonlendirilip sinirlandirildiklar, aktif ve yapict bir
siregtir. Pintrich (1999) ise 0z diizenleme stratejilerini; stbilis stratejiler,
biligsel Ogrenme stratejileri ve kaynaklart yonetme stratejileri olarak
siniflamistir.

Ustbilis Stratejileri (Metacognition Strategies); iistbilis kavramini egitim
alanina getiren arastirmaci Flavell (1976) {stbilisi bireyin kendi biligsel
siirecleri hakkindaki bilgisi olarak tammlanustir. Ustbilis bireylerin, kendi
biligsel etkinlikleri ve biligsel stratejileri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ayni
zamanda bilisi koordine eden siiregler seklinde tanimlanmaktadir (Boekaerts,
1997). Winne ve Perrry(2000) istbilis stratejilerini, Ogrencinin akademik
olarak giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi; Heo (2000) ise, kisisel
farkindalik, bireylerin 6grenme siiregleri hakkindaki bilgisi ve 0Ogrenme
sirasinda bu siiregleri kontrol etme egilimi olarak tanimlamustir.

Ustbilis 6z diizenleme {i¢ stratejiden olusmaktadir. Bunlar; planlama, izleme
ve diizenleme olarak siralanabilir (Zimmerman ve Martinez, Pons, 1986).
Planlama; Bir problemin ¢oziimlenmesi ya da bir gdrevin
tamamlanmasi siirecine iliskin plan yapilmasi, materyallerin secilmesi ve
organize edilmesidir. Planlama etkinlikleri 6grencinin daha once Ogrenmis
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oldugu bilgiyi etkin hale getirmesini, yeni bilgiyi yorumlamasini ayn1 zamanda
ihtiyaci olan tiim bilissel stratejileri planlamasini kapsar (Pintrich, 1999).

Hedef belirleme; hedef belirleme uzun dénemli gorevleri tamamlamak
icin yararli bir 6z diizenleme stratejilerinden biridir. Hedefler 6grenciye
gorevin gerektirdigi cabay1 harcamak i¢in motivasyon verir ve gérev boyunca
miicadele etmesini saglar. Ayrica hedefler 6grencilerin dikkatini ilgili gérev
Ozelliklerine, yapilacak davranisa yonlendirir. Arastirmalar Ogrencilere
hedeflerini kendilerinin belirlemesine izin verilmesinin motivasyonu ve
O0grenmeyi arttirdigini géstermektedir (Schunk, 2009).

Izleme; amaglar dogrultusunda gosterilen ilerlemenin durumunu ve
ilerideki ¢aligmalar i¢in rehberlik edecek geri bildirimleri yansitan bilissel bir
strectir.  Bu  siireg, Ogrencilerin  0grenmeye  karst  dikkatlerini
yogunlastirmalarini, etkili ve etkisiz olan performanslarini ayirt etmelerini,
gerekli ve uygun olan stratejileri secebilmelerini, saglar (Zimmerman ve
Poulsen,1995). Ogrencinin kendi kendine sorular sormas1 ve sinav stratejilerini
kullanmasi bu duruma bir 6rnektir (Hofer, Yu ve Pintrich, 1998).

Diizenleme; Ogrencinin dgrenme siirecini, bilissel etkinliklerle olan
uyumunu ve sonucunu degerlendirmesidir. Ogrencinin, hedeflerini yeniden
degerlendirmesi, tahminlerini yeniden gozden gecirip diizeltmesi ve
entelektiiel kazanimlarimi pekistirmesi, diizenleme stratejilerine verilebilecek
orneklerdir. Bir 6grenci, kendi biligsel diizeyini izlemek igin kendine sorular
soruyor ve geriye doniip anlamadigr metnin bir béliimiinii tekrar okuyorsa, bu
yeniden okuma iglemi bir diizenleyici strateji olmaktadir (Zimmerman, 1989).

Biligsel Stratejiler; dgrencilerin 6grenme deneyimleri sirasinda bir
gbrevi yerine getirmek ya da bir amaci gergeklestirmek igin kullandiklari
biligsel siireg ve davramglarla ilgili oldugunu ifade etmislerdir
(Boekaerts,1996). Biligsel stratejiler, 6grencilerin hedefine ulasabilmek igin
harcadig1 ¢abayr yonetmesi ile Ogrenmek, hatirlamak ve anlamak igin
kullandig1 tekrarlama, eklemleme ve orgiitleme stratejileridir (Pintrich ve De
Groot, 1990).

Pintrich (2000) gelistirdigi modelde 6zellikle {i¢ biligsel strateji {izerinde
durmaktadir. Bu stratejiler, tekrarlama, eklemleme ve orgiitleme stratejileridir.

Tekrarlama stratejileri (Rehearsal strategies); Bilgiyi sozlii olarak tekrar
etmek, altin1 ¢izmek ve Ozetlemek tekrar tiirleridir. Bilgiyi kendi kendine
yiiksek sesle tekrarlamak ezber gerektiren gorevler igin etkili bir metottur
(Schunk, 2009). Bu stratejiler, isleyen bellek {izerinde, bilginin harekete
gegirilmesi i¢in kullanilir. Bu stratejiler bir konuyu ezberlemek i¢in tekrar
tekrar okuma, bir metni okurken yiiksek sesle sOyleme ya da ciimlelerin altini
¢izme gibi basit islemleri igermektedir. Ogrencilerin énemli bilgileri metin
icerisinden ayirt etmesini ve kisa siireli bellek igerisinde bu bilgilerin etkin
tutmasini saglamaktadir. Tekrar stratejilerinde dgrencilerin 6grendigi bilgilere
belirli 6lciide anlamlar katarak zihne yerlestirme islevi vardir. Ozellikle bilgi
ve uyaricillarin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege aktarilmasinda
tekrarlama stratejileri etkin bir sekilde kullamilir (Wolters, Pintrich ve
Karabenick, 2003).
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Eklemleme stratejileri (Articulation strategies); Ogrencilerin bilgileri
oldugu gibi kopya etmeleri yerine, bilgiler arasinda baglantilar kurarak,
fikirleri yeniden orgiitleyerek not tutma, soru sorma, cevaplama ve bilginin
uzun siireli bellekte depolanmasina yardimci olan bu stratejiler, 6grenmeye
daha derin bir anlam katmaktadir (Wolters, Pintrich ve Karabenick, 2003). Bu
stratejilerin temelinde, Ogrencinin karsilastigi bilgiyi aynen kopya etmesi
degil, belleginde var olan 6nceden 6grenmis oldugu bilgilerle biitlinlestirerek
anlamlar katmas1 ve bu sekilde bellegine yerlestirme durumu vardir. Ogrenci
ogrendigi bilgiyi daha anlamli kilacak bir sey ekleyerek genisletir (Schunk,
2009).

Orgiitleme  stratejileri  (Organization strategies); bu stratejiler,
Ogrenilecek olan konunun daha iyi ve daha derin bir sekilde bellege
islenmesini saglamaktadir. Kavramlar1 gruplamak, diisiinceleri bir araya
getirmek ve semalastirmak, bir bilginin taslagini ¢izmek, ya da kavram
haritalar1 gelistirmek gibi stratejileri igermektedir. (Wolters, Pintrich ve
Karabenick, 2003). Orgiitleme stratejileri her hangi bir metinde fikirleri
segmek, ana fikri belirlemek ve bilgileri diizenlemek ic¢in kullanilan bir¢ok
teknigi icinde barmdirmaktadir. Tekrar stratejilerinin aksine oOgretilecek
materyalin daha ayrintili olarak kavranmasini saglamasi bakimindan 6nemlidir
(Weinstain ve Mayer, 1998).

Motivasyon Stratejileri (Motivation Strategies); Ogrenmede etkili
oldugu disgiiniilen kavramlardan bir digeri 6z diizenleme stratejilerinin alt
boyutu olarak ele alinan motivasyondur (Pintrich ve De Groot, 1990).

Motivasyon, hedef yonlii bir davranisi tesvik eder ve siirdiiriilme
siirecini ifade eder. Ayrica bireylerin neden belli sekillerde hareket ettiklerini
anlamamiza yardim eden agiklayici bir kavramdir (Pintrich, 2000). Bu tanim
biligsel bir tamimlamadir. Ciinkii 6grenciler, hedef belirler ve hedefine ulagmak
icin Dbiligsel siireclerini (planlama, izleme) ve davramglari (israrcilik,
cabalama) kullanirlar. Sonu¢ olarak motivasyon, belli davramiglardan istenen
sonuglart  kazanma (Olumlu ¢iktilar beklentisi) ve Kkisinin bunlar
gergeklestirmeye veya bu davraniglari yapmayi 6grenmeye istekli oldugu
(yliksek 6z yeterlilik) inanc1 tagimasidir (Schunk, 2009).

Motivasyon 0z diizenleme stratejileri ile ¢ok yakindan iligkilidir
(pintrich, 1989). Hedef olusturma, 6z yeterlilik ve sonu¢ beklentileri gibi
stirecler, 6z diizenlemeyi etkileyen motivasyonla ilgili énemli degiskenlerdir
(Schunk, 2009). Motivasyon siireci, 0z diizenleme stratejilerinin dgretimini
kolaylastirir, bu durum performans gibi biligsel, keyif almak gibi duyussal ve
devam eden motivasyon seklinde iriinlerle sonuglanir (Vansteenkiste ve
digerleri, 2007). Bir hedefi gerceklestirmeye motive olan &grenciler, onlara
yardimi olacagima inandiklar1 6z diizenleyici 6grenme etkinliklerine (Ornegin;
materyalleri organize etme, prova yapma, dgrenme siirecini kontrol etme ve
stratejileri ayarlama) dahil olurlar. Sirayla 6z diizenleme stratejilerini
kullanmak 6grenmeyi gelistirir ve daha biiyiik yetkinlik algis1 yeni hedeflere
ulagmak i¢in motivasyonu ve 6z diizenlemeyi ayakta tutar (Schunk ve Ertmer,
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2000). Motivasyon, o&grencilerin  0grenmeyi tesvik eden faaliyetlerde
bulunmalarini saglar (Schunk, 2009).

Caba Diizenleme Stratejileri  (Effort Regulation Strategies);
basarisizlikla miicadele etme yetenegi ile olumsuzluklara karsi miicadele
etmede gosterilen direnci ifade etmektedir. Ogrenci, ¢aba diizenlemesi
stratejisini kullamimi sirasinda, bir goérevi yerine getirirken dikkatini o is
iizerine yogunlagtirmasi ve disaridan gelen olumsuz uyaricilardan
etkilenmeyerek gorevlerini yerine getirmesi i¢in caba gostermesini ve ¢abasini
kontrol edebilmesini saglar (Chen,2002).

Yardim Arama Stratejileri (Help Seeking Strategies); Ogrencinin
O0grenme sirasinda karsilastigr giigliikleri agmak i¢in kendilerinden daha bilgili
kisilerden sorular sorarak yardim almaya c¢aligmalari olarak tanimlanmaktadir
(Newman, 1994). Ogrencinin kimden, ne zaman ve ne i¢in yardim alacagini
bilmesi 6nemlidir. Ne zaman ve kimden yardim alacagini bilen 6grenciler
bilmeyenlere oranla daha basarili olmaktadirlar.

Kaynaklar1 Yonetme Stratejileri (Resources Management Strategies);
Pintrich’ in 6z diizenleme modelinin 6nemli bir &gesi olarak kabul
edilmektedir. Bu stratejiler G6grencinin  hedefini  gergeklestirmesi igin
cevresinde bulunan olanaklar1 etkili bir sekilde kullanmasidir (Pintrich,2000).
Bu stratejiler, 6grencinin dikkatini ve ¢abasini kontrol etmesi ve dgretmenden
yardim isteme gibi stratejileri icermektedir (Hofer, Yu ve Pintrich, 1998).

Zaman Ve Caligma Ortaminin Diizenlenmesi Stratejileri (Time And
Study Environment Regulation Strategies); O6grencinin zamam etkili bir
bicimde kullanabilmesi i¢in, amaglar1 belirlemesi, plan yapmasi ve ¢alisma
zamanini yonetmesini igerir (Zimmerman, 1989). Calisma ortaminin
diizenlenmesi, 6grencilerin ¢aligmaya uygun sessiz, dikkatini dagitan her tiirlii
gorsel etkilerden uzak derse odaklanmay1 kolaylastiran bir ortam segilmesini
ifade etmektedir (Chen, 2002).

Oz-yeterlik inanci, dgretmenlerin 6gretme islevini basarih bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli davranislar1 gosterecekleri konusundaki
inaniglar1 olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle bireyin kendi yetenegine
olan giivenidir. Kendi yetenegine giivenen bir birey kendi 6grenme siirecini
diizenleyebilecektir. Oz-diizenleme becerisine sahip dgretmenler ise, kendi
Ogrenme siireclerini yonetir. Gorevlerine inang ve gayretle yaklasirlar, sahip
olduklar1 beceri ve bilginin farkindadirlar ve basarili olmak igin ihtiyag
duyduklar bilgiyi arayip bulurlar (Zimmerman, 2002).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanci, mesleki basarilarim 6nemli lgiide
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. Bir 6gretmen alam ile ilgili ne kadar
bilgi ve beceriye sahip olursa olsun; kendine meslegini iyi sekilde
yapabilecegine iliskin bir inanci yoksa o Ogretmenin mesleginde verimli
olabilecegi diisiiniilemez. Bu durum 6gretmenlerin fen dgretimine yonelik 6z-
yeterlik ve Oz-diizenleme inanci ¢ergevesinde ele alindiginda ise, fen
ogretiminde Oz-yeterlik ve 6z diizenleme inanci yiiksek olan 6gretmenlerin
ilkogretim cagindaki cocuklarm fen ve teknoloji dersi ile ilgili bilissel
yeterliklerinin gelisimine olumlu etkide bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
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amagla glniimiiziin ihtiyag duydugu insan giiclinii olusturmak i¢in fen
Ogretimi niteliginin stirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Bu da o&zellikle
Ogretim siirecinin en énemli 6gesi olan dgretmen niteliginin gelistirilmesi ile
olanak kazanir (Kaptan, 1999).

Sonug olarak, 6z-diizenleme, 6z-yeterlilikten etkilenmektedir (Zimmerman ve
Cleary, 2006). Ogretmenlerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmenin yolu
onlarm kendilerine yonelik 6z yeterlik algilarmin gelistirilmesinden
gegmektedir. Bu agidan 6ncelikle 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanci ile
0z diizenleme becerileri arasindaki iligskiyi olduk¢a onemlidir. Bu galismayla
daha nitelikli fen ve teknoloji Ggretmeni yetistirilmesi ya da fen Ogretimi
yapacak Ogretmen adaylarmin (smif, okuldncesi gibi) yetistirilmesinde yeni
bakis agilar1 olusturacagr diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarimin fen dgretimi 6z yeterlilik
inancglar1 ile 6z-diizenleme becerileri arasmdaki iliskinin incelenmesidir. Bu
amag cergevesinde arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir;

> Ogretmen adaylarmin fen ogretimi 6z yeterlilik inanglar1 &lgek
puanlart ile Ogrenmede motive edici stratejiler Olgegi puanlari
ortalamalar1 nasildir?

> Ogretmen adaylarinin fen dgretimi 6z yeterlilik inanglar1 dlgek puan
ortalamalar1 ile Ogrenmede motive edici stratejiler Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda iligki var midir?

> Ogretmen adaylarmin fen &gretimi 6z yeterlilik inanclar1 &lgek
puanlart ile O6grenmede motive edici stratejiler Olgegi Ogrenme
stratejileri alt boyutlar1 puanlari arasinda iliski var midir?

> Ogretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik dlgek puanlari ile
o0grenmede motive edici stratejiler Slgegi motivasyonel inanglar alt
boyutlar1 puanlar1 arasinda iliski var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel iliskisel tarama modelindedir. Bu tiir modellerde
iki ya da daha fazla degisken arasindaki degisimin varligi, derecesi arastirilir.
Bu arastirma sonuglar1 neden-sonug iligskisinin kurulmasmi saglamaz, ancak
bir degiskendeki durumun belirlenmesi ile diger degiskenin durumunun
belirlenmesi nedeniyle ileride yapilabilecek c¢aligmalara 151k tutma roli
istlenebilir. Bu yiizden, iliskisel tarama modeli c¢aligmalari kiymetli
caligmalardir (Biiytikoztiirk vd., 2011).

Orneklem

Aragtirmanm  Orneklemini, 2011-2012  Egitim-Ogretim  yilinda
Tiirkiye’deki bir lniversitenin egitim fakiiltesinin 2. ve 3. smifinin farkh
boliimlerinde okuyan toplam 130 dgretmen aday1 olusturmaktir. Orneklem
seciminde Olgiit ve basit tesadiifi Ornekleme yoOntemi kullanilmistir
(Biiyilikoztirk vd., 2011). Bu o&rnekleme yoOntemlerine gore, Olgiit olarak
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ornekleme segilen Ogretmen adaylarimin ileride O6gretmen olduklarinda
branglar1 itibari ile fen dgretimi yapmalar1 gereken bdlimler olmasi ayrica
lisans donemlerinde fen Ogretimi ya da fen egitimi dersini almig olan
boliimlerin simf diizeyleri sec¢ilmistir. Arastirmaya katilan dgretmen adaylart;
Fen ve Teknoloji, Smif ve Okul Oncesi Ogretmenligi bolimiinde egitim
gormektedirler. Arastirmanin yapildigi 6gretim yilinda belirlenen boliimlerin
bazilarinin 4.smifi olmamasi nedeniyle son siniflar ve 6gretmen adaylarinin
egitim fakiiltesinde ilk seneleri olmasi nedeniyle arastirmada bozucu etki
olusturmamasi agisindan 1. smiflar aragtirmaya alinmamustir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak iki adet 6lgek kullanilmugtir.

Fen Bilgisi Ogretimi Oz-Yeterlik Inanct Olgegi; Riggs ve Enochs
tarafindan 1990 yilinda gelistirilen simif 6gretmenlerinin fen dgretiminde 6z-
yeterlik inanc1 6lgedi, toplam 25 maddeden ve Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik
inanc1 (Personal Science Teaching Efficacy Belief) ile Fen Ogretiminde Sonug
Beklentisi (Science Teaching Outcome Expectancy) olmak tizere iki faktdrden
olusmaktadir. Olgekteki Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik inanci adli faktor 13
maddeden olugmaktadir. Bu maddelerin 5°1 pozitif, 8 maddesi de negatiftir. Bu
faktorden alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puanda 65 olup, Alfa
degeri 0.92°dir. Fen Ogretiminde Sonug Beklentisi adli faktdr ise, 8 maddesi
pozitif, 4 maddesi negatif olan toplam 12 maddeden olugmaktadir. Bu
faktorden aliabilecek en diisiik puan 12 en yiiksek puan ise 60°dir. Bu faktore
ait Croncbach alfa degeri ise 0.77’dir.

Tiirkiye sartlarinda gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Bikmaz (2002)
tarafindan yapilmistir. Bu amagla, 25 maddeden olusan orijinal 6l¢ek Tiirkgeye
cevrilmis, iki dlgegin esdegerliligi 0.70 bulunmustur. Tirkiye’de 59 ilde sinif
Ogretmeni olarak gorev yapan 234 oOgretmene Tiirkge Olgek uygulanmustir.
Faktor analizi sonuglarina gore, dlgek orijinal dlgekte oldugu gibi iki faktorlii
¢cikmis, ancak Olgekte yer alan madde sayis1 20’ye diismiistiir. Bu islemlerin
ardindan, Fen Ogretimi Oz-Yeterlik inanci adh faktérde 5°’i olumlu 8’i
olumsuz toplam 13 madde, Fen Ogretiminde Sonuc¢ Beklentisi adli faktdrde
ise, 5’si olumlu, 2’1 olumsuz toplam 7 madde bulunmaktadir. Birinci faktoriin
giivenirlik katsayis1 0.78, ikinci faktoriin 0.60, 6lgegin biitlini i¢in ise 0.71 dir.

Oz Diizenleyici Ogrenme Stratejileri Olcegi; Arastirmada dgrencilerin
0z diizenleme stratejileri ve motivasyonel inanglari Pintrinch ve De Groot
(1990) tarafindan gelistirilen Altun ve Erden (2006) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan 81 maddeden olusan “Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi
(OMSO)” araciligiyla belirlenmisti. OMSO sosyal-bilissel teoriyi taban
alarak, tiniversite 6grencilerinin 6grenme stratejilerini ve motive olabilmelerini
degerlendirmek igin olusturulmustur. Olgegin i¢c tutarlilk katsayisini
belirlemek amaciyla dl¢egin tiimiiniin ve her bir alt boyutunun Cronbach alfa
degerlerine bakilmis ve 6lgegin her alt boyutun alfa katsayist 0.67 ile 0.91
degeri arasinda bulunmustur. 81 maddeli Tiirkge formunun biitiinii igin i
tutarlik glivenirliligi 0.95 olarak bulunmustur. Bu deger 6lgegin alfa katsayisi
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degerlendirme kriterlerine gore yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek oldugunu
gostermektedir. Bu dlgekle veriler toplanirken 6gretmen adaylarinin fenle ilgili
dersleri (Fizik, kimya, biyoloji, fen 6gretimi gibi) 6grenmelerine yonelik 6z-
diizenleme durumlarina gore yanitlamalari istenmistir.

Tablo 1. Ogrenmede motive edici stratejiler 6lcegi alt boyutlar: ve madde
sayilart

Boliim 1: Oz-Diizenleme Stratejileri Béliim 1: Motivasyonel Inanglar

Boyutu Boyutu
Alt boyutlar Madde Alt boyutlar Madde
sayis1 sayis1

1.Tekrarlama 4 1.Hedef yonelimi 4

2. Ayrintilandirma 6 2. Amaca odaklanma 4

3. Orgiitleme 4 3.Gérev degeri 6

4. Bilis iistii 6z diizenleme 12 4.0z yeterlilik 8

5. Elestirel diisiinme 5 5.Smav kaygisi 5

6.Yardim arama 4 6.0grenme inanglarinin 4
kontrolil

7. Arkadastan 6grenme 3

8. Zaman ve caligma 8

¢evresinin diizenlenmesi

9.Caba diizenleme 4

Toplam 50 31

Verilerin Analizi

Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarmin fen dgretimi 6z-yeterlik
inanglar1 ile 6z-diizenleme stratejileri arasindaki iligki degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde arastrmanin amacina uygun olarak su teknikler
kullamlmistir; O6gretmen adaylarmin yeterlik inanglart ile 6z-diizenleme
stratejileri arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi ile
hesaplanmustir. Olgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup
sayis’” (Tekin, 1996) formiili ile hesaplanmasi yapilarak, aragtirma
bulgularmin degerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari;
1.00- 1.80; “cok yetersiz”, 1.81-2.60; “yetersiz”, 2.61-3.40; “orta”, 3.41-4.20;
“ yeterli”, 4.21-5.00; “cok yeterli” seklinde yorumlanmistir. Korelasyon
katsayis1 ile ilgili olarak 0.01 ve 0.05 anlamlilik diizeyleri belirlenmistir.
Belirlenen korelasyon kat sayist 0-0.3 zayif iligki, 0.3-0.7 arasinda orta
diizeyde iliski, 0.7 ile 1.0 arasinda yiksak diizeyde iliski yorumu yapilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2012).
Arastirmada yapilan tiim analizlerde anlamlilik diizeyi 0.05 kabul edilmistir.

BULGULAR
Bu boéliimde, 6gretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglari
ile 0z diizenleme becerileri arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in yapilan
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arastirma sonucunda elde edilen veriler ve bu veriler 15181nda gergeklestirilen
analizlere ait bulgular yer almaktadir

Birinci Alt Probleme liskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, Ogretmen adaylarimn fen dgretimi 6z
yeterlilik inanglar1 dlgek puanlar ile 6grenmede motive edici stratejiler dlgegi
puanlar1 ortalamalar1 nasildir? seklindedir. Alt probleme iliskin istatistik
sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.
Tablo 2. Fen 6gretimi 6z yeterlilik inanglart 6lgek puanlart ile 6grenmede
motive edici stratejiler dlgegi puanlari ortalamalar

N Minimum Maximum X Ss

Ozyeterlilik (toplam 130 2.80 4.0 3.52 335
puan)

Ogrenmede  motive

edici stratejiler (toplam 130 2,53 4,60 3,51 ,462
puan)

Ogrenme stratejileri 130 2,48 4,28 3.54 ,48
Motivasyonel inanglar 130 2,55 4.23 3.46 ,46

Tablo 2 incelendiginde, dgretmen adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlilik
Olgegi toplam puan ortalamalar1 X =3.51 olarak bulunurken, fen Ggretimi

Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olcegi toplam puan ortalamasi X = 3.52
olarak bulunmustur. Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi alt

boliimlerinde ise, Ogrenme Stratejileri toplam puan ortalamasi X =3.54,

motivasyonel inanglar toplam puan ortalamast X =346 olarak bulunmustur.
Bu durum &gretmen adaylarmin fen 6gretimi Ozyeterlik inang diizeyleri ve
fenle iligkili derslere iliskin 6zdiizenleme becerilerinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi, Ogretmen adaylarinin fen dgretimi 6z
yeterlilik inanglar1 6l¢ek puanlari ile 6grenmede motive edici stratejiler 6lgegi
puanlar1 ortalamalar1 arasinda iliski var mudir? Seklindedir. Alt probleme
iliskin istatistik sonuclar1 Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Oz yeterlilik inanclart élcek puanlart ile 6grenmede motive edici
stratejiler dlgegi puanlart ortalamalart arasinda iliski

OMSO (Ort)
Korelasyon katsayisi 0,216%*
Oz yeterlilik Anlamlilik 0,014
(toplam puan) N 130

* 0.05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z
yeterlilik ile 6grenmede motive edici stratejiler dlgegi puanlari ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak zayif bir iligkinin oldugu goriilmektedir (r= 0.216,
p<0,05).

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin iigiincii alt problemi, Ogretmen adaylarinin fen &gretimi
0z yeterlilik inanglar1 6lgek puanlar ile 6grenmede motive edici stratejiler
Olgegi Ogrenme stratejileri alt boyutlar1 puanlari arasinda iliski var mudir?
Seklindedir. Alt probleme iligkin istatistik sonuglar1 Tablo 4°te verilmistir.

Tablo 4. Ozyeterlik ve 6grenme stratejileri boyutu ve alt boyutlarimn iliskisi
korelasyon analiz sonuglar

2 2 Ozyeterlik
OMSO Toplam Puani
Ogrenme stratejileri Korelasyon Katsayisi ,967%* ,130
boyutu Anlamlilik ,000 ,139
Tekrarlama Korelasyon Katsayisi ,585%* ,175%
Anlamlilik ,000 ,046
Ayrntilandirma Korelasyon Katsayisi ,892%* ,128
Anlamlilik ,000 ,147
Orgiitleme Korelasyon Katsayisi ,839%* ,009
Anlamlilik ,000 919
Bilisiistii 6z diizenleme Korelasyon Katsayisi ,823%* -,032
Anlamlilik ,000 ,720
Elestirel diisiinme Korelasyon Katsayisi ,595%* ,193%
Anlamlilik ,000 ,028
Yardim arama Korelasyon Katsayisi ,A431%* ,123
Anlamlilik ,000 ,164
Arkadastan 6grenme Korelasyon Katsayisi ,668%* ,089
Anlamlilik ,000 314
Zaman ve ¢aligma ¢evresini  Korelasyon Katsayisi ,825%* ,245%*
diizenlenmesi Anlamlilik ,000 ,005
Caba diizenleme Korelasyon Katsayisi ,599%* -,015
Anlamlilik ,000 ,868

**0.01 diizeyinde anlamlidir * 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z

yeterlilik ile 6grenmede motive edici stratejiler dlgeginin dgrenme stratejileri
boyutu arandaki iligkisinin diizeylerinin karsilastirilmasinda istatistiksel olarak
zayif bir iligkinin oldugu goriilmektedir (r= 0.130, p>0,05).

Ogrenme stratejileri boyutunun alt boyutlarindan tekrarlama alt boyutu
ile 6z yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iligki
oldugu goriilmektedir(r=0.175, p<0,05). Ayrintilandirma alt boyutu ile 6z
yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iligki
oldugu goriilmektedir(r=0.128, p<0,05). Orgiitleme alt boyutu ile 6z yeterlilik
iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iliski oldugu
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goriilmektedir (r=0.009, p>0,05). Bilisiistii 6z diizenleme alt boyutu ile 6z
yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak bir iligkinin olmadig1
goriilmektedir(r=0.000, p<0,05). Elestirel diisiinme alt boyutu ile 6z yeterlilik
iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=0.193, p<0,05). Yardim arama alt boyutu ile 6z yeterlilik
iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=0.123, p<0,05). Arkadastan Ogrenme alt boyutu ile 0z
yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif bir iligki oldugu
goriilmektedir (r=0.089, p<0,05). Zaman ve ¢alisma ¢evresini diizenlenmesi alt
boyutu ile 6z yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak yiliksek
diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0.245, p<0,05). Caba diizenleme alt
boyutu ile 6z yeterlilik iligki diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak bir
iliskinin olmadig1 goériilmektedir (r=0.000, p>0,05).

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin dérdiincii alt problemi, Ogretmen adaylarmin fen dgretimi

0z yeterlilik 6lgek puanlari ile 6grenmede motive edici stratejiler dlgeginin
motivasyonel inanglar alt boyutlar1 puanlari arasinda iligki var midir?
seklindedir. Alt probleme iliskin istatistik sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylarmnin fen 6gretimine yonelik
0z yeterlilik ile 6grenmede motive edici stratejiler dlgeginin motivasyonel
inanglar boyutu arasindaki iliskisinin diizeylerinin karsilastirilmasinda
istatistiksel olarak zayif bir iligkinin oldugu goriilmektedir (r=0.150, p<0,05).

Motivasyonel inanglar boyutunun alt boyutlarindan Hedef Yonelimi alt
boyutu ile 6z yeterlilik iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak zayif
bir iliski oldugu goriilmektedir (r= 0.173, p<0,05). Amaca Odaklanma alt
boyutu ile Oz-yeterlik iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak bir iliski
olmadig1 gériilmiistiir (r= 0.050, p>0,05). Gorev degeri alt boyutu ile Oz-
Yeterlik iliski diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak iligki olmadigi
goriilmektedir (r= 0.080, p>0,05). Oz-yeterlik alt boyutu ile Oz -yeterlik iliski
diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak yiliksek bir iliski oldugu
goriilmektedir(r= 0.197, p<0,05). Stnav Kaygisi alt boyutu ile Oz-yeterlik iliski
diizeyine bakildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigi
goriilmektedir (r= 0.033, p>0,05). Ogrenme Inanglarinin Kontrolii alt boyutu
ile Oz-yeterlik iliski diizeyine bakildiginda istatistiksel olarak bir iliski
olmadigi goriilmektedir (r= 0.039, p>0,05).
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Tablo 5. OMSO, akademik basari, 6z yeterlik ve motivasyon inanglar
stratejileri boyutu ve alt boyutlarimin iliskisi

. Ozyeterlik
OMSO Toplam Puam

Motlvasyonel Korelasyon 9] 150
inanglar boyutu Katsayis1

Anlamlilik ,000 ,089

Alt Boyutlar

Hedef yonelimi Korelasyon 8754+ 173+

Katsayis1

Anlamlilik ,000 ,049
Amaca odaklanma Korelasyon 108 050

Katsayis1

Anlamlilik ,220 ,576
Gorev degeri Korelasyon 004%+ 080

Katsayis1

Anlamlilik ,000 ,363
Oz-yeterlik Korelasyon 853%+ 197+

Katsayis1

Anlamlilik ,000 ,024
Swav kaygisi Korelasyon 247%+ 033

Katsayis1

Anlamlilik ,005 ,706
Ogrennze inanglarmm  Korelasyon 569+ 039
kontrolii Katsayisi

Anlamlilik ,000 ,659

** 0.01 diizeyinde anlamhidir * 0.05 diizeyinde anlamlidir.

TARTISMA ve SONUC
Bu aragtirmada, Ogretmen adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik
inanglar1 ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek amaci ile
yapilmistir. Aragtirma bulgularima bakildiginda &gretmen adaylarinin fen
Ogretimine yonelik 6z yeterlik inanglar1 ile 6grenmede motive edici stratejiler
Olgegi puan ortalamalar1 arasinda zayif diizeyde bir iligki bulunmustur. Bu
sunucun en Onemli sebebinin dgretmen adaylarmin fen egitimi konularinda
kendilerini yeterli hissetmemeleri bu nedenle, 6z diizenleme becerilerini
kullanmaya kars1 ilgilerinin daha diisiik seviyede olmasmin neden oldugu
diistiniilmektedir. Literatiir incelendiginde diisiik seviyede de olsa 6z yeterlilik
ile 6z diizenleme stratejileri arasinda olumlu yonde iliskinin oldugunu ortaya
koyan aragtirmalarm (Zimmerman ve Martinez-Pons, 1990; Pintrich ve De
Groot, 1990; Pajares ve Graham,1999; Miller ve Janice, 2000; Kuo, 2010)
yapildig1 goriilmiistiir. Zimmerman ve Martinez-Pons (1990) ise, 6z yeterlik
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algisi ile 6z-diizenleyici 6grenme stratejileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Aragtirma sonucunda 6z-yeterlik ve 6z-diizenleme stratejileri arasinda pozitif
yonde iligki bulunmustur. Pintrich ve De Groot (1990) ise, yaptiklar1 bir
arastrmada Oz-yeterligin 0z diizenleme ile iliskili oldugunu bulmuslardir.
Benzer bir aragtirmada Kuo (2010), 6z yeterlilik inanglar1 ile 6z diizenleme
becerileri arasinda diigiik iliski oldugu sonucunu bulmustur. Bu bulgular
arastirma sonucu ile paralellik géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin fen 6gretimi 6z yeterlilik inanglar1 dlgek puanlar
ile OMSO olgegi ogrenme stratejileri alt boyutlari puanlari arasinda
bulgularmin sonuglarma bakildiginda “tekrarlama”, “ayrintilandirma”,
“orgiitleme”, “elestirel diisiinme”, “yardim arama”, “arkadastan 6grenme” ve
“zaman ve c¢aligma cevresinin diizenlenmesi” alt boyutlar arasinda iliski
oldugu, “biligiistii 6z diizenleme” ile “caba diizenleme” alt boyutlar1 arasinda
iliskinin olmadig1r bulunmustur. En yiiksek iliskinin oldugu alt boyut ise,
“Zaman ve c¢alisma c¢evresini diizenlenmesi” alt boyutunda oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar bize, Ogretmen adaylarmin fen ogretimi Oz
yeterlilik diizeylerinin gelistirtmesi icin 6z diizenleme stratejilerinden birisi
olan ¢alisma zamanimin ayarlanmasi gevre sartlarinin ¢aligmaya uygun hale
getirilmesi gibi becerilerin gelistirmesi lizerinde durulmasi gerektigi fikrini
diistindiirebilir.

Ogretmen adaylarmin fen 6gretimi 6z yeterlilik inanglar1 dlgek puanlar
ile OMSO 6lgegi motivasyonel inanglar stratejileri alt boyutlart puanlari

e

arasinda bulgularinin sonuglarma bakildiginda,” Hedef yonelimi”, “6z

2 (13

yeterlilik” alt boyutlar1 arasinda iliski oldugu, “amaca odaklanma”, “gérev
degeri”,”sinav kaygis1”, “0grenme inaniglarinin kontrolii” boyutlar1 arasinda
iligkinin olmadig1 bulunmustur. En yiiksek iligkinin oldugu alt boyut ise, 6z
yeterlilik boyutunda oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelismesinde 6z-yeterlik algis
onemli bir yere sahiptir. Bandura (1994) sosyal biligsel kuram gelistirdiginde,
ilk olarak dikkatleri 6z yeterlik algisi ile 6z diizenleme becerilerindeki iliskiye
¢ekmistir. Cilinkii bireyler, motivasyonlarimi biligsel olarak iiretirler, kendilerini
motive ederler ve ongorii kapasiteleri sayesinde tahmini olarak hareketlerine
rehberlik ederler. Oz yeterlik, motivasyon tiirlerinin her birini etkilemektedir
(Bandura,1994). Fen 6gretimi Oz yeterlik inanci ile 6z diizenleme becerilerinin
alt boyutlarindan olan Motivasyonel inanglar ile iligkili oldugu, bu nedenle
iliski diizeyinin yiiksek ¢iktig1 sdylenebilir.

Arastirma sonuglart dogrultusunda su oneriler yapilabilir;

Ogretmen adaylarimin fen egitimi dalinda yeterlikler kazandirirken, ayni
zamanda onlarin bu yeterlikleri gosterecekleri ortamlarin olusturulmasina
yardimc1 olunmali, ayni1 zamanda 6z yeterliliklerinin gelistirilmesine olumlu
katkis1 olan 6z diizenleme stratejilerinin kazandirilmasina 6nem verilmelidir.
Ogretmen adaylarini okul deneyimi gibi, mesleklerini uygulamali olarak
gordiikleri staj donemlerinde, 6z yeterlik inanglarmi arttrmaya ve 0z
diizenleme becerilerini kazandirmaya yonelik etkinlik programlarina yer
verilmelidir.
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