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OGRETMEN ADAYLARININ STRES DUZEYLERININ
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN ANALIZI

Analysis of Candidate Teachers’ Stress Level in Terms of Different
Variables

Burhan AKPINAR'

Ozet

Bu arastirmada amag, d&gretmen adaylarimin  stres diizeylerini  bazi
demografik degiskenler cercevesinde incelemektir. Toplam 1587 &gretmen
adayimin katldigi arastirmada, Akin ve Cetin (2007) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmus olan “Depresyon, Anksiyete ve Stres Olcegi” kullamlmstir.
Verilerin analizinde aritmetik ortalama, t-testi, varyans analizi ve scheffe test
teknikleri kullamlmistir. Analiz  sonuglari; ogretmen adaylarinin  stres
diizeylerinin ‘genelde stresli’ durumda oldugu ve bu stres diizeylerinin
cinsiyet, aile, sigara ve alkol kullanma, barinma ve 6grenim goérme durumu
degiskenlerine gore farklilasmadigim ~ gostermistir.  Ancak 6gretmen
adaylarimin stres diizeylerinin, atanma kaygisi, boliimii tercih sekli, 6gretim
elemanlarinin dersteki tavirlar: ve gelir durumu degiskelerine gore anlamli
sekilde farklilastig1 yoniinde bulgulara ulasilmistir. Arastirmada bu bulgular,
literatiir ¢ercevesinde ele alimip, tartisilarak bazi sonuglara ulagilmis ve buna
gore birtakim oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Stres, Ogretmen adaylarnmn stres diizeyi, Ogretmen
yetistirme.

Abstract

The purpose of this study is to examine the stres level of candidate teachers
in terms of some demographic variables. In this study which has been carried
out with the participation of total 1587 candidate teachers *’Scale of
Depression, Anxiety and Stress’’ is used which is translated to Turkish by
Akan and Cetin (2007). In analysis of data, arithmetic mean, t-test, variance
analysis and Scheffe test techniques were used. Analysis results show that
stress level of candidate teachers doesn’t differentiate according to gender,
family, smoking and alcohol, accomodation and education variables.
However, it is found that the stress level of candidate teachers differentiates
meaningfully according to variables such as; worry of appointment, the way
of choosing the department, the lecturers’ attitude during the lesson and
income. In this study, a deduction has been made by evaluating and
discussing all findings within the scope of literature, and some proposals have
been suggested.

Key words: Stress, the stres level of candidate teachers, teacher training.

1. Giris
Tiirkiye’de son yillarda biiyiik bir genisleme egilimi gdsteren iiniversite
egitimi bircok sorunla karsit karsiyadir. Bu sorunlardan birisi de, bir¢ok
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nedenden dolay1 6grencilerin maruz kaldigi strestir. Literatiirde Tiirkiye’de
okullarin ve tniversitelerin, dgrenciler i¢in kaygi ve stres ortami olduklari
(Avsaroglu ve Ure, 2007; Bozkurt, 2004; Deveci ve ark., 2012; Durna, 2006;
Temel ve ark.,2007) belirtilmektedir. Bu kaygi ve stes, geldikleri yeni gevre,
yeni arkadaslar, 6gretim elemanlari, maddi ve akademik sikintilar gibi pek ¢ok
nedene bagli olabilir (Durna, 2006). Bunlara tiniversite 6grencilerinin gelisim
donemlerine bagli olarak yasadiklari ruhsal sorunlar da eklenebilir (Kara,
2009). Bu noktada, dgrencilerin fizyolojik ve psikolojik dengesini etkileyen
her unsur, bir stres kaynagi olarak algilanabilir (Bingdl, 2001 Akt. Avsaroglu
ve Ure, 2007). Biitiin bu nedenlerden dolay1 stres, Tiirkiye’de iiniversite
Ogrencilerinin ugrasmak zorunda kaldigi ciddi bir sorundur.

Universite dgrencilerinin belirtilen nedenlerden dolay: yasadiklar: stres
sorunu, Ogretmen adayr iiniversite Ogrencileri ig¢in daha katmerli bir hal
almaktadir. Ogretmen aday iiniversite dgrencilerinin stres diizeyini katmerli
hale getiren neden, 6gretmen olarak atanma kaygisidir. Cilinkii diger iiniversite
Ogrencilerinden farkli olarak, Ogretmen aday1 {iniversite Ogrencilerinin,
ogretmen olarak atanmaktan baska istihdam sahasi neredeyse yoktur. Ustelik
bu kaygiy1 besleyen sorunun ¢oziimii, mezun durumda olup da atama bekleyen
yaklasik 300 bin Ogretmenin adaymnin varligi géz Oniine alindiginda, kisa
vadede zor gibi goriinmektedir. Dersaneler ile 6zel okullarin sagladigi
istihdam orani ise, sorunu rahatlatacak boyutlarda degildir. Bu sorun, biiyiik
oranda Tiirkiye’de &gretmen yetistiren Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) ile
bunlar1 istihdam eden Milli Egitim Bakanligt (MEB) arasinda yeterli
koordinsayon saglanamamasi sonucunda, Ogretmen yetistirmede arz-talep
dengesinin gozetilmemesinden kaynaklanmaktadir. Boylece, gerek gelisim
donemi sorunlar1 ve tiniversite yasamindan (Baloglu ve Bardake1, 2010; Kog,
2006) gerekse atanma kaygisindan dolay1 stres yasayan Ogretmen adaylari,
ciddi oranda strese maruz kalmaktadirlar. Bunun sonucunda 6gretmen adaylari
icin stres, diger iiniversite dgrencilerine kiyasla daha yogun yasadiklar1 bir
sorun haline gelmistir.

Stres, 0gretmen adaylarmin ugragsmak zorunda kaldigi kotii bir saglik
problemi olmak yaninda, onlarin egitimleri sirasinda 6grenme siireglerini ve
performanslarini da olumsuz etkilemektedir (Brown/Ralph, 1999, Humphrey
ve ark., 1998 Akt. Durna, 2006; Harris, Halpin ve Halpin, 1985 Akt. Bozkurt,
2004). Bu baglamda stres (kontrol edilmeyen), olumlu sinif iklimini bozarak,
Ogretmen adaylarinin 6grenmesini engelleyen (Tarhan, 2012), dolayisiyla da
iyi yetismelerine mani olan bir bariyer olarak nitelenebilir. Literatiirde stresin,
organizmanin i¢ ve dig ortamini bozarak endokrin sistem ve sinir sisteminde
biyokimyasal ve fonksiyonel degisikliklere neden olup, 6grenmeyi etkiledigine
(Durmus ve Asgioglu, 2005) dair bilgiler yer almaktadir. Nitekim arastirmalar
da, kontrol edilemeyen stresin, smif iklimini bozdugu; Ogrenmeyi
engelledigini gostermektedir (Nalgacioglu, 2010). Bu baglamda stres,
Ogretmenlerin  iyi yetigmesini engelleyen Onemli bir engel olarak
degerlendirilebilir.
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Universitelerin bagat amaci olan 6grenmenin (etkili 6grenmenin)
gerceklesmesi Oniinde ciddi bir bariyer olan stresin, biitiiniiyle ortadan
kaldirilmas1 séz konusu degilse de, bununla basa ¢ikma yollarinin oldugu
bilinmektedir. Bu bakimdan, 6grenme liriinii olan ve biligsel siirecler iceren
strese (Kog, 2006; Goget, 2006) maruz kalan 6gretmen adaylarinin, bu stres
diizeylerinin azaltilmasi1 akademik basarilar1 acisindan biiyilk 6neme sahiptir.
Aksi halde stres, ileride Ogretmen adaylarini mesleki yasamda soluksuz
birakabilir. Bunun kisisel ve kurumsal maliyeti ise ¢ok biiyiiktiir. Clinkii biiylik
oranda sevgi ve sabir gerektiren bir meslek olan 6gretmenligin icra edilmesi,
ofke kontrolii ve kontrolii kaybetmeme gibi niteliklere sahip olmay1 gerektirir
ki, bu niteliklere sahip olma da, stresin yoOnetilmesi ve stresle bas etmeyi
bilmeye baglidir. Nitekim arastirmalar (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001
Akt. Giindiiz ve ark., 2012; Tutar, 2007), Ogretmen duyarsizlagsmasi,
tikenmigligi, verimli ¢alisma ile stres arasinda yakin bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bundan baska, 6grencilerin basarisizlik nedenlerinin baginda,
Ogretmen davraniglarmin  etkili  oldugu (Oktar ve Bulduk, 2005)
belirtilmektedir.

Son tahlilde, gerek iyi yetismeleri ve gerekse ileride mesleklerini etkili
ve verimli bir sekilde icra edebilmeleri igin, Ogretmen adaylarmin stes
diizeylerini makul bir diizeye indirmek oOnemlidir. Bu durum, Ogretmen
adaylarinin, gerek 6grenimleri sirasinda olumsuz deneyimler gegirmemeleri ve
gerekse Ogretmenlik meslegine iyi hazirlanabilmeleri bakimindan 6nem arz
etmektedir. Bunun i¢in her seyden once, O0gretmen adaylarmi strese maruz
birakan nedenlerin neler oldugunun belirlenmesi gerekir. Bu konudaki birinci
bilgi kaynagi ise, bizzat Ogretmen adaylarmin kendileridir. Bu baglamda
amaci, Ogretmen adaylarmin stres diizeyini belirlemek ve bunu g¢esitli
degiskenlere gore incelemek olan bu arastirmanin literatiire katki saglamasi
beklenebilir.

1.1.  Amag: Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin stres diizeylerini
belirlemek ve bunu bazi demografik degiskenler cer¢evesinde incelemektir.

2. YONTEM

2.1 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Firat,
Inénii, Bartin, Mustafa Kemal, Siirt, Agr1 Ibrahim Cegen ve Karadeniz Teknik
iiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde Ogrenim godren Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise, bu evrenden ulasilabilen
(6lgegi doldurmay1 kabul eden) 995 kadin ve 592 erkek olmak lizere toplam
1587 ogretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin demografik
degiskenlere gore dagilimi tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarinin demografik degiskenlere gére dagilimi

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadm 995  62.7
Erkek 592 373
Cekirdek 1207 76.1
Aile Tiird Genis 339 214
Pargalanmis 41 2.4
Gelir giderden az 437 275
Gelir Durumu Gelir gidere denk 962  60.6
Gelir giderden fazla 188  11.9
Ogrenim durumu I.Qgretim 878 553
I1.Ogretim 709 447
. . . Isteyerek 967  60.9
Bolimi tercih sekli Istemeyerek 620  39.1

Evde aile ile birlikte 389 24.5

Evde arkadaslarla 616 38.8
Barinma Sekli

Ozel yurt 304 192
Devlet yurdu 278 17.5
Toplam 1587 100.0

2. 2 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calismada verilerin toplanmasinda, Lovibond & Lovibond (1995)
tarafindan gelistirilen ve Akin ve Cetin (2007) tarafindan Tirkce’ye
uyarlanmis olan “Depresyon, Anksiyete ve Stres Olgegi” kullanilmistir. E-mail
yazigsmast yoluyla gerekli iznin alindigi bu Olgegin sadece stres boyutu

kullanilmustir.

Calismada verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma,
yiizde ve frekans gibi istatistiksel degerler kullamlmustir. Ogretmen
adaylarinin stres puan ortalamlarmim degiskenlere gore incelenmesinde ise,
bagimsiz gruplar “t” testi, tek yonlii varyans analizi (Anova); gruplar arasi
anlamhi  farkliligin  belirlendigi  durumlarda ise, Scheffe testinden
yararlanilmistir. Bunun i¢in anlamlilik diizeyi p= 0,05 olarak kabul edilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlari

3.1. Ogretmen Adaylarinin Genel Stres Diizeylerine Ait Bulgular
Ogretmen adaylarinin genel stres diizeylerine iliskin analiz sonuglari
tablo 2’de goriilmektedir:
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin genel stres diizeyleri

Bugiin dihil son bir hafta icinde; X S

1. Oldukg¢a &nemsiz seylerden dolayr keyfim kagti, 2.19 .98
2. Olaylara gereginden fazla tepki gosterdim, 1.95 .93
3. Rahatlamakta giicliik yasadim 2.16 1.01
4. Keyfimin ¢ok kolay kagtigim hissettim, 231 1.04
5. Cok fazla sinirsel enerji kullandigim hissettim, 2.12 1.06
6. Herhangi bir nedenden dolay: geciktirildigimde sabirsizlandigimt hissettim, 223 1.04
7. Oldukga hassas ve alingan oldugumu hissettim, 222 1.01
8. Gevsemekte zorlandim, 2.05 .96
9. Cabuk hirgmlastigim fark ettim, 2.12 1.01

10. Beni gerginlestiren herhangi bir seyden sonra rahatlamakta giicliik yagadigimi =~ 2.23 .98
fark ettim

11. Yaptigim isin boliinmesine tahammiil edemedigimi fark ettim, 234 .99
12. Gergin bir durumdaydim, 2.10 1.00
13. Yaptigim ise engel olan higbir seye tolerans gosteremedim, 205 .95
14. Kiskirtilmaya uygun oldugumu hissettim. 1.66 .89
Toplam 212 .99

Tablo 2’de yer alan veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin stres
diizeyinin, “genellikle stresli” seviyesinde oldugu sdylenebilir. Bu bulgu,
konuyla ilgili yiiriitiilen birgok arastirma (Deveci ve ark., 2012; Avsaroglu,
2007; Ozbay, 1996, Cuhadaroglu, 1989 Akt. Saritas, 2009; Temel ve ark.,
2007; Avsaroglu ve Ure, 2007; Ozgiiven, 1992 Akt. Baloglu ve Bardakei,
2010) sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin ‘genellikle stresli’ olma durumunun, onlar1 iki
yonden olumsuz etkileme olasilig1 oldugu sdylenebilir. Birincisi, sézii gegen
stres diizeyinin, 6gretim siirecinde 6gretmen adaylarinin akademik bagarilarmi
diisiirme olasiligidir. Nitekim literatiirde asir1 stresin, dgrencilerin 6grenme
stireclerini ve performanslarint olumsuz yonde etkiledigi belirtilmektedir
(Brown/Ralph, 1999; Humphrey ve ark., 1998). ikincisi ise, &gretmen
adaylarinin ‘genellikle stresli’ olmalariin, gelecekte 6gretmenlik meslegini
icra ederken verimlilik ve is performanslarimi diisiirme olasiligidir. Cilinkii stres
altinda beynin kapasitesinin diistiigli (Caine and Caine, 2002) ve bunun da
bireyin yasam kalitesini olumsuz yonde etkiledigi (Baltas ve Baltag, 2002 Akt.
Kog, 2006) bilinmektedir. Bundan baska, stres diizeyi yiiksek dgretmenlerin,
iletisim ve etkilesiminin bundan olumsuz etkilemekte oldugu da (Naylor,
2001) literatiirde yer almaktadir. Bu durumda, 6gretmen adaylarmi strese
maruz birakan nedenlerin belirlenip, bunlarin en azindan bir kisminin elimine
edilmesi 6nemlidir. Ayrica 6gremen adaylarmin, stresle basa ¢ikma konusunda
bilgilendirilmesi ve hatta bu konuda programlara destekleyici dersler
eklenenmesinde yarar vardir.

3.2. Ogretmen Adaylarimn Stres Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Agcisindan Analizine Ait Bulgular

Aragtirmada elde edilen veriler iizerinde yapilan analizlerde 6gretmen

adaylarinin stres diizeylerinin, cinsiyet, aile, sigara ve alkol kullanma
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durumlari, O6gretim ve barmma durumu degiskenlerine gore farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarimin stres diizeylerinin, atanma
kaygisi, bolimii tercih, Ogretim elemanlarinin tavri ve gelir durumu
degiskenlerine gore ise farklilastig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin stres
diizeyinin, anlamli sekilde farklilastigi degiskenlere iliskin bulgular ve
yorumlari asagida sunulmustur.

3.2.1 Atanma Kaygis1 Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarimn Stres
Diizeyleri

Tablo 3. Atanma kaygisi degiskenine gore ogretmen adaylarinin stres diizeylerine ait
analiz sonuglart

Atanma kaygisi sizde strese yol aciyor mu?

Evet (1) Kismen (2) Hayir 3) F* Fark
(n=921; (n=495; (n=169; 18.301
%=58.1) %=31.2) %=10.7)
v Ss 3 Ss v Ss (sd= 3-
X X X 1585)
31.2 94 28 9.0 26.8 93 1-2,
1-3

*p<.05
Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin stres puan ortalamalari,
atanma kaygist degiskenine gore anlamli olarak farklilik gostermektedir (Fs.
1585=18.301; p <.05). Yapilan scheffe testi, bu farkin, atanmaya iliskin kaygisi

olanlarla ( X =31.2; S=9.4), olmayanlar ()_(=26.8; S=9.3) ve atanmaya iliskin

kaygisi olanlarla ( X =31.2; S=9.4), kismen olanlar ( X =28.0; S=9.0) arasinda
oldugunu gostermistir. Buna gore, 6gretmen olarak atanmaya dair kaygi duyan
Ogretmen adaylarmin stres diizeyinin, kaygi duymayan ve kismen kaygi
duyanlara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir denilebilir. Bu bulgu,
benzer arastirma sonuglar1 (Saritas, 2009; Selek, 2012; Baloglu ve Bardake,
2010; Temel ve ark., 2007; Ceyhan, 2005, Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007,
Cecen, 2008, Cankaya ve Ekinci, 2010 Akt. Sar ve ark., 2012) tarafindan
desteklemektedir. Ayrica bu bulgu, Ogretmen adaylarmin baslica stres
kaynaklarindan birisinin atanma kaygisi oldugu sdylenebilir.

Atanma kaygisinin stres diizeyini yiikseltme nedeni, Ogretmen
adaylarinin bu hedeflerinin zor gergeklesecegi veya gerceklesmeyecegi
inancina bagli olabilir. Ciinkii bireyler, hedeflerinin gerceklesmeyecegini
sandiklarinda umutsuzluk, stres ve hatta depresyon baslayabilir (Hadley ve
Mac Load, 2010, MacLeod, Rose ve Williams, 1993 Akt. Sar ve ark., 2012).
Bu sorunla ilgili olarak, MEB’in, 2010-2014 Stratejik Planinda, Bakanligin
giiclii ve zayif yonleri arasinda 6gretmen yetistirme ve istihdaminda arz-talep
dengesinin yeterince kurulamamasini gostermis (MEB, 2009 Akt. Yilmaz ve
Altinkurt, 2011) olmasi, énemlidir. Kald1 ki, 6gretmenlik formasyonu alan ve
Ogretmen olmak igin  bekleyen 264 bin Ogretmen  adaymin
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(www.ogretmenatama.com.) mevcudiyeti bile, tek basima bu sorunun
ciddiyetini gostermeye yeterlidir.

Sorunun asilmasinda, kisa vadede Ogretmen adaylarina stresle basa
¢ikma yollar1 konusunda destek vermek yarar saglayabilir. Orta ve uzun
vadede ise, 6gretmen yetistirme ve istihdaminda arz-talep dengesi gozetilerek,
egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin buna goére belirlenmesine ihtiya¢ vardir.
Bu baglamda, MEB ile YOK ’iin koordinasyonu énemlidir. Ciinkii sorun, YOK
ve MEB arasinda, dgretmen yetistirmede arz-talep dengesi ile ilgili olarak
isbirligi ve esgiidiimiin yetersizliginden de kaynaklanmaktadir (Aydin, 1998).
Bundan bagka, 6gretmen olarak atanma sorununun ¢dziimiinde bir anlamda,
egitim fakiiltelerinin yegane amaci olan ‘memur yetistirme” misyonunu
cesitlendirmek de tartisilmalidir.

3.2.2 Béliimii Tercih Sekline Gore Ogretmen Adaylarimin Stres Diizeyleri

Tablo 4. Béliimii tercih sekline gore dgretmen adaylarinin stres diizeylerine ait analiz
sonuglart
Boliimiiniizii isteyerek mi tercih ettiniz?

Isteyerek Istemeyerek
(n=1134; %71.6) (n=450; %=28.4) ¥ p
)_( S )_( S -4.129 .000
29.1 9.3 31.3 9.6
*p<.05

Tablo 4’de goruldigi gibi, Ogretmen adaylarinin stres puan
ortalamalar1, boliimii tercih sekli degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklilagmaktadir (t;sss= -4.129; p<.05). Bu farklilasma, &gretmen
adaylarindan, 6grenim gordiigii bolimii istemeyerek tercih edenlerin stres

puan ortalamalarinin ( X =31.3; S=9.6), isteyerek tercih edenlerin stres puan

ortamalarindan ( X =29.1; S=9.3) daha yiiksek oldugunu géstermektedir. Buna
gore, okudugu boliimii istemeyerek tercih eden 6gretmen adaylari, okudugu
boliimii isteyerek tercih edenlerden daha yogun stres yasadiklari denilebilir.
Bu bulgu, Giindogar, Sallan, Giil, Ersin, Serpil ve Diljin, (2007 Akt.Sar ve
ark., 2012) ve Kizilgaoglu (2003) tarafindan yiiriitiilen ve “okudugu boliime
acikta kalmamak icin girdigini diislinen Ogretmen adaylarmin yasam
doyumlarinin diisiik, depresyon diizeylerinin yiiksek oldugunu” belirten
arastirma bulgusuyla paralellik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %28.4’{inlin 6grenim gordiigi
boliimii istemeyerek tercih etmesi, Tiirkiye’de yiliksekdgretime gecis sistemi
ile gretmen yetistirme ve atama sistemi sorunuyla ilgilidir (OEIMG Raporu,
2013; Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Ayrica Ogretmen adaylarmin 6grenim
gordiigi bolimii istemeyerek tercih etmesi sorunu, genel olarak, dgrencilerin
karar verme eksikligi, aile ve ¢evre baskis;, OSYM’den alian puan ve mezun
olunan lise tiirii gibi bircok nedenle de iliskilendirilebilir. ilgili arastirmalar
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(Bastick, 2000, Boz ve Boz, 2008, Dogan ve Sahin, 2010 Akt. Cermik ve ark.,
2010; Hacidmeroglu ve Taskin, 2013; Ozbek, 2007) dgretmenlik meslegini
tercihte; “is garantisi, uzun tatil, sosyal giivence, atanma kosullar1” gibi digsal
faktorler; “meslegi ve cocuklart sevmek”™ gibi igsel faktorler ile “faydali olma
ve iilkeye hizmet etme” gibi 6zveriye dayali gerekcelerin rol oynadigini
gostermektedir. Oral’in (2004) arastirmasinda ise, Ogrencilerin %52.4’{iniin
ogretmenlik “meslegini sevdigi i¢in”, %]17.8’inin “bosta kalmamak ig¢in”,
%18.6’sinin “puani tuttugu i¢in” ve %11.2°sinin ise “diger” bir nedenden
dolay1r Ogretmenlik meslegini tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegini, bilerek, severek ve isteyerek tercih etmesi
icin lise diizeyinde daha fazla tamitim ve rehberlik yapilmasi, sorunun
¢oziimiine katki saglayabilir. Bu konuda liselerdeki rehberlik servislerine
onemli gorevler diismektedir.

3.2.3 Ogretim Elemanlarimn Tavri Degiskenine Goére Ogretmen
Adaylarimin Stres Diizeyleri

Tablo 5. Ogretim elemanlarimin tavrina gore ogretmen adaylarimn stres diizeylerine
ait analiz sonuglart
Ogretim elemanlarimin dersteki tavri sizde strese yol a¢ciyor mu?

Evet (1) Kismen (2) Hayir (3) F* Fark
(n= 668; (n=653; (n=264; (sd=3-1585) 13.1-2. 23
%=42.1) %=41.2) %=16.7) T
)_( Ss )_( Ss )_( Ss 29.879
31.6 9.5 28.9 8.8 26.7 9.5
*p<.05

Tablo 5 incelendiginde, smifta 6gretim elemanlarinin tavrinin, dgretmen
adaylarnin  %42,1’de (n=668) ‘dogrudan’ ve %41,2’sinde (n=653) ise
‘kismen’ strese yol actigi anlasilmaktadir. Ayni tablodan, &gretmen
adaylarinin stres puan ortalamalar1 arasinda, dgretim elemanlarmin tavirlarina
gore anlaml bir farklilik bulundugu (F3.1585=29.879; p<.05) anlasilmaktadur.
Bu bulgu, 0Ogretim elemanlarinin tavrinin, O&gretmen adaylarmin stres
diizeylerinde onemli bir degisken oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitekim
ilgili aragtirmalar (Jones ve Jones, 1990 Akt. Goziitok, 2000; Bettencourt ve
Akt. 1983, Kiiciikahmet, 1987 Akt. A¢ikgdz, 2003; Sen ve Erisen, 2002) da bu
bulguyu destekler niteliktedir. Bunun olast nedenleri olarak sunlar
siralanabilir: Ogretim eleman1 ile &gretmen adayi iletisimdeki sorunlar,
ogretim elemanimin kullandigi 6gretim yontemleri ve siif yonetim sekli ve
Ogretim elemanlarmin epistemolojik ve pedagojik inang ve anlayiglari.
Bunlara, 6gretimin dogasi geregi daima stresli bir etkinlik olmasi (Dunham,
1981, Kyriacou ve Sutcliffe, 1978, Fletcher ve Payne 1982 Akt: Arabaci, 2006)
da eklenebilir. Nitekim ilgili literatiirde, bozuk iletisim ve Ogretim
yoOntemlerinin, strese kaynaklik edebilecegi (Simsek ve ark., 2003 Akt. Durna,
2006; Luthans, 1992, Akt. Torun,1996) ve etkili egitimin, 6grenci ve 0gretmen
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arasindaki iletisim ve uyuma bagli oldugu (Oktar ve Bulduk, 2005; Taspinar,
2011) belirtilmektedir.

Bu noktada O6gretim elemaninin smifta rahat bir psikolojik ortam
olusturmasi gerekir ki bu durum, egitimin baslica amaci olan etkili bir
O0grenme i¢in de Onemlidir (Sisman,1999). Bununla ilgili arastirmalar
(Kumral, 2009; Ozdemir ve Uzel, 2010), dgretmen adaylarmin, 6gretim
elemanlarindan akademik yeterlikler yaninda, iletisim, paylasma, deger verme,
esitlik ve sayg1 gosterme gibi davraniglar: beklediklerini géstermektedir.

3.2.4 Gelir Durumu Degiskenine Goére Ogretmen Adaylarimn Stres
Diizeyleri

Tablo 6. Gelir durumu degiskenine gore dgretmen adaylarimin stres diizeylerine ait
analiz sonuglart

Gelir-Gider Durumlar

Gelir<Gider (1) Gelir=Gider (2) Gelir>Gider (3) F Fark
(n=435; (n=692; (n=188; (sd= 3- 1-2.1-3
%=27.4) %=60.7) %=11.9) 1585) ’

D% S X S X S 5.625%
31.2 9.6 29.2 9.1 29.1 9.7
*p<.05

Tablo 6’da gorildigi gibi, 6gretmen adaylarinin stres puan ortalamalari
arasinda, gelir-gider durumlar1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (F 3.1585= 5.625; p<.05). Bu bulgu, geliri giderinden az olan

dgretmen adaylarmim (X =31.2; $=9.6) stres diizeyinin, geliri giderine denk

olan (X=29.2; S=9.1) ve geliri giderinden fazla olan (X=29.1; S=9.7)
O0gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
ekonomik durumun 6gretmen adaylari i¢in bir stres kaynagi oldugu bigiminde
yorumlanabilir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar (Temel ve
ark., 2007; Camilla, 1991 Akt: Avsaroglu, 2007; Otacioglu, 2008; Dost, 2007;
Gilindogar ve ark., 2007; Saritag, 2009) oldugu gibi, bu bulguyu desteklemeyen
arastirmalar da vardir (Oren ve Tiirkoglu, 2006; Pehlivan, 2008; Yéndem ve
Bicak, 2008). Universitelerin, dgretmen adaylarinin yeme-i¢gme, ulasim ve
barinma gibi ekonomik boyutlu sikintilarina ¢éziim {iretmeleri, sorunun
azaltilmasinda yarar saglayabilir.

4. Sonuclar ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin stres diizeylerinin cesitli degiskenlere gore
analiz edilmesini amaglayan bu arastirmada ulasilan sonuglar asagida yer
almaktadir:

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin stres diizeyinin “genellikle
stresli” seviyesinde oldugu belirlenmistir. Bu durum, bizatihi stresli olan
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Ogretme-6grenme siireci ile 6gretmen adaylarmin gelisim dénemi problemleri
ve liniversite yasami sorunlariyla iligkili olabilir. Ancak, 6gretmen adaylarinin
maruz kaldig1 bu genellikle stresli olma durumu, 6gretmen adaylarinin gerek
Ogrenim siirecindeki akademik basarilar1 ve gerekse ileride Ogretmenlik
meslegini etkili ve verimli bir sekilde icra edebilmeleri acisindan bir risk
olarak degerlendirilebilir. Ciinkii yonetilemeyen, asir1 stresin, Ogretmen
adaylarinin zihinsel kapasitesini ve kisilik yapisini olumsuz etkileme riski
yiiksektir. Bu riskin azaltilmasinda, 6gretmen adaylarina stresle bag etme bilgi
ve becerisi kazandirilmasi 6nemlidir. Bununla ilgili olarak, {iniversitelerde
uzman psikologlarin gérev yapacag rehberlik servisleri kurulmasi yaninda,
fakiilte programlarma stresle ilgili derslerin veya iligkili derslere bu konularin
eklenmesi ve stresle bas etme yollarma iliskin seminerler diizenlenmesi de
yarar saglayabilir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin stres diizeylerinin, cinsiyet, aile,
sigara ve alkol kullanma durumlari, &gretim ve barmma durumu
degiskenlerine gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin, stres puan ortalamalarinin, atanma kaygisi
degiskenine gore anlamli olarak farklilik gostermekte oldugu ve atanma
kaygis1 tasiyanlarm stres diizeyinin, bu kaygiyr kismen duyanlar ve
duymayanlara gore daha fazla oldugu, arastirmada ulasilan diger bir sonugtur.
Bununla ilgili olarak, egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlarinin 6gretmen
yetistirme ve istihdaminda arz-talep dengesi dikkate alinarak belirlenmesi,
sorunun orta ve uzun vadede ¢dziimil i¢in yarar saglayabilir. Ayrica 6gretmen
atama sorununun ¢oziimiinde, egitim fakiiltelerinin yegane isi olan ‘Ggretmen
yetistirme” amacinin, farkli istihdam alanlarm1 da kapsayacak sekilde
cesitlendirilmesi de tartisilabilir.

Arastirmada dikkat ¢eken diger bir sonug ta, 6grenim gordiigii boliimii
istemeyerek tercih eden Ogretmen adaylarinin stres diizeyinin, O6grenim
gordiigii boliimii isteyerek tercih eden dgretmen adaylarina gére daha yiiksek
oldugudur. Bu sorun, lise diizeyinde 0&grencilere meslek se¢imi  ve
yiiksekdgretim  gegiste daha 1iyi rehberlik hizmetlerinin  verilmesiyle
azaltilabilir. Arastirmada, bunlardan baska, 6gretim elemanlarinin dersteki
tavirlar ile ekenomik durum degiskenlerinin de &gretmen adaylarmin stres
diizeyini yikselttigi anlagilmistir. Bunlardan 06gretim elemanlarmmin tavri
konusunda yasanan sorunun asilmasinda, egitim fakiiltelerinde goérev yapan
Ogretim elemanlarmin iletisim becerisi, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi
gibi yonlerden profesyonel sekilde desteklenmesi yarar saglayabilir.

Ogretmen adaylarini strese maruz birakan ekenomik durumla ilgili
olarak da, TUniversitelerin, so6zii gecen Ogrencilerin beslenme, barinma ve
ulagim gibi ekonomik boyutu agirlikta olan sikintilarinin ¢éziimiine yonelik
onemler almasi, sorunun ¢dziimiine katki saglayabilir.
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