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Ozet

Bu ¢alisma, Atatiivk Universitesi Agri Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi
Boliimii orgiin ve ikili egitim goren 1. simf ogrencilerinin Okul Deneyimi
dersine baslamadan once, derse yonelik bakis agilarim belirlemek amaciyla
yapunustir. Calismada ogrencilerin Okul Deneyimi dersine bakis agilarini
belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirvilen 5°li Likert tipi bir anket
uygulanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde frekans ve yiizdelik degerlere
gore degerlendirme yapilmistir. Arastirma sonucunda ogrencilerin ogretmenlik
mesleginin kendileri i¢in onemli oldugunu, 6gretmen olmay: istedikleri, bu
dersin siiresinin daha fazla olmasi gerektigini, dersin ogretmenlik meslegini
tamma da 6nemli oldugunu, Okul Deneyimi dersinin 6gretmen olma istemlerini
artiracaklar: yoniinde goriisler belirtmislerdir.

Anahtar Sézciikler: Okul Deneyimi, Ogretmen, Ogrenci, Uygulama

Abstract

This study was carried out to determine the students’ initial perceptions, at the
beginning of the class, about School Experience Lesson in the Department of
Class Teacher Teaching of Agri Egitim Faculty of Atatiirk University. In this
sdudy a questionnaire developed by researcher with 5 Likert type has been
used to determine the students’initial perceptions about School Experience
Lesson. Data were collected using a questionnaire developed for the study and
administered at university. Frequencies, were calculated.According to the
researches students knew the importance of the teachers ' job, they wanted the
lessons time to be increased and they thought that School Experience Lesson
will increase their future educational experiences hope about being teacher.
Key Words: School Experience, Teacher, Student, Practice

Giris
Okul Deneyimi dersinin temel amaglari; 6grencilerin 6gretmenlik igin
gerek duyacaklar1 mesleki yeterlikleri olusturmak; okul orgiitiini ve
Ogretmenligi tanimak, iyi diizenlenmis 6gretmenlik deneyimleri araciligi ile
Ogretim  programi kapsamindaki O0gretme-6grenme etkinliklerini
gergeklestirmek igcin mesleki yeterlikleri kazanmak, 6grenme ve gelisme
bakimindan O&grenciler arasindaki bireysel farklar konusunda deneyim
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kazanmis olmak, uygulama okulundaki &gretmenlerle isbirligi yapmak ve
okulda etkili bir bigimde ¢alismak i¢in kisisel becerileri gelistirmis olmaktir.
Giiniimiiz toplumlarinda nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyag giderek
artmaktadir. Toplumlarin nitelikli insan giicii ihtiyaglar1 ancak nitelikli bir
egitim ile saptanir. Egitimin niteligini belirten pek ¢ok faktdr bulunmaktadir.
Stiphesiz ki bu faktdrlerin en dnemlisi 6gretmendir (Erden, 1994).

Ogretmen, egitim amaglar1 kapsaminda bireylere kazandirilacak
davramslarm olusturulmasinda ¢ok dnemli bir role sahiptir. Egitim amaglar ile
belirlenen bu davraniglar toplumun istedigi insan tipinin 6zelliklerini yansitir.
Istenen ozellikte insan yetistirme isi 6gretmenin gorevidir (Goziitok, 1994).

Okulun organizasyonu, yonetimi ve okuldaki giinliik isler ile okulda

bulunan kaynaklar {izerinde bilgi sahibi olmak 6gretmen adaylarimin en basta
gelen gorevdir. Bu derste 6gretmen adaylarmin miimkiin oldugu kadar erken
bir asamada, bir uygulama Ogretmeni nezaretinde okulu, &grencileri ve
Ogretmenlik meslegini ¢esitli  yonlerden tanimasi amaglanmaktadir.
“Ogretmenlerin yetistirilmesinde Diinyaca kabul gérmiis iki yaklasim vardur.
Bunlardan biri Teori-pratik yaklagim, digeri ise pratik-teori yaklagmmidir. Bu
yaklagimlarin teori-pratik yaklagimini egitimciler tarafindan, &gretmenlerin
hizmet oncesi almis olduklar1 egitimin teoriye dayali olmasi ve alinan bu
teorik  bilgilerin  gercek smmf ortaminda Ogrenme faaliyetleri ile
iligskilendirilmeden verilmesi olarak nitelendirilmektedir” (Azar, 1999).

Ogretmenlik meslegi sadece bildigini dgretme isi ya da Ogretme
teknolojisi degildir. Ogretmenlik sevgi ve goniil vermeyi iceren insancil
boyutlar1 olan bir meslektir (Okgabol, 1998).

Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adaymin oncelikle egitim fakiiltesine,
uygulama okuluna, 6grencilere ve kendisine karsi sorumluluklari vardir.

Ogretmen yetistirme programlarmda yer alan bilgi beceri ve
tutumlarin mesleki bir ortamda kullanilabilmesini biiyiik dl¢iide dgretmenlik
uygulamas1 saglar. Ogretmenlik uygulamasi meslek ile ilgili kuramsal
bilgilerin uygulamaya doniistiiriildiigii 6nemli bir etkinliktir. Ogretmen
adaylarinin meslege atilmadan once calisacaklart ortami tanimalari gerekir
(Kiigiikahmet, 1993).

Ogretmenlerin belirli niteliklere sahip olabilmeleri igin iyi bir
egitimden geg¢meleri gerekmektedir. Bu egitimin en 6nemli boyutunu ise
ogretmenlik uygulamalar1 olusturmaktadir (Cepni, 1996).

Egitim ‘“bireyler i¢in yiiksek bir yasam diizeyi elde etmenin,
toplumlar igin de gelisme ve ilerlemenin, ¢agdas iilkeler icinde yer almanin
baslica yoludur. Egitim kalkinmanin temelidir (Kaya, 1993).

Okul Deneyimi dersi etkinlikleri 6gretmenlik meslegini segmis olan
O0gretmen adaylarin1 daha yolun basinda bu kararlari gdzden gegirerek
tamam mi1, devam mi1” sorusuna verecegi cevap neticesinde kendini gelecege
hazirlamasina yardimci olacaktir (Korkmaz, 2001).

Egitimde yenilestirme hareketlerinden beklenen bagarmin elde
edilmemesinin bir degil birgok nedeninin bulundugu tartigmasiz kabul edilen
bir gergektir. Ancak dgretmenin iist diizeyde olusturulan politikalarin ve alinan
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kararlarin uygulayicisi oldugu disiiniiliirse, basarisizligin en O6nemli
nedenlerinden birinin &gretmen unsuru oldugu kolayca kabul edilebilir
(Duman,1991).

Sayilar1 hizla artan egitim fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarmin
niteliklerini de gelistirebilmek amaciyla programlara alinan Okul Deneyimi
dersi, “Ogretmen adaylarina, 6gretmen olma yolunda karsilasacaklar1 bir ¢ok
sorunu tamitan yapilandirilmis gozlem ve etkinlikler siireci” Ogretmen
adaylarinin basarili bir egitime katkida bulunan bazi farkli yetenekleri
dgrenmelerini saglar (Sands M. Ozgelik, 1997).

Egitim sistemimizin, Tirk milletinin ¢agdas uygarligin yapici,
yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglayacak yapi ve davraniglara
kavusturulmas:t ve ulusumuzun 21. yilizyilda iiretimde “Sanayi Toplumu”,
kiiltirde milli temellere dayali “Bilgi Toplumu” olmasin1 gerceklestirecek
diizeye getirilmesi biiyiik dnem tagimaktadir (Bilgen, 1994).

Amaglar gerek topluma gerekse bireye gelistirici unsur getirmek
durumundadir. Birey, amaclarin isaret ettigi davranislart edinmek sureti ile
toplum gelismesine katkida bulunacaktir. Amaclar 6grenme teorileri ile ve
bireyin 6grenme kapasitesi ile uygunluk gostermelidir. Keza ekonomik sartlara
uymal, bir fantezi olmamalidir (Dewey, 1968).

Okul sistemi, insanlarin belli yas donemlerinde gosterdikleri ortak
davranig Ozelliklerine uygun olarak diizenlenmis ve egitim programlar ile
Ogretim yontemleri insan gelisiminin  Ozelliklerine uygun olarak
bi¢imlendirilmistir.

Ogretmenin niteligi ile yetistirilen insan giiciiniin niteligi yakindan
ilgili, hatta 6zdes durumdadir. Ogrencinin niteligini yiikseltmek istiyorsak ise
onun 0gretmeninin niteliginden baslamak gerekir. Cagdas uygarlik diizeyine
ulasmig ve gelecegini gilivenceye almig bir toplum yaratmak; gelecegin
kusaklarin1 yetigtirecek Ogretmenleri ¢agin gereklerine uygun olarak, en
basarili bicimde egitmekle miimkiindiir (Sézer, 1991).

Tiirk toplumunun ¢agin hizla gelisen ve degisen ortamina cevap
verebilecek nitelikte bir egitime ve cagin gerektirdigi yeterliklere sahip
insanlar yetistirebilecek kapasitede, ¢ok iyi egitim almig 6gretmenlere ihtiyaci
vardir. Cilinkii 6gretmen egitimin temel 6gesidir ve “ bir iilkenin giicii, gelecegi
teslim alacak ¢ocuklarin, hak ettikleri yarinlarla karsilagsmalar1 i¢in dncelikle
onlara sekil verecek olan 6gretmenlerin etkin ve verimli olmalar1 saglanmalidir
(Atatinal. 1994).

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci; Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii 1.
smifta okuyan Ogrencilere Ogretmenligi tanitmada onemli etkisi olan Okul
Deneyimi 1 dersine baslamadan once Ogretmenlik meslegine ve uygulama
caligmalarma iligskin algilarini belirlemektir.
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Problem
Ogretmen adaylarinin  Okul Deneyimi Dersine iliskin algilari
amagclanan katkiy1 saglayacak midir?

Alt Problemler

1.0gretmen adaylarmin algilarma gére, Okul Deneyimi Dersi
Ogretmen adaylarimin alan bilgisiyle ilgili yeterliklerine ne oranda
katkida bulunacaktir?

2.0gretmen adaylarmin algilarma gére, Okul Deneyimi Dersi
Ogretme-Ogrenme siirecini  yonetme bilgi ve becerisiyle ilgili
yeterliklere katkisi ne olacaktir?

3 Ogretmen adaylarmin algilarina gore, Okul Deneyimi Dersi,
Ogretmen adaylarinin  rehberlik bilgi ve becerisiyle ilgili
yeterliklerine ne oranda katkida bulunacaktir?

4.Ogretmen adaylarinin algilarina goére, Okul Deneyimi Dersi
ogretmen adaylarmin kisisel Ozelliklerinin gelisimi ile ilgili
yeterliklerine ne oranda katkida bulunacaktir?

Sayiltilar
1.Uygulanan anket veri toplama i¢in uygundur.
2. Ogretmen adaylar1 ankete samimi cevap vermislerdir.

Arastirmanin Amaci

1. Okul Deneyimi dersinin, 6gretmen adaylarnin alan bilgisiyle ilgili
yeterliklerine katkis1 olacaktir.

2. Okul Deneyimi dersinin, dgretmen adaylarmin 6gretme-6grenme
stirecini yonetme bilgi ve becerisi ile ilgili yeterliklerine katkisi
olacaktir.

3. Okul Deneyimi dersinin, d6gretmen adaylariin rehberlik bilgi ve
becerisi ile ilgili yeterliklerine katkis1 olacaktir.

4. Okul Deneyimi dersinin, 6gretmen adaylarmnin kisisel 6zellikleriyle
ilgili yeterliklerine katkis1 olacaktir.

YONTEM

Orneklem

Arastirmanin evren ve drneklemini Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim
Fakiiltesi ilkdgretim Boliimii Simif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencilerinin
2004-2005 ogretim yilimn 2.doneminde yapilan “Okul Deneyimi Dersi 17e
katilacak olan orgiin ve ikili 6gretimden 257 6grenci olusturmustur. 74 kiz,
183 erkek 6grenciyi kapsamaktadir.

Arastirma, “Betimleme-Survey” yontemiyle yapilmistir. Oncelikle
konu ile ilgili alan aragtirmasi yapilmis, konuyla ilgili 6nceden yapilan
arastrmalar incelenmis, bu caligmaya 151k tutacak teorik bilgiler elde
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edilmisgtir. Bu amaca yonelik olarak hazirlanan anket formu 6n deneme
uygulamast i¢in 50 Ogrenciye uygulanmig, anketin glivenir oldugu
belirlenmistir. Anketin gegerliligi i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur.

Ayrica Faktor Analizi yapilmis anket maddelerinin faktor yiikleri
olumlu bulunmustur. Alpha Giivenirlik Katsayisi 0,8850 bulunmustur.

Bu aragtirmada genel tarama yontemleri kullanilmistir. Genel tarama
yontemleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da oOrneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. (Karasar,
1991)

Orneklem, calisma evreninin bir kesitinin ¢alisma alami olarak
alimmasiyla elde edilen sayisal ¢okluktur. Bu kesit, ¢alisma evrenini temsil
edecek nitelikte olmalidir. Ciinkii buradan alinacak sonuglar ¢alisma evrenine
genellenecektir (Aziz. A, 1990)

Arastirma verileri SPSS 11.0 Windows Paket Programu Yiizde ve
Frekanslarina bakilarak elde edilmistir.

BULGULAR ve YORUM
Arastirmaya katilan 6grencilerin %28.8’1 kiz, %71.2’si erkektir.
Ogrencilerin %29.4ii 17-19;  %47.211 20-22, %18.6’s1 23-25, %3.50’si
25 yas lizerindedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegine Ogrencilerin Bakis Agilar

A B C D E

% % % % %
Ogretmenlik meslegini seviyorum 53 | 7.6 | 17.6 | 28.2 | 41.3
Ogretmenligin toplumda saygin oldugunu diisiiniiyorum | 9.3 | 13.2 | 21.6 | 23.4 | 32.5
Ogretmenlik mesleginin kutsal olduguna inaniyorum 17.1 1 184 | 21.2 | 279 | 154
Ogretmenlerin toplumu kalkindiracagina inaniyorum 63 | 7.1 | 174 | 48.6 | 20.6
Ogretmenligi tanidigin diisiiniiyorum 35 | 74 | 17.1 | 329 | 39.1
Opretmenlik yapmay: diigiiniiyorum 20 | 64 | 9.2 |33.6] 488
A: Tamamen Katilmiyorum, B: Katilmiyorum, C: Kararsizim
D: Katiliyorum E: Tamamen Katilmiyorum

Tablo 1°e¢ gore, dgrencilerin %69 unun 6gretmenlik meslegini ¢ok
sevdiklerini, %56’sinin &gretmenligin toplumda saygin olduguna, %43’{iniin
Ogretmenlik mesleginin kutsal olduguna inandiklarini, %21’inin kararsiz
olmasi ve 9%735.5’inin meslegin kutsalligina inanmadiklari, %69 unun
Ogretmenlerin toplumu kalkindiracagma inandiklari, %64’ tiniin 6gretmenlik
meslegini tanidiklarini, %82.4’{iniin 6gretmenlik yapmay1 diisiindiiklerini
gostermektedir. Burada kararsizlarin toplam sorulara verdikleri yanitlarin
ortalama orani %18 dir.
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Tablo 2. Okul Deneyimi Dersi Ile ilgili Ogrenci Gériisleri
A B

C D E

Okul Deneyimi % % % % %
Dersi d6gretmenlik meslegi icin gerekli buluyorum 1.3 | 5.6 | 10.6 | 23.7 | 58.8
Derste okul ortamim yagayacak olmaktan heyecanliyim 13.7 | 21.6 | 15.7 | 39.2 | 9.8
Dersin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyorum 3.7 | 5.6 | 9.5 [ 382]43.0
Dersin mesleki giivenimi artiracagini diisiiniiyorum 80 | 14.8 | 19.8 | 30.1 | 27.3
Ders 6gretmenlige kars1 duygularimi artiracaktir 30 | 2.0 [ 13.6]45.1] 363
Ders 6gretmen olma istegimi olumlu yonde artiracaktir 40 | 63 | 11.8 355|424
Derste deneyim kazanacagima inantyorum 14.1 | 21.6 | 213 254 | 17.6
Ders yoluyla farkli 6gretmenlerin 6zelliklerini tantyacagim | 11.8 | 17.6 | 17.6 | 31.4 | 21.6
Okul Deneyimi dersinin siiresini yeterli buluyorum 17.2 1434245 | 11.0 | 3.9
Dersin sorumluluk duygularimi artiracagini diigiiniiyorum | 15.1 | 27.9 | 254 | 19.2 | 124
Dersin genel kiiltiiriimii artiracagini diisiiniiyorum 24.1 1274207 |19.0 838
Ders yoluyla medeni cesaret kazanacagima inantyorum 193 1 21.6 | 165 | 189 | 23.7
Dersin amaglarima ulagmada rehber olacagina inaniyorum | 13.7 | 21.6 | 15.7 | 39.2 | 9.8
A: Tamamen Katilmiyorum, B: Katilmiyorum, C: Kararsizim
D: Katiliyorum E: Tamamen Katiliyorum

Tablo 2’ye gore, oOgrencilerin %82’si Okul Deneyimi dersini
ogretmenlik meslegi icin gerekli buldugu, bu dersin 6grencilere heyecan
verecegi konusunda %49 Fazla ve Cok Fazla derken %35’inin bu dersin
kendilerine heyecan katmayacagini belirtmislerdir. Bu dersin ¢ok Onemli
oldugunu diiglinenlerin orami %57, burada Kkararsizlarin %20 olmasi
diisiindiirticiidiir. Dersin 6gretmenlik duygularini artiracagi boliimiine %84
katilim olmustur. Dersin Ogrencilerin &gretmen olma istemine yonelik
yaklasgiminda ise, %78 katilim olmustur. Bu derste deneyim kazanacagim
diyenlerin oram %43 olmus, %36 deneyim kazanamayacaklarini, %21’ise
kararsiz kalmistir. Bu ders yoluyla farkli 6gretmen ozelliklerini taniyacagim
kismina ise, %52’si Fazla ve Cok Fazla derken %30°u Hi¢ ve Biraz yanitini
vermislerdir. Okul Deneyimi dersinin siiresini yeterli buluyorum diyenlerin
oran1 %15, yetersiz buluyorum diyenlerin orani ise, %61, kararsizlarin orani
ise, %24 olarak yer almistir. Dersin Ogrencilerin sorumluluk duygularm
artiracagl yolundaki boliime 6grencilerin %32°si Cok Fazla ve Fazla derken,
%43’ Hig ve Biraz diye yanit verirken kararsizlarm oranmi %25 olmustur.
Okul Deneyimi dersinin genel kiiltiirii artiracagmi diisiinenlerin orani, Fazla-
Cok Fazla diyenler %28, Hi¢- Biraz diyenler %52, kararsizlar ise 20 olmustur.

Bu dersin 6grencilerin medeni cesaretlerini artiracaklar1 yolundaki
yaklasima ise, Fazla ve Cok Fazla diyenler %42, Hi¢ ve Biraz diyenlerin orani
%41 olmustur.

Bu dersin amaca ulagsmada rehber olacagina inananlari orani Fazla ve
Cok Fazla diyenlerin oran1 Fazla ve Cok Fazla diyenlerin oran1 %48, Hi¢ ve
Biraz diyenler %35, kararsizlar ise, %17 olmustur.
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SONUC ve ONERILER

Sonuc¢

Okul Deneyimi dersi; 6gretmen olacak 6grenciler i¢in 6gretmenligi
tantylp  digiindiikleri, Ogretmenlik meslegini sevdikleri, 06gretmenligin
toplumda saygin olduguna inandiklari, Ogretmenlik meslegini kutsal
bulduklarini, 6gretmenlerin toplumun kalkinmasinda Onder olacaklarini
belirtmislerdir.. Okul Deneyimi dersine baglamadan 6nce yapilan bu arastirma
da asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Ogretmen adaylar1 bu dersi almak icin gerekli bulduklarm, ileride
kendilerine ¢ok yararli olacagmi belirtmislerdir. Bu dersin kendilerine ¢ok
gerekli olacagim diigiinmekle birlikte fazla heyecan duymadiklarmi da dile
getirmislerdir. Okul Deneyimi dersinin mesleki giivenlerini artiracagini,
Ogretmenlik yapmaya karst olumlu duygularin olusacagini belirtmislerdir. Bu
dersin O6grencilerin 6gretmen olma istemlerini artiracaklarmna inandiklar: gibi
onemli bir tecriibe kazanacaklar1 konusunda ¢ok fazla iyimser degillerdir.

Ogrencilerin cogu bu dersin siiresini az ve yetersiz bulmaktadirlar.
Okul Deneyimi dersinin 06grencilerin sorumluluk duygusunu c¢ok fazla
artirmayacagimi diisiinmektedirler. Bu dersin 6grencilerin genel kiiltiirlerini
artirmayacagini diisiinmekle birlikte dersin medeni cesaretlerini artirma da
yetersiz kalacagini ve dersin amaclarina ulasma da rehber olacagini ¢ok fazla
diistinmedikleri goriilmektedir.

Oneriler

1- Okul Deneyimi dersinin amaglari, 6zellikleri 6grencilere iyi aktarilmalidir.

2- Ogretmen adaylarma, Ogretmenlik mesleginin ilk adimi olan Okul
Deneyimi dersi araciligiyla dgretmenligin zorluklari ve sorumluluklari
yaninda dersin manevi doyum saglayan yonleri gosterilmelidir.

3- Ogretmen yetistiren tiim fakiiltelerin bu ders ile ilgili ortak program
yiiriitmeleri ve bu derse denetgi olarak giren akademisyenlerin alanlarinda
ve 0gretmenlik mesleginde yeterli olmalarina dikkat edilmelidir.

4- Milli Egitim Bakanlig ile iligkilere gelistirilerek mevcut 6gretmen- aday
ogretmen isbirliginde ortak fikir birligi gelistirilmelidir.

5- Okul Deneyimi dersinin etkin ve amaca uygun yiiriitiilebilmesi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve iiniversitenin diyalogunun gii¢lendirilmesine, bilgi
alis verisinin saglanmasina, akademisyenlerin &gretmen adaylarini iyi
denetlemelerine ve yonlendirilmesine bagli olacaktir.

6- Ogrencilerin 6zgiivenlerinin saglanmasi igin onlarla dialoglar kurulmals,
gorev ve sorumluluklar yiiklenerek Ogretmen olabileceklerine ydnelik
yaklagimlar sergilenip onlar yiireklendirecek bir ¢alisma gerekmektedir.
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