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İDİDİD

TT ürkiye üniversitelerinde kad›n çal›flmalar› alan›ndaki
araflt›rmalar›n ilk kurumsallaflmas›, 1989 y›l›nda ‹s-
tanbul Üniversitesi bünyesinde kurulan Kad›n So-

runlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi ile bafllam›flt›r.
1990’dan 2008’e kadar çok yavafl bir art›fl gösteren bu merkez-

ler 2008 y›l›ndan sonra h›zl› bir flekilde artmaya bafllam›flt›r.
2018 y›l›na geldi¤imizde say›lar› 87’ye ulaflan üniversite kad›n
araflt›rmalar› merkezlerinin kuruluflunu tetikleyen bafll›ca fak-
törler aras›nda Türkiye’de kad›n hareketlerinin etkisi, üniversi-
telerdeki kad›n çal›flmalar›na verilen önemin artmas›, YÖK ve

Ampirik Araflt›rma / Original Empirical Research 
www.yuksekogretim.org

Türkiye’de ilk olarak 1989 y›l›nda ‹stanbul Üniversitesi bünyesinde ku-
rulan Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezleri 1990’l› y›llar-
da yavafl bir art›fl göstererek 6’ya ulaflm›fl, 2000’li y›llarda ise h›zl› bir iv-
me kazanarak 2018 y›l› itibariyle 87’ye ulaflm›flt›r. Bu geliflmeler, bir yan-
dan 2000’li y›llarda YÖK’ün teflvi¤inin, di¤er yandan kad›n sorunlar›n›n
ve bu sorunlara karfl› çözüm aray›fllar›n›n artmas›n›n bir sonucu olarak
ortaya ç›km›flt›r. Bu merkezlerin yay›lmas› olumlu bir geliflme olarak al-
g›lanmaktad›r; ancak, bu araflt›rma merkezlerinin ne derecede aktif ol-
duklar›, web sitelerini ne ölçüde güncel tuttuklar› ve hangi faaliyetleri
içerdikleri ile sahip olduklar› logolar›n ne anlamlara gelebilece¤ine ilifl-
kin çal›flmalar mevcut de¤ildir. Bu araflt›rma, literatürdeki bu bofllu¤u
doldurmay› hedefleyerek, bu merkezlerin web sitelerini Aral›k 2016’dan
Ocak 2018’e kadar üç zaman dilimini içerecek flekilde sistematik olarak
incelemifltir. Bu ba¤lamda 87 kad›n araflt›rmalar› merkezinden 81’inin
web sitesinin oldu¤u; fakat bu web sitelerinin her zaman aktif olmad›¤›
tespit edilmifltir. Merkezlerin 36’s›n›n logosu bulunmakta ve logolarda
en çok mor renk kullan›lmakla beraber, kad›n yüzü yüzü ve kad›n vücu-
du gibi semboller de kullan›lmaktad›r. Bir web sitesine sahip olan mer-
kezlerin yar›dan fazlas›n›n, bu web sitelerini aktif olarak kullanmad›¤›
görülmüfltür. Web sitesinde en çok paylafl›lan faaliyetler aras›nda semi-
ner, panel, söylefli gibi toplant›lar ile sosyal ve kültürel etkinlikler yer al-
maktad›r. 

Anahtar sözcükler: Feminist teori, içerik analizi, üniversite ve kad›n,
yüksekö¤retim. 

The first Women’s Problems Research and Application Center in Turkey
was established in 1989 at Istanbul University. Then with a slow rise during
the 1990s, the number reached 6, and gaining momentum during the 2000s,
the number of women’s centers reached 87 as of 2018. These developments
have emerged as a result of the Council of Higher Education’s encourage-
ment on the one hand, and the increase in the number of women’s problems
and the search for solutions to these problems, on the other hand. The
spread of these centers is perceived as a positive development; however,
there has been no research on how active these research centers are, how up-
to-date they keep their websites, and what activities they organize, and what
their logos might mean. Aiming to fill this gap in the literature, this study
examined these centers with a systematic approach analyzing their web sites
in three time periods, from December 2016 to January 2018. The logos, col-
ors, symbols, and types of activities used by the centers, which have a web-
site, were examined and the viewpoints of the centers and how they handle
women’s issues were determined. 81 of 87 women’s research centers have a
website, but these websites are not always active. There are 36 logos of the
centers, and the color purple is the most-frequently used color in the logos,
while symbols such as female face and female body are also used. More than
half of the centers that have a website are not actively using those websites.
The most commonly shared activities on these websites include seminars,
panels, interviews, and social and cultural events. 

Keywords: Content analysis, feminist theory, higher education, univer-
sity and women.
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politika yap›c›lar taraf›ndan gerçeklefltirilen öneri ve teflviklerin
yer ald›¤› söylenebilir. 

Kad›nlar›n sorunlar›n›n çözümüne yönelik kurumsallaflma
faaliyetlerinden birisi olarak de¤erlendirilen üniversite kad›n
araflt›rmalar› merkezlerinin yan›nda, sosyal bilimler enstitüleri-
ne ba¤l› olarak toplumsal cinsiyet çal›flmalar› anabilim dallar›
da kurulmufltur. Bu anabilim dallar› alt›nda Türkiye’de halen
14 üniversitede lisansüstü programlar yürütülmekte ve uzman
yetifltirilmeye devam edilmektedir. Çilingiro¤lu (2001), üniver-
site araflt›rma merkezlerinin feminist bilinç ve bilgi birikiminin
bir sonucu olarak ve bu bilginin de üreticisi olmak için kurul-
duklar›n› savunmufltur. Buna ra¤men feminist kelimesi flimdiye
kadar hiçbir araflt›rma merkezinin isminde yer almam›flt›r (Çi-
lingiro¤lu, 2001). Araflt›rma merkezlerinin feminist bir güdüy-
le kurularak buna yönelik amaçlarla faaliyet gösterip gösterme-
di¤i, yüksekö¤retim literatüründe sistematik olarak incelenme-
mifltir. Kad›n araflt›rma merkezleri özellikle 2000’li y›llardan
sonra yayg›nlaflm›fl olsa da bu merkezleri inceleyen bilimsel
araflt›rmalar son derece s›n›rl›d›r. Bu araflt›rmalar›n da ço¤un-
lu¤u betimsel nitelikte çal›flmalard›r (örn. Alptekin, 2011; Balc›,
2016; Çilingiro¤lu, 2001; Ero¤lu, 2004; Özvar›fl ve Ak›n,
2003). Bu araflt›rmalardan en günceli, Balc› (2016) taraf›ndan
yaz›lm›fl bir derleme makalesi niteli¤inde olup, web sitesi bulu-
nan 50 kad›n araflt›rma merkezinin web sitelerinin içerikleri in-
celenerek bu merkezlerin amaçlar›, hedefleri, çal›flmalar›, viz-
yonlar›, misyonlar› ve yönetmelikleri hakk›nda k›sa betimsel
bilgiler sunulmufltur. 

Günümüzde ço¤u kurumun oldu¤u gibi kad›n araflt›rma
merkezlerinin de birço¤unun sanal ortamda eriflilebilirlikleri
mevcuttur. Bu merkezler web sitelerinde yay›nlad›klar› etkin-
likler ve faaliyetler ile çal›flmalar›n›n görünürlü¤ünü sa¤la-
maktad›rlar (Alptekin, 2011). Bunun yan›nda bu web siteleri-
nin renk ve tasar›m gibi baz› özellikleri ile logo dizaynlar› da
hedef kitlelere vermek istedikleri mesajlar› özetler nitelikte-
dir. Merkezlerin kuruluflunu etkileyen feminist ak›mlar›n
merkezlerin yürütülüflüne etkisi literatürde henüz yeterince
yer almam›flt›r. Bu araflt›rma, k›smi olarak bu konuya de¤ine-
rek, merkezlerin tasarlad›klar› ve kulland›klar› logolar ve sem-
bollerle vermek istedikleri mesajlar›, bu logolarda kullan›lan
renklerin feminist literatürdeki yerlerini ve merkezlerin faali-
yet içerikleri ile s›kl›klar›n› araflt›rm›flt›r. Bu çerçevede çal›fl-
ma, üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezlerinin web siteleri-
ni sistematik ve analitik bir çerçevede ele alm›flt›r. 

Bu makalede öncelikli olarak, Türkiye’deki üniversite ka-
d›n araflt›rmalar› merkezlerinin isim ve kurulufl y›llar›na odak-
lan›larak merkezlerin genel profili yans›t›lm›flt›r. ‹kinci olarak
bu merkezlerin logolar›nda yer alan kad›n ve kad›nlara yükle-
nen özellikleri gösteren simgelerin anlamlar› ve yorumlar› ta-
rihsel bir bak›fl aç›s› ile incelenmifltir. Buradaki amaç, web si-

tesi bulunan merkezlerin kulland›klar› renkler ve simgeler
arac›l›¤›yla logolar›n› nas›l bir bak›fl aç›s›yla oluflturduklar›n›
tespit etmektir. Bunun yan›nda, bu araflt›rmada yine bu mer-
kezlerin web sitesinde yay›nlad›klar› faaliyetlerin türleri ve
s›kl›klar› da incelenmifltir. Böylelikle kad›n araflt›rma merkez-
lerinin ne kadar aktif olduklar›na yönelik bir fikir edinilmifl ve
bu faaliyetlerin profilleri ç›kar›larak aktiflikleri tespit edilmifl-
tir. Bu tespitleri yaparken flu araflt›rma sorular› sorulmufltur:
“Kad›n araflt›rmalar› merkezleri web sitelerinde kullan›lan
semboller ve renkler nelerdir?”, “Kad›n araflt›rma merkezleri,
web sitelerinde aktif olarak paylafl›mlarda bulunmakta m›-
d›r?” ve “Kad›n araflt›rma merkezlerinin web sitelerinde pay-
laflt›klar› faaliyetler nelerdir? Bu faaliyetler hangi amaçla ya-
p›lmaktad›r?

Semboller ve Simgeler 

Peirce (1998), benzerlik/simgeler, iflaret ve sembolleri içe-
ren üç tip imge tan›mlar. Benzerlikler veya simgeler, “… sade-
ce taklit ederek temsil ettikleri fleylerin fikirlerini aktarmaya
hizmet ederler” (Peirce 1998, s. 5). Bir iflaret, “… bir deneyi-
min iki bölümü aras›ndaki kesiflmeyi gösterir” (Peirce 1998, s.
5). Bir sembol ise bir kelimeyi tan›mlamak için onunla ba¤lan-
t›l› fikirleri do¤rudan tan›mlamaz, onun yerine bu kelimeyi im-
gelerle temsil ederek tan›mlar (Peirce 1998, s. 9). Çevremizi
kuflatan her fley; harfler, say›lar, renkler, flekiller birer sembol-
dür. Semboller etraf›m›zda bulunan bir gerçekli¤i görsel olarak
sunar. ‹nsanlar›n her ça¤da ve her toplumda kurdu¤u iletiflim
biçimlerinin ilk araçlar›d›r. Hatta insanlar, yaz›y› bulmadan ön-
ce simge, iflaret ve sembol olarak üç boyutta temsil edilen im-
geyi bulmufltur (Frolov, 1990, s. 131). Özellikle, semboller za-
manla epistemolojiyle araflt›r›lmas› gereken bir mesele haline
gelmifltir çünkü her sembol bilginin karmafl›k diyalekti¤ini
temsil etmektedir (Cohn, 1974, s. 182). Nihayetinde bilimsel
aç›dan incelenmeye bafllanan semboller; iflitsel sembolizm
(Klink, 2001), estetik sembolizm (Wilson, 1955), politik sem-
bolizm (Cohen, 1979), ö¤retme sembolizmi (Wellborn, 1975),
kentsel sembolizm (Woodward, 1982) gibi çeflitli çal›flmalar›n
ve semiyotik biliminin de konusu olmufltur. 

Bir iletiflim ö¤esi olarak semboller; insanlar›, maddeleri,
gruplar›, fikirleri veya tüm bunlar›n birleflimini temsil edebildi-
¤i gibi bunlar›n yerini de alabilmektedir. Bir sembol, bir düflün-
ceyi, kendisinden baflka bir flekille anlatmak üzere kullan›l›r ve
flekiller aras› bu aktar›m, sembolün anlam sistemindeki yerini
iflaret eden belirli özelliklerine ba¤l›d›r (Dickie, 1971, s. 134).
Semboller, aktarmak istedikleri fikirler üzerine anlamland›r›l-
maktad›r. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, bir köpe¤in sadakati veya bir
terazinin adaleti temsil etmesi örneklerinde oldu¤u gibi, sem-
bollerin “bir nesnenin imaj› olan veya soyut bir fleyi göz önüne
seren bir nesne veya canl›” olduklar› söylenebilir (Ersoy, 2000,
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s. 12). Pitkin (1967) temsil üzerine yazd›¤› klasik çal›flmas›nda
“sembolik temsil” terimini ortaya atm›fl ve bunun belirli bir
temsilin atfedildi¤i bir nesne arac›l›¤›yla bir grubun, milletin
veya devletin temsili olarak nitelemifltir. Yani bir sembolün bir
gerçekli¤i yans›tmas› için -özellikle belirli biçimleri olmayan
soyut kavramlar› görsel olarak anlatmak için- birebir ayn› flekli
göstermesi mecburi de¤ildir. Nitekim soyut kavramlar›n, aflk,
adalet, bereket gibi do¤ada maddi veya materyal bir karfl›l›¤› ol-
mad›¤›ndan, burada imgenin ne oldu¤u de¤il içerdi¤i mesaj›n
ne oldu¤unu anlamak önemlidir. Laplanche ve Pontalis’in de
ifade etti¤i gibi “Semboller yap›sallaflm›fl bir dildir. Sembolle-
rin nereden geldi¤ini de¤il, ne anlatmak istediklerini çözmek
gerekir” (1973, s. 474). Semboller, aktörlerin, mevcut ve gele-
cekteki etkileflimlerinin de¤erini belirlemesine de yard›mc›
olan ortak anlamlar›n oluflturulmas›n› sa¤lamaktad›r. Bu flekil-
de semboller, aktörlerin etkileflimini, bilginin iletiflimini, kay-
naklar›n entegrasyonunu ve de¤erin belirlenmesini destekle-
mektedir (Akaka vd., 2014).

Semboller herhangi bir fikri veya oluflumu anlamland›rd›k-
lar› gibi “kad›n” imgesi yaratmak için de kullan›lm›flt›r. Mitolo-
jiler ve Semboller: Ana Tanr›ça ve Do¤urganl›k adl› kitab›nda Atefl
(2014), kad›nlar›n toplumsal rolünün tarihsel süreç içerisinde
geçirdi¤i de¤iflimin, mitolojide kullan›lan sembollerden yola ç›-
k›larak anlafl›laca¤›n› ifade etmifltir. Kad›nl›¤›n çeflitli sembol-
lerle iflaret edilmesinin sebebi, farkl› sembolleri kullanan kiflile-
rin zihinlerinde yatan kad›n anlay›fl›n›n çeflitlili¤idir. Bu anlam-
da medyada ve günlük hayatta karfl›lafl›lan her türlü kad›nl›k ve
erkeklik sembolü insanlar›n, kad›nlar›n ve erkeklerin toplumsal
rollerine bak›fllar›n› ve alg›lay›fllar›n› yans›tmaktad›r. Örne¤in,
umumi tuvaletlerde kad›n sembolü olarak rujlu dudak, topuklu
ayakkab› ve kad›n elbisesi resmi gibi semboller kad›nlar› temsil
ederken, pipo, fötr flapka ve b›y›k iflaretleri erkekler tuvaletinin
simgesi olarak kullan›lmaktad›r. 

Kad›nl›k ve erkeklik sembollerinde kültürleraras› farkl›l›klar
da göz ard› edilemeyecek düzeydedir. Bu sebeple bir toplumda
kad›nl›k iflareti olarak alg›lanan bir sembol di¤er bir kültürde
baflka bir anlama veya hiçbir anlama gelmeyebilir. Örne¤in, Bu-
dist rahiplerinin saçlar›n› kaz›yarak kel olmas›, Bat›l› akademis-
yenler taraf›ndan erkekli¤in bir sembolü olarak say›l›rken, yap›-
lan ampirik çal›flmalar o kültürlerdeki rahiplerin bunu bir er-
keklik sembolü olarak de¤il, duygusal bir estetik tecrübe olarak
yapt›klar›n› göstermektedir (Obeyesekere, 1981, s. 21). Evren-
sel olaca¤› düflünülen trafik iflaretlerinde kullan›lan sembollerde
ise kad›n sembollerinin yer almamas›, okullar›n önündeki yaya
geçitlerindeki trafik tabelalar›ndaki çocuk imgelerinin yan›nda
bile erkek sembollerinin yer almas› veya trafik ›fl›klar›nda kulla-
n›lan erkek vücudu sembolleri yine evrensel olarak erkeklerin
trafikte bask›n bir rol oynad›¤› alg›s›yla ilgilidir (Motel ve Peck,

2018). Bu çal›flma, üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezlerinin
logolar›nda kulland›klar› sembollerle vermek istedikleri mesaj-
lar›n ne oldu¤u anlamland›r›lacakt›r. Buna temel oluflturmas›
amac›yla bir sonraki bölümde, kad›n imgelerinin anlamlar› ta-
rihsel bir çerçevede sunulmufltur.

Kad›n ‹mgelerinin Tarihsel Geliflimi 

Kad›n sembolleri tarih boyunca toplumsal de¤erler ve tek-
nolojik olanaklar do¤rultusunda anlam ve içerik olarak farkl›
dönemlerde farkl› flekillere bürünmüfltür. Bunlardan ilki M.Ö
20.000’li y›llardan kalan Paleolitik “Venüs” heykelcikleridir.
Eski Avrupa’daki Tanr›ça inanc›nda var oluflun yay›lmas›n›
temsil eden bu heykelcikler, kad›nlar›n do¤urganl›k ve üreme
özellikleri üzerinde durmufllard›r (Gimbutas, 1989, s. 3). Gör-
sel olarak Venüs heykelcikleri, kad›n›n gö¤üs ve bel bölgeleri-
ni vücudun di¤er unsurlar›na göre daha abart›l› ve detayl› ola-
rak göz önüne sermektedir. 

Benzer flekilde eski Roma ve Yunan mitolojisinde de kad›n
imgesi üretken ve do¤urgan bir karakter tafl›maktad›r. Yunan
Tanr›ças› Afrodit ile kad›nlar simgelenmeye bafllam›flt›r. Bunun
Roma mitolojisindeki karfl›l›¤› olan Venüs’e do¤urgan, flans ge-
tiren, zafer getiren ve kad›nlar›n iffetinin koruyucusu gibi an-
lamlar yüklenmifltir (Ifl›kören, 2015, s. 120). Görsel olarak ifa-
de edildi¤inde ise figürler Paleolotik ça¤lardaki Venüs heykel-
cikleri kadar sade de¤ildir, kalça ve gö¤üs k›s›mlar› daha küçük
tasvir edilmifltir fakat ç›plakl›k benzer flekilde kullan›lmaya de-
vam edilmifltir. Bu dönemden kalan heykel alan›ndaki en ünlü
eser, Louvre Müzesi’ndeki Melos yani Milo Venüsü’dür (Ifl›kö-
ren, 2015, s. 120).

Hristiyanl›¤›n ilk döneminde ise kad›n imgesi yeniden din
a¤›rl›kl› ele al›narak Meryem tasviri ile iliflkilendirilmeye bafl-
lanm›flt›r. Daha çok bekâret ve anaçl›k üzerine kurulmufl bu im-
geleme, kilise duvarlar›na çizilen resimlerle görselli¤e sunul-
mufltur (Gombrich, 1980, s. 130–134). Bu görsellerde ç›plak
kad›n imgesi dönem baz›nda son bularak, do¤urganl›¤›n daha
içgüdüsel yan›n› gösteren anne ve çocuk tasvirleri yer alm›flt›r.

1400’lü y›llarda bafllay›p 1600’lü y›llara kadar uzanan, Avru-
pa’n›n neredeyse her yerine yay›lan Yeniden Do¤ufl yani Röne-
sans, kad›n sembollerinin bir baflka evrim dönemidir. Görsel
bak›mdan de¤iflen ortak unsurlar, “bedenin ve do¤an›n bilimsel
çal›flmalara konu olmas› ve do¤a formlar›n›n gerçekçi olarak
taklit edilmek istenmesidir” (Strickland, 1992, s. 32). Bahsedi-
len de¤iflimin en önemli araçlar› geliflen teknoloji ve ö¤renilen
yeni tekniklerdir. Çizimlerde belirgin serbestlikler olsa da baz›
eserlerin yine mitolojiden etkilendi¤i görülmektedir. Bu ba¤-
lamda Botticelli’nin “Venüs’ün Do¤uflu” adl› eseri mitolojiden
esinlenenlere, Leonardo Da Vinci’nin “Mona Lisa” tablosu ise
serbest kad›n figürüne örnek gösterilebilir.
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19. yüzy›ldan itibaren ise kad›n›n ç›plakl›k sembolleri de-
vam ederken kutsall›k özelli¤i ve dini temsil özelli¤i kaybolma-
ya bafllam›flt›r. Manet’in Olympia adl› çal›flmas›ndan hareketle
kad›nlar›n toplumsal de¤erlerinin de de¤iflmekte oldu¤u ç›kar›-
m›nda bulunabilir (Beazley, 2000, s. 111). Modern sanatta ise
ç›plakl›k, do¤urganl›k ve ‘bakana zevk verirlik’ unsurlar› önem-
lerini yitirmifltir (Beazley, 2000, s. 114). 

Kad›n vücudunu veya herhangi bir organ›n› kullanman›n
yan› s›ra, kad›n temas›n› sembolize eden farkl› biçimler de tarih
öncesi ve sonras› dönemlerde görsel olarak sunulmufltur. Bu fle-
killerden baz›lar›; ay, a¤aç, bitki dallar›, nar, kufl türleri, inci, ça-
nak, çömlek, y›lan, yumurta gibi motiflerdir (Wormhoudt,
1950, s. 173–182). Örne¤in, toprak ve su anne mevcudiyetini
vurgulamak için kullan›lan kad›n sembolleridir (Weagel, 2002,
s. 59). Benzer flekilde Malidoma Patrice Some (1998), yeryüzü-
nün kad›ns› bir sembol olarak kullan›ld›¤›n› ifade etmifltir. Yer-
yüzünün “ev, beslenme, destek, rahatl›k ve güçlendirme, hayat-
ta kalma ve iyileflme, koflulsuz sevgi ve flefkat” anlam›na geldi-
¤ini ve dünyan›n “sevgiyi bolca vermeyi ve sevmeyi sevdi¤ini”
söyler (Some, 1998, s. 173). Dünya, bitki ve a¤aç üreten verim-
li bir rahim olarak tan›mlan›r ve anneli¤i iflaret etmektedir.
Benzer sembolizm aç›klamas› Simone de Beauvoir’›n “‹kinci
Cinsiyet” adl› kitab›nda da geçmektedir. Ona göre “kad›n top-
rak, erkek ise tohumdur…hasat zaman› geldi¤inde erkekler
Toprak Ana’dan beslenir” (de Beauvoir, 1989, s. 144). Kad›n
araflt›rma merkezleri de logolar›n› olufltururken, kad›n yüzü ve-
ya vücudunun yan› s›ra bu figürlerden de yararlanm›fllard›r.

Çiçek figürleri de kad›nl›k ve kad›n›n cinselli¤ini temsil et-
mek için kullan›lm›flt›r. Örne¤in, Çin kültüründe nilüfer çiçe-
¤i, orkide, manolya ve kas›mpat› çiçekleri aflk ve feminen güzel-
li¤i sembolize etmek için kullan›lmaktad›r (Webster, 2006).
Budizm’de ise Buda’n›n nilüfer çiçe¤inin üzerinde oturmas› fi-
gürü nilüfer çiçe¤inin safl›¤› simgelemesiyle ilgilidir. Tantrik
Budizm’de ise nilüfer çiçe¤inin sap› erkeklik organ›n›, k›rm›z›
çiçekleri ise kad›nl›k organ›n› sembolize etmektedir (Webster,
2006). Gül çiçe¤i ise Hristiyanl›k dininde ‹sa’n›n annesini sem-
bolize etmek için kullan›lm›flt›r ve bu anlay›fl eski dönemlerden
beri aflk tanr›s› Afrodit’e de ithaf edilmifltir (Pennick, 2014).

Yöntem
Bu araflt›rmada, ilk aflamada Türkiye’deki üniversitelerde

bulunan Kad›n Araflt›rma ve Uygulama Merkezlerinin tamam›-
n›n kurulufl isimleri ve 1989’dan bu yana kurulufl trendleri in-
celenmifltir. Bu aflamada veriler, Yüksekö¤retim Kurulu ile
Resmi Gazete’de yay›mlanan merkez yönetmeliklerinden elde
edilmifltir. Merkezlerin kurulufl y›llar›, araflt›rma merkezlerinin
yönetmeliklerinin Resmi Gazete’de yay›mland›¤› tarihler esas
al›narak haz›rlanm›flt›r. Bu ba¤lamda 85 üniversitede kurulan

87 kad›n ve/veya toplumsal cinsiyet araflt›rmalar› merkezlerinin
isimlerinin aç›k hali, kullan›l›fl flekline göre alt gruplara ayr›la-
rak incelenmifltir. ‹zmir Kâtip Çelebi Üniversitesi ve Gedik
Üniversitesi’nde ikifler adet kad›n araflt›rma merkezi bulundu-
¤u için merkez say›lar› üniversite say›lar›ndan farkl›d›r. 

‹kinci olarak, 87 kad›n araflt›rma merkezinden web sitesine
sahip olan 81’inin web siteleri, üç zaman diliminde (2 Aral›k
2016, 7 A¤ustos 2017 ve 14 Ocak 2018) ayr› ayr› incelenmifltir.
Bu incelemeler, merkezlerin web sitelerinde kulland›klar› renk-
ler, logolar ve semboller ile faaliyet güncellikleri ve faaliyet
alanlar›n› detayland›rmak için yap›lm›flt›r. Aktif olan bu web si-
telerinden 8 tanesi A¤ustos 2017 ile Ocak 2018 aras›nda bu
araflt›rma devam ederken kurulmufltur.

Web sitesindeki logo ve renkleri incelemek için içerik ana-
lizi yöntemi kullan›lm›flt›r. ‹çerik analizi, resim, ses, video veya
metinler gibi çeflitli formatlardaki verileri incelemek ve özet
fleklinde sunmak için kullan›lan bir araflt›rma yöntemidir
(Bryman ve Bell, 2011). ‹çerik analizi, verilerin içerisinde bulu-
nan kal›p bilgileri tekrarlanabilir ve sistematik bir flekilde ince-
lemeyi hedefler. Bu yöntem, çal›flman›n amaçlar›na göre bilgi-
lerin içeri¤inin tan›mlanarak kodlanmas› sonucunda yap›land›-
r›l›r ve sonras›nda bu kodlar düz ve tan›mlay›c› bir özet halin-
de sunulur. 

‹çerik analizini yapmak amac›yla özellikle güncel çal›flmalar
taraf›ndan daha h›zl› ve etkili oldu¤u için tercih edilen bir elek-
tronik kodlama yöntemi olan Excel dosyas› haz›rlanm›flt›r (Ne-
uendorf, 2017). Bu Excel dosyas›nda kad›n araflt›rma merkezi
bulunan bütün üniversiteler ve merkez isimleri s›ralanm›flt›r.
Bunun yan›nda web sitesinin son güncellendi¤i tarih (2 Aral›k
2016, 7 A¤ustos 2017 ve 14 Ocak 2018 tarihleri için ayr› ayr›
kodlanm›flt›r), web sitesi renkleri, merkez logolar›ndaki sem-
boller, web sitesi ve logolar›n birincil renkleri ve ikincil renkle-
ri kodlanm›flt›r. Bu kodlamalar sonucunda ortaya ç›kan kal›plar
ise özetlenerek makalenin bulgular› olarak sunulmufltur. 

Türkiye’de Üniversite Kad›n Araflt›rmalar› 

Merkezleri’nin Özellikleri 

Bu bölümde, Türkiye’deki kad›n araflt›rma merkezlerinin
tarihsel olarak kurulufl trendleri ve bu merkezlerin hangi isim-
ler tercih edilerek kuruldu¤u incelenmifltir. Bu k›s›m kad›n
araflt›rma merkezlerinin Türkiye’deki genel durumunu yans›t-
mas› aç›s›ndan önemlidir. Sonras›nda, web sitesi analizlerinde
ise logolar, semboller, renkler, web sitesi güncelli¤i ve merkez
faaliyetleri üzerinde durulmufltur.

Merkezlerin ‹simleri

Türkiye’de üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezleri
1989’dan bu yana farkl› isimler kullan›larak aç›lmaya devam et-
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mifllerdir. Bu ba¤lamda 1989 y›l›ndan 1997 y›l›na kadar kurulan
bütün kad›n araflt›rma merkezleri “Kad›n Sorunlar› Uygulama
ve Araflt›rma Merkezi” olarak adland›r›lm›flt›r. Do¤u Akdeniz
Üniversitesi’nde 1998 y›l›nda kurulan Kad›n Araflt›rmalar› ve
E¤itim Merkezi ile birlikte merkezler için kullan›lan isimler çe-
flitlenmeye bafllam›flt›r. 2000 ve 2001 y›llar›nda, Kad›n Sorunla-
r›n› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi ismi Hacettepe ve Kocae-
li Üniversiteleri taraf›ndan kullan›lm›flt›r. Sonras›nda ise Kad›n,
Çocuk ve Aile Planlamas› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi ismi
2001 y›l›nda Baflkent Üniversitesi taraf›ndan kullan›lm›flt›r.
“Toplumsal cinsiyet eflitli¤i” kavram›n›n ise merkezlerde kulla-
n›lmas› ilk olarak 2008 y›l›nda Akdeniz Üniversitesi örne¤i ile
bafllam›flt›r. Bu örne¤i takiben toplamda 12 Üniversite toplum-
sal cinsiyet terimini merkez isminde kullanm›flt›r (��� Tablo 1).
Kad›n haklar› terimi ise ilk defa 2009 y›l›nda Dokuz Eylül Üni-
versitesi ile kullan›lmaya bafllanm›fl olsa da üniversiteler taraf›n-
dan fazla tercih edilmemifltir (bir de Dumlup›nar Üniversitesi
taraf›ndan kullan›lm›flt›r). 

Üniversitelerde kad›n araflt›rma merkezleri taraf›ndan kul-
lan›lan isimler o merkezlerin faaliyet alan›n›n çerçevesinin çizil-
mesi ve amaçlar›n›n belirlenmesi bak›m›ndan önem arz etmek-
tedir. Örne¤in, ad›n› Kad›n Sorunlar›n› Uygulama ve Araflt›rma
Merkezi olarak belirleyen bir merkez, kad›na özel sorunlar›n

var oldu¤unu kabul ederek, kad›nlar› ilgilendirebilecek bütün
konularla ilgilenmeyi hedefleyebilir. Ekonomik ve Sosyal Alan-
da Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi ad›n›
tercih eden bir merkezin ise temel faaliyet alan›n›n ekonomik ve
sosyal olarak nitelendirilebilecek spesifik konular oldu¤u ve si-
yaset alan› gibi baz› alanlar›n odak noktas›n›n d›fl›nda kald›¤›
söylenebilir. Bunun haricinde Türkiye’de araflt›rma merkezleri-
nin kuruluflu YÖK onay› ile ç›kt›¤› için baz› durumlarda
YÖK’ün yönlendirmelerinin de isim belirlenmesi aflamas›nda
rol oynad›¤› söylenebilir. Örne¤in, 2 Kas›m 2017 tarihinde, dö-
nemin Aile ve Sosyal Politikalar Bakan› Fatma Betül Sayan Ka-
ya, YÖK temsilcileri ve üniversitelerin Kad›n Sorunlar› Araflt›r-
ma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM) müdürlerinin kat›l›-
m›yla düzenlenen istiflare toplant›s›nda, bu merkezlerin isimle-
rindeki “sorunlar›” kelimesinin olumsuz bir anlam ça¤r›flt›rd›¤›,
kad›nlar› sadece sorunlara sahip olan bir grup olarak nitelendir-
di¤i konusunda endifleler dile getirilmifltir. Bu tart›flmalar sonu-
cunda var›lan nokta, mevcut merkezlerin ve sonras›nda kurula-
cak yeni merkezlerin isimlerinde “Kad›n Çal›flmalar›”, “Kad›n
Araflt›rmalar›” gibi ifadelere yer verilerek “sorunlar›” kelimesi-
nin kullan›lmamas› yönünde olmufltur. 

Genel olarak de¤erlendirildi¤inde, merkez isimlerinde ter-
cih edilen kad›n vurgusunun, toplumsal cinsiyet vurgusuna
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��� Tablo 1. Türkiye’de Üniversite Uygulama ve Araflt›rma Merkez isimlerinde kad›n ve toplumsal cinsiyet temalar›n›n kullan›m›.

‹sim kategorisi Uygulama ve araflt›rma merkezleri isimleri Merkez say›s›

Kad›n 1) Kad›n Sorunlar›(n›) 27

2) Kad›n Çal›flmalar› 20

3) Kad›n Araflt›rmalar› 9

4) Çözüm Odakl› Kad›n Sorunlar› 1

5) Kad›n Araflt›rmalar› ve E¤itimi Merkezi 1

6) Ekonomik ve Sosyal Alanda Kad›n Çal›flmalar› 1

7) Kad›n Haklar› ve Sorunlar› 2

Toplumsal Cinsiyet 8) (Küresel) Toplumsal Cinsiyet Çal›flmalar› 2

Kad›n ve Toplumsal Cinsiyet 9) Toplumsal Cinsiyet (Sorunlar›) ve Kad›n Çal›flmalar› / Kad›n Çal›flmalar› ve 10
Toplumsal Cinsiyet / Kad›n ve Toplumsal Cinsiyet

Kad›n ve Aile 10) Kad›n ve Aile Sorunlar› 3

11) Kad›n ve Aile 2

12) Kad›n ve Aile Araflt›rmalar› 1

13) Kad›n, Çocuk ve Aile Planlamas› 1

Kad›n ve Toplum 14) Kad›n ve Toplum / Toplum ve Kad›n Araflt›rmalar› 2

Kad›n, Aile ve Toplum 15) Kad›n, Aile ve Toplum Hizmetleri 1

Kad›n ve Bilim 16) Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kad›n Araflt›rmalar› 1

Kad›n ve Giriflimcilik 17) Kad›n Giriflimcili¤i 1

18) Kad›n ve Genç Giriflimcileri Destekleme E¤itim 1

Kad›n ve Sa¤l›k 19) Kad›n Sa¤l›¤› ve Yard›ml› Üreme Teknikleri 1

Toplam 87



oranla daha s›k kullan›lmas›n›n o merkezlerin sadece kad›na
odaklanarak, toplumsal olarak belirlenen erkeklik ve kad›nl›k
hakk›ndaki kültürel görüfller, inanç sistemleri, imajlar› ve bek-
lentileri bir bütün olarak de¤erlendirmeyi amaçlamad›klar› an-
lam›na gelebilmektedir. Merkez isimlerinde kullan›lan, aile, ço-
cuk, giriflimcilik gibi terimlerin ise merkezlerin hangi alanlar›
odak noktas›na alaca¤›n› belirtmesi aç›s›ndan önemlidir.

Merkezlerin Kurulufl Y›llar›

2017 y›l› sonuna kadar kurulmufl 87 kad›n araflt›rmalar›
merkezinin 26’s› vak›f üniversitelerinde, 61’i ise devlet üniver-
sitelerinde kurulmufltur.[1]

��� fiekil 1’e göre 2008 y›l›ndan sonra
kad›n araflt›rma merkezlerinin daha yo¤un bir flekilde kurulma-
ya baflland›¤› ve özellikle 2010 ve 2016 y›llar›nda di¤er y›llara
oranla çok daha fazla say›da merkez kuruldu¤u görülmektedir.
2008 y›l›na girildi¤inde 16 olan kad›n araflt›rma merkezi say›s›-
n›n, 9 y›l gibi k›sa bir sürede, 71 yeni merkez kurularak 87’ye
ulaflt›¤› görülmektedir. 2010 y›l›ndaki görece yüksek orandaki

yeni kad›n araflt›rma merkezi say›s›n›n (10 tane) Toplumsal
Cinsiyet Eflitli¤i Ulusal Eylem Plan› (2008–2013) sürecine denk
gelmifl olmas›n›n bir tesadüf olmad›¤› aç›kt›r. Bu eylem plan›n›n
2.5.2 numaral› alt bafll›¤› “Akademik Düzeyde Kurumsal Meka-
nizmalar” konusunu incelemifltir. Bu alt bafll›k kad›n araflt›rma-
lar› uygulama ve araflt›rma merkezlerinin önemine de¤inerek bu
merkezlerin kurulmas›n› teflvik etmektedir (Kad›n›n Statüsü
Genel Müdürlü¤ü, 2008). Bu ba¤lamda eylem plan›n›n kapsad›-
¤› 2008–2013 y›llar› aras›nda 40 adet yeni kad›n araflt›rmalar›
merkezi kurulmufltur. 2014 y›l›nda sadece 4 adet kad›n araflt›r-
ma merkezi kurulmufl, 2015 y›l›ndaki YÖK teflvikleri ile birlik-
te 2015 y›l›nda 7, 2016 y›l›nda ise 17 merkez kurulmufltur.

YÖK’te ilk kez 2015 y›l›nda düzenlenen Toplumsal Cinsi-
yet Eflitli¤ine Duyarl› Üniversite Çal›fltay›nda ise, yüksekö¤re-
timde kad›n çal›flmalar›n›n desteklenmesi konusuna vurgu ya-
p›lm›flt›r (Erdo¤an, 2015). Bu çal›fltay›n hemen akabinde
YÖK’te Akademide Kad›n Çal›flmalar› ve Sorunlar› Birimi ku-
rulmufltur. 2015 y›l›n›n May›s ay›nda yay›mlanan Yüksekö¤re-
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��� fiekil 1. Kad›n araflt›rma merkezlerinin say›s›n›n y›llara göre da¤›l›m› (1989–2017).  

[1] Üniversite Kad›n Araflt›rmalar› Merkezleri’nin kurulufl y›llar›na göre s›ralanm›fl bir listesi ��� Ek 1’de sunulmufltur. 



tim Kurumlar› Toplumsal Cinsiyet Eflitli¤i Tutum Belgesi de
kad›n sorunlar› araflt›rma ve uygulama merkezleri ve benzeri bi-
rimlerin hem ifllevselliklerinin güçlendirilmesini hem de bu
merkezlerin bulunmad›¤› üniversitelerde yeni merkezlerin ku-
rulmalar›n›n teflvik edilmesini aç›k ve net bir flekilde ortaya koy-
mufltur (YÖK, 2015). YÖK ve politika yap›c›lar›n etkileriyle
2015 y›l› ikinci yar›s› ile 2016 y›l›nda çok say›da kad›n araflt›rma
merkezleri aç›lm›fl ve sadece 1.5 y›l içerisinde çeflitli üniversite-
lerde 24 yeni kad›n araflt›rmalar› merkezi kurulmufltur. 

Web Sitesi Tasar›m Özellikleri 

Logolarda Kullan›lan Semboller 

Türkiye’de bulunan üniversitelerin kad›n araflt›rma mer-
kezlerinin web siteleri incelendi¤inde 87 kad›n araflt›rmalar›
merkezinden sadece 36’s›n›n logosunun oldu¤u görülmektedir
(��� Ek 2). Baz› logolarda birden fazla sembolün bir arada kulla-
n›lm›fl olmas› nedeniyle toplam 36 logonun içerisinde 57 sem-
bol kullan›ld›¤› görülmektedir. Bu logolar incelendi¤inde en
çok kullan›lan sembol (13 adet) kad›n yüzüdür. 8 merkezde bü-
tün olarak kad›n vücudu, bir di¤er 8 merkezde ise Venüs sem-
bollerinin[2] kullan›ld›¤› görülmektedir (��� Tablo 2). Bunlara ek
olarak çiçek, kelebek, kad›n eli, kalp, kanat, ku¤u, anne-çocuk,
düflünce balonu, terazi, meflale, sonsuzluk iflareti, soru iflareti,
testi ve spiral sembolleri de kullan›lm›flt›r. Bu ve benzeri sem-
bollere tarih boyunca yüklenen farkl› anlamlar olmufltur. 

Biçimsel olarak do¤urganl›¤› temsil eden kad›nlar›n üreme
organlar›n›n belirgin olarak kullan›m› Paleolitik Ça¤’a dayan-
maktad›r. Ülkemizdeki üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezle-
rinden birinin, kad›n vücudundaki gö¤üsleri belirgin bir flekilde
ortaya koyan logosu, bu anlay›fl›n bir devam› niteli¤ini tafl›mak-
tad›r; ancak sembolün bir bak›ma da emzi¤e benziyor olmas›,
logonun ayn› zamanda kad›n›n anaçl›k özelli¤ini yans›tt›¤› söy-
lenebilir. Benzer flekilde daha önce birçok kez kad›n vücudu ile
tasvir edilen Venüs, sonradan daha farkl› biçimlerde tasvir edil-
meye bafllanm›flt›r (örne¤in: C). fiekil itibari ile do¤urganl›¤›
veya üremeyi resmetmese de Roma mitolojisinden gelen bir
tanr›çan›n ismini tafl›mas›yla o dönemdeki anlam› yans›tmas›
beklenebilmektedir. 

Üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezlerinin 4’ünde kulla-
n›lm›fl olan a¤aç, yaprak, çiçek, türlü bitki dallar› gibi figürler
de M.Ö. özellikle kad›n imgelenmesinde kullan›lan biçimler-
dendir. Anadolu, Sümer, Hint, Eski ‹ran, Altay, Eski Çin kül-
türünde türlü bitkiler, dallar ve a¤açlar üremenin bir baflka
göstergesi olarak kullan›lmakta idi. Eski Çin kültüründe “her
kad›n›n içinde bir a¤aç tafl›d›¤›na ve annelerin kar›nlar›nda bu-
lunan bu a¤açlardan çocuk do¤urduklar›na inan›l›rd›” (Frazer,

1949, s. 26). Örne¤in, Anadolu’da pagan inanc›n›n hâkim ol-
du¤u dönemde tap›n›lan ve kad›nlar› temsil eden bir baflka
tanr›ça olan Kibele ayn› zamanda hasat›n, üretimin, bitkilerin
ve bereketin de sembolü olarak görülmekteydi. Yine 4 merkez
taraf›ndan kullan›lan çiçek sembolü de dünyada feminen bir
sembol olarak kullan›lagelmifl; kad›n›, kad›n cinselli¤ini, safl›k
ve bakireli¤i temsil eden Meryem anay› sembolize etmek için
kullan›lm›flt›r.

Logolarda yer alan bir baflka flekil olan kanata gelince, ta-
rih öncesi ça¤larda kullan›lan, kufl bafll› kad›n vücutlu veya kufl
vücutlu kad›n bafll› tanr›ça motifleri ile kufl-kad›n-yumurta
iliflkilendirilmesi akla gelmektedir. Bahsi edilen motiflere
Lespugue tanr›ças› örnek olarak verilebilir. Asya’n›n genelin-
de bu yaklafl›m›n izleri görülmekte iken benzer flekilde Afrika
k›tas›ndaki birçok kabilede ergenli¤e giren k›z çocuklar›n›n
boyunlar›na devekuflu yumurtas› asmak suretiyle do¤urganl›-
¤› kutsayan türlü ayinler yap›lm›flt›r. Tüm bunlar›n yan›nda
kufl kanad›n›n özgürlük ve bar›fl gibi anlamlar içerdi¤i de unu-
tulmamal›d›r.

Tarih öncesi dönemlerde kad›n temas›n› yans›tmas› için
kullan›lan di¤er simgeler inci, spiral, ay, geyik gibi varl›klarla
sembollefltirilmifltir. Benzer flekilde daire motifi, ki kad›n arafl-
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[2] Venüs sembolü, daire ile art›n›n (+) birlefltirilmesi suretiyle çizilen, kad›n cinsiyet sembolüdür (C). 

��� Tablo 2. Kad›n araflt›rma merkezleri logolar›nda semboller.

Sembol Say›

Kad›n yüzü 13

Kad›n vücudu 8

Venüs sembolü 8

Çiçek 4

Düflünce balonu 2

Soru iflareti 2

Kanat/Kufl 2

Sonsuzluk iflareti 2

Daire/Halka/Spiral 2

Sonsuzluk iflareti 2

Kalp 1

Terazi 1

Kad›n eli 1

Anne-Çocuk 1

K harfi 1

Kutup y›ld›z› 1

Kelebek 1

Ku¤u 1

Testi 1

Meflale 1

Cinsiyetsiz insan 1

Erkek yüzü 1



t›rma merkezlerinden birkaç› bu flekli logolar›nda kullanmakta-
d›r, ana rahmini ve içindeki ceninin hayat›n›n evrelerini temsil
etmektedir (Atefl, 2014). Sperman›n yumurta etraf›nda dönerek
yumurtay› dölledi¤i düflüncesi bu efllefltirmeyi spiral çizimleri
ile döllenmeye mahsus k›lm›flt›r. Mitolojide benzer bir flekilde
ana rahmi çanak, çömlek, kazan gibi cisimler de sembolize edil-
mifltir (Lorblanchet, 1980, s. 38). Kad›n araflt›rma merkezleri
logolar›ndan bir tanesinde kullan›lan testi fleklinin de bu anlam-
da kullan›lm›fl olmas› mümkündür. 

Logo ve Web Sitelerinde Kullan›lan Renkler

Logolar ve flekiller kadar önemli olan bir baflka görsel ö¤e
de renktir. Renkler, duyular› ve hisleri etkileyerek insan davra-
n›fllar›nda belirleyici rol oynamaktad›r (Akk›n, E¤rilmez ve Af-
rashi, 2004, s. 277). 1876 y›l›nda ABD’deki feminist propagan-
dalarda s›kça söylenen The Yellow Ribbon flark›s›nda da geçti¤i
gibi feministlerin (sonradan Liberal Feministler olarak adland›-
r›lan) oy hakk› mücadelelerinde s›kça kullanarak ikonlaflt›rd›k-
lar› temel renkler vard›r. Bu renkler alt›n sar›s›, mor, beyaz ve
yeflil renklerdir. Alt›n sar›s› kuflaklar, kurdeleler, flemsiyeler ve
elbiselerle ABD’de soka¤a ç›kan kad›nlar›n bu rengi kullanma
sebebi alt›n sar›s›n›n ayd›nlanmay› temsil etmektedir (Kramara-
e ve Treichler, 1992, s. 101). Mor, beyaz ve alt›n sar›s› üçleme-
sini ise en s›k kullanan ‹ngiltereli feministler olmufltur. Bu renk-
ler sadakati, safl›¤› ve umudu temsil etmekteydi (Kramarae ve
Treichler, 1992, s. 65). Yaklafl›k 100.000 kad›n, 1978’de Was-
hington D.C.’de yapt›klar› bir yürüyüflte beyaz, mor, yeflil, alt›n
sar›s› renklerde kurdeleler ve kuflaklar kullanm›fllard›r. Yeflil ve
beyaz bugün “National Organization for Women” taraf›ndan
da kullan›lmaktad›r (Kramarae ve Treichler, 1992, s. 101).

Üniversitelerde kurulan kad›n araflt›rma merkezleri logola-
r›na bakt›¤›m›zda birincil olarak en s›k kullan›lan rengin femi-

nist ak›m› sembolize eden mor (14 defa) oldu¤u görülmektedir
(��� fiekil 2). Di¤er logolarda k›rm›z›, erkeksi renk olarak bilinen
mavi ve kad›ns› renk olarak bilinen pembe befler kez kullan›l-
m›flt›r. Sar› ve beyaz ikifler kez bask›n renk olarak logolarda yer
alm›flt›r. En az kullan›lan renk ise 1 merkezin kulland›¤› gridir. 

21 üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezi logolar›nda ikincil
renk kullanm›flt›r (��� fiekil 2). Bu ba¤lamda en çok kullan›lan
renk mavi (7 kez) iken 3 merkez de beyaz› tercih etmifltir. Tu-
runcu, sar›, gri, k›rm›z› ve pembe renkleri ikifler kez kullan›lm›fl-
t›r. En az kullan›lan ikincil renk ise 1 merkezin kulland›¤› mor
rengidir.

Bu merkezlerin web sitelerinde kulland›klar› renklere gelin-
ce, ço¤unun ba¤l› bulunduklar› üniversitenin web sitesi rengi ile
uyumlu olmak ad›na ayn› rengi tercih ettikleri görülmektedir.
Web sitesi olan 81 merkezden 34 tanesi üniversite renklerini
kullanm›flt›r. Bu durumda bu renk seçimlerinin merkez amaçla-
r› do¤rultusunda yap›lmad›¤› sonucuna var›labilir. Bunlar›n ha-
ricinde 14 sitede mavi renk bask›n iken, 10 sitede mor renk bas-
k›nd›r. K›rm›z› 6, pembe 4, gri 3 ve turuncu 1 kez kullan›lm›fl-
t›r (��� fiekil 3). 

Web sitelerinde kullan›lan ikincil renklerden en s›k kullan›-
lan beyaz iken (8 sitede), mavi 7, turuncu 4; gri, mor ve k›rm›z›
3’er kez kullan›lm›flt›r. En az kullan›lan ikincil renk ise 2 kez
kullan›lan pembedir (��� fiekil 3).

Web Sitelerinde Güncellik ve Faaliyetler 

Baflar›l› bir web sitesinde bulunmas› gereken özelliklerden
en önemlilerinden birisi de düzenli güncellemedir (Hamil ve
Gregory, 1997; Yen, Hu ve Wang, 2007). 720 bin popüler site-
yi inceleyen bir araflt›rmada genel bulgu olarak web sitelerinin
%40’›n›n her hafta güncellendi¤i ve yar›ya yak›n›n›n ise en az 50
günde bir güncellendi¤i saptanm›flt›r (Fetterly, Manesse, Na-
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��� fiekil 2. Kad›n ve toplumsal cinsiyet araflt›rmalar› merkezlerinin logo renkleri.  



jork ve Wiener, 2003). Güncelleme s›kl›¤›n› web sitesi alan ad›-
na göre ay›rarak güncelleme s›kl›¤› incelendi¤inde ise “com”
uzant›l› sitelerin daha s›k güncellendi¤i (yaklafl›k %40’› her gün
güncellenmektedir), “edu” ve “gov” uzant›l› sitelerin ise daha az
güncellendi¤i gözlenmifltir (yaklafl›k %50’si 4 ay boyunca hiç
güncellenmemektedir) (Cho ve Garcia-Molina, 1999). Bu ba¤-
lamda de¤erlendirildi¤inde üniversite kad›n araflt›rmalar› mer-
kezlerinin web siteleri “edu” uzant›l› oldu¤u için ortalamadan
daha az oranda güncellenmesi beklenmektedir. Güncellenme
oranlar› özellikle web sayfalar›n›n takip edilme oranlar›n›n yük-
selmesini etkileyece¤inden önemli bir faktör olarak karfl›m›za
ç›kmaktad›r. 

Web Sitelerinde Güncellik

Üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezlerinin web sitele-
rindeki güncellik durumlar› A¤ustos 2017 ve Ocak 2018 ta-
rihlerinde olmak üzere iki defa incelenmifltir. A¤ustos
2017’de toplam 73 kad›n araflt›rma merkezinin web sitesi var-
ken, Ocak 2018’de bu rakam 82’ye ç›km›flt›r. Bu de¤iflim so-
nucunda herhangi bir paylafl›mda bulunmayan web sitesi say›-
s› 20’den 23’e yükselirken, son bir ay içerisinde aktif olarak
gözlemlenen web sitesi say›s› 5’ten 21’e ç›km›flt›r. Ancak bun-
lardan 9 tanesi yeni aç›lan siteler olup tan›t›m amaçl› yükle-
nen bilgilerle etkinliklerini sa¤lad›klar› için bu kategoriye gir-
mifllerdir. Vak›f üniversiteleri kad›n araflt›rma merkezlerinin
%26.9’u, devlet üniversitelerinin ise %22.9’u son bir ay içeri-
sinde paylafl›mda bulunmufllard›r. Bu verilere göre devlet üni-
versitesi veya vak›f üniversitesi olman›n kad›n araflt›rma mer-
kezlerinin aktifli¤inde önemli bir rol oynamad›¤› söylenebil-
mektedir.

��� Tablo 3’de web sitelerinde faaliyet yay›nlama s›kl›¤› yer
almaktad›r. A¤ustos 2017 ve Ocak 2018 verileri karfl›laflt›r›ld›-

¤›nda son bir y›l içerisinde paylafl›mda bulunan web sitesi ora-
n›n›n %30 civar›nda oldu¤u görülmektedir. En son 2016 y›l›n-
da paylafl›m yapm›fl olan web sitelerinden 7 tanesinin, ikinci in-
celemede yeni paylafl›mlarda bulunmufl olduklar› gözlemlen-
mifltir. Son paylafl›m›n› 2015 ve öncesi y›llarda yapm›fl web site-
si say›lar›nda ise önemli say›labilecek bir farkl›l›k olmad›¤› göz-
lemlenmifltir.

Faaliyet Türü

Geçmifl ve gelecek etkinlikleri ile faaliyetlerini web sitele-
rinde paylaflan 56 üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezi var-
d›r. Genel itibari ile sosyal ve kültürel etkinlikler, atölye çal›fl-
malar›, lisansüstü e¤itim program›, sertifikal› kurs program›,
bilimsel konferans düzenleme, seminer, panel, söylefli vb. dü-
zenleme, sosyal sorumluluk ve/veya bilimsel araflt›rma proje-
si yapma, yay›n faaliyetleri (makale, kitap bölümü vb.), süreli
yay›n faaliyetleri (dergi yay›nlama), bülten yay›mlama, ödül
ve teflvik faaliyetleri gibi etkinlikler yer alm›flt›r. ��� Tablo 4’te
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��� fiekil 3. Kad›n ve toplumsal cinsiyet araflt›rmalar› merkezlerinin web sitesi renkleri. 

���Tablo 3. Kad›n araflt›rma merkezleri web sitelerinde faaliyet yay›nlama
s›kl›¤›.

2017 2018 
Paylafl›m zaman› A¤ustos Ocak

1 ay içinde paylafl›mda bulunan 5 20* 

2017 y›l› içinde paylafl›mda bulunan (son bir ay hariç) 25 24

En son 2016 y›l› içinde paylafl›mda bulunan 10 3

En son 2015 y›l içinde paylafl›mda bulunan 3 2

En son 2014 ve öncesinde paylafl›mda bulunan 10 9

Hiç paylafl›m yapmayan 20 23

Toplam 73 81

*Bu merkez web sitelerinden 9 tanesi A¤ustos 2017 sonras›nda kurulmufl ve merkez
tan›t›m› haricinde bir etkinlik paylaflmam›flt›r.



görüldü¤ü gibi bu faaliyetlerden en s›k yap›lan› 46 ayr› merkez-
de gerçeklefltirilen seminer, panel ve söylefli gibi aktiviteleri
içermektedir. Aralar›nda en nadir görülenlerin bafl›nda ise 6
merkezde uygulanan ödül ve teflvik faaliyetleri, yine 6 merkez-
deki dergi yay›mlama faaliyeti ile 5 merkezdeki bülten ç›karma
faaliyeti gelmektedir.

Bu aktivitelerde ifllenen temel konu bafll›klar› toplumsal cin-
siyet sorunlar›, kad›na karfl› fliddetle mücadele, kad›n ve çocuk
istismar› ve meme kanseri ile mücadele gibi konulard›r. Bu tür
konulardan bahsetmek üzere düzenlenen etkinliklerin en s›k
görüldü¤ü tarihler 8 Mart Dünya Kad›nlar Günü ile 25 Kas›m
Kad›na Yönelik fiiddete Karfl› Uluslararas› Mücadele Gü-
nü’dür. Vak›f üniversitelerinde kurulmufl kad›n araflt›rma mer-
kezlerinin %53.84’ü faaliyetlerini web sitelerinde paylafl›rken
bu oran devlet üniversiteleri için %65.57’dir.[3]

‹letiflim Bilgileri

Web sitelerinde iletiflim kanallar›n›n yer almas›, merkez-
lere ulafl›labilirli¤i art›ran ve hedef kitle ile interaktif iletiflimi
kolaylaflt›ran bir etken olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. Bu se-
beple merkezlerin web sitelerinde hangi iletiflim kanallar›n›n
yer ald›¤› ��� Tablo 5’te gösterilmifltir. Bu tabloda görüldü¤ü
üzere 69 merkezin web sitesine ulafl›labilmifl ve bu merkezler-
den ço¤unlu¤unun (50–51 site) web sitelerinde adres, e-posta
ve telefon numaralar›na yer verdi¤i tespit edilmifltir. Bu da web
sitesine ulafl›labilen merkezlerin yaklafl›k %26’s›n›n bir iletiflim
kanal› belirtmedi¤ini ortaya koymaktad›r. Bir iletiflim kanal›
olarak faks›n ise 29 merkezin web sitesinde yer ald›¤› görülmüfl-
tür. Bunun yan›nda bir sosyal medya hesab› kullanarak bunu
resmi web sitelerinde paylaflan merkez say›s› ise sadece 10’dur.
Bu da merkezlerin klasik iletiflim kanallar›n› kullanmalar›na
ra¤men sosyal medya gibi yeni iletiflim kanallar›n› kullanmaya
henüz bafllamad›klar›n› göstermektedir. Yerleflke haritas› ise
kampüse gelen ziyaretçilerin merkeze ulafl›m›n› kolaylaflt›ran
bir etken olarak 20 merkez taraf›ndan web sitesine yerlefltirilen
bir görsel olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. 

Sonuç
Türkiye’de kad›n çal›flmalar›n›n üniversitelerde kurumsal-

laflmas› 1989 y›l›nda bafllam›fl ve özellikle 1995 y›l›ndaki Pekin
Konferans›ndan sonra say›lar› artarak günümüze kadar ulafl-
m›flt›r. Özellikle YÖK’ün 2015 y›l›ndaki Toplumsal Cinsiyet
Eflitli¤i Tutum Belgesi gibi resmi uygulamalar do¤rultusunda
kad›n araflt›rma merkezlerinin say›s› son derece h›zl› bir flekilde
art›fl göstermifl ve 2018 y›l› itibariyle 85 üniversitede 87 kad›n
araflt›rma merkezi kurulmufltur. Bu çal›flma kad›n araflt›rma
merkezlerinin web sitelerini/sayfalar›n› sistematik bir flekilde

inceleyerek, bu merkezlerin ne kadar güncel bilgiyi sunduklar›-
n›, ne ölçüde etkinliklerini paylaflt›klar›n›, faaliyet alanlar›n› ve
web sayfalar›nda kulland›klar› logolar›n, renklerin, simgelerin
ne anlama gelebilece¤ini ortaya koymufltur. 

Merkezler genellikle benzer isimlerde aç›lsa da, %30 gibi
bir k›sm›n›n “kad›n sorunlar›” ifadesine yer verdi¤i görülmüfl-
tür. Kad›n araflt›rma merkezlerinin isimlerine iliflkin konu, 1
Kas›m 2017 tarihinde Ankara’da gerçeklefltirilen Kad›n So-
runlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezleri ‹stiflare Toplant›-
s›’nda özellikle politika yap›c›lar taraf›ndan dile getirilen ve
üzerinde tart›fl›lan bir konu olarak gündeme gelmifltir. “So-
run” kelimesinin farkl› anlamlara gelebilece¤i ve art›k kulla-
n›lmamas› gerekti¤i konusundaki tart›flmalar çerçevesinde
birçok araflt›rma merkezi isminde “sorun” kelimesini kullan-
may› tercih etmemeye bafllam›fllard›r.

Seksen yedi kad›n araflt›rma merkezinden 36 tanesi bir lo-
goya sahiptir ve bu logolar incelendi¤inde kulland›klar› sembo-
lün ço¤unlukla kad›nlarla ilgili (kad›n vücudu, kad›n eli, do¤ur-
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��� Tablo 4. Üniversite kad›n araflt›rmalar› merkezlerinin faaliyetleri (N=56).

Faaliyet türü Say›s›

Sosyal ve kültürel etkinlikler 26

Lisansüstü e¤itim program› 11

Sertifikal› kurs program› 11

Bilimsel konferans düzenleme 33

Seminer, panel, söylefli vb. 46

Sosyal sorumluluk projesi 18

Bilimsel araflt›rma projesi 18

Yay›n faaliyetleri (makale, kitap bölümü, özel say› vb.) 19

Süreli yay›n faaliyetleri (dergi yay›nlama) 6

Bülten yay›mlama 5

Ödül ve teflvik faaliyetleri 6

��� Tablo 5. Web sitelerinde iletiflim bilgilerinin durumu.

Sosyal
medya Yerleflke

‹letiflim bilgileri Adres E-posta Telefon Faks hesab› haritas›

Web sitesinde 51 50 51 29 10 20
yer alan say›s›

Web sitesinde 18 19 18 40 59 49
yer almayan say›s›

Web sitesine eriflim 12 12 12 12 12 12
sa¤lanamad›

Toplam 81 81 81 81 81 81

Not: Bu tablodaki veriler 22.08.2018 tarihinde düzenlenmifltir. 

[3] 61 devlet üniversitesinden 40’›n›n web sitelerinde paylafl›lm›fl faaliyet ve etkinlikleri yer almaktad›r. 



ganl›k, anaçl›k sembolü vb.) görsellerden olufltu¤u görülmekte-
dir. Benzer flekilde renk kullan›m›nda da kad›n hareketiyle ve
özellikle feminist ak›mla özdefl haline gelen renklerin (özellikle
mor rengin) bask›n olarak kullan›ld›¤› ortaya ç›km›flt›r. Ancak
bunun yan›nda toplumsal cinsiyet rolleri aç›s›ndan feminist
ak›m taraf›ndan sorunlu görülen pembe, k›rm›z› gibi renkler de
yo¤un olarak kullan›lm›flt›r. Asl›nda bu aç›dan kad›n araflt›rma
merkezlerinin bir yan›yla kad›n hareketlerini, kad›n özgürlü¤ü-
nü temsil eden renkleri kulland›klar›; ancak bir di¤er yandan da
çok yo¤un bir flekilde cinsiyetçi olabilecek sembol ve renkleri
tercih ettikleri görülmüfltür. Görsel materyallerin insanlar üze-
rindeki güçlü etkileri göz önüne al›nd›¤›nda, herhangi bir logo-
ya sahip olmayan 48 araflt›rma merkezinin de bir logoya yer
vermeleri, daha etkili olabilmeleri aç›s›ndan önemli görülmek-
tedir. Ancak bu logolarda kullan›lacak olan renk ve sembollerin
seçiminde de dikkatli davran›lmal›, toplumsal cinsiyet kal›p yar-
g›lar›n› ve eflitsizli¤ini destekleyecek yönde olabilecek kulla-
n›mlardan kaç›n›lmal›d›r. 

Kad›n araflt›rma merkezleri, web sayfalar›n› güncel bir fle-
kilde kullanmamakta, s›n›rl› say›da faaliyet yay›mlamaktad›r-
lar. Daha da önemlisi bu faaliyetler yo¤unlukla 8 Mart Dün-
ya Kad›nlar Günü ile 25 Kas›m Kad›na Yönelik fiiddete Kar-
fl› Uluslararas› Mücadele Günü kapsam›nda gerçeklefltiril-
mektedir. Bu yönüyle kad›n araflt›rma merkezlerinin bu iki
özel günün d›fl›nda da faaliyetlerde bulunmalar› ve daha aktif
bir flekilde çal›flmalar›na devam etmeleri önemli olacakt›r.
Üniversite araflt›rma merkezlerinin önceli¤inin bilimsel arafl-
t›rma faaliyetleri oldu¤u bir gerçektir. Ancak, kad›n araflt›rma
merkezlerinin bu faaliyetleri daha az gerçeklefltirdikleri; yo-
¤unlukla seminer ve konferans düzenledikleri görülmüfltür.
Genel olarak, merkezlerin çok aktif olmad›klar› ve büyük ço-
¤unlu¤unun sadece konferans, seminer ve panel düzenledi¤i
göz ününe al›nd›¤›nda, bu merkezlerin daha faydal› olabilme-
leri ad›na, e¤itim faaliyetleri ile akademik ve akademik olma-
yan projelere ve ilgili iflbirliklerine imza atmalar› önemli ola-
cakt›r. Bu noktada, bu merkezlerin daha aktif olmas› için çe-
flitli çal›flmalar›n yap›lmas› ve gerek üniversiteler gerekse ilgi-
li di¤er kurulufllar taraf›ndan çeflitli teflvik ve desteklerin sa¤-
lanmas› da gerekmektedir.

Günümüz dünyas›nda kurum ve kurulufllar›n daha görü-
nür olmalar› ve hedef kitlelerine etkin bir biçimde ulaflabilme-
leri için bir web sitesine sahip olmalar› son derece önemli ol-
maktad›r. Ancak bu noktada, yaln›zca web sitesine sahip ol-
mak de¤il, buradaki sayfalar› güncel ve etkin bir flekilde kul-
lanmak gerekmektedir. Üniversite kad›n araflt›rmalar› mer-
kezlerinin, akademisyenler, ö¤renciler, araflt›rmac›lar ve ge-
nel kamuoyu gibi kendi hedef kitlelerine etkin flekilde ulafl-
mak ad›na sahip olduklar› web sitelerini daha s›k ve güncel bir

flekilde kullanmalar› önemlidir. Bu noktada özellikle, web si-
telerinde çeflitli iletiflim kanallar›na yer vermeli ve sosyal med-
yay› aktif olarak kullanmal›d›rlar. Günümüzde yo¤un bir fle-
kilde Facebook, Twiter, Instragram gibi sosyal medya kanal-
lar› tercih edilmedi¤i için bu trendi üniversite araflt›rma mer-
kezlerinin de yak›ndan takip etmeleri önemli olacakt›r. 
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��� Ek 1. Kurulufl y›l›na göre kad›n ve toplumsal cinsiyet araflt›rma merkezleri listesi.

Üniversite ad› Merkez ad› Kurulufl y›l›

‹stanbul Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1989

Ankara Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1993

Çukurova Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1994

Ege Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1996

Gazi Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1996

Gaziantep Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1997

Mersin Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1997

Yüzüncü Y›l Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 1997

At›l›m Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 1998

Çankaya Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 1998

Do¤u Akdeniz Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› ve E¤itimi Merkezi (KAEM) 1998

Hacettepe Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2001

Baflkent Üniversitesi Kad›n, Çocuk ve Aile Planlamas› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2001

Mu¤la S›tk› Koçman Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2005

Süleyman Demirel Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2005

Kocaeli Üniversitesi Kad›n Sorunlar›n› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2006

Akdeniz Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› ve Toplumsal Cinsiyet Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2008

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2008

Erciyes Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2008

Kafkas Üniversitesi Kad›n Sorunlar›n› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2008

Ondokuz May›s Üniversitesi Kad›n Ve Toplum Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2008

Pamukkale Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2008

Uflak Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2008

Dokuz Eylül Üniversitesi Kad›n Haklar› ve Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

Eskiflehir Osmangazi Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

‹stanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

K›r›kkale Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

Sakarya Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

Trakya Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2009

‹zmir Ekonomi Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlar› ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi (EKOKAM) 2009

Anadolu Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Bitlis Eren Üniversitesi Kad›n ve Genç Giriflimcileri Destekleme E¤itim, Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Celâl Bayar Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Dicle Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

‹nönü Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Kahramanmarafl Sütçü ‹mam Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Mustafa Kemal Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Nevflehir Hac› Bektafl Veli Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Karamano¤lu Mehmetbey Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2010

Adnan Menderes Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2011

Bingöl Üniversitesi Kad›n ve Aile Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2011

Karadeniz Teknik Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2011

Siirt Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2011
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��� Ek 1. [Devam] Kurulufl y›l›na göre kad›n ve toplumsal cinsiyet araflt›rma merkezleri listesi.

Üniversite ad› Merkez ad› Kurulufl y›l›

Yalova Üniversitesi Kad›n ve Aile Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2011

Atatürk Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

Giresun Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

‹stanbul Kültür Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

Kadir Has Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

Nam›k Kemal Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2012

Düzce Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2013

Hitit Üniversitesi Kad›n ve Aile Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2013

‹zmir Katip Çelebi Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2013

Uluda¤ Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2013

‹stanbul Ticaret Üniversitesi Kad›n ve Aile Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2013

Ardahan Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2014

‹zmir Katip Çelebi Üniversitesi Kad›n Sa¤l›¤› ve Yard›ml› Üreme Teknikleri Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2014

Selçuk Üniversitesi Kad›n, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2014

Üsküdar Üniversitesi Çözüm Odakl› Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2014

Bülent Ecevit Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Erzurum Teknik Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Kastamonu Üniversitesi Toplum ve Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Ni¤de Ömer Halisdemir Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Sinop Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Gaziosmanpafla Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Hasan Kalyoncu Üniversitesi Kad›n ve Aile Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2015

Bayburt Üniversitesi Kad›n ve Aile Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Dumlup›nar Üniversitesi Kad›n Haklar› ve Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Erzincan Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

F›rat Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Karabük Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

K›rklareli Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Marmara Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Munzur Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› ve Toplumsal Cinsiyet Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 2016

Ahi Evran Üniversitesi Fatma Bac› Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Avrasya Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Beykent Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Gedik Üniversitesi Kad›n ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Gedik Üniversitesi Kad›n Giriflimcili¤i Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Harran Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

‹stanbul Geliflim Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Sabanc› Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2016

Mardin Artuklu Üniversitesi Küresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2017

Alt›nbafl Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2017

Ça¤ Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 2017

Not: Merkezlerin kurulufl y›llar› Resmi Gazete’de ilan edildikleri tarih baz al›narak belirtilmifltir.
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Üniversite ad› Merkez ad› Logo

Alt›nbafl Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Anadolu Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Ankara Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

At›l›m Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Baflkent Üniversitesi Kad›n, Çocuk ve Aile Planlamas› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Bayburt Üniversitesi Kad›n ve Aile Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Celâl Bayar Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Çukurova Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Do¤u Akdeniz Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› ve E¤itimi Merkezi (KAEM)

Dokuz Eylül Üniversitesi Kad›n Haklar› ve Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Ege Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Eskiflehir Osmangazi Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Gaziantep Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Gaziosmanpafla Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Gedik Üniversitesi Kad›n ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Giresun Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Hacettepe Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

��� Ek 2. Kad›n ve toplumsal cinsiyet merkezleri logolar›.



Üniversite ad› Merkez ad› Logo

Hitit Üniversitesi Kad›n ve Aile Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

‹nönü Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

‹stanbul Kültür Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

‹stanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

‹stanbul Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Kadir Has Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Karadeniz Teknik Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Kocaeli Üniversitesi Kad›n Sorunlar›n› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Marmara Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Nam›k Kemal Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Nevflehir Hac› Bektafl Veli Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Ondokuz May›s Üniversitesi Kad›n ve Toplum Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Pamukkale Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Sabanc› Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Sakarya Üniversitesi Kad›n Araflt›rmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Sinop Üniversitesi Kad›n Çal›flmalar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Süleyman Demirel Üniversitesi Kad›n Sorunlar› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi
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��� Ek 2. [Devam] Kad›n ve toplumsal cinsiyet merkezleri logolar›.


