Ampirik Arastirma / Original Empirical Research

www.yuksekogretim.org

{YiiksekBgretim

Dergisi

Universite Kadin Arastirmalari Merkezleri Web Siteleri
Analizi: Logolar, Semboller ve Faaliyetler

The Analysis of University Women'’s Research Centers Web Sites: Logos, Symbols, and Activities

Senem Ertan' (), Fatma Yol* (), Gékhan Savas?

'Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakdiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Balimu, Ankara
*TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Uluslararasi lliskiler Balimu, Ankara
*Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ankara

Ozet

Tirkiye’de ilk olarak 1989 yilinda Istanbul Universitesi biinyesinde ku-
rulan Kadin Sorunlart Uygulama ve Aragtirma Merkezleri 1990’1 yillar-
da yavas bir artig gostererek 6’ya ulagmis, 2000°li yillarda ise hizli bir iv-
me kazanarak 2018 yili itibariyle 87’ye ulagmustir. Bu gelismeler, bir yan-
dan 2000’li yillarda YOK’iin tesviginin, diger yandan kadin sorunlarmin
ve bu sorunlara karsi ¢6ziim arayislarinin artmasinin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmigtir. Bu merkezlerin yayilmasi olumlu bir gelisme olarak al-
gilanmaktadir; ancak, bu aragurma merkezlerinin ne derecede aktif ol-
duklari, web sitelerini ne ol¢tide giincel tuttuklar: ve hangi faaliyetleri
icerdikleri ile sahip olduklart logolarin ne anlamlara gelebilecegine ilig-
kin calismalar mevcut degildir. Bu aragtirma, literatiirdeki bu boslugu
doldurmayi hedefleyerek, bu merkezlerin web sitelerini Aralik 2016’dan
Ocak 2018’¢ kadar ii¢ zaman dilimini icerecek sekilde sistematik olarak
incelemistir. Bu baglamda 87 kadin aragtirmalari merkezinden 81’inin
web sitesinin oldugu; fakat bu web sitelerinin her zaman aktif olmadig:
tespit edilmistir. Merkezlerin 36’sinin logosu bulunmakta ve logolarda
en ¢ok mor renk kullanilmakla beraber, kadin yiizii yiizii ve kadin viicu-
du gibi semboller de kullanilmaktadir. Bir web sitesine sahip olan mer-
kezlerin yaridan fazlasinin, bu web sitelerini aktif olarak kullanmadig:
gorilmiistiir. Web sitesinde en ¢ok paylagilan faaliyetler arasinda semi-
ner, panel, sdylesi gibi toplantilar ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yer al-
maktadir.

Anahtar sozciikler: Feminist teori, icerik analizi, tiniversite ve kadin,
yiksekogretim.

urkiye tniversitelerinde kadin ¢aligmalari alanindaki
arastirmalarin ilk kurumsallagmasi, 1989 yilinda Is-
tanbul Universitesi biinyesinde kurulan Kadin So-
runlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile baglamustr.
1990’dan 2008’e kadar ¢ok yavas bir artig gosteren bu merkez-

Abstract

The first Women’s Problems Research and Application Center in Turkey
was established in 1989 at Istanbul University. Then with a slow rise during
the 1990s, the number reached 6, and gaining momentum during the 2000s,
the number of women’s centers reached 87 as of 2018. These developments
have emerged as a result of the Council of Higher Education’s encourage-
ment on the one hand, and the increase in the number of women’s problems
and the search for solutions to these problems, on the other hand. The
spread of these centers is perceived as a positive development; however,
there has been no research on how active these research centers are, how up-
to-date they keep their websites, and what activities they organize, and what
their logos might mean. Aiming to fill this gap in the literature, this study
examined these centers with a systematic approach analyzing their web sites
in three time periods, from December 2016 to January 2018. The logos, col-
ors, symbols, and types of activities used by the centers, which have a web-
site, were examined and the viewpoints of the centers and how they handle
women’s issues were determined. 81 of 87 women’s research centers have a
website, but these websites are not always active. There are 36 logos of the
centers, and the color purple is the most-frequently used color in the logos,
while symbols such as female face and female body are also used. More than
half of the centers that have a website are not actively using those websites.
The most commonly shared activities on these websites include seminars,
panels, interviews, and social and cultural events.

Keywords: Content analysis, feminist theory, higher education, univer-
sity and women.

ler 2008 yilindan sonra hizli bir gekilde artmaya baglamugstir.
2018 yilina geldigimizde sayilar1 87’ye ulasan tiniversite kadin
aragtirmalar1 merkezlerinin kurulugunu tetikleyen baghca fak-
torler arasinda Thirkiye’de kadin hareketlerinin etkisi, tiniversi-
telerdeki kadin calismalarina verilen énemin artmasi, YOK ve
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politika yapicilar tarafindan gerceklestirilen 6neri ve tegviklerin
yer aldig1 sGylenebilir.

Kadinlarmn sorunlarinin ¢éziimiine yonelik kurumsallagma
faaliyetlerinden birisi olarak degerlendirilen tiniversite kadin
aragtirmalar1 merkezlerinin yaninda, sosyal bilimler enstitiileri-
ne bagli olarak toplumsal cinsiyet ¢aligmalar anabilim dallar:
da kurulmugtur. Bu anabilim dallar1 alunda Tirkiye’de halen
14 iniversitede lisansiistii programlar yiritilmekte ve uzman
yetistirilmeye devam edilmektedir. Cilingiroglu (2001), tiniver-
site aragtirma merkezlerinin feminist biling ve bilgi birikiminin
bir sonucu olarak ve bu bilginin de treticisi olmak i¢in kurul-
duklarini savunmugtur. Buna ragmen feminist kelimesi simdiye
kadar hicbir aragtirma merkezinin isminde yer almamigtr (Ci-
lingiroglu, 2001). Aragtirma merkezlerinin feminist bir giidiy-
le kurularak buna yonelik amaglarla faaliyet gosterip gosterme-
digi, yiiksek6gretim literatiiriinde sistematik olarak incelenme-
mistir. Kadin aragtirma merkezleri 6zellikle 2000’li yillardan
sonra yayginlasmig olsa da bu merkezleri inceleyen bilimsel
aragtirmalar son derece strlidir. Bu aragtirmalarin da ¢ogun-
lugu betimsel nitelikte calismalardir (077. Alptekin, 2011; Bale,
2016; Cilingiroglu, 2001; Eroglu, 2004; Ozvaris ve Akin,
2003). Bu aragurmalardan en giinceli, Bale1 (2016) tarafindan
yazilmus bir derleme makalesi niteliginde olup, web sitesi bulu-
nan 50 kadin aragurma merkezinin web sitelerinin icerikleri in-
celenerek bu merkezlerin amaclari, hedefleri, ¢alismalari, viz-
yonlar1, misyonlar1 ve yonetmelikleri hakkinda kisa betimsel
bilgiler sunulmustur.

Giintimiizde ¢cogu kurumun oldugu gibi kadin aragtirma
merkezlerinin de bircogunun sanal ortamda erisilebilirlikleri
mevcuttur. Bu merkezler web sitelerinde yayinladiklar: etkin-
likler ve faaliyetler ile ¢aligmalarimin gorinirligini sagla-
maktadirlar (Alptekin, 2011). Bunun yaninda bu web siteleri-
nin renk ve tasarim gibi bazi 6zellikleri ile logo dizaynlar1 da
hedef kitlelere vermek istedikleri mesajlar1 6zetler nitelikte-
dir. Merkezlerin kurulugunu etkileyen feminist akimlarin
merkezlerin yiritilisiine etkisi literatiirde heniiz yeterince
yer almamustir. Bu aragtirma, kismi olarak bu konuya degine-
rek, merkezlerin tasarladiklari ve kullandiklar: logolar ve sem-
bollerle vermek istedikleri mesajlari, bu logolarda kullanilan
renklerin feminist literatiirdeki yerlerini ve merkezlerin faali-
yet icerikleri ile sikliklarini aragturmistir. Bu gercevede ¢alig-
ma, Universite kadin aragtirmalari merkezlerinin web siteleri-
ni sistematik ve analitik bir cercevede ele almigtir.

Bu makalede 6ncelikli olarak, Tiirkiye’deki tiniversite ka-
din aragtirmalar1 merkezlerinin isim ve kurulug yillarina odak-
lamilarak merkezlerin genel profili yansitilmistir. Tkinci olarak
bu merkezlerin logolarinda yer alan kadin ve kadmnlara yiikle-
nen Ozellikleri gosteren simgelerin anlamlar1 ve yorumlari ta-
rihsel bir bakig agist ile incelenmistir. Buradaki amag, web si-
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tesi bulunan merkezlerin kullandiklar1 renkler ve simgeler
aracihigiyla logolarini nasil bir bakis agisiyla olugturduklarim
tespit etmektir. Bunun yaninda, bu aragtirmada yine bu mer-
kezlerin web sitesinde yaymladiklar: faaliyetlerin tiirleri ve
sikliklar1 da incelenmigtir. Boylelikle kadin aragtirma merkez-
lerinin ne kadar aktif olduklarina yonelik bir fikir edinilmis ve
bu faaliyetlerin profilleri ¢ikarilarak aktiflikleri tespit edilmis-
tir. Bu tespitleri yaparken su aragtirma sorulari sorulmustur:
“Kadin arastirmalar1 merkezleri web sitelerinde kullanilan
semboller ve renkler nelerdir?”, “Kadin arastirma merkezleri,
web sitelerinde aktif olarak paylagimlarda bulunmakta mi-
dir?” ve “Kadn aragtirma merkezlerinin web sitelerinde pay-
lagtiklar: faaliyetler nelerdir? Bu faaliyetler hangi amagla ya-
pilmaktadir?

Semboller ve Simgeler

Peirce (1998), benzerlik/simgeler, isaret ve sembolleri ige-
ren {i¢ tip imge tammlar. Benzerlikler veya simgeler, “... sade-
ce taklit ederek temsil ettikleri seylerin fikirlerini aktarmaya
hizmet ederler” (Peirce 1998, s. 5). Bir isaret, “... bir deneyi-
min iki bolimi arasindaki kesismeyi gosterir” (Peirce 1998, s.
5). Bir sembol ise bir kelimeyi tanimlamak i¢cin onunla baglan-
il fikirleri dogrudan tanimlamaz, onun yerine bu kelimeyi im-
gelerle temsil ederek tanimlar (Peirce 1998, s. 9). Cevremizi
kusatan her gey; harfler, sayilar, renkler, sekiller birer sembol-
diir. Semboller etrafimizda bulunan bir ger¢ekligi gorsel olarak
sunar. Insanlarin her cagda ve her toplumda kurdugu iletigim
bicimlerinin ilk araglaridir. Hatta insanlar, yaziy1 bulmadan 6n-
ce simge, isaret ve sembol olarak {i¢ boyutta temsil edilen im-
geyi bulmustur (Frolov, 1990, s. 131). Ozellikle, semboller za-
manla epistemolojiyle aragtirilmasi gereken bir mesele haline
gelmistir ¢linkii her sembol bilginin karmagik diyalektigini
temsil etmektedir (Cohn, 1974, s. 182). Nihayetinde bilimsel
acidan incelenmeye baglanan semboller; isitsel sembolizm
(Klink, 2001), estetik sembolizm (Wilson, 1955), politik sem-
bolizm (Cohen, 1979), 6gretme sembolizmi (Wellborn, 1975),
kentsel sembolizm (Woodward, 1982) gibi cesitli caligmalarin
ve semiyotik biliminin de konusu olmustur.

Bir iletisim Ogesi olarak semboller; insanlari, maddeleri,
gruplary, fikirleri veya tiim bunlarin birlesimini temsil edebildi-
gi gibi bunlarin yerini de alabilmektedir. Bir sembol, bir diigtin-
ceyi, kendisinden bagka bir sekille anlatmak tizere kullanilir ve
sekiller arasi bu aktarim, semboliin anlam sistemindeki yerini
isaret eden belirli 6zelliklerine baghidir (Dickie, 1971, s. 134).
Semboller, aktarmak istedikleri fikirler iizerine anlamlandiril-
maktadir. Bu agidan bakildiginda, bir képegin sadakati veya bir
terazinin adaleti temsil etmesi 6rneklerinde oldugu gibi, sem-
bollerin “bir nesnenin imaji olan veya soyut bir seyi g6z 6niine
seren bir nesne veya canlh” olduklar1 sGylenebilir (Ersoy, 2000,
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s. 12). Pitkin (1967) temsil iizerine yazdig1 klasik ¢aligmasinda
“sembolik temsil” terimini ortaya atmus ve bunun belirli bir
temsilin atfedildigi bir nesne araciligiyla bir grubun, milletin
veya devletin temsili olarak nitelemistir. Yani bir semboliin bir
gerceklifi yansitmast igin -6zellikle belirli bigimleri olmayan
soyut kavramlari gérsel olarak anlatmak icin- birebir ayni sekli
gostermesi mecburi degildir. Nitekim soyut kavramlarin, agk,
adalet, bereket gibi dogada maddi veya materyal bir karsihg1 ol-
madigindan, burada imgenin ne oldugu degil icerdigi mesajin
ne oldugunu anlamak 6nemlidir. Laplanche ve Pontalis’in de
ifade ettigi gibi “Semboller yapisallagmus bir dildir. Sembolle-
rin nereden geldigini degil, ne anlatmak istediklerini ¢6zmek
gerekir” (1973, s. 474). Semboller, aktorlerin, mevcut ve gele-
cekteki etkilesimlerinin degerini belirlemesine de yardimc
olan ortak anlamlarin olugturulmasini saglamaktadir. Bu sekil-
de semboller, aktorlerin etkilegimini, bilginin iletigimini, kay-
naklarin entegrasyonunu ve degerin belirlenmesini destekle-
mektedir (Akaka vd., 2014).

Semboller herhangi bir fikri veya olusumu anlamlandirdik-
lar1 gibi “kadin” imgesi yaratmak i¢in de kullanilmistir. Mitolo-
Jjiler ve Semboller: Ana Tanriga ve Dogurganiik adl kitabinda Ates
(2014), kadinlarin toplumsal roliiniin tarihsel siire¢ icerisinde
gecirdigi degisimin, mitolojide kullanilan sembollerden yola ¢i-
kilarak anlagilacagini ifade etmigtir. Kadinhgin cesitli sembol-
lerle isaret edilmesinin sebebi, farkli sembolleri kullanan kisile-
rin zihinlerinde yatan kadin anlayisinin ¢esitliligidir. Bu anlam-
da medyada ve giinliik hayatta kargilagilan her tiirli kadinlik ve
erkeklik sembolii insanlarin, kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
rollerine bakiglarmi ve algilayislarini yansitmaktadir. Ornegin,
umumi tuvaletlerde kadin sembolii olarak rujlu dudak, topuklu
ayakkabi ve kadm elbisesi resmi gibi semboller kadinlar1 temsil
ederken, pipo, fotr sapka ve biyik isaretleri erkekler tuvaletinin
simgesi olarak kullanilmaktadir.

Kadinlik ve erkeklik sembollerinde kiiltiirlerarast farkliliklar
da g6z ardi edilemeyecek diizeydedir. Bu sebeple bir toplumda
kadinhk isareti olarak algilanan bir sembol diger bir kiiltiirde
baska bir anlama veya hicbir anlama gelmeyebilir. Ornegin, Bu-
dist rahiplerinin saglarini kaziyarak kel olmasi, Bauli akademis-
yenler tarafindan erkekligin bir sembolii olarak sayilirken, yapi-
lan ampirik cahigmalar o kiiltiirlerdeki rahiplerin bunu bir er-
keklik sembolii olarak degil, duygusal bir estetik tecriibe olarak
yaptiklarini gostermektedir (Obeyesekere, 1981, s. 21). Evren-
sel olacag diistiniilen trafik isaretlerinde kullanilan sembollerde
ise kadin sembollerinin yer almamasi, okullarin 6ntindeki yaya
gecitlerindeki trafik tabelalarindaki cocuk imgelerinin yaninda
bile erkek sembollerinin yer almasi veya trafik igiklarinda kulla-
nilan erkek viicudu sembolleri yine evrensel olarak erkeklerin

trafikte baskin bir rol oynadig1 algisiyla ilgilidir (Motel ve Peck,

2018). Bu ¢aligma, tiniversite kadin aragtirmalari merkezlerinin
logolarmnda kullandiklar sembollerle vermek istedikleri mesaj-
larm ne oldugu anlamlandirilacaktr. Buna temel olusturmas
amaciyla bir sonraki béliimde, kadin imgelerinin anlamlari ta-
rihsel bir ¢cercevede sunulmustur.

Kadin imgelerinin Tarihsel Gelisimi

Kadin sembolleri tarih boyunca toplumsal degerler ve tek-
nolojik olanaklar dogrultusunda anlam ve igerik olarak farkl
donemlerde farkli sekillere biiriinmiistiir. Bunlardan ilki M.O
20.000’l yillardan kalan Paleolitik “Veniis” heykelcikleridir.
Eski Avrupa’daki Tanrica inancinda var olugun yayilmasini
temsil eden bu heykelcikler, kadinlarin dogurganlik ve ireme
ozellikleri tizerinde durmuglardir (Gimbutas, 1989, s. 3). Gor-
sel olarak Veniis heykelcikleri, kadinin gogiis ve bel bolgeleri-
ni viicudun diger unsurlarina gore daha abartuli ve detayli ola-
rak g6z 6ntine sermektedir.

Benzer sekilde eski Roma ve Yunan mitolojisinde de kadin
imgesi tiretken ve dogurgan bir karakter tasgimaktadir. Yunan
Tanrigas Afrodit ile kadinlar simgelenmeye baglamigtir. Bunun
Roma mitolojisindeki karsilig1 olan Veniis’e dogurgan, sans ge-
tiren, zafer getiren ve kadmlarm iffetinin koruyucusu gibi an-
lamlar yiklenmigtir (Istkoren, 2015, s. 120). Gorsel olarak ifa-
de edildiginde ise figiirler Paleolotik ¢aglardaki Veniis heykel-
cikleri kadar sade degildir, kal¢a ve gogiis kisimlari daha kiiciik
tasvir edilmigtir fakat ¢iplaklik benzer sekilde kullanilmaya de-
vam edilmigtir. Bu dénemden kalan heykel alanindaki en tinli
eser, Louvre Miizesi’'ndeki Melos yani Milo Ventist’diir (Istko-
ren, 2015, s. 120).

Hristiyanhigm ilk déneminde ise kadin imgesi yeniden din
agirlikli ele alinarak Meryem tasviri ile iliskilendirilmeye bag-
lanmustir. Daha cok bekaret ve anaclik tizerine kurulmus bu im-
geleme, kilise duvarlarina ¢izilen resimlerle gorsellige sunul-
mugtur (Gombrich, 1980, s. 130-134). Bu gorsellerde ¢iplak
kadin imgesi dénem bazinda son bularak, dogurganligin daha
icgtidiisel yanim gosteren anne ve cocuk tasvirleri yer almistir.

1400’1i yillarda baglayip 1600’li yillara kadar uzanan, Avru-
pa’nin neredeyse her yerine yayilan Yeniden Dogus yani Rone-
sans, kadin sembollerinin bir bagka evrim doénemidir. Gorsel
bakimdan degigen ortak unsurlar, “bedenin ve doganin bilimsel
calismalara konu olmasi ve doga formlarmin gergekgi olarak
taklit edilmek istenmesidir” (Strickland, 1992, s. 32). Bahsedi-
len degisimin en 6nemli araclar1 gelisen teknoloji ve 6grenilen
yeni tekniklerdir. Cizimlerde belirgin serbestlikler olsa da baz
eserlerin yine mitolojiden etkilendigi gorillmektedir. Bu bag-
lamda Botticelli'nin “Veniistin Dogusu” adli eseri mitolojiden
esinlenenlere, Leonardo Da Vinci’nin “Mona Lisa” tablosu ise
serbest kadin figiiriine 6rnek gosterilebilir.
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19. yiizyildan itibaren ise kadimmn ¢iplaklik sembolleri de-
vam ederken kutsallik 6zelligi ve dini temsil 6zelligi kaybolma-
ya baglamigtir. Manet’in Olympia adli calismasindan hareketle
kadinlarin toplumsal degerlerinin de degismekte oldugu ¢ikari-
minda bulunabilir (Beazley, 2000, s. 111). Modern sanatta ise
ciplaklik, dogurganlik ve ‘bakana zevk verirlik’ unsurlart 6nem-
lerini yitirmistir (Beazley, 2000, s. 114).

Kadmn viicudunu veya herhangi bir organint kullanmanin
yani sira, kadin temasini sembolize eden farkh bigimler de tarih
oncesi ve sonrast dénemlerde gorsel olarak sunulmugtur. Bu se-
killerden bazilari; ay, agac, bitki dallar1, nar, kus tiirleri, inci, ¢a-
nak, ¢omlek, yilan, yumurta gibi motiflerdir (Wormhoudt,
1950, s. 173-182). Ornegin, toprak ve su anne mevcudiyetini
vurgulamak i¢in kullanilan kadin sembolleridir (Weagel, 2002,
s. 59). Benzer sekilde Malidoma Patrice Some (1998), yeryiizii-
niin kadmsi bir sembol olarak kullanildigini ifade etmistir. Yer-
yliziiniin “ev, beslenme, destek, rahatlik ve giiclendirme, hayat-
ta kalma ve iyilesme, kosulsuz sevgi ve setkat” anlamina geldi-
gini ve diinyanin “sevgiyi bolca vermeyi ve sevmeyi sevdigini”
soyler (Some, 1998, s. 173). Diinya, bitki ve agac iireten verim-
li bir rahim olarak tanimlanir ve anneligi isaret etmektedir.
Benzer sembolizm aciklamasi Simone de Beauvoir'm “Ikinci
Cinsiyet” adli kitabinda da ge¢mektedir. Ona gore “kadin top-
rak, erkek ise tohumdur...hasat zamani geldiginde erkekler
Toprak Ana’dan beslenir” (de Beauvoir, 1989, s. 144). Kadin
aragtirma merkezleri de logolarini olustururken, kadin yiizii ve-
ya viicudunun yani sira bu figiirlerden de yararlanmiglardir.

Cicek figtirleri de kadinlik ve kadmnn cinselligini temsil et-
mek igin kullanilmistir. Ornegin, Cin kiiltiiriinde niliifer ¢ice-
gi, orkide, manolya ve kasimpat ¢igekleri ask ve feminen giizel-
ligi sembolize etmek icin kullanilmaktadir (Webster, 2006).
Budizm’de ise Buda’nin niliifer ¢i¢eginin tizerinde oturmasi fi-
giirti niliifer ¢igeginin saflig1 simgelemesiyle ilgilidir. Tantrik
Budizm’de ise niliifer ¢i¢eginin sap1 erkeklik organini, kirmizi
cicekleri ise kadinlik organini sembolize etmektedir (Webster,
2006). Giil cicegi ise Hristiyanlik dininde Isa’nin annesini sem-
bolize etmek i¢in kullanilmigtir ve bu anlayis eski dénemlerden
beri ask tanrisi Afrodit’e de ithaf edilmistir (Pennick, 2014).

Yontem

Bu aragtirmada, ilk asamada Tirkiye’deki tiniversitelerde
bulunan Kadin Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin tamami-
nin kurulug isimleri ve 1989’dan bu yana kurulus trendleri in-
celenmigtir. Bu asamada veriler, Yiiksekogretim Kurulu ile
Resmi Gazete’de yayimlanan merkez yonetmeliklerinden elde
edilmigtir. Merkezlerin kurulug yillar, aragtirma merkezlerinin
yonetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihler esas
alinarak hazirlanmistir. Bu baglamda 85 tiniversitede kurulan
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87 kadin ve/veya toplumsal cinsiyet aragtirmalar1 merkezlerinin
isimlerinin agik hali, kullanilis sekline gore alt gruplara ayrila-
rak incelenmistir. Izmir Katip Celebi Universitesi ve Gedik
Universitesi’nde ikiser adet kadin aragtirma merkezi bulundu-
gu icin merkez sayilar1 iiniversite sayilarindan farklidur.

Ikinci olarak, 87 kadin arastrma merkezinden web sitesine
sahip olan 81’inin web siteleri, ti¢ zaman diliminde (2 Aralik
2016, 7 Agustos 2017 ve 14 Ocak 2018) ayr1 ayr1 incelenmistir.
Bu incelemeler, merkezlerin web sitelerinde kullandiklari renk-
ler, logolar ve semboller ile faaliyet giincellikleri ve faaliyet
alanlarini detaylandirmak i¢in yapilmigtir. Aktif olan bu web si-
telerinden 8 tanesi Agustos 2017 ile Ocak 2018 arasinda bu
aragtirma devam ederken kurulmustur.

Web sitesindeki logo ve renkleri incelemek icin icerik ana-
lizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizi, resim, ses, video veya
metinler gibi cesitli formatlardaki verileri incelemek ve 6zet
seklinde sunmak igin kullanilan bir aragtirma yoéntemidir
(Bryman ve Bell, 2011). I¢erik analizi, verilerin igerisinde bulu-
nan kalip bilgileri tekrarlanabilir ve sistematik bir sekilde ince-
lemeyi hedefler. Bu yontem, ¢aligmanin amaglaria gore bilgi-
lerin iceriginin tanimlanarak kodlanmasi sonucunda yapilandi-
rilir ve sonrasinda bu kodlar diiz ve tanimlayict bir 6zet halin-
de sunulur.

Igerik analizini yapmak amaciyla ézellikle giincel galigmalar
tarafindan daha hizli ve etkili oldugu icin tercih edilen bir elek-
tronik kodlama yontemi olan Excel dosyasi hazirlannmugtir (Ne-
uendorf, 2017). Bu Excel dosyasinda kadin aragtirma merkezi
bulunan biitiin {iniversiteler ve merkez isimleri siralanmustir.
Bunun yaninda web sitesinin son giincellendigi tarih (2 Aralik
2016, 7 Agustos 2017 ve 14 Ocak 2018 tarihleri igin ayr1 ayr
kodlanmigtir), web sitesi renkleri, merkez logolarindaki sem-
boller, web sitesi ve logolarin birincil renkleri ve ikincil renkle-
ri kodlanmigtir. Bu kodlamalar sonucunda ortaya ¢ikan kaliplar
ise 6zetlenerek makalenin bulgular1 olarak sunulmugtur.

Turkiye'de Universite Kadin Arastirmalari
Merkezleri'nin Ozellikleri

Bu bolimde, Tirkiye’deki kadin aragtirma merkezlerinin
tarihsel olarak kurulus trendleri ve bu merkezlerin hangi isim-
ler tercih edilerek kuruldugu incelenmigtir. Bu kisim kadmn
aragtirma merkezlerinin Tiirkiye’deki genel durumunu yansit-
mast agisindan 6nemlidir. Sonrasinda, web sitesi analizlerinde
ise logolar, semboller, renkler, web sitesi giincelligi ve merkez
faaliyetleri tizerinde durulmustur.

Merkezlerin Isimleri

Tiirkiye’de tniversite kadin aragtirmalari merkezleri
1989’dan bu yana farkli isimler kullanilarak agilmaya devam et-
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mislerdir. Bu baglamda 1989 yilindan 1997 yilina kadar kurulan
biitiin kadin aragtirma merkezleri “Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi” olarak adlandirlmigtir. Dogu Akdeniz
Universitesinde 1998 yilinda kurulan Kadin Aragtirmalart ve
Egitim Merkezi ile birlikte merkezler i¢in kullanilan isimler ¢e-
sitlenmeye baglamugtir. 2000 ve 2001 yillarinda, Kadin Sorunla-
rin1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ismi Hacettepe ve Kocae-
li Universiteleri tarafindan kullanilmustir. Sonrasinda ise Kadin,
Cocuk ve Aile Planlamasi Aragtirma ve Uygulama Merkezi ismi
2001 yilinda Bagkent Universitesi tarafindan kullanilmustir.
“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavraminin ise merkezlerde kulla-
nilmasi ilk olarak 2008 yilinda Akdeniz Universitesi Grnegi ile
baglamigtir. Bu 6rnegi takiben toplamda 12 Universite toplum-
sal cinsiyet terimini merkez isminde kullanmigtir (B Tablo 1).
Kadin haklari terimi ise ilk defa 2009 yilinda Dokuz Eyliil Uni-
versitesi ile kullanilmaya baglanmus olsa da tiniversiteler tarafin-
dan fazla tercih edilmemistir (bir de Dumlupmar Universitesi
tarafindan kullanilmigtir).

Universitelerde kadin aragtirma merkezleri tarafindan kul-
lanilan isimler o merkezlerin faaliyet alanmin ¢ercevesinin ¢izil-
mesi ve amaclarinin belirlenmesi bakimindan 6nem arz etmek-
tedir. Ornegin, adin1 Kadin Sorunlarin1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak belirleyen bir merkez, kadina 6zel sorunlarin

var oldugunu kabul ederek, kadmlar ilgilendirebilecek biitiin
konularla ilgilenmeyi hedefleyebilir. Ekonomik ve Sosyal Alan-
da Kadin Cahgmalar1 Uygulama ve Aragturma Merkezi adim
tercih eden bir merkezin ise temel faaliyet alaninin ekonomik ve
sosyal olarak nitelendirilebilecek spesifik konular oldugu ve si-
yaset alant gibi bazi alanlarin odak noktasinin diginda kaldig1
soylenebilir. Bunun haricinde Tiirkiye’de aragtirma merkezleri-
nin kurulusu YOK onayr ile ¢iktigi icin bazi durumlarda
YOK’iin yonlendirmelerinin de isim belirlenmesi agamasinda
rol oynadigi séylenebilir. Ornegin, 2 Kasim 2017 tarihinde, do-
nemin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani1 Fatma Betiil Sayan Ka-
ya, YOK temsilcileri ve iiniversitelerin Kadin Sorunlar1 Aragtir-
ma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM) miidiirlerinin katili-
muyla diizenlenen istisare toplantisinda, bu merkezlerin isimle-
rindeki “sorunlar1” kelimesinin olumsuz bir anlam ¢agrisurdig,
kadinlar1 sadece sorunlara sahip olan bir grup olarak nitelendir-
digi konusunda endiseler dile getirilmistir. Bu tartigmalar sonu-
cunda varilan nokta, mevcut merkezlerin ve sonrasinda kurula-
cak yeni merkezlerin isimlerinde “Kadin Caligmalar1”, “Kadin
Aragtirmalar1” gibi ifadelere yer verilerek “sorunlar1” kelimesi-
nin kullanilmamasi yoniinde olmugtur.

Genel olarak degerlendirildiginde, merkez isimlerinde ter-
cih edilen kadin vurgusunun, toplumsal cinsiyet vurgusuna

W Tablo 1. Turkiye'de Universite Uygulama ve Arastirma Merkez isimlerinde kadin ve toplumsal cinsiyet temalarinin kullanimi.

isim kategorisi

Uygulama ve arastirma merkezleri isimleri

Merkez sayisi

Kadin 1) Kadin Sorunlari(ni) 27
2) Kadin Calismalar 20
3) Kadin Arastirmalari 9
4)  Cozum Odakl Kadin Sorunlari 1
5) Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi 1
6) Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari 1
7) Kadin Haklari ve Sorunlari 2
Toplumsal Cinsiyet 8) (Kuresel) Toplumsal Cinsiyet Calismalari 2
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet 9) Toplumsal Cinsiyet (Sorunlari) ve Kadin Calismalari / Kadin Calismalari ve 10
Toplumsal Cinsiyet / Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Kadin ve Aile 10) Kadin ve Aile Sorunlari 3
11) Kadin ve Aile 2
12) Kadin ve Aile Arastirmalari 1
13) Kadin, Cocuk ve Aile Planlamasi 1
Kadin ve Toplum 14) Kadin ve Toplum / Toplum ve Kadin Arastirmalari 2
Kadin, Aile ve Toplum 15) Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri 1
Kadin ve Bilim 16) Bilim, Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari 1
Kadin ve Girisimcilik 17) Kadin Girisimciligi 1
18) Kadin ve Genc Girisimcileri Destekleme Egitim 1
Kadin ve Saglik 19) Kadin Saghgi ve Yardimli Ureme Teknikleri 1
Toplam 87
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W Sekil 1. Kadin arastirma merkezlerinin sayisinin yillara gére dagilimi (1989-2017).

oranla daha sik kullanilmasinin o merkezlerin sadece kadina
odaklanarak, toplumsal olarak belirlenen erkeklik ve kadinlik
hakkindaki kiltiirel gorigler, inang sistemleri, imajlart ve bek-
lentileri bir biitiin olarak degerlendirmeyi amaglamadiklar1 an-
lamina gelebilmektedir. Merkez isimlerinde kullanilan, aile, ¢o-
cuk, girisimcilik gibi terimlerin ise merkezlerin hangi alanlari
odak noktasina alacagini belirtmesi agisindan 6nemlidir.

Merkezlerin Kurulus Yillari

2017 yili sonuna kadar kurulmug 87 kadin aragtirmalart
merkezinin 26’s1 vakif iiniversitelerinde, 61’i ise devlet iiniver-
sitelerinde kurulmugtur."’ B Sekil 1’e gére 2008 yilindan sonra
kadin aragtirma merkezlerinin daha yogun bir sekilde kurulma-
ya baglandig1 ve 6zellikle 2010 ve 2016 yillarinda diger yillara
oranla ¢ok daha fazla sayida merkez kuruldugu goriilmektedir.
2008 yilina girildiginde 16 olan kadin aragtirma merkezi say1si-
nin, 9 yil gibi kisa bir siirede, 71 yeni merkez kurularak 87’ye
ulagtigr goriilmektedir. 2010 yilindaki gorece yiiksek orandaki

yeni kadin arastirma merkezi sayisinin (10 tane) Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013) siirecine denk
gelmis olmasinin bir tesadiif olmadig1 agiktir. Bu eylem planimimn
2.5.2 numaral alt baghg: “Akademik Diizeyde Kurumsal Meka-
nizmalar” konusunu incelemistir. Bu alt baglik kadin arastirma-
lar1 uygulama ve aragtirma merkezlerinin 6nemine deginerek bu
merkezlerin kurulmasimi tegvik etmektedir (Kadinin Statiisii
Genel Mudiirligi, 2008). Bu baglamda eylem planinin kapsadi-
g1 2008-2013 yillar1 arasida 40 adet yeni kadin aragtrmalar
merkezi kurulmugtur. 2014 yilinda sadece 4 adet kadimn aragtir-
ma merkezi kurulmus, 2015 yilindaki YOK tegvikleri ile birlik-
te 2015 yilinda 7, 2016 yilinda ise 17 merkez kurulmustur.

YOK’te ilk kez 2015 yilinda diizenlenen Toplumsal Cinsi-
yet Esitligine Duyarli Universite Calistaymda ise, yiiksekogre-
timde kadin ¢aligmalarinin desteklenmesi konusuna vurgu ya-
pilmistir (Erdogan, 2015). Bu caligtayin hemen akabinde
YOK’te Akademide Kadin Calismalar1 ve Sorunlari Birimi ku-
rulmugtur. 2015 yilinin Mayss ayinda yayimlanan Yiksekogre-

[1] Universite Kadin Arastirmalari Merkezleri’nin kurulus yillarma gore siralanmus bir listesi B Ek 1’de sunulmustur.
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tim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi de
kadin sorunlari aragtirma ve uygulama merkezleri ve benzeri bi-
rimlerin hem iglevselliklerinin gliclendirilmesini hem de bu
merkezlerin bulunmadig: iiniversitelerde yeni merkezlerin ku-
rulmalarinin tegvik edilmesini agik ve net bir sekilde ortaya koy-
mustur (YOK, 2015). YOK ve politika yapicilarin etkileriyle
2015 yili ikinci yarist ile 2016 yilinda ¢ok sayida kadimn aragtirma
merkezleri agilmig ve sadece 1.5 yil igerisinde cesitli tiniversite-
lerde 24 yeni kadin aragturmalart merkezi kurulmugtur.

Web Sitesi Tasarim Ozellikleri
Logolarda Kullanilan Semboller

Tiirkiye’de bulunan tiniversitelerin kadin aragtirma mer-
kezlerinin web siteleri incelendiginde 87 kadin aragtirmalar:
merkezinden sadece 36’sinin logosunun oldugu gorillmektedir
(B Ek 2). Baz1 logolarda birden fazla semboliin bir arada kulla-
nilmig olmasi nedeniyle toplam 36 logonun icerisinde 57 sem-
bol kullanildig1 goriilmektedir. Bu logolar incelendiginde en
¢ok kullamilan sembol (13 adet) kadmn yiiziidiir. 8 merkezde bii-
tin olarak kadin viicudu, bir diger 8 merkezde ise Veniis sem-
bollerinin” kullamildig1 goriilmektedir (B Tablo 2). Bunlara ek
olarak cicek, kelebek, kadm eli, kalp, kanat, kugu, anne-gocuk,
diistince balonu, terazi, mesale, sonsuzluk isareti, soru isaret,
testi ve spiral sembolleri de kullanilmigtir. Bu ve benzeri sem-
bollere tarih boyunca yiiklenen farkli anlamlar olmugtur.

Bicimsel olarak dogurganhg: temsil eden kadinlarmn tireme
organlarin belirgin olarak kullanimi Paleolitik Cag’a dayan-
maktadir. Ulkemizdeki iiniversite kadin arastirmalart merkezle-
rinden birinin, kadmn viicudundaki gogiisleri belirgin bir sekilde
ortaya koyan logosu, bu anlayigin bir devamu niteligini tagimak-
tadir; ancak semboliin bir bakima da emzige benziyor olmast,
logonun ayni zamanda kadmnmn anaglik 6zelligini yansittgi soy-
lenebilir. Benzer sekilde daha 6nce bir¢ok kez kadin viicudu ile
tasvir edilen Veniis, sonradan daha farkli bicimlerde tasvir edil-
meye baglanmistir (6rnegin: Q). Sekil itibari ile dogurganhg:
veya liremeyi resmetmese de Roma mitolojisinden gelen bir

tanricanin ismini tagimastyla o donemdeki anlami yansitmas
beklenebilmektedir.

Universite kadin arastirmalar1 merkezlerinin 4’tinde kulla-
nilmig olan agag, yaprak, cicek, tiirlii bitki dallar: gibi figtirler
de M.O. 6zellikle kadin imgelenmesinde kullanilan bicimler-
dendir. Anadolu, Stimer, Hint, Eski Iran, Altay, Eski Cin kiil-
tirtinde tiirlii bitkiler, dallar ve agaclar tiremenin bir bagka
gostergesi olarak kullanilmakta idi. Eski Cin kiltiriinde “her
kadinin iginde bir aga¢ tasidigina ve annelerin karmlarinda bu-
lunan bu agaclardan ¢ocuk dogurduklarina inanilirdi” (Frazer,

W Tablo 2. Kadin arastirma merkezleri logolarinda semboller.

Sembol Sayi

Kadin yuzu 13
Kadin viicudu
Venus semboli
Cicek

Dustince balonu
Soru isareti
Kanat/Kus
Sonsuzluk isareti
Daire/Halka/Spiral
Sonsuzluk isareti
Kalp

Terazi

Kadin eli
Anne-Cocuk

K harfi

Kutup yildizi
Kelebek

Kugu

Testi

Mesale
Cinsiyetsiz insan

- s s s s s s s s s NN N NNN DN o

Erkek ylzu

1949, s. 26). Ornegin, Anadolu’da pagan inancimin hakim ol-
dugu dénemde tapimilan ve kadimlar1 temsil eden bir bagka
tanrica olan Kibele ayni zamanda hasatin, iiretimin, bitkilerin
ve bereketin de sembolii olarak gorilmekteydi. Yine 4 merkez
tarafindan kullanilan ¢i¢ek sembolii de diinyada feminen bir
sembol olarak kullanilagelmis; kadini, kadin cinselligini, saflik
ve bakireligi temsil eden Meryem anay1 sembolize etmek i¢in
kullanilmigtir.

Logolarda yer alan bir bagka sekil olan kanata gelince, ta-
rih 6ncesi ¢aglarda kullanilan, kus bagh kadin viicutlu veya kus
viicutlu kadin bagh tanrica motifleri ile kug-kadin-yumurta
iligkilendirilmesi akla gelmektedir. Bahsi edilen motiflere
Lespugue tanrigasi 6rnek olarak verilebilir. Asya’nin genelin-
de bu yaklagimin izleri goriilmekte iken benzer sekilde Afrika
kitasindaki bir¢ok kabilede ergenlige giren kiz ¢ocuklarinin
boyunlarina devekusu yumurtas: asmak suretiyle dogurganli-
g1 kutsayan tirli ayinler yapilmigtir. Tim bunlarin yaninda
kus kanadmn 6zgiirliik ve barig gibi anlamlar i¢erdigi de unu-
tulmamalidir.

Tarih 6ncesi donemlerde kadin temasii yansitmasi igin
kullanilan diger simgeler inci, spiral, ay, geyik gibi varliklarla
sembollestirilmistir. Benzer sekilde daire motifi, ki kadin aras-

[2] Veniis sembolii, daire ile artinin (+) birlestirilmesi suretiyle cizilen, kadin cinsiyet semboliidiir (Q).
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tirma merkezlerinden birkagt bu sekli logolarnda kullanmakta-
dir, ana rahmini ve i¢indeki ceninin hayatinin evrelerini temsil
etmektedir (Ates, 2014). Spermanin yumurta etrafinda dénerek
yumurtay1 dolledigi diisiincesi bu eslestirmeyi spiral ¢izimleri
ile dollenmeye mahsus kilmistir. Mitolojide benzer bir sekilde
ana rahmi ¢anak, ¢comlek, kazan gibi cisimler de sembolize edil-
migtir (Lorblanchet, 1980, s. 38). Kadin aragurma merkezleri
logolarmdan bir tanesinde kullanilan testi seklinin de bu anlam-
da kullanilmis olmasi miimkiindiir.

Logo ve Web Sitelerinde Kullanilan Renkler

Logolar ve sekiller kadar énemli olan bir bagka gérsel 6ge
de renktir. Renkler, duyular1 ve hisleri etkileyerek insan davra-
niglarinda belirleyici rol oynamaktadir (Akkin, Egrilmez ve Af-
rashi, 2004, s. 277). 1876 yilinda ABD’deki feminist propagan-
dalarda sik¢a soylenen The Yellow Ribbon sarkisinda da gectigi
gibi feministlerin (sonradan Liberal Feministler olarak adlandi-
rilan) oy hakk: miicadelelerinde sik¢a kullanarak ikonlastirdik-
lar1 temel renkler vardir. Bu renkler altin sarisi, mor, beyaz ve
yesil renklerdir. Alun sarist kugaklar, kurdeleler, semsiyeler ve
elbiselerle ABD’de sokaga ¢ikan kadinlarm bu rengi kullanma
sebebi altin sarisinin aydinlanmay: temsil etmektedir (Kramara-
e ve Treichler, 1992, s. 101). Mor, beyaz ve altun sarist ticleme-
sini ise en sik kullanan Ingiltereli feministler olmustur. Bu renk-
ler sadakati, saflig1 ve umudu temsil etmekteydi (Kramarae ve
Treichler, 1992, s. 65). Yaklagik 100.000 kadin, 1978’de Was-
hington D.C.’de yaptklar1 bir yiirtiyiiste beyaz, mor, yesil, alun
sarisi renklerde kurdeleler ve kusaklar kullanmislardir. Yesil ve
beyaz bugiin “National Organization for Women” tarafindan
da kullanilmaktadir (Kramarae ve Treichler, 1992, s. 101).

Universitelerde kurulan kadin arastirma merkezleri logola-
rina bakagimizda birincil olarak en sik kullanilan rengin femi-

Logolar Birincil Renk

W Kirmizi
B Mavi
B vor

[ san
[ Pembe

[] Beyaz
[ Gri

Gokkusad

nist akimu sembolize eden mor (14 defa) oldugu gorilmektedir
(W Sekil 2). Diger logolarda kirmuzi, erkeksi renk olarak bilinen
mavi ve kadinsi renk olarak bilinen pembe beser kez kullanil-
mugtir. Sar1 ve beyaz ikiser kez baskin renk olarak logolarda yer
almigtr. En az kullanilan renk ise 1 merkezin kullandig: gridir.

21 tniversite kadin aragtirmalar: merkezi logolarinda ikincil
renk kullanmigtir (B Sekil 2). Bu baglamda en ¢ok kullanilan
renk mavi (7 kez) iken 3 merkez de beyaz: tercih etmigtir. Tu-
runcu, sart, gri, kirmizi ve pembe renkleri ikiger kez kullanilmig-
tr. En az kullanilan ikineil renk ise 1 merkezin kullandigr mor
rengidir.

Bu merkezlerin web sitelerinde kullandiklar: renklere gelin-
ce, cogunun bagl bulunduklari tiniversitenin web sitesi rengi ile
uyumlu olmak adina ayni rengi tercih ettikleri gérilmektedir.
Web sitesi olan 81 merkezden 34 tanesi tniversite renklerini
kullanmigtir. Bu durumda bu renk secimlerinin merkez amacla-
r1 dogrultusunda yapilmadigi sonucuna varilabilir. Bunlarm ha-
ricinde 14 sitede mavi renk baskin iken, 10 sitede mor renk bas-
kindir. Kirmiz1 6, pembe 4, gri 3 ve turuncu 1 kez kullanilmig-
tr (M Sekil 3).

Web sitelerinde kullanilan ikincil renklerden en sik kullani-
lan beyaz iken (8 sitede), mavi 7, turuncu 4; gri, mor ve kirmiz
3’er kez kullanilmigtir. En az kullanilan ikincil renk ise 2 kez
kullanilan pembedir (B Sekil 3).

Web Sitelerinde Giincellik ve Faaliyetler

Bagarili bir web sitesinde bulunmas: gereken 6zelliklerden
en 6nemlilerinden birisi de diizenli giincellemedir (Hamil ve
Gregory, 1997; Yen, Hu ve Wang, 2007). 720 bin popiiler site-
yi inceleyen bir aragurmada genel bulgu olarak web sitelerinin
%40’ 1nin her hafta giincellendigi ve yariya yakininin ise en az 50
giinde bir giincellendigi saptanmstr (Fetterly, Manesse, Na-

Logolar ikincil Renk

[] Beyaz
B Turuncu

O Gri
I Mor
[ san

B Kirmizi

B Mavi
[ Pembe

W Sekil 2. Kadin ve toplumsal cinsiyet arastirmalari merkezlerinin logo renkleri.
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jork ve Wiener, 2003). Giincelleme sikligini web sitesi alan adi-
na gore ayirarak giincelleme siklig1 incelendiginde ise “com”
uzantli sitelerin daha sik giincellendigi (yaklastk %40°1 her giin
giincellenmektedir), “edu” ve “gov” uzanuli sitelerin ise daha az
giincellendigi gozlenmistir (yaklagtk %50’si 4 ay boyunca hic
glincellenmemektedir) (Cho ve Garcia-Molina, 1999). Bu bag-
lamda degerlendirildiginde tiniversite kadin aragtirmalar1 mer-
kezlerinin web siteleri “edu” uzantli oldugu i¢in ortalamadan
daha az oranda giincellenmesi beklenmektedir. Giincellenme
oranlar1 6zellikle web sayfalarinin takip edilme oranlarinin yiik-
selmesini etkileyeceginden 6nemli bir faktor olarak kargimiza

¢ikmaktadir.

Web Sitelerinde Giincellik

Universite kadin arastirmalar1 merkezlerinin web sitele-
rindeki giincellik durumlar1 Agustos 2017 ve Ocak 2018 ta-
rihlerinde olmak iizere iki defa incelenmistir. Agustos
2017’de toplam 73 kadin aragtirma merkezinin web sitesi var-
ken, Ocak 2018’de bu rakam 82’ye ¢ikmigtir. Bu degisim so-
nucunda herhangi bir paylasimda bulunmayan web sitesi say1-
s1 20’den 23’e yiikselirken, son bir ay icerisinde aktif olarak
gozlemlenen web sitesi sayist 5’ten 21’e ¢ikmugtir. Ancak bun-
lardan 9 tanesi yeni agilan siteler olup tanitim amacl yiikle-
nen bilgilerle etkinliklerini sagladiklar1 i¢in bu kategoriye gir-
mislerdir. Vakif tiniversiteleri kadin aragtirma merkezlerinin
%26.9’u, devlet tiniversitelerinin ise %22.9u son bir ay iceri-
sinde paylasgimda bulunmuglardir. Bu verilere gore devlet iini-
versitesi veya vakif tiniversitesi olmanin kadin aragtirma mer-
kezlerinin aktifliginde énemli bir rol oynamadig1 séylenebil-
mektedir.

W Tablo 3’de web sitelerinde faaliyet yaymlama siklig1 yer
almaktadir. Agustos 2017 ve Ocak 2018 verileri karsilagtirildi-

Web Sitesi Birincil Renk

B Kirmizi
B Mavi

B Mor
B Turuncu
[ Pembe

O Gri

[ Universite renkleri

Gokkusag

W Tablo 3. Kadin arastirma merkezleri web sitelerinde faaliyet yayinlama

sikligr.

2017 2018
Paylasim zamani Agdustos Ocak
1 ay icinde paylasimda bulunan 5 20*
2017 yili icinde paylasimda bulunan (son bir ay haric) 25 24
En son 2016 yili icinde paylasimda bulunan 10 3
En son 2015 yil icinde paylasimda bulunan 3
En son 2014 ve 6ncesinde paylasimda bulunan 10 9
Hic paylasim yapmayan 20 23
Toplam 73 81

*Bu merkez web sitelerinden 9 tanesi Agustos 2017 sonrasinda kurulmus ve merkez
tanitimi haricinde bir etkinlik paylasmamustir.

ginda son bir yil igerisinde paylagimda bulunan web sitesi ora-
ninin %30 civarinda oldugu gorilmektedir. En son 2016 yilin-
da paylagim yapmus olan web sitelerinden 7 tanesinin, ikinci in-
celemede yeni paylagimlarda bulunmus olduklar1 gézlemlen-
migtir. Son paylagimini 2015 ve 6ncesi yillarda yapmis web site-
si sayilarinda ise 6nemli sayilabilecek bir farklilik olmadig1 goz-
lemlenmistir.

Faaliyet Tiirii

Gecmis ve gelecek etkinlikleri ile faaliyetlerini web sitele-
rinde paylasan 56 iniversite kadin aragtirmalari merkezi var-
dir. Genel itibari ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, atolye calis-
malari, lisansisti egitim programi, sertifikali kurs programu,
bilimsel konferans diizenleme, seminer, panel, sdylesi vb. dii-
zenleme, sosyal sorumluluk ve/veya bilimsel aragtirma proje-
si yapma, yayin faaliyetleri (makale, kitap bolimi vb.), siireli
yayin faaliyetleri (dergi yaymlama), biilten yayimlama, 6diil
ve tegvik faaliyetleri gibi etkinlikler yer almigtir. Bl Tablo 4’te

Web sitesi ikincil Renk
[] Beyaz
[ Gri
M Mor
B Mavi
V W Krmizi

B Turuncu
[ Pembe

W Sekil 3. Kadin ve toplumsal cinsiyet arastirmalari merkezlerinin web sitesi renkleri.
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gorildigi gibi bu faaliyetlerden en sik yapilani 46 ayr1 merkez-
de gergeklestirilen seminer, panel ve soylesi gibi aktiviteleri
icermektedir. Aralarinda en nadir goriilenlerin baginda ise 6
merkezde uygulanan 6diil ve tegvik faaliyetleri, yine 6 merkez-
deki dergi yayimlama faaliyeti ile 5 merkezdeki biilten ¢ikarma
faaliyeti gelmektedir.

Bu akdvitelerde islenen temel konu bagliklar1 toplumsal cin-
siyet sorunlari, kadina kargi siddetle miicadele, kadin ve ¢ocuk
istismar1 ve meme kanseri ile miicadele gibi konulardir. Bu tiir
konulardan bahsetmek iizere diizenlenen etkinliklerin en sik
goriildigi tarihler 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ile 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Kargt Uluslararasi Miicadele Gii-
nt’diir. Vakaf {iniversitelerinde kurulmus kadin arasturma mer-
kezlerinin %53.84’t faaliyetlerini web sitelerinde paylagirken
bu oran devlet iiniversiteleri icin %65.57 dir.”

Tletisim Bilgileri

Web sitelerinde iletisim kanallarinin yer almasi, merkez-
lere ulagilabilirligi artiran ve hedef kitle ile interaktif iletigimi
kolaylagtiran bir etken olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu se-
beple merkezlerin web sitelerinde hangi iletisim kanallarmin
yer aldigi B Tablo 5’te gosterilmistir. Bu tabloda gorildigi
iizere 69 merkezin web sitesine ulagilabilmis ve bu merkezler-
den ¢ogunlugunun (50-51 site) web sitelerinde adres, e-posta
ve telefon numaralarma yer verdigi tespit edilmistir. Bu da web
sitesine ulagilabilen merkezlerin yaklagik %26’simnmn bir iletigim
kanali belirtmedigini ortaya koymaktadir. Bir iletisim kanali
olarak faksin ise 29 merkezin web sitesinde yer aldig1 goriilmiis-
tir. Bunun yaninda bir sosyal medya hesab: kullanarak bunu
resmi web sitelerinde paylagan merkez sayisi ise sadece 10’dur.
Bu da merkezlerin klasik iletisim kanallarii kullanmalarina
ragmen sosyal medya gibi yeni iletigim kanallarini kullanmaya
heniiz baglamadiklarim1 gostermektedir. Yerleske haritasi ise
kampiise gelen ziyaretcilerin merkeze ulagimini kolaylagtiran
bir etken olarak 20 merkez tarafindan web sitesine yerlestirilen
bir gorsel olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Sonuc

Tirkiye’de kadin ¢aligmalarinin {iniversitelerde kurumsal-
lagmasi 1989 yilinda baglanug ve 6zellikle 1995 yilindaki Pekin
Konferansindan sonra sayilart artarak giiniimiize kadar ulag-
mugtir. Ozellikle YOK’iin 2015 yihndaki Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi gibi resmi uygulamalar dogrultusunda
kadin aragtirma merkezlerinin sayist son derece hizli bir gekilde
artig gostermis ve 2018 yili itibariyle 85 tiniversitede 87 kadin
arastirma merkezi kurulmustur. Bu c¢alisma kadin aragtirma
merkezlerinin web sitelerini/sayfalarini sistematik bir gekilde

W Tablo 4. Universite kadin arastirmalari merkezlerinin faaliyetleri (N=56).

Faaliyet tirii Sayisi

Sosyal ve klttrel etkinlikler 26
LisansustU egitim programi 11
Sertifikall kurs programi 11
Bilimsel konferans duizenleme 33
Seminer, panel, sdylesi vb. 46
Sosyal sorumluluk projesi 18
Bilimsel arastirma projesi 18
Yayin faaliyetleri (makale, kitap bolimu, 6zel sayi vb.) 19
Sureli yayin faaliyetleri (dergi yayinlama) 6

Bulten yayimlama
Odiil ve tesvik faaliyetleri

inceleyerek, bu merkezlerin ne kadar giincel bilgiyi sunduklari-
ny, ne dl¢tide etkinliklerini paylastiklarin, faaliyet alanlarmi ve
web sayfalarinda kullandiklari logolarin, renklerin, simgelerin
ne anlama gelebilecegini ortaya koymustur.

Merkezler genellikle benzer isimlerde agilsa da, %30 gibi
bir kisminin “kadin sorunlar1” ifadesine yer verdigi goriilmiig-
tiir. Kadin arastirma merkezlerinin isimlerine iliskin konu, 1
Kasim 2017 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Kadmm So-
runlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Istisare Toplanti-
si'nda ozellikle politika yapicilar tarafindan dile getirilen ve
tizerinde tartigtlan bir konu olarak giindeme gelmistir. “So-
run” kelimesinin farkli anlamlara gelebilecegi ve artik kulla-
nilmamas: gerektigi konusundaki tartigmalar cercevesinde
bir¢ok aragtirma merkezi isminde “sorun” kelimesini kullan-
may! tercih etmemeye baglamuglardir.

Seksen yedi kadin aragtirma merkezinden 36 tanesi bir lo-
goya sahiptir ve bu logolar incelendiginde kullandiklart sembo-
liin ¢ogunlukla kadinlarla ilgili (kadin viicudu, kadmn eli, dogur-

W Tablo 5. Web sitelerinde iletisim bilgilerinin durumu.

Sosyal

medya Yerleske
iletisim bilgileri Adres E-posta Telefon Faks hesabi haritasi
Web sitesinde 51 50 51 29 10 20
yer alan sayisi
Web sitesinde 18 19 18 40 59 49
yer almayan sayisi
Web sitesine erisim 12 12 12 12 12 12
saglanamadi
Toplam 81 81 81 81 81 81

Not: Bu tablodaki veriler 22.08.2018 tarihinde duzenlenmistir.

[3] 61 devlet tiniversitesinden 40’min web sitelerinde paylagilmus faaliyet ve etkinlikleri yer almaktadir.
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ganlik, anaglik sembolii vb.) gorsellerden olustugu goriilmekte-
dir. Benzer gekilde renk kullaniminda da kadin hareketiyle ve
ozellikle feminist akimla 6zdeg haline gelen renklerin (6zellikle
mor rengin) baskin olarak kullanildig1 ortaya ¢tkmistir. Ancak
bunun yaninda toplumsal cinsiyet rolleri agisindan feminist
akim tarafindan sorunlu gériilen pembe, kirmizi gibi renkler de
yogun olarak kullanilmistir. Aslinda bu agidan kadin aragtirma
merkezlerinin bir yaniyla kadin hareketlerini, kadin 6zgiirligi-
nii temsil eden renkleri kullandiklar; ancak bir diger yandan da
cok yogun bir gekilde cinsiyet¢i olabilecek sembol ve renkleri
tercih ettikleri goriilmiistiir. Gorsel materyallerin insanlar tize-
rindeki giiclii etkileri goz 6ntine alindiginda, herhangi bir logo-
ya sahip olmayan 48 aragtirma merkezinin de bir logoya yer
vermeleri, daha etkili olabilmeleri agisindan énemli goriilmek-
tedir. Ancak bu logolarda kullanilacak olan renk ve sembollerin
seciminde de dikkatli davranilmali, toplumsal cinsiyet kalip yar-
gilarimi ve esitsizligini destekleyecek yonde olabilecek kulla-
nimlardan kaginilmalidir.

Kadin aragtirma merkezleri, web sayfalarini giincel bir se-
kilde kullanmamakta, sinirli sayida faaliyet yayimlamaktadir-
lar. Daha da 6nemlisi bu faaliyetler yogunlukla 8 Mart Diin-
ya Kadinlar Giint ile 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kar-
st Uluslararas1 Miicadele Gunii kapsaminda gerceklestiril-
mektedir. Bu yoniiyle kadin aragtirma merkezlerinin bu iki
ozel giiniin diginda da faaliyetlerde bulunmalari ve daha aktif
bir sekilde calismalarina devam etmeleri 6nemli olacakur.
Universite aragtirma merkezlerinin énceliginin bilimsel arag-
tirma faaliyetleri oldugu bir gercektir. Ancak, kadin aragtirma
merkezlerinin bu faaliyetleri daha az gerceklestirdikleri; yo-
gunlukla seminer ve konferans dizenledikleri goriilmistiir.
Genel olarak, merkezlerin ¢ok aktif olmadiklar: ve biiytik ¢o-
gunlugunun sadece konferans, seminer ve panel diizenledigi
g6z intine alindiginda, bu merkezlerin daha faydali olabilme-
leri adina, egitim faaliyetleri ile akademik ve akademik olma-
yan projelere ve ilgili igbirliklerine imza atmalar1 6nemli ola-
caktir. Bu noktada, bu merkezlerin daha aktif olmasi icin ¢e-
sitli caligmalarin yapilmasi ve gerek tiniversiteler gerekse ilgi-
li diger kuruluglar tarafindan gesitli tegvik ve desteklerin sag-
lanmas: da gerekmektedir.

Giintimiiz diinyasinda kurum ve kuruluglarin daha gori-
niir olmalari ve hedef kitlelerine etkin bir bicimde ulagabilme-
leri i¢in bir web sitesine sahip olmalari son derece 6nemli ol-
maktadir. Ancak bu noktada, yalnizca web sitesine sahip ol-
mak degil, buradaki sayfalar1 giincel ve etkin bir sekilde kul-
lanmak gerekmektedir. Universite kadin aragtirmalari mer-
kezlerinin, akademisyenler, 6grenciler, aragurmacilar ve ge-
nel kamuoyu gibi kendi hedef kitlelerine etkin gekilde ulag-
mak adina sahip olduklar1 web sitelerini daha sik ve giincel bir

sekilde kullanmalar1 6nemlidir. Bu noktada 6zellikle, web si-
telerinde ¢esitli iletigim kanallarina yer vermeli ve sosyal med-
yay1 aktif olarak kullanmalidirlar. Giintimiizde yogun bir se-
kilde Facebook, Twiter, Instragram gibi sosyal medya kanal-
lar1 tercih edilmedigi i¢in bu trendi {iniversite aragtirma mer-
kezlerinin de yakindan takip etmeleri 6nemli olacakur.
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W Ek 1. Kurulus yilina gore kadin ve toplumsal cinsiyet arastirma merkezleri listesi.

Universite adi Merkez adi Kurulus yil
Istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1989
Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1993
Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994
Ege Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1996
Gazi Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1996
Gaziantep Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1997
Mersin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1997
Yiiziined Yil Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 1997
Atilim Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1998
Cankaya Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1998
Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve E@itimi Merkezi (KAEM) 1998
Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2001
Baskent Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi 2001
Mudla Sitki Kogman Universitesi Kadin Calismalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi 2005
Stlleyman Demirel Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2005
Kocaeli Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi 2006
Akdeniz Universitesi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi 2008
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008
Erciyes Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2008
Kafkas Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi 2008
Ondokuz Mayis Universitesi Kadin Ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008
Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2008
Usak Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008
Dokuz Eylil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Kirkkale Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Trakya Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKOKAM) 2009
Anadolu Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Dicle Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Inéna Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Kahramanmaras Sttci Imam Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Mustafa Kemal Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Adnan Menderes Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Bingdl Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Karadeniz Teknik Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
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W Ek 1. [Devam] Kurulus yilina gére kadin ve toplumsal cinsiyet arastirma merkezleri listesi.

Universite adi Merkez adi Kurulus yil
Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Atattrk Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Giresun Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Istanbul Kdlttr Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Namik Kemal Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
Diizce Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
[zmir Katip Celebi Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Uludag Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Istanbul Ticaret Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Ardahan Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
[zmir Katip Celebi Universitesi Kadin Saglhigi ve Yardimli Ureme Teknikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Selcuk Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Usktidar Universitesi Coztm Odakli Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Bulent Ecevit Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Erzurum Teknik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Kastamonu Universitesi Toplum ve Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Sinop Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Hasan Kalyoncu Universitesi Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Dumlupmnar Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Erzincan Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Firat Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Karabuk Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Kirklareli Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Munzur Universitesi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi 2016
Ahi Evran Universitesi Fatma Baci Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Avrasya Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Beykent Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Gedik Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Harran Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Istanbul Gelisim Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016
Mardin Artuklu Universitesi Kuresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017

Not: Merkezlerin kurulus yillari Resmi Gazete'de ilan edildikleri tarih baz alinarak belirtilmistir.
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W Ek 2. Kadin ve toplumsal cinsiyet merkezleri logolari.

Universite adi Merkez adi Logo
Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi &
Anadolu Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ?
Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ﬁ
Atiim Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi ]
Baskent Universitesi Kadin, Cocuk ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi |.;.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve E@itimi Merkezi (KAEM)

Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ege Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gaziantep Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gaziosmanpasa Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gedik Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giresun Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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W Ek 2. [Devam] Kadin ve toplumsal cinsiyet merkezleri logolari.

Universite adi

Merkez adi

Logo

Hitit Universitesi

Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Inéna Universitesi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Kalttr Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Teknik Universitesi

Bilim, Mhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Universitesi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadir Has Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kocaeli Universitesi

Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kog Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Marmara Universitesi

Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Namik Kemal Universitesi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ondokuz Mayis Universitesi

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pamukkale Universitesi

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sabancr Universitesi

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sakarya Universitesi

Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sinop Universitesi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stleyman Demirel Universitesi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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