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Giintimtizde Tirkiye’deki iletisim egitimini ana hatlariyla ele alacak olursak neler séylerdiniz?

iletigim 6@retim ve egitimi ya da iletisim fakiiltelerinde durum nedir gibi bir genel degerlendirme
yapmak gerekirse bunun birka¢ dlizeyde ve tarihsel bir perspektif icinde ele alinmasinin yararl
olacagini diistintiyorum. Ayrica bdyle bir sGyleside, teorik bir takim gelistirmeler yapmanin pek de
anlamli olamayacagini buna yeterli yer bulunamayacagini duistinerek o tip konulara daha dolayli
ve kisaca deginip Turkiye'de iletisim 6gretiminin gecmisinden bu yana bir muhasebesinin yapi-
larak onun nasil kurumsallastigi tGizerinden bir takim deginmelerle, kisisel bir takim anekdotlarla
bu alanda daha sonra arastirma yapacak baskalarina, bu alanda égrenim gérenlere yararli ola-
bilecek bilgilere ulagilmasinda yardimci olunabilir diye dlstinerek, bu sekilde bir cerceve cgizerek
baglamak isterim.

Tiirkiye'de iletisim egitimi dedigimiz konunun bir akademik disiplin olarak 6gretilmesi, eger istan-
bul iktisat Fakiiltesine bagli iki senelik gazetecilik enstitiistinlii saymazsak, Ankara’da 1965’de
6grenimine baslayan Siyasal Bilgiler Fakliltesi, Basin Yayin Yiiksek Okulu ile baslar. Saymazsak
dedim ¢linkul bu gazetecilik enstitlistintin aslinda bugtin bizim anladigimiz anlamda iletisim ala-
nini kendi basina bir disiplin oldugu konusunda artik tartisma asiimis vaziyette ve iletisimin bir
akademik disiplin ve inceleme alani ve de tabii bir ciddi sektor etkinlik alani olarak kabulii cagdas,
karmasgik dliinyamizda tartigsilamayacak bir olgu. Ama ¢ok da uzun olmayan bir ge¢cmiste bu bdyle
degildi. Gazetecilik enstitlisi aslinda iletisim egitimi veya gazetecilik egitimi yapmak yerine bir
takim kamu gérevlilerinin kendi mesleklerinde yukselebilmeleri icin, ara¢ diye nitelendirilen bir
yuksek 6grenimdi. Bu degerlendirme benim degerlendirmem degil. Bu degerlendirme benim de
siyasal bilgiler fakiiltesinin bir 6grencisi olarak Ankara Basin Yayin Yiiksek Okulu’nun agilisinda,
acilis dersini veren Burhan Felek’in. Felek, o zaman gazeteciler cemiyeti baskaniydi ve sehrin
muharriri olarak taniniyordu, bu onun o dénemki saptamasiydi. Ankara Siyasal Bilgiler Fakliltesi
iletisim alaninda Basin Yayin Yiiksek Okulu Tirkiye'ye bu anlamda ciddi ilk tiniversiter kurulustur
dedik, ama bu kurulusun ilk énerildigi yer Orta Dogu Teknik Universitesi'dir. Ve su anda iginde bu-
lundugumuz idari bilimler fakultesi gergevesinde kurulsun istenmis, o zamanin fakulte dekani Arif
Payaslioglu’ndan bizzat duyduguma gére bu 6neri reddedilmis. Gerekgesi o dénemde Ttirkiye'de
ve ODTU’de bdyle bir 6gretimi yapabilecek yeterli kadronun ve de donanimin olmadigi, Gstelik
bunun ingilizce yapiimasinin da algilanir olmadigi seklindeki diistincesi olmustur. Buna karsilik
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Nermin Abadan Unat hocamizin da girisimleriyle
UNESCO tarafindan 6nerilen bu projeye sahip ¢ikmis ve A.U. biinyesi igerisinde siyasal bilgileri
fakultesine bagh bir yliksek okul olarak, Basin Yayin Yiksek Okulu kurulmus. ilk kurumlasma bu
sekilde basliyor. Bunun bdyle olmasinin bir nedeni UNESCQO’ya o dénemde ydn veren bir dlistin-
ce var. O da iletisimin, kitle iletisiminin ulusal kalkinma da sahip oldugu énem ve (stlendigi rol.
Bunu saglamak icin Ulkelerin iletisim sistemlerini gelistirebilmeleri, bunu saglayacak elemanlar
yetistirmeleri icin de yuksek 6grenim kurumlarina da ulagsmalari. Dolaysiyla bu dtstince bu sekil-
de kurumsallasmis. Bir de buna ek olarak Ttrkiye’deki tiniversitelerin kendi kurumsal yapilarinin
dayattigi yapisal zorluklar eklenmis ve bdylelikle bir yliksek okul olarak kurulmus. Nigin ytiksek
okul olarak kurulmus? Clinki o dénemde Universitelerde bélim anlayisi s6z konusu degil. Fakuil-
telerin icinde béltimler yok. Bunun étesinde iletisime bu sézuinu ettigim paradigma gergevesinde
yon veren akademik kuruluslar daha ¢ok ABD. kékenli ve UNESCOQO’ya yén verenler de zaten
ABD. egilimli yoneticiler. Ancak iste o dénemde Hifzi Topuz'un UNESCOQO’da ciddi bir lst diizey
gbrevi olmasindan kaynaklanarak, Ttrkiye’de bdyle bir olanak saglanmasi isteniyor, iste béyle
iki zorunlulukla, bir yliksek okul olarak, bir fakulte blinyesinde olusuyor. Aslinda dogru olan, bir
faklltede bélim olarak yapilanmasiydi. Bu ilk yapilanmadan sonra tabii ki ne var, siyasal bilgiler
fakdltesinde konunun sosyal bilimin temel alanlarindaki gereken dersler siyasal bilgiler fakiilte-
sindeki 6gretim Uyeleri tarafindan rahatlikla verilebiliyor. UNESCO teknik yardim cercevesinde,
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mesleki dersleri verecek yabanci uzmanlar bulunuyor. Béylelikle baslangigta oldukca nitelikli bir
6grenim yapildigini séylememiz mimkiin. Daha sonraki asamada Ttrkiye'de 6zel yiksek okullar
cercevesinde gazetecilik yiksek okullarini gériiyoruz. Gazetecilik yiksek okullar aslinda, egi-
tim verme Ggretim yapma iddiasinda olduklari alanda ciddi katki yapacak bir kurumsallasmayi
hicbir zaman gdsteremediler. Burada daha ¢ok ne ile karsilastik, ylksek dgretime giris simdiki
kadar, zor ve genis kapsamli sinavlarla olmasa da sinavla oluyordu ve bu sinavlarda pek de
basarili olmasalar da, maddi durumlari iyi olanlara yliksek égrenim diplomasi kazandirmak igin
acilmisg, yuksek 6grenim kuruluslari olmaktan pek de 6teye gidemedi gazetecilik yiksek okullari.
Ama daha sonra anayasa mahkemesi tarafindan bu ytiksek okullari anayasaya aykiri bularak
iptal edilince, bu okullar kamulastirilarak tniversite blinyelerine alindi, tniversite yapilarinin igine
entegre edildi. Bu karsimiza neyi ¢ikardi? Ankara’da istanbul’da Ankara SBF Yiiksek Okulunun
yani sira, Ankara ve istanbul’da basin yayin yiksek okullarini gikardi. Ama Ankara’daki ilk Basin
Yayin Yuksek Okulu bile daha hentiz kendi kadrosunu tamamlanmamisken ki bu kadrolarin fazla
saylida alanda 6zel uzmanliklariinin olmadigi gibi, sosyal bilimlerin temel alanlarinda da yeterli
olmadiklari séylenildigi halde, yapilmayacak kurumlar igcinde dahi Basin Yayin Ylksek okullarinin
olusturulmasi gibi bir sonug ortaya ¢ikti. Tabii bu da yetkin egitim ve 6gretim programlarinin gelis-
tirilmesini engelledi. Bu ilk asama, ikinci bir asama, iletisim egitim ve égretiminde, YOK ile birlikte
bu basin yayin yuksek okullarinin iletisim fakiiltelerine déndstirdlmesi. Bir anda, Universiteler
btinyesinde ytiksek okul olarak 6rgltlenmis, kendi kadrolarina yeterince sahip olamayan, konu-
larinda uzmanlasmis 6gretim kadrosunu olusturmamis kurumlar olarak meslek yliksek okullari
bir anda fakdilte dlizeyine ¢ikarildi. Bundan sonra bir bagska asama geliyor glindeme. Yksek
Okullarin Fakiilte diizeyine ¢ikariimalariyla birlikte alanda lisansustu egitime gegildi. Lisanststu
egitime gecilirken akademik degerlendirmeler disinda idari bir takim kaygilarla hareket edildi.
Nedir akademik degerlendirmeler? Ornegin ben kismi zamanl bir égretim Gyesi olarak Ankara
iletisim Fakuiltesinde ders veriyordum, dolaysiyla da akademik kurullarinda da yer aliyordum.
Orada hep sunu savundum: lisansustl, 6zellikle doktora 6grenimi yapilacaksa, tek bir iletisim
doktorasi olur, burada sosyal bilimlerin temel alanlarina gére, tarih, sosyoloji, ekonomi, hukuk gibi
alt dallara béltinmesi s6z konusu olur. Oralarda yetistirilecek égrenciler uzmanlastirilir. Ama bu
kabul gérmedi bunun yerine idari yapilanmanin kaygilariyla ne yapildi, buglin gértintlyd ortaya
cikaran her bélim ytiksek lisans ve doktora egitimi veren bir ana bilim dali olarak kabul edilerek,
gazetecilik doktorasi, radyo televizyon doktorasi, halkla iligkiler gibi doktoralar belirlendi. Bunlari
hakh cikarmak icin kullanan gerekge ise idari kadro bulmak, eleman sayimizi artirabilmek icin
biz bdyle farkli anabilim dallari kurmak zorundayiz denildi. Yani akademik bir degerlendirmeden
kalkarak lisanstistu bir egitim kurgulanmadi Ttrkiye’de, bu tahayytil edilmedi. Onun yerine idari
yapilanmanin zorladigi buglinki yapilanmaya gidildi.

Bir ticlincli asama, iletisim alaninda lisansusti ¢alismalar ilerledikge dogentlik alaninda iletisime
de yer veriimesi olmustur. Bu daha ¢ok pragmatik yénleriyle, oradaki performansiyla dikkati ceken
simdiki Eskisehir Blyiksehir Belediye Bagkani Yilmaz Blytkersen Hoca’nin Anadolu Universite-
si Rektdrltigi’ne denk geldi. Bliylikersen Hoca acik 6gretimi de 6rgtitleyen, sirdiren tniversite-
sinin gereksinimleri gergcevesi icinde, pratik uygulama diye nitelendirilen alanlarda istihdam ettigi
cok sayida adayi doktora diplomasi aldiklarinda, akademik kariyerde ytikselebilmeleri icin bir kapi
acmak istedi ve onun agirligiyla bu seferde akademide docentlik alani diye iletisimin degisik alan-
larindan alanlar kuruldu. Biittin bunlar sunu getirdi: iletisim fakdilteleri oradaki akademik kadrola-
rin olusumu, formasyonunu olusturmalari, sosyal bilimlerin temel alanlarindan iyice uzaklasarak
aralarina mesafe koyarak yetisen kisilerden akademisyenlerden olusan bir kadrolasmay:i getirdi.
Bdylelikle glinimtizde iletisim fakdltelerinde, Ankara Siyasal Bilgiler Fakliltesi Basin Yayin Yk-
sek Okulu’nun ilk guinlerinde tanik oldugumuz durumdan ¢ok farkli bir konuma ulagildi. Yani sos-
yal bilimlerin temel alanlarinda formasyon sahibi olan akademisyenler yerine, basindan itibaren
¢ok dar bir disiplin olarak karsimiza ¢ikan iletisim alani ve onun kendi icinde uzmanlasmalarinda
yogunlasmis akademik kadrolarin agrlikta oldugu fakdilteler bu da tabii iletisim egitim alaninin egi-
tim ve 6gretiminin cok daha farkli bir bicimde kurgulanmasina ve bunun yapilanmasina yol acan
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ciddi bir etmen oluyor. Buna bir de Ttirkiye’deki liniversitelerin yapilanigi icinde akademik terfilerin
alinmasi, kadrolarin elde edilmesinin getirdigi dayatmalari katmak gerekiyor. Bdyle olunca da
karsimiza ¢ikan, sosyal bilimlerin temel alanlarindan daha da uzaklasan iyice daraltiimig, kendi
icinde ¢ok 6zgtin bir iletisim alani kurgulayarak o iletisim alaninda yayin yapma ve atanma terfi
kosullarini yerine getirme ¢abasinda olan bir akademik kadro. Butlin bunlarin bir sonucu olarak
iletisim fakdiltelerinin ders programlari da o iletisim fakdiltelerindeki kadrolarin niteligine uygun ola-
rak, yani zorunlu olarak akademik kaygilarin étesinde daha cok idari yapilanmanin gereklerinin
y6nlendirdigi bicimde olusan, o akademik kadronun formasyonuna uygun formasyonlar iletisim
fakdltelerine hakim olmaya basladi. Burada bir parantez daha agmak lazim; hemen kuictk bir
anekdotu tarihe bilgi notu olarak dtiselim. 80’li yillarin ikinci yarisiydi, bana bir milletvekili tanidi-
gim telefon etti, “milli egitim komisyonunda toplanti halindeyiz, 6nimtizde bir yasa teklifi var ve
bu yasa teklifi Orta Dogu Teknik Universitesi’nde bir iletisim fakdiltesi kurulmasini 6ngériiyor ve
bir karar vermeden énce senin de fikrini almak istedik” dedi. Yakindan tanidigim birisi oldugu i¢in
bdyle bir gereksinim duymus. Ben kendisinei tesekklir ettim ama bdyle bir tekliften haberim bile
olmadigini séyleyip “bana biraz zaman taniyin, ben ODTU iginde bir aragtirma yapayim” size do-
nerim dedim. Ve hemen ODTU’ntin o zamanki rektériine telefon ettim, biraz da sitemkar “bigimde,
ODTU’de béyle bir olusum var, béyle bir girisim s6z konusu, bu konuda bana hicbir sey danisma-
diniz, sormadiniz” dedim. Fakat asil sasiran rektdriin kendisi oldu. Clinku onun da haberi yoktu.
Birlikte o milletvekiline déndtik ve teklifin ciddi oldugunu anladik. Megerse kendi YOK bagkanhg
déneminin sonuna gelmis olan ihsan Dogramaci “Bilkentte béyle bir iletisim fakdiltesi tutar mi?”
diye dlstinliyormus. Bunun da deneyini yapmak icin aracilariyla meclise bdyle bir kanun teklifin-
de bulundurtmus. Durumu 6grenince ODTU’niin icinde béyle bir degerlendirme yaptik. Oncelikle
benim fikrim soruldu ve ben de onlara séyle bir yanit verdim: “Bugtin (o tarihler icin gecerli olan
rakam) Turkiye’de 6 tane iletisim fakliltesi var. Bu iletisim fakdiltelerinin akademik kadrolari bile
yeterli degil. Bu ek olarak 6 iletisim fakiiltesinin mezun ettigi 6grenci sayisi da bana gére Ttirkiye
icin su asama da yeterli, belki de daha da fazla. Dolaysiyla yeni bir iletisim fakdiltesi kurulmasina
hig gerek yok. Usttine bunun ODTU’de ve ingilizce egitim yapilacak bir bigimde olusturulmasinin
kosullari da yoktur. Cuinku bdyle bir sey kuruldugunda hemen 6grenci alinmasi talebi gelecektir
siyasi baski olarak, ama 6gretime baslayabilecek kadrolari olusturabilmemiz icin cok daha uzun
bir zamana ihtiyacimiz var” dedim. Bu gerekgeleri séyledim ve saninm ODTU’dekileri ikna ettim.
ODTU'niin gériist olarak bu kanun teklifinin geri gekilmesi sunuldu ve teklif geri gekildi. Simdi
kag tane iletisim fakiiltesi oldugunu biliyoruz ben alti tanesine fazla derken. Bugtin Kibris'takileri
saymazsak bile sayilari kirki gecti.

Dolaysiyla yliksek 6grenimin yine akademik ve yine sektdrtin tirnak icinde “gereksinim ve kaygi-
larindan bagimsiz Turkiye’de iletisim fakiilteleri olusmustur. Simdi bu iletisim fakdiltelerinin buytik
bir kisminin egitim ve 6gretim agisindan, programlarinin nitelikleri agsindan yeterli olmadigini,
cok ciddi sorunlu oldugunu sdylemek yaniltici olmayacaktir. Ama daha da 6nemlisi, 6nemli bir
kisminin, tam anlamiyla facia oldugunu séylemek gerekiyor. O kadar ki gercek anlamiyla iletisim
alaninda formasyon edinmis akademisyenlerin bulunmadigi bircok fakiltede 6grenim yapiliyor,
mezun veriliyor, ders programlari var, ama bunlari ciddi bir akademik degerlendirmeden gecirmek
mumkun degil. Glinkl zaten ortada formasyona sahip &gretici kadro yok ise, o zaman progra-
mi beklemek gergekgi olmayacaktir. Dolaysiyla gliniimtizdeki temel sorun bu. Bir de tabii buna
Tiirkiye’deki kurumsal baskilardan kaynaklanan durumu eklemek gerekir. Bu da nedir? iletisim
alani, iletisim alaninda konvansiyonel yaklasimlar ya da ana akim dedigimiz yaklasimlar uzun
stire egemenligini kurmus iken, yetmiglerden sonra elestirel yaklagimlar iletisim alaninda devreye
girdi. 1970’lerle birlikte elestirel yaklagimlar iletisim calismalarina yeni bir soluk katti, yeni bir gegni
katti. iletisim alaninin bir akademik disiplin olarak oturmasina, olgunlagmasina, zenginlesmesine
buytik katkilarda bulundu. Bu gergevede ekonomi politik dedigimiz yaklagimlar daha agarlikli bir
gbrinim kazandi. 80’li yillarda iletisim alaninin yapilanmasinda ve biittin diinyadaki degisime pa-
ralel olarak neoliberalizmin kurdugu bir hegemonya sonucu akademik calismalar ciddi etkilemeler
gegcirdi. Bunlar daha ¢ok akademik dlinyada ya niceliksel yonleri agar basan calismalar basat bir
6zellik kazandi icerik analizleri vs. ya da o dénemin bir bagka 6zelligi olarak tiim sosyal bilimlerin
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temel alanlarinda damgasini vuran yaklasimlar gercevesi icinde niteliksel séylem analizleri, ige-
rik analizleri iletisim alanindaki akademisyenlerin agarlikli galisma alanlarini olusturdu. Béyle bir
ortamda Tlrkiye’de akademik terfi almak, kadroya atanmak gibi biraz énce séztinu ettigim diger
akademik kisitlar, zorlamalar da eklenince Turkiye’'de iletisim fakdiltelerinin, geng¢ yeni yetismekte
olan kadrolari k6kenleri itibariyle sosyal bilimlerin temel alanlarinda esasen bu kadar uzak yetis-
migken, simdi kendileri daha da uzak olarak galismalarini yapmaya basladilar. iletisim alaninin
kendine 6zgu bir disiplin olmasi, iletisim fakdiltelerinin bu konuda onlara bir mesruiyet alani sagla-
mis olmasindan da yararlanarak, sosyal bilim alanindan kopuk, iletisimin gerektirdigi o bdittinltik-
ten uzak, kendine 6zgu dar ¢alisma alani gergevesi iginde, akademik terfiler almak igin yayinlar
yapmaya bagladilar. Bu ttirli kendi formasyon alanini olusturmus égretim kadrolarinin yetistirdigi
6grenciler de yine bdyle daraltilmis, sosyal bilimlerin temel alanlariyla mesafeli égrenciler olarak
yetismeye basladilar. Bu da glinimtizde niteliksel cercevede sosyal bilim alanlariyla aralarina
konan bu mesafe iletisim alanini, o alanda var olan akademik programlari, lisans dlizeyinde de,
yliksek lisans ve doktora dlizeyinde de akademik dlstince alaninin icinde dar bir yere yerlestirdi,
siglastirdi, sonunda sosyal gercekligi kavramaktan uzak olusturulan akademik programlarla ger-
ceklestirilen iletisim egitimine déndisti.

Burada tabii hemen bagska bir konuya gecebiliriz. Bu déntistimii yénlendiren, tesvik eden bir bas-
ka faktor daha var. O da iletisim alani elbette 6nce bir sosyal bilimdir, akademik disiplindir, alan-
dir. Ama ayni zamanda iletisim bir faaliyet alani, bir etkinlik, koskocaman, buytyen, basat hale
gelen bir sektdér. Dolaysiyla bu sektdr cercevesi icinde iletisim sadece bir akademik bir disiplin
olmaktan c¢ikip, edinilmesi arzulanan, gereken bir beceri olarak da degerlendiriimeye baslandi.
iletisim fakiiltelerinde iletisimin kapsamini daraltan ttirden akademik tretimler yapilirken, éte yan-
dan iletisimin bu beceri boyutuyla iligkili olan, ézellikle de sayilar artmis bu kurumlardan mezun
olacaklarin gelecek kaygilarinin, is beklentilerinin karsilanmasinin hedeflenmesi gibi mesru bir
nedeni olan ortamdan da séz etmek gerekir degerlendirmemiz iginde. Buradan da uzak kaldik.
Nicin uzak kaldik? Glinku o hibrit yapi, o ikili melez yapi, uygulamaya yénelik kadrolasmayi, o
yéndeki donanimlari da iletisim fakiilteleri yeterince sunmadi. Yani sosyal dlistinir anlaminda
akademik kadrolari yeterince yetistiremedigimiz, yetistirdiklerimizi giderek dar bir gergcevenin igin-
de derinlesmeye, uzmanlasmaya zorladigimiz bu kurumsal yapiyla, faklilte olarak érgtitlenmeyle
meslek yliksek okulu olarak érglitlenmenin ayrismasina gidememekten kaynaklanan nedenlerle
sektérde gereksinim duyulacak ara is glicl elemanlarin yetistiriimesine y6nelik programlar da
olusturamadik. Cuinku 6gretim kurumuna, bu donanimi vermedik, iki bu donanimi bir formasyon
olarak égretime dontstuirecek 6gretici kadrolari da yetistiremedik. Bdyle olunca bu yénden de
glinlimtizdeki iletisim fakdilteleri hem kurumsal yapilarin hem Trkiye’deki baska akademi disi
kurumlarin zorlamasiyla ¢ok ciddi, ne oldugu belli olmayan, sekilsiz, kendi vokasyonunun ne
oldugunu tanimlayamamis kurumlar olarak varliklarini strdirdyorlar. Ciddi bir kimlik bunalimi
var. Bu ciddi kimlik bunalimi yapisal yeni dlizenlemelerin olanagi olmadigi suirece de, nester
vurularak c¢oztlebilecek yeni yapilanmalara da olanak taniyor. Bunu séylerken herhangi bir ay-
rim da gézetmek istemiyorum. Su anlamda: kimisi tirnak iginde gelismis iletisim fakdiltesi olarak
taniniyor tarihi, buyuik sehirde olmasindan dolay! vs. kimisi gelismekte olan olarak taniyor ama
hig birisinin kadrosu yeterli degil. Buguin en eski, en kéklli Ankara iletisim Fakiiltesi 6gretim kad-
rosu agisindan ¢ok ciddi sikintilar icinde. Yerine yenilerini yetistirme konusunda cok sikintili ki
yeni yetisenlerin de dlstince ufuklari sosyal bilimlerin temel alanlarinda oldukca kopuk, ¢ok 6zel
iletisim olarak nitelenen ama kimlik bunalimi yasayan bir bicimde gerceklesiyor. Bdyle 6gretim
kadrolari olustururken bile sikinti ¢ekiliyor. Var olan kadrolari da giderek kaybediyorlar. Kimi dogal
aylklanma stireci, nasil ayiklanma streci yasaniyor? Vakif Universiteleri olarak bilinen yuksek
6gretim kurumlarinda ¢ok sayida iletisim fakiiltesi kuruluyor buralara kan kaybi oluyor. Bir de
sektdriin gereksinimleri diyerek, o alanda 6grenim gdérecek gencg insanlara garantiler verebilecek
bélimler, programlar karsimiza ¢cikmaya basladi. Simdi devlet Universitelerine taninmayan bir
olanak olarak bu vakif tniversitelerinde iletisim fakulteleri disinda da iletisim baglantili alanlarda
6grenim yapma olanagi, béliimler seklinde drgtitlenerek veriimeye baglandi. Alanlar iyice daral-
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tilarak ara is gticti olma niteliginin étesinde temel sosyal bilim formasyonuyla hi¢ tanismamig
¢ok sayida genc insani iletisim alaninin gelecekteki uzmanlari olarak yetistirme vaadiyle aciimig
birgok bélim var. istanbul’da bu daha yaygin ama sadece istanbul’a 6zgii degil. Bagka kentlerde
de, bu vakif lniversitelerinin oldugu kentlerde de bunu kargimizda gériiyoruz. Bunda tabii iletisim
alaninda “neyi nasil yetistirecek? Neye ihtiya¢c var?” oturup bir genel muhasebe yapmayi, bu
kimlik sorunlarina nester atmaya, olanak vermeyen bir kaotik durum yasatiyor. Maalesef bu béyle
ve ben bunlari béyle de olsa, baska bicimlerde de olsa hep bagka platformlarda dile getirmeye
calistim. Bunlari ben tabii daha rahat sdyleyebiliyorum. “Niye daha rahat séyleyebiliyorum?” Cuin-
ki akademik formasyon olarak, ilgi alanim olarak kitle iletisim alani da benim ilgi alanlarimdan
biri tek uzmanlik alanim degil, benim esas konum siyasal teoridir, dogentlik alanim. Profesérltik
siyaset bilimi ve yénetim bilimleridir. Lisansta uluslararasi iligkiler okudum. Dolaysiyla disardan
farkli bir yapilanmanin iginden bakan birisi olarak, Ankara iletisim Fakiiltesi'nde ve Gazi iletisim
Fakiiltesi'nde lisans ve yliksek lisans dlizeyinde dersler vermis birisi olarak, konuyu alani i¢cinden
de tanimis birisi olarak ben rahatlikla boyle elestiriler, degerlendirmeler yapiyorum. Bu elestiriler
degerlendirmeler, orda bircogu benim eski 6grencim olan okullarin simdiki yénetici konumlarina
gelmis degerli akademisyenleri rencide etmemeli. Ben tam tersine onlarin belki de dile getireme-
digi seyleri onlar adina daha serbest sdyleyebiliyorum.

iletisim egitiminde sektor akademi is birligi gok tartisilan bir konu. Bazi liniversiteler 6zel-
likle vakif tiniversiteleri biinyesindeki iletisim fakiilteleri ve biiyiik sehirlerdeki iletisim fa-
kiilteleri sektorle ic ice egitimi gétiiriiyor. Bu durum dogal olarak iletisim egitimin niteligi
tizerinde etkili oluyor. Bu durum ise bir taraftan fakiiltelerin sektére personel yetistirme so-
rumlulugu olmadigi ve 6te taraftan fakiiltelerin sektériin cok uzaginda, tabiri caizse “sek-
tore diisman yetistirdikleri” gibi iki farkl goriisii Uretiyor. Sektér akademi is birligi sizce
olmali mi? Eger olmaliysa hangi diizeyde ve nasil ve olmah?

Simdiye kadar sdylediklerimden konuya nasil yaklasacagim, asagi yukari, cerceve olarak ¢ikiyor
diye disuntyorum. Ancak bir kere sunu séyleyeyim, bdyle bir sorun reel bir sorun, var olan bir
sorun. Var olan yadsinamayacak ve uzak durulamayacak bir tartisma. ikincisi bu sadece iletisim
alaninin, iletisim fakdiltelerinin bir sorunu degil. Bu baska 6grenim dallarinda da gegerli olan bir
kayg! ve var olan bir tartisma. Bunu béyle belirledikten sonra “iletisim alanina ézgtin olan nedir?”
diye sordugumuzda iletisim alaninin kendi dogasindan gelen bir farklilik var. iletisim alani bir
yénuyle sosyal bilimlerin timtinden, temel alanlarindan kaynaklanan etkileriyle iliskili, disiplinler
arasl, guinimtzdeki 6nemi dolaysiyla da kendi basina bir disiplin kazanmis bir distin alani. Bu
yénuyle Uiniversitelerde 6zguin bir 6grenim ve arastirma birimi olarak var olmayi hak eden bir
konumu var. Ote yandan iletisim guniimiiz cagdas dunyasinda bir sektériin gerektirdigi cesitli
becerilerin genel gerceve semsiyesidir. iste bu melez dedigim, hibrit yapisi bu tartismayi daha
6énemli ve canli kiliyor. Ama Turkiye’de ki tniversitelerin yapilanmasinda temelde olan hata, yani
esnek, bu tlirden yapilanmaya olanak vermeyen bir baslangi¢ ve kurumsal zorunluluklarin hep
yénlendirdigi bir gelisme bigimi (iniversitelerde baska sorunlarla da birlesti. Ornegin Universite
sektdr is birligi dediginizde akla sadece dgrencilerin égrenimleri sirasinda kendilerine is haya-
tinda lazim olacak bilgileri becerileri kazanmalari gelmiyor. Tam tersine 6gretim kadrosuna, ken-
disine ekstra gelir alanlari, calisma alanlari agmak icin elde edebilecekleri projeler geliyor, hatta
bu durum basat olarak karsimiza ¢ikiyor. Oyle olunca var olan temel bir sorunun iginde, mevcut
akademisyenler isin bu boyutunu, maddi konumlariyla da ¢ok yakindan baglantili bu konumunu
elbette distinsel, uretimlerinin de 6ntinde bir yerde tutmak zorunda kaliyorlar. Béyle olunca da
ortaya ¢ok ciddi rol tanimlari da ¢ikiyor. Kimlik bunalimini daha da derinlestiren bir sey cikiyor.
Tabii istanbul’daki okullar, istanbul’un tilke igindeki yeri, konumu agisindan ister istemez bu tiir-
Ii etkilesime cok daha agik ve yeni olanaklar sunabilecek bir yapida. Oyle olunca da oradaki
akademik cevrelerin sektér akademiya iligkisi cercevesi icinde, sektdrin yénlendirmesine ¢ok
daha agik olmasi hi¢ de yadirganacak bir durum degil. Buna karsilik istanbul’daki kadar bu ola-
naklari bulunmayanlarin yogun oldugu yerde olaya dogrudan elestirel bir bakisla yaklagsmalarini
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saglayacak durumlar, istanbul disindaki iletisim fakiiltelerindeki akademisyenlerin daha ytiksek
sesle seslendirdikleri bir durus oluyor. Bu durumu kinanacak bir durum olarak degerlendirme-
mek gerekir diye distintiyorum. Niye? Cunku sorunun temeli orada degil. Nesterin vurulmasi
liniversiter sistemin yapilandiriimasiyla alakali. Ama ben bunu sdylerken bir bagkasi da bana
hakli olarak diyecek ki Ttirkiye’nin temel sorunlari da var. Universite sorunu sadece bunlardan bir
tanesi. Tek basina, diger sorunlar ¢éztilmeden nester vurulamaz. Ayri bir glindem maddesi olarak
Universitelerin yeniden yapilandiriimasinin s6z konusu olmasi gerekir. Acil ve ciddi bir glindem
maddesi olarak. Bu yeniden yapilanma iginde iletisim fakiiltelerinin elbette yeniden degerlendiril-
mesi gerekir. Her seyden 6nce sayilarinin degerlendirilmesi gerekir. ikinci olarak vokasyonlarinin
taniminin kavusturulmasi gerekir. Yani tniversiter bir kurum mu yoksa meslek yliksek okullari mi?
1980’lerde iletisim fakdlteleri daha olusmadan 6nce basin yayin okullari lobi yaparlardi. Basin ya-
yin yuksek okullarina fakiilte stattisti verilmesi icin. Gullimseyerek hatirliyorum, bir ylksek okulu-
nun muddrt Eskisehirde ki UNESCO iletisim komisyonun dlizenledigi uluslararasi bir toplantida,
bir panelde “basin yayin ytiksek okullar fakdiltetatif kurumlardir” diye bir beyanda bulunmuslardi.
Bende ayni panelde aman sakin baska yerde bunu bir daha sakin séyleme, kimse duymasin
demistim. Fakiltetatif ihtiyari demektir. Halbuki tniversiter kurumlardir demesi gerekiyordu. Uni-
versiter bir kurum olmasi talebinde bulunan onun icin fakultelesmek isteyen kurumun basindaki
akademisyen, simdi rahmetli olmus, kendi alaninda yetkin bir hukukguydu, iletisimci degildi, dyle
bir karmasa yasiyordu, kafasinda ve dilinde. Dilinde distinceyi yansittigini diistinmek mumkuin.
Bir kimlik bunaliminin gok glizel bir géstergesiydi. Oyle bir ortamdan geldik. Higbir zaman bunlari
ciddi tartisma konumuna sokamadik. Hep ginu birlik sorunlarla nasil bas ederiz ve onlari asabili-
riz diye bir ¢aba icinde olugarak gtintimtizde kirk kst sayida iletisim fakultesinin oldugu, ordan
ctkan mezun nasil bir donanima sahip olmasi gerektigi, nasil bir emek gtict, beyin gticti olmasi
gerektigi konusunda, ortaya anlasilabilecek, ortak paydalari olabilen, nlianslarla tabii ki ayrilabilir,
bir yaklasim koyamadik. Bdyle bir yerde nereye nester vuracaksiniz? Hangi gérts, hangi yakla-
sim dogru diyeceksiniz? Dogrusu pek kolay yanit verilebilecek bir konu degil.

Bu sorunlarin giderilmesine déniik ¢6ziim énerileriniz nelerdir?

Turkiye’nin temel sorunu bitiin bunlarin ¢ok daha rahat, daha ézgtirce tartisilabilecegi demok-
ratik ortama ulasmamizi gerektiriyor daha bastan. Universiteler icinde de toplum icinde de bu
tur tartisma ortamlarinin olmasi gerekiyor. Ama bu sadece dustince planinda bir demokratik tar-
tisma ortamiyla gergeklestirilecek bir sey degil. Bu cesitlilige olanak verecek, bir gruplasmaya,
yapilasmanin temelini bir sekilde atmamiza bagli. Sirf iletisim acisindan degil. Universitelerin
farklilasabilmeleri, cesitlenebilmeleri lazim. Tek bir yliksek 6grenim kurumunun semsiyesi altinda,
tek tip tniversite gibi bir érgtitlenmeyle olmaz. Orglitlenmenin bu anlamda, kendi, igten gelen, itici
gucleriyle ki bu potansiyel gticti temsil eden, buna uygun olarak nerede, hangi alanda gticltiyse o
cercevede bir vokasyonunu kendisine uygulayabilecek 6zerklige ve 6zglirllige kavusmasina bag-
II. Boyle oldugu zaman, kurumlar ister istemez kendi tanimlarini yapacaklardir ve bu yapilan ta-
nimlar o alandan ister sektér acisindan olsun, ister toplumun geneli agisindan olsun yapilabilecek
taleplerin neler oldugunu gésterecektir. Yani bir kurum kendisini sdyle tanimlamissa kendisinden
ancak sunu beklerim. Daha baska ttirlli bir beklenti icinde olursam, o onun ézgtrligline muda-
hale olur diyerek onu o sekilde kabul edecek. Ama bu farkli érgtittenme modellerine ulastigimiz
anda, ister istemez kendi icinde ekoller olusacak, anlayislar olusacak, farklilagmalar olusacak, o
farklilasmalarin iginde taleplere yanitlar olusacak, o yanitlara gére de yeni modeller érgtitlenmeler
olugacak. Bdyle bir anlayisa ulagsmadan, yine tek tip genel bir tanimin icinde $6yle olmalidir, béyle
olmalhdir ya da her ikisinin bir sentezi yapiimalidir gibi gérislerin higbir anlami olmayacaktir, sade-
ce tartismayi yeniden Uretecek, konumlari kemiklestirecek, tartisma da kutuplasmalari glindeme
getirecektir. Bu kurumlar uygulama agisindan toplumla toplumun icinde endustriyel sektér mu,
yoksa toplumun gereksinim duydugu Universiter kurumlar olarak mi faaliyetlerini yiiriitecekler ya
da baska turlti topluma yol gésterici hizmetler mi tretecekler? sorularinin saghkh bir degerlendir-
mesinin yapilamasina ortam olusmaz. Ama konumuzu ézetlersek, iletisim faktiltelerinde g6ziiken,
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programlara yansiyan kimlik bunaliminin temelinde bu okullarin kendilerini meslek 6gretimi ya-
pan bir kurum olarak mi tanimladiklari, yoksa Universiter bir kurum olarak mi kendilerini gérmek
istediklerine bagli ve bu ayrimi yapabilme 6zgurltiklerine sahip olmaktan geger.



