ATATURK VE SONRASI EGITiM

Prof. Dr. Ziya BURSALIOGLU

" Bu bildiri, Atatiirkgii egitimi ii¢ boyutlu bir degerlendirmeden gt;-
¢irmek ve béylece bir 1de010]1—gergek kargsilastirmast ile sonuqlandlrmayl
amaqlamaktadlr ' ‘

1) Atatiirk ilkeleri nasil algilanmah ve uygulanmahdir?

2) Ataturk 11keler1n1n egitim g1r1§1m1 iizerinde dolaysm etkileri ne- ‘
ler olmu§tu1 ve olmahdlr'?

3) Atatiirk dénemi sonrasmda, Ataturkguluk ve egitimi nigin yete-
rince vurgulanmams ve hatta savsaklanmigtir ?

1- Atatiirk ilkelerinin .algilanmasi1 ve uygulanmasmda, biitiinliik,
tutarhhk ve siireklilik esastir. Biitiinliik, bu ilkelerin toptan ve esdeger
olarak benimsenmesi ve uygulanma51 igin gereklidir. Cumbhuriyeteilik
ilkesini benimseyen vatandas veya yonmetici, yasalar gergevesinde, 6z-
giir diisiinceye hosgoriilii olacaktir. Milliyetgilik ilkesini savunanlar,
halkgilik ilkesine sirt gevirmeyecektir. Devrimeilik ilkesini kabullenen-

“ler; tutucu degil, yenilikei ve ilerici olma ¢abasim gésterecektir. Laiklik
" ilkesine ger¢ekten inanlaran ise, teokratik bir devlet 6zlemi gﬁStermeye-
7 cektir. Diger bir deyisle, biitiinliik esas alindifinda, éncelik veya 1nd1r1m
du§unulmeyecekt11
’ Bu ilkeleri dogru algilayan, kavramlagtiran ve sozlendiren kigiler-
den, bunlar1 davramsa gevirmeleri de beklenir. Bu davramglau goster-
meyenlerde, baz1 deger noksanlan veya zayifliklars bulunmas olasidr,
* ¢iinkii kavrami davraniga geviren gii¢ degerdir. Iste bu agsamada, tutar-
hlik gerekmektedir. Gergek Ataturkgulukte, kavram-sozlendirme—dav-
ramig farkhlagmalan goriilmez.

{

* Uluslararast Atatiirk Sempozyumu, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, An-
Kara 23 Eyhil, 1987
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Atatiirk ilkelerinin yasamasi ve giiclenmesi, bunlarm siirekli olarak .
- izlenmesi ve uygulanmasma bagimhdir. Ancak, bu ilkelerin belli dénem-
lerde 6n plana konuldugu, fakat zamanla savsaklandlgl da, hepimizce
bilinmektedir. Cesitli akimlar ve amaglar yararna yorumlamp kulla-
- mlmast da, bunlarn su1ek11]1g1n1 engellemektedir.

2— Kemalist felsefenm Tiirk egitimi tizerindeki etklleum klsa bir
" bildirinin alt bashgmda ézetlemek kolay degildir. Ancak, bunlardan en
garplcl bulunanlar sergilemek fikir verici olacaktir, . S

Olugumu ve geligimi ile birlikte, kemalist felsefe egitim girisimi ve. .
' devnmlm on plana alm1§t11 Kisa bir siire sonra kavramlastirilan ilkeleri,
~engok egitim kesiminde ve egltnncﬂel arasinda etkili olmustur. Atatiirk,
Cumbhuriyet ile egitim arasmda vazgegilmez Kopriiler kurmustur, Cum-
- huriyetin korunma ve savunmasim gencligin birinci gorevi saymis, egi-
timcilere de hiir. kusaklar yetigtirme gorevini vermistir, Milliyetgilik.
llkeSI, egitime milli nitelik kazandlrml§, dil, duygu ve kiiltiir birligini
gergeklestirmis; toplumun degisik ogelerlnln bu boyutlar cergevesinde
biitiinlesmesini saglanistir. Demokrasinin Tiirkgesi denebilecek olan
halkailik ilkesi, dilde yenilesmeyi ba§1atm1§, azmhk egitiminden  kitle
egitimine gecisi saglanmis, egitimi okulculuk anlayisinin digina gikarmas,
" halk egitimine agirlik vermis ve bunlarn sonucunda egitim sistemi ile
iletisim sistemini hiitiinlq:;)tjrmiStir. Devletgilik ilkesi uyarmca, hélgesel
kalkmma hedeflerine gire kurulan devlet igletmeleri, biirokratik egitim
"merkezleri olarak etkin olmus; ¢evre kalkinmas: ve sosyal egitim merkez-
leri olarak da hizmet etmistir. Yiiksekogretim kurumlar: da, program-
larm1 bu igletmelerin insangiicii gereksinmelerine gore yenilemistir, Ke--
malist egitimin felsefi temelini laiklik, 6rgiit modelini de halkgibk ile-
leri olusturmugtur, Laiklik ilkesi, dinin yanhz devletten degil, bilim ve
. sanattan da ayn tutulma81n1.6ng6rmﬁ§tii1'.-Cumhul'iy‘etin laiklegtirdigi
- egitim sistemi, toplumsal ‘yenilesmeyi hizlandirmistir, Laiklik ilkesinin
savunmasiz kalmasi ile bogalan-giicler; egitim kurumlarini, egitenleri ve
_egitilenleri olumsuz bigimde etkilemeye baglamistir. Bu “tiir etkiler, '
pohtlk ve toplumsal bolunmelere de yol agmigtir. Devrimeilik ilkesi,
~diger ilkelerin yayilmas: ve korunmasmda; eBitim siirecinin gucunden,
egitim kurumlarinin etki alanindan, egitimcilerin mangll gabalarmdan
yarailanilmasin saglamstir. Kemalist felsefenin onciileri olarak hizmet
edeén bu dénemin egitimcilerinin mesleki giicleri ve sosyal statiileri,
- Tiirk - egitim tarihinde hi¢ bir zaman® bukadar etkili ve yiiksek olma-
mgtir(1). Atatiirkeii felsefenin ¢ok partili doneme- girisimize kadar
siiren etkisi azalmaya ve ilkelerden kavram, yorum ve davranis sap-
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malar1 artmaya baglaymmca, ilkelerin egitime verdikleri destek ve

egitimcilere sagladigy moral ve diismeye baslamistar. Ataturk ilkelerinin

egitimeiler arasda yeni bir motivasyon diizeyi yaratmasi, bu sapmalar

“ve farklilasmalarn azaltilmas: ve giderilmesiyle olanakll goriilmektedir.

Ikinci soruya ait yukardaki 6zetlemeden anlagilacag: iizere, Atatiirk

ilkelerinin egitim girigimini yénlendirmesi bekleniyorsa, gegmisteki uygu-

lamalardan ¢ekinmek degll onlar izlemek ve 6rneklemek gerekir.

' 3— Atatiirk dénemi ile, ondan sonraki dénemler arasindaki egitim
farki; lider, model ve personel farkidir. “Atatiirk’in egitim liderliginde
basarisi, onun liderlik anatomisini incelemeklo anlagilabilir. Atatiirk’iin
egitim liderligini, onun yaratlclhgl gercekgiligi ve eylemcﬂlgl olarak .
ii¢ boyutlu bir davrams yapisinda g¢oziimlemek aydmlatict oldcakitrr,

Ciinkit 11de111kte onemli olan, lider kavramlarindan cok, hder davr an1§la-

1'1d11'(2)

Liderin yaraticr gorevlerinin bagmmda gelen etkmllkler sunlardir:
Yeni bir toplum yapist yaratmak, bu yapiya yon vermek, bu yapimn

. birligi ve kisiligini etkilemek, bu yapry1 siirdiirebilmek, bu yapimin birligi

ve, kigiligini etkilemek, toplumu basarrya gotiirmek, toplumsal denge
ve. yeniligi bagdastirabilmek, gerektiginde toplum kaliplar1 disina- gika-
bilmek, Atatiirk, liderin topluma déniik bu yaratic1 ve yenileyici gérev-

lerini, egitim yoluyla yerine getirmistir(3), .

- Etkili liderlik, ger¢ege doniik liderliktir. Eikili lider, kendml ve iz-
leyenlenm hatasiz degerlendirir, grubun amaglan ile izleyenlerin gerek-
sinmelerini dengelestirir, ortamm sorunlarmni gizéniinde biiyiitmeden
veya kiigiiltmeden ¢oziimlemek gerekecegini bilir. Toplumsal sorynlarmn

- ¢oziimiine liderin katkida bulundugu davran1§la1'1, etkili liderligi 6rnek-
ler. Atatiirk’iin karatalita 6niinde bagogretmenlik yapis, etkili hdelllgme -
~ en giizel ornegidir(4). ‘

Atatiirk’iin eylemm liderligi, bilimsel diigiince ve yontemi, yénetim
hiyerarsisine ve yonetici perspektifine yerlegtirmis’ olmasmdan kaynak-

Jlanmigtir. Lider, bir¢ok, demeglerinde bﬂJm—yonetlm e§1e§mesm1 vur- .

gulamistir. Atatiirk’iin eylemci liderliginin gostergesi, her. alanda caj-
daglagma hedefidir. Fakat, bu tiir liderligin en etkin iki rnegini, askerlik
ve egitim alaplarmda vermigtir. Atatiirk’iin egitim alanindaki eylemci
liderligi, Kemalist felsefenin egitim politikasimi yurt duzeylnde planla-
mas1 ve uygulamasi ilkesinden esinlenmistir(5).

Egitimin temel gorevi, degisik agilardan sézlendirilerek tammlan-
mustir, Kugkusuz bunlarm baginda, devletin varliginim siirdiiriilmesi gel-
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- mektedir. Diger yandan, egitimde kalkmnma bir liderlik sorunudur. Egi-
timin temel gorevi, devletin varhim: siirdiirmek ise, bu gorevin sorum-
lulugu da, 6nce devlet liderine diigmektedir. Demek ki, egitimde ¢ikar yol,
devlet liderligi ile egitim liderliginin ayni kisi iizerinde ~birlesmesidir.
Atatiirk egitiminin ba§a1'151 da, béyle bir birlegimin sonucu olmugtur(6). .

* Egitimimizdeki model farki ve sorununa gelince, Atatiirk yeni bir
kugaga ortak degerler ve politik biling kazandrmanm tek yolunu, egi-
tim érgiitleri ve kurumlarmmn birlestirilmesinde bulmustur. Bu nedenle,
dinsel egitime dayals, geleneksel egitim kurumlarini kaldrrmigtir, Toplum-
lumsal biitiinlesme, egitimsel biitiinlesme ile olanakhdir. Ayn: diizeydeki
egitim kurumlarinin tiirleri arttikea, dzellik ve kapalihk derecelerinin de
artiig, evrensel bir neden-sonug iligkisi olagelmigtir. Boylece egitim
kurumlarinin tiirleri arttikea, diriinleri de farklilasir. Halbuki, devleti
giiclendirmenin yolu, Vatandaglarlna kazandiracajt 01tak degellen ve
" davranmglan artirmaktrr(7).

Devletin ve milletin biitiinliigiinii gergeklestirecek olan, egitim sis-
teminin biitiinliigiidiir. Sistem teorisinin temel ilkesi, amac birligidir.
1924 yilinda gikarilan “Tevhid-i Tedrisat” yani 6gretimin biitiinlestiril-
- mesi yasas1 da, bu bilimsel gercege dayalidir. Atatiirk diyor ki: Iki parca
halinde yasayan milletler zayiftir(8). (jyle ise Atatiirkeii egitim, milli
birlik ve beraberligi saglayacak egitimdir.

 Her dénemdeki gelismiglik iddialarima ragmen, hala ¢ok geri kalmig
bir kag iilke diizeyinde bulunan bes yillik ilkégretim ile verebildigimiz
vatandashk egitiminden sonra, ortabgretim. kurumlarmm agm1 gesitlen-
me ve farkhlasmas, milli birlik ve beraberligin saglanmasimi olanaksiz
duruma yaklagtirmig bulunmaktadir, 7.,8. ve 9. Milli Egitim Suralarimin
yapilmas1 ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun ¢ikanlarak uygulamaya
konmast dénemlerinde Talim ve Terblye Bagkanlig: yapmg olan Saymn
. Zekii Baloglu, “Milli Egitimimizde Irtica S, “Din Ogretiminde Pat-
lama Var” ve “Ogretim Birligi Ilkesine Dénmeliyiz’® baghkl makale-
‘ lermde, bugunku egitim modelimizdeki ikilesmeyi yetklh ve yeterli bi-
¢imde vargulamig bulunmaktadir(9).

Dénemler arast personel farkma gelince, bityiik. planlann yaratieila- -
1 llderler, uygulaycilar ise yoneticilerdir. Insanlk tarihinde, bu iki
yeterligi birlestirenlerin sayis1 ¢ok azdir. Atatiirk, koydugu ilkeleri, plan-
vladlgl yenilikleri; bunlara inanan bir yonetici takimi ile gergeklestirmig-
tir. Bunun sonucunda, biiroksrasi politik modernlesmenin hem amaeci,
hem de araci olarak hizmet etti. Yeniliklerin gergeklestirilmesinde biirok-

/
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rasiye giivenen Atatiirk, biirokratlarin egitimine biiyiik 6nem verdi. Ye-
* nilegmenin bir amaci olarak éngoriilen biirokrat, dnce kendisi mesleki bir
degisime ugradi. Sonra da, yenilesmenin bir araci olarak, yeniliklerin ya-
yilmast ve korunmasina hizmet etti. Belivli egitim kurumlar, Tiirk biirok-
ratlarmin yetismesinde 6nemli bir rol oynadigmdan egitim politik gelig-
meyi hizlandrdi. Béylece, Atatiirkeii egitim, dénemindeki politik ve-
biirokratik sistemin agwhkh bir Ogesini olugturdu(l()). Yani, Atatiirkeii-
egitimi, Atatiirkeii bir personel grubu gergeklestirmis oldu.
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