TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ COZUMUNDE YUKSEK
HAKEM KURULUNA BASVURMA VE OZEL HAKEME
BASVURMA

Ekin SOKMEN GULER®
OZET

Toplu is uyusmazliklar: sistemimizde taraflarin grev ve lokavta bagvurmasi
en son ¢are olarak benimsenmistir. Uyusmazligin ¢oziimii asamasinda taraflarin,
grev ve lokavta bagsvurmadan énce arabuluculuga ve/veya zorunlu ya da ihtiyari
tahkime basvurmast esasti. Uyusmazliklarin barig¢il ¢oziim yontemlerinden biri
olan uyusmazligin hakemler eliyle ¢oziilmesi, diger bir deyisle tahkim, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'muzda zorunlu tahkim ve ihtiyari
tahkim olarak iki sekilde diizenlenmistir. Zorunlu tahkime ayni zamanda Yiiksek
Hakem Kurulu’na basvurma da denilmektedir. Bu uyusmazligin ¢oziim ydntemine,
ozellikle grev ve lokavta basvurulamayan hallerde rastlanmaktadr ve bu hallerde
uyusmazhgin ¢oziimii icin tahkime basvurmak zorunludur. Ihtiyari tahkime ise ézel
hakeme basvurma da denilmektedir. Adindan da anlasildigi tizere bu ¢éziim yontemine
basvurma zorunlu degil taraflarin iradesine baghdir.

Anahtar Kelimeler: Toplu is uyusmazligi, zorunlu tahkim, Yiiksek Hakem
Kurulu, 6zel hakeme bagvurma, ihtiyari tahkim.

APPLICATION TO THE HIGH BOARD OF ARBITRATION AND
RECOURSE TO SPECIAL ARBITRATION FOR THE SETTLEMENT OF
COLLECTIVE LABOUR DISPUTES

ABSTRACT

Going on strike and lock out is adopted as the last resort —ultima ratio- in our
collective labour dispute resolution system. During the dispute resolution period, it is
fundemental that the parties should primarily refer to mediation and/or compulsory
or voluntary arbitration before going on strike and lock out. Settlement of disputes
by arbitration. as one of the methods of peaceful dispute resolution, is regulated in
the Law on Trade Unions and Collective Labour Agreements (no. 6356) in two ways:
compulsory arbitration and voluntary arbitration. Compulsory arbitration is also
called as application to the High Board of Arbitration. Compulsory arbitration is
especially applied when it is not possible to going on strike and lock out; and at
that time, it is mandatory by law to refer to arbitration for resolution of collective
dispute. On the other hand, voluntary arbitration is also called as recourse to special
arbitration. Applying to that resolution method on the contrary of compulsory
arbitration is not mandatory but depend on parties’ will.

Keywords: collective labour dispute, compulsory arbitration, High Board of
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GIRIS

Toplu is uyusmazliklarinin ¢éziim yollar1 ¢ok ¢esitli olmakla beraber
uyusmazliklarin ¢éziim alternatifleri delilkedeniilkeye farklilik gostermektedir.
Toplu is uyusmazliklarinin ¢déziimiinde ililkemizde uygulanan sistem ise
kismi serbesti sistemi olarak kabul edilmektedir.! Bu sisteme gore taraflar,
esas itibariyle uyusmazligin ¢éziimiinde serbest birakilmalarina ragmen, yine
de taraflarin bu serbestliklerine bir takim simirlamalar getirilmistir. Kismi
serbesti sisteminde taraflarin bir takim baris¢il ¢6ziim yollarina bagvurmalari
zorunlu kilmmustir. Ornegin bu sisteme gore taraflarin grev veya lokavta
bagvurmadan 6nce uyusmazlig1 arabulucuya veya uzlagtirmaya gotiirmeleri
sarttir.2 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunumuzda (STiSK)
da uyusmazliklarin temel olarak bariscil yontemlerle ¢oziimlenmesine
agirhik verilmis, grev ve lokavta ise en son care olarak bagvurulmasi
diizenlenmistir. Kanunumuzda uzlastirma sistemi benimsenmezken, grev ve
lokavta basvurmadan 6nce isletilmesi zorunlu bir sistem olarak arabuluculuk
sistemine yer verilmistir. Ote yandan bariscil ¢dziim yollarindan bir digeri
ise uyusmazligin hakemler eliyle ¢oziilmesi, baska bir deyisle uyusmazligin
tahkim yoluyla ¢6ziime kavugturulmasi yontemidir. Tahkim yoluna, is hukuku
sisteminde 6zellikle toplu is hukuku kapsaminda rastlanmaktadir.’ 6356 sayili
Kanunumuza gore toplu is hukukunda tahkim, zorunlu (kanuni) tahkim ve
ihtiyari tahkim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Zorunlu tahkim yoluna ayn
zamanda Yiksek Hakem Kurulu’na (YHK) basvurma, ihtiyari tahkime ise
0zel hakeme bagvurma yolu denmektedir. Esasen tahkim yolunun niteligi
geregi bir uyusmazligin hakem eliyle ¢oziime kavusturulmasi taraflarin
anlagmasina bagli olsa da bazi durumlarda tahkime gidilmesi zorunluluk arz
edebilir.* Iste toplu is uyusmazliklarinda zorunlu tahkim, yani Yiiksek Hakem
Kurulu’na bagvurma da bu tiir bir uygulamaya o6rnek olarak gdsterilebilir.
Zorunlu tahkimde, taraflarin isteklerine bakilmaksizin bir yasa hiikmii
geregince tahkime gidilir.’ Bu sebeple 6zgiin niteliginden 6tiirii ilk olarak toplu
is uyusmazliklarinda Yiiksek Hakem Kurulu’na basvurma incelenecektir.
Bu incelemeden sonra ise diger bir bariscil ¢oziim yolu olan 6zel hakeme
basvurma konusu ele alinacaktir.

I NARMANLIOGLU, s. 503.
2 NARMANLIOGLU, s. 502.
3 EVREN, s. 196.

4 BATUR, s. 124.

5 TUNCAY/SAVAS, s. 313.
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A. Toplu is Uyusmazliklarinda Yiiksek Hakeme Bagvurma

Yukarida dabelirtildigi gibi YHK ’nabagvurma, baska bir deyisle zorunlu
tahkim, yasa hiikmii geregince bagvurulan ve i¢cinde zorunluluk barindiran bir
tahkimdir.® Zorunlu tahkime bagvurulmasi icin taraflarin aralarinda anlasmasi
degil, uyusmazligin yanlarindan sadece birinin de yasal tahkime basvurmasi
yeterlidir. Bu husus, YHK’na bagvurmay1 6zel hakeme bagvurmadan ayiran
en 6nemli husustur.

Toplu is hukukunda yer alan zorunlu tahkim sistemi bazi ILO
normlariyla ¢atigmasi agisindan elestirilmektedir.” Esas olarak taraflara toplu is
uyusmazligini ¢ozemedikleri halde yasal tahkimin zorunlu olarak dayatilmasi
serbest toplu pazarlik ilkesine aykirt olsa da, bazi temel isler ve igyerlerinde
kamu giivenligi ve sagligi nedeniyle grev hakki sinirlandirilabilir ve bu gibi
islerde uyusmazligin ¢éziimii i¢in zorunlu tahkim 6ngoriilebilir.®* Anayasa m.
54/4, grev ve lokavtin yasaklanabilecegi durumlarin kanunla belirlenecegini
belirtmis ve ayni maddenin besinci fikrasinda da grev ve lokavt yasaklar
olan hallerde uyusmazliklarin YHK eliyle ¢oziilecegini belirtmistir. Boylece
anayasa, yasa koyucuya bir takim isler ve yerler icin grev ve lokavt yasagi
koyabilme imkan1 tanimistir.”

I. Yiiksek Hakem Kurulu’na Basvurmanin Sartlari
1. Grev ve Lokavtin Yapilamayacagi Bir Durumun Varhgi

Grev ve lokavtin yapilamayacak oldugu her durum zorunlu tahkime
gitmeyi gerektirmez.!® Bazi hallerde grev ve lokavta bagvurma sadece
gecikmis olur. Bu durumlarda gegici bir yasak s6z konusudur. Ornegin, grev

6 TUNCOMAG/CENTELs. 421.

7

«...Oteden beri Tiirk is hukukunda yer alan tahkim sistemi isci sendikalarinin baris¢1 ¢dziim

yollariyla toplu is s6zlesmesini bagitlamalari i¢in bir tehdit (yetkinin diismesi) mekanizmasi
olarak distintilmiistiir. Ayrica zorunlu tahkimin ¢dziime baglayacag: is uyusmazliklarinin
alani olduk¢a genis tutulmustur. Bu durum ILO normlariyla celismektedir. ILO’ya gore
taraflarin anlagmasi olmaksizin, toplu is uyusmazliginin, grev olmaksizin kendilerini baglayici
bir hukuki karara dayandigindan grev hakkinin ortadan kaldirilmasi i¢in makul gerekgelere
dayanmali ve uyusmazlik goniillii tahkimle ¢oziilemeyecek hallerde bagvurulmalidir. ILO
denetim organlarina gore toplu is uyusmazliginin, zorunlu tahkime gotiiriilebilmesi igin,
uyusmazlik neticesinde greve gidildigi takdirde yasamu, kisi giivenligini veya niifusun
tamamint veya bir kisminin saghgini tehlikeye sokacak sekilde temel hizmetlerin kesintiye
ugramas gerekir. Bu sartlar olugsmus ise toplu is s6zlesmesinin bagitlanabilmesi i¢in zorunlu
tahkim kabul edilebilir bir yontemdir.” KAYA, s. 149.

8 SUR, Uluslararast Normlar, s. 259.
9 CELIK, s. 685.
10 TUNCAY/SAVAS, s. 314.
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ve lokavtin gecici olarak yasaklandigi hallerde boyle bir durum s6z konusudur.
Buna ek olarak grev ve lokavtin ertelenmesi veya grev oylamasinin olumsuz
sonuclanmasi halinde greve ve lokavta gitme yolu tamamen kapanmuistir.
Asagida toplu is uyusmazliklarinda YHK na gidilebilecek haller anlatilmistir.
Bu hallerin ortak 6zelligi toplu is uyusmazhiginin ¢oziilmesi ig¢in yanlarin
gecici veya siirekli olarak grev ve lokavta bagvuramayacak olmalaridir.

a. Grev ve Lokavtin Yasak Oldugu Isler ve Isyerleri

STISK m. 62/1’e gére can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve
mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol iiretimi, tasfiyesi
ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde; Milli
Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik
Komutanhiginca dogrudan isletilen igyerlerinde; kamu kuruluslarinca
yiiriitiilen itfaiye ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz. Bu fikrada sayilan
hallerde kesin bir grev ve lokavt yasagi bulunmaktadir. Madde 51°e gore
kesin grev ve lokavt yasagi olan hallerde arabuluculuk asamasinin sonugsuz
kalmasindan sonra taraflar uyusmazlhigin ¢6ziimii i¢in YHK na bagvurabilir.
Grev ve lokavtin yasaklandigi isler ve isyerleri yiirlirliikten kaldirilan eski
kanuna gore 6356 sayili Kanun’da daha sinirli olarak diizenlenmistir. Yeni
diizenlemede noterlik hizmetleri, termik santralleri besleyen linyit iiretimi,
ast ve serum imal eden igyerleri, eczaneler, egitim ve Ogretim kurumlari,
havacilik hizmetleri, ¢cocuk bakim yerleri ve huzurevlerinde grev ve lokavt
yasaklar1 kaldirilmistir. Ayrica Anayasa Mahkemesi’nin 22 Ekim 2014 tarihli
karar1 geregince de STISK m. 62/1°de yer alan “bankacilik hizmetlerinde;”
ve “...ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde...” ibareleri Anayasa’ya aykiri
bulunarak yasa metninden ¢ikarilmistir. Bu iptal karari ile de grev ve lokavtin
yasaklandig1 isler daha da sinirli hale getirilmistir.

b. Grev ve Lokavtin Gegici Bir Siire Yasaklanmasi

STISK m. 62/2 geregince Bakanlar Kurulu, genel hayati dnemli
Olciide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu durumun devami
stiresince ytrirlikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve
lokavt1 yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin iginde alt1
is glinii 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina
devam edilir.

Bu gibi hallerde grev ve lokavt yasagi genel hayatt 6nemli Slgiide
etkileyen doga olayinin devamu siiresince devam eder. Bu gibi yerlerde genel
yasamin normale donmesiyle birlikte grev ve lokavt yasagi da kaldirilir. Bunlara
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ek olarak 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu m. 3/1-f’ye gore sikiyonetimin
uygulandig1 yerlerde sikiyonetim komutanligi grev ve lokavt yetkilerinin
kullanilmasint siirekli olarak durdurma veya izne baglama yetkisine sahiptir.

Bu gibi grev ve lokavtin gecici olarak yasaklandigi hallerde taraflarin
uyusmazligin ¢ézimil i¢in YHK’na basvurabilecekleri kabul edilmektedir.
Grev ve lokavti durdurma kararmin kaldirilmasi iizerine, grev ve lokavt
STISK m. 60°daki prosediire uyarak tekrar uygulamaya konabilir."!

¢. Grev ve Lokavtin Ertelenmesi

STISK m. 63’e gore karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev
veya lokavt genel sagligi veya milli giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar
Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin siire ile erteleyebilir.
Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar. Erteleme kararinin yiiriirlige
girmesi iizerine, 60 inc1 maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen arabulucu,
uyusmazligin ¢oziimii igin erteleme siiresince her tiirlii ¢abayi gosterir.
Erteleme siiresi igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligr &zel
hakeme de gotiirebilir. Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa,
alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin basvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek
Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiger.

Gorildigi gibi grev ve lokavtin Bakanlar Kurulu tarafindan ertelendigi
hallerde, taraflarin erteleme siiresi sonunda anlasmaya varmadigi hallerde
taraflardan birinin bagvurusu iizerine uyusmazlik YHK na intikal ettirilebilir.
Bu hususta 6nemli olan nokta 2822 sayili Kanun zamaninda erteleme sonunda
uyusmazligit YHK na gotiirmeye yetkili olanin Bakan olmasiydi. Oysa yeni
kanun diizenlemesiyle bu yetki Bakan’dan alinmistir.

Grev ve lokavtin ertelenmesinden sonra taraflar ya aralarinda
anlasmaya varacak ya da anlasamamalar1 halinde uyusmazligt YHK’na
intikal ettireceklerdir. Erteleme siiresinin sona ermesinden sonra taraflarin
tekrar grev ve lokavta bagvurma imkéanlart yoktur. Erteleme siiresi sonunda
taraflarin yasada belirtilen siire i¢cinde uyusmazlhigi YHK na gotiirmemeleri
halinde is¢i sendikasi yetkisini kaybeder ve prosediir yeniden en basa donmiis
olur.'> Burada dikkat edilmesi gereken husus eski diizenlemede uyusmazligin
erteleme sonunda Bakan tarafindan zorunlu tahkime tasinmasiydi, yani baska
bir deyisle bu husus taraflarin iradelerine bagh degildi ve uyusmazlik mutlaka
zorunlu tahkim eliyle ¢oziilityordu. Oysa yeni diizenleme uyarinca YHK na
1" TUNCAY/SAVAS, s. 315.

2. GEREK, s. 6-7.
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bagvurmak taraflardan birinin iradesine birakilmis ve bagvurmamalari halinde
is¢i sendikasinin yetkisinin diigmesi yaptirimi 6ngoriilmiistiir. Bu yaptirim da
eski kanunda yer almayan bir diizenlemedir.

Sunu da belirtmek gerekir ki bu diizenleme, siyasi bir irade olan Bakanlar
Kurulu karart ile grev hakkini sonug olarak grev yasagina doniistiirdiigii icin
serbest toplu pazarlik ilkesine aykir1 bulunmaktadir."

d. Grev Oylamasi Sonucunda Grevin Reddedilmesi

Grev karariin igyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde c¢alisan iscilerin
en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 ig glinii i¢inde igyerinin bagh
bulundugu gorevli makama yazili basvurusu iizerine, gorevli makamca
talebin yapilmasindan baslayarak alt1 ig giinii icinde grev oylamasi yapilir.
Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya
katilanlarin salt ¢ogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu
uyusmazlikta alman grev karar1 uygulanamaz (STISK m. 61/1 ve 3). Grev
oylamasina iligkin itirazlar ii¢ is giinii icinde mahkemeye yapilir. Mahkeme
itirazi ii¢ is giinii icerisinde kesin olarak karara baglar (STISK m. 61/2). Grev
oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin bu siireler gegtikten
sonra kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii i¢erisinde is¢i sendikast YHK na
basvurabilir (STISK m. 51/1). Burada dikkat edilmesi gereken husus bu
durumda YHK’na bagvurmaya yetkili olanin yalnizca is¢i sendikast olmasidir.

e. Yiiksek Hakem Kurulu’na Gidilemeyecek Yasak Haller

Oncelikle STISK m. 52 geregince taraflar anlasarak toplu is
uyusmazligimin  her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir. Taraflarin
uyusmazlik halinde 6zel hakeme basvuracaklarini 6nceden veya uyusmazligin
herhangi bir asamasinda kararlastirmalar1 halinde taraflar artik grev, lokavt
veya arabulucuya gidemeyecegi gibi YHK 'na bagvurarak zorunlu tahkime de
gidemezler.

Bunun disinda STISK m. 62/3°de diizenlenen ve grev ve lokavt yasaklar
hallerinden biri olan diizenlemeye gore, basladigi yolculugu yurt icindeki
varig yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda
grev ve lokavt yapilamaz. Bu diizenlemede sayilmis isler igin aslinda grev ve
lokavt yasag1 bulunmamaktadir. Bagka bir deyisle bu isler i¢cin her ne kadar
grev ve lokavt karar1 alinabilse de bu karar, yasa diizenlemesi geregi yolculuk
bitinceye kadar uygulanamaz. Burada kararin uygulanmasini geciktirici bir

13 DEMIRCIOGLU, s. 196-198.
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durum s6z konusudur. Grev karar1 alimip karsi tarafa teblig edilmis olmak
kaydiyla grevin baslayacagi giin ara¢ yolculukta ise, grevin baglama tarihi
yolculugun bitimine kadar ertelenir. Bu nedenle bu durumda isin niteligi
geregi YHK na gitme zorunlulugu bulunulmadigi diigiiniilmektedir. '

2. Arabuluculuk Asamasinin Asilmis Olmasi

Zorunlu tahkime gidebilmenin bir diger 6nemli sarti arabuluculuk
asamasinin agilmig olmasi yani arabulucunun toplu is uyusmazligini ¢ozmede
basarisizkalmis olmasidir. STISK m. 50 ve 51°inbirlikte degerlendirilmesinden,
YHK’na basvurulmadan 6nce arabuluculuk asamasinin tiiketilmis olmasinin
arandigi anlagilmaktadir.'” Madde 51°de yer alan “grev ve lokavtin yasak oldugu
uyusmaziiklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin”
denilmekle bu tutanagin arabuluculuk faaliyetinin sonugsuz kalmasi halinde
diizenlenen tutanak oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu tutanagin taraflara
tebliginden itibaren alt1 is giinii i¢inde taraflar uyusmazlhigin ¢oziimii icin
YHK’na bagvurabilirler.

Grev ve lokavtin ertelenmesinde ise Madde 63/2-3’e gore erteleme
kararinin ytrirlige girmesi iizerine, 60 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore
belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢dziimii i¢in erteleme siiresi boyunca her
tiirlii cabay1 gostermekle miikelleftir. Erteleme siiresi sonunda arabulucunun
faaliyetleri basarisiz kalmis ve taraflar anlasamamiglarsa ve bu siire iginde
uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirmemislerse, erteleme siiresinin bitiminden
itibaren alt1 i giinii i¢inde taraflardan birinin basvurusu iizerine uyusmazlik
YHK ’na intikal eder. Bu halde de YHK na basvurmadan 6nce arabuluculuk
asamasinin basarisizlikla sonuglanmis olmasi aranmaktadir.

3. Yiiksek Hakem Kurulu’na Basvuru Yapilmasi
a. Basvurabilecek Kisiler ve Basvuru Usulii

Oncelikle belirtmek gerekir ki YHK, uyusmazlia re’sen el koyamaz.
6356 sayili Kanun’da yer alan diizenlemeye gore ancak taraflardan birinin
bagvurusu iizerine uyusmazlik YHK’na intikal edecek, aksi halde is¢i
sendikasinin yetkisi otomatik olarak diisecektir.!® Bagka bir deyisle YHK na
bagvurma hususunda taraflarin tercih hakki mevcuttur. YHK 'nun yasal tahkimi
baslatabilmesi mutlaka taraflardan birinin bagvurusu gerekmektedir.

4 TUNCAY/SAVAS, s. 317.
15 TUNCOMAG/CENTEL, s. 422.
16 GEREK, s. 6-7.
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Basvurmaya yetkili kisiler YHK na dilekge ile bagvururlar. YHK na
bagvuru ve bagvurunun kimler tarafindan yapilabilecegi hususu, her bir
durum i¢in ayr1 ayri incelenmelidir. Bu husus Kanunun 51. maddesinde
diizenlenmistir:

e Oncelikle grev ve lokavtin yasaklandigi is ve isyerlerinde toplu
uyusmazligin toplu goriisme ve arabuluculuk yontemleriyle
halledilememesi halinde, arabulucu ¢ 1is giinii igerisinde
uyusmazligi belirleyen bir tutanak diizenler ve bu tutanagi gorevli
makama teblig eder. Gorevli makam bu tutanagi en geg iic is giinii
icerisinde taraflara teblig eder (STISK m. 50/5). Bunun iizerinde
taraflarm uyusmazhigit YHK na gotiirmesi imkani dogar. STISK
m. 51/1’e gore bu tutanagin taraflara tebliginden itibaren alt1 is
giinii i¢inde taraflardan biri YHK na bagvurabilir. Taraflarin alt1 is
giinii icerisinde uyusmazligi YHK na tasimamasi halinde toplu is
uyusmazligr ¢éziim prosediirii de kendiliginden sona erer ve isgi
sendikasinin yetkisi diiger.

e Grev ve lokavtin Bakanlar Kurulu tarafindan ertelendigi hallerde
ise erteleme siliresinin uyusmazlikla sonuglandigi halde erteleme
stiresinin bitiminden itibaren yine alt1 ig giinii igerisinde taraflardan
birinin bagvurusu lizerine uyusmazlik YHK’na intikal edecektir.
Aksi halde yine is¢i sendikasinin yetkisi diigsecektir.

e Son olarak grev oylamasmin yapilmasi sonucunda isciler grev
yapilmamasi1 yoOniinde karara varirlarsa, bu halde bu kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii icinde is¢i sendikast YHK na
bagvurabilir. Aksi halde ig¢i sendikasinin yetkisi diiser.

YHK’nun toplu is uyusmazligin1 ¢ézme yetkisi, baska bir deyisle
zorunlu tahkim ancak yukarida belirtilen kisilerin kanunda belirtilen siireler
icerisinde  YHK’na basvurmasi halinde miimkiin olacaktir. Aksi halde
uyusmazlik ¢oziim prosediirii sona erer ve isci sendikasi yetkisini kaybeder.

b. Yiiksek Hakem Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi

6356 sayili STISK, zorunlu tahkimi yiiriitmeye yetkili tek organ
olarak Yiiksek Hakem Kurulu’nu kabul etmistir.'” YHK, Anayasa’nin (AY)
54. maddesinde yer alan devamli ve anayasal bir kurulustur.'® Anayasa’nin

7 TUNCAY/SAVAS, s. 318.
18 SUR, Toplu Iliskiler, s. 419.

62 Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, Sa. 3



Ekin SOKMEN GULER

ilgili maddesine gore grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi
durumlarda ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca
coziilir. Uyusmazligin her safhasinda taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem
Kurulu’na bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulu’nun kararlar kesindir ve toplu
is sozlesmesi (TIS) hiikmiindedir (AY m. 54/4). Ayrica yine ayn1 maddeye
gore Yiiksek Hakem Kurulu’nun kurulug ve gorevleri kanunla diizenlenir (AY
m. 54/5).

YHK ’nun kurulusu ve ¢alisma esaslari, 6356 sayili STISK nun 54. ila
57. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Kanunun 54. maddesine gore YHK,
Yargitay’in is davalarina bakmakla gorevli dairelerinin bagkanlarindan en
kidemli olaninin bagkanliginda toplanir. Ayrica is¢i ve isveren temsilcileri
ile devlet temsilcileri de YHK’da gorev yapar. Isci ve isverenler adina
secilecek iiyelerde STISK m. 6’daki sendika kuruculari igin 6ngdriilen sartlar
aranir (STISK m. 54/2). STISK m. 54’e gére YHK, toplamda 8 iiyeden
olusmaktadir.'® Uyeler, segimle 2 yillik siire igin goreve getirilirler ve yeniden
sec¢ilebilme imkani vardir. Se¢imle gelen her bir iiye i¢in ayn1 se¢imde ikiser
yedek iiye segilir (STISK m. 54/3). Kurul baskanlig1 icin birinci ve ikinci
yedekler Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nca Hukuk Daireleri Baskanlar
arasindan segilir.

Daha 6nce de belirtildigi izere YHK resmi ve siirekli bir kurulustur.
YHK, bagimsiz bir teskilata sahiptir ve Ankara’da toplanir. YHK nun y&netim
yapisi STISK m. 55’de diizenlenmistir. YHK’nun yazisma ve uzmanlik
hizmetlerini ylritmek tizere YHK Bagkanligi’na bagl olarak bir genel
sekreterlik kurulur. Genel sekreter, bagkanin teklifi lizerine genel usullere gore
atanir (STISK m. 55/1). Buna ek olarak YHK nun talebi iizerine Bagbakanlik¢a
yeteri kadar raportér ve uzman atanir veya gorevlendirilir. Ancak isci veya
igsveren kuruluslarinda calismakta olanlar, raportér veya uzman olarak
gorevlendirilemezler (STISK m. 55/2). Ayrica belirtmek gerekir ki YHK nun
calisma usul ve hizmetlerin yiiriitiilmesine iligkin esaslar, YHK’nun baskan

¥ Yargitayin is uyusmazliklarina bakmakla yiikiimlii olan dairelerinin bagkanlarindan en
kidemli olanin baskanliginda, is¢i veya isveren kuruluslari ile higbir baglantisi olmayan ve
siyasi parti organlarinda gorevli olmayan ekonomi, isletme, sosyal politika ve is hukuku
konularinda bilgili ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek 1 iiye, iiniversitelerin Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku anabilim dali §gretim {iyeleri arasindan YOK tarafindan segilecek
1 tiye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirdi, is¢i sendikalart
konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayisi en yiiksek olan konfederasyonca segilecek
2 iiye, igverenler adina en ¢ok igveren mensubu olan igveren sendikalar1 konfederasyonunca
biri kamu igverenlerinden olmak iizere segilecek 2 iiye de dahil olmak {izere toplam 8 iiye ile
toplanir (STISK m. 54/1).
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ve lyeleri ile bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek
tazminatlar 07.12.2013 tarihli Toplu Is Sozlesmesinde Arabulucuya ve
Hakeme Bagvurma Y dnetmeligi’nce (Y onetmelik) diizenlenmektedir.

YHK, bagvuru dilek¢esinin alindig1 giinden baglayarak alt1 is giinii
icerisinde baskan ve en az bes iiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya
izinli olan asil bagkan veya iiyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya
yedek iiyelerden biri alir (STISK m. 56/1). YHK, &niine gelen bir toplu is
uyusmazligini dosya iizerinden incelemektedir. Gerekli goriildiigii durumlarda
taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Taraflar ve diger biitiin ilgililer, YHK nun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yikiimliidir. YHK, goriislerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler
veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100
sayili Kanunun tanik ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge
sunabilir (STISK m. 56/2).

YHK, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyunun bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar (STISK m. 56/3).
YHK, tesmile iliskin goriis bildirme disindaki islerde, yapacagi ilk toplanti
giiniinden baslayarak en ge¢ iki ay i¢inde kesin kararini vermek zorundadir
(Yonetmelik m. 22).

II. Yiiksek Hakem Kurulu Kararlarmin Niteligi

Topluis hukukunda hakemler, taraflar arasinda menfaat uyusmazliklarini
cozerek bir tiir yasama fonksiyonunu yerine getirirler ve taraflar1 baglayici
yeni kurallar koyarlar. Bu durum, hakemlerin taraflar arasinda ortaya ¢ikmis
bir hak uyusmazligimmi cozerek yargisal bir fonksiyon icra etmelerinden
¢ok farklhidir?® STISK m. 51/2’ye gére YHK Kkararlar1 kesindir ve toplu
is sozlesmesi hiikmiindedir. Kararlarin kesin olmasindan kasit, kararlar
aleyhine herhangi bir mercie bagvurmanin miimkiin olmamasi yani kararlarin
temyiz edilememesidir.*! Esas olarak YHK da toplu is sozlesmesi hitkkmiinde
olan kararlarin1 bizzat kendisi degistiremez.”> Fakat kararlarn YHK’na
bagvurularak tavzih edilmesi miimkiindiir.

Kurulun karart yeni bir toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin
olabilecegi gibi mevcut bir toplu is sdzlesmesinin bir takim degisikliklerle
% NARMANLIOGLU, s. 519.

21 TTUNCAY/SAVAS, s. 320.
22 SUR, Toplu iliskiler, s. 423.
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yeniden yiiriirliige konmasi da olabilir.?* Fakat unutulmamalidir ki YHK’nun
taraflarin se¢imi tizerine 6zel hakem olarak gorev yaptigi hallerde kurulun
verdigi karar, mahkemelerin verdigi kararlara benzer bir etki dogurur. Bu hal
ile YHK nun yasal tahkim mercii olarak karar aldig1 hal birbirinden farklidir.

YHK’nun yaptigi toplu is sozlesmesi, taraflarca yapilan toplu is
sozlesmesinden farksizdir. YHK’nun diizenledigi toplu is sozlesmesi de
taraflarca hazirlanmis toplu is s6zlesmesinin sonuglarini ve etkilerini dogurur.
Bu sebeple YHK da toplu is s6zlesmesini yaparken taraflarin bagl oldugu
genel ve Ozel yasaklarla baghdir.>* YHK’nca yapilan toplu is sozlesmesinin
taraflar1 da yine yetkili isci sendikasi ile igveren sendikasi veya minferit
isverendir.

B. Toplu Is Uyusmazhklarinda Ozel Hakeme Basvurma

Ozel Hakeme Basvurma, zorunlu tahkimden sonrabir digeruyusmazligin
bariscil ¢dziim yontemlerinden biridir. Thtiyari tahkim de denilen bu yolda
toplu is uyusmazliginda taraflar uyusmazligin ¢éziimii icin 6zel hakeme
basvururlar. Ozel tahkimde hakemler taraflarca secilir. Ozel hakeme basvurma
taraflarin istegine baglidir ve taraflar uyusmazligin diledikleri asamasina bu
yola bagvurabilirler. Bu yontem, taraflarin karsilikli anlasmasina dayanmasi ve
uyusmazligin her asamasinda basvurulabilmesi agisindan zorunlu tahkimden
ayrilmaktadir.”® Ancak kararlarin baglayiciligi agisindan her iki tahkim tiiri
arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.?®

Ozellikle Kanada ve ABD’de 6zel hakeme bagvurmanin toplu
is uyusmazliklarinin ¢6ziimiinde en fazla benimsenen yontem oldugu
goriilmektedir. Bu iilkelerde toplu is sozlesmeleri genellikle tahkim sarti
barindirir. Amerika ve Kanada’da ihtiyari tahkim yoluna bu kadar siklikla
bagvurulurken, Avrupa iilkelerinde ihtiyari tahkim, ne isveren sendikalar1 ne
de isci sendikalar1 tarafindan tercih edilen bir yontemdir.’

Yukarida da belirtildigi iizere STISK m. 52/1 geregince taraflar
anlagarak, toplu hak ve ¢ikar uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme
bagvurabilir. Aynt maddenin ikinci fikrasina gore ise toplu is sozlesmesine,
taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair hiikiimler

2 TUNCAY/SAVAS, s. 320.
% NARMANLIOGLU, s. 519.
35 KUTAL, s. 312.

2% KUTAL, s. 313.

27 TUNCAY/SAVAS, s. 307.
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konulabilir. Buna ek olarak toplu is s6zlesmesinde aksine hiikiim yoksa,
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun (HMK) 6zel hakeme iligkin
hiikiimleri uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda ise 6zel hakem kararlari
genel hiikiimlere tabidir.

Toplucikaruyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma konusunda
yazili olarak anlagma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt,
kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel
hakem kararlar1 TIS hiikmiindedir (STISK m. 52/3). Bu nedenle zel hakemin
verecegi kararin mahkemeye verilmesi, mahkemece onanmasi veya temyiz
edilebilmesi miimkiin degildir.*®

Ayricasunu dabelirtmek gerekir ki taraflar, uyusmazligin her asamasinda
anlasarak 6zel hakem olarak YHK nu da secebilirler (STISK m. 52/4). Bu
gibi durumlarda YHK, yukarida belirtilen yasal tahkimden kaynaklanan
uyusmazligin ¢éziim mercii olarak degil, 6zel hakem olarak gorev yapacaktir.

Uyusmazhigin ¢éziimiinde taraflarin 6zel hakeme bagvurabilmesi igin
taraflarin bu yonde anlasmis olmalar1 gerekmektedir. Taraflarin bu ydndeki
anlagmalarna tahkim sozlesmesi denir. Yukarida belirtildigi iizere TiS’de
aksine bir hiikkiim yoksa HMK’nin 6zel hakeme iligkin hiikiimleri burada
uygulanacaktir. HMK m. 412/2’ye gore ise tahkim anlagmasi taraflar arasindaki
toplu is s6zlesmesinin bir sartt veya ayri bir sozlesme seklinde yapilabilir.
Tahkim s6zlesmesi yazili sekil sartina baghidir. Bu sart bir gegerlilik sartidir.?
Taraflarin  tahkim sozlesmesini adi yazili sekilde yapmalari yeterlidir.
Tahkim sézlesmesi yapildiktan sonra taraflar artik uyusmazligin ¢éziimii ig¢in
mahkemeye gidemez, taraflar hakeme bagvurmak zorundadir.*

I.Hakemlerin Secimi

Taraflar tahkim sozlesmesinde hakemlerin secilme usuliinii, kag
hakemin secilecegini veya hakemlerin ne kadar siirede karar vermeleri
gerektigini diizenleyebilirler. Taraflar bu konular1 tahkim sdzlesmesinde
kararlagtirmamislarsa ilgili HMK hiikiimleri uygulanacaktir. HMK m. 416/1°¢e
gore sadece gergek kisiler hakem olarak segilebilir. Ancak hakimler hakem
olarak se¢ilemezler ve bu yasak mahkemece re’sen géz oniine alinmalidir.’!
Taraflar hakem sayisini diledikleri gibi belirleyebilirler, fakat bu say1 tek

2 TUNCAY/SAVAS, s. 308.

2 PEKCENITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 646.
30 TUNCOMAG/CENTEL, s. 427.

31 PEKCANITEZ/ATALAY/OZEKES, s. 649.
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olmalidir (HMK m. 415/1). S6zlesmede hakemin nasil segilecegine dair higbir
hiikiim yoksa, hakemler, davay1 gérmeye yetkili mahkeme tarafindan ¢ kisi
olarak secilirler (HMK m. 415/2). Tek hakem se¢ilecekse ve taraflar hakem
seciminde anlasmazliga diiserlerse, hakem taraflardan birinin bagvurusu
lizerine mahkeme tarafindan secilir (HMK m. 416/1-b). U¢ hakem secilecekse
taraflardan her biri bir hakem secer. Bu sekilde se¢ilen iki hakem fi¢iincii
hakemi belirler. Taraflardan biri, diger tarafin bu yondeki talebinin kendisine
ulagsmasindan itibaren bir ay i¢inde hakemini se¢gmezse veya taraflarin sectigi
iki hakem secilmelerinden sonra bir ay igerisinde tiglincli hakemi se¢mezse,
taraflardan birinin talebi lizerine hakem mahkeme tarafindan belirlenir (HMK
m. 416/1-c). Ug hakem segilmisse ii¢iincii hakem baskan olarak gérev yapar.
Hakem se¢imi konusundaki uyusmazliklar mahkemece karara baglanir ve bu
kararlara kars1 temyiz yoluna bagvurulamaz (HMK m. 416/2).

Yukarida da belirtildigi tizere uyusmazligin her asamasinda taraflar
YHK’nu 6zel hakem olarak segebilir. Bu halde YHK, HMK’da yer alan temel
esaslara uymak zorundadir.

II. Ozel Hakemde Yargilama Usulii ve Karar
1. Toplu Cikar Uyusmazhklari

Hem toplu hak uyusmazliklart hem de toplu ¢ikar uyusmazliklariin
¢ozlimil i¢in 6zel hakeme bagvurulabilir. Oysa toplu hak uyusmazliklarinin
coziimiinde uyulacak usul ve esaslar hakkinda HMK hiikiimlerininuygulanmasi
gerekirken, toplu ¢ikar uyusmazliklarinda ise 6zel hakem incelemesinde
uygulanacak usul hiikiimleri Toplu Is Sézlesmesinde Arabulucuya ve
Hakeme Bagvurma Yonetmeliginin 27 ila 29. maddeleri arasinda &zel
olarak diizenlenmistir. Ancak bu halde de HMK’nin temel esaslarina
uyma yiikiimliliigli devam eder. Ayrica belirtmek gerekir ki Yonetmelik’te
diizenlenmemis hususlar icin HMK hiikiimleri uygulanmaya devam edecektir.
Fakat Yonetmelik’te ayrica diizenlenen hususlarda ise Yonetmelik hiikiimleri
oncelikle uygulanacaktir. Ornegin toplu ¢ikar uyusmazliklarinda hakemin
karar vermesi gereken siire Yonetmelik’te otuz giin olarak belirlenmistir
(Yonetmelik m. 29/1). O halde toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, HMK’daki
bir yi1l iginde uyusmazligr ¢éziime kavusturma zorunlulugu, bu gibi hallerde
dikkate alimmayacak, 6zel olarak diizenlenen otuz giinliik siire dikkate
almacaktir.

Hakemler tahkim yargilamasinda yargilama hukukuna 6zgli temel
prensipleri gozetmekle yiikiimliilerdir (taraflarin esitligi, hukuki dinlenilme
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hakki, adil yargilanma hakki vb.). Buna ek olarak hakemler stiresi i¢inde karar
vermekle yiikiimliidiirler.

Yonetmeligin 27. maddesine gore toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel
hakeme basvurma hususunda yazili olarak anlasan taraflar, uyusmazlik
konulartyla bunlara iligskin onerilerini sectikleri 6zel hakeme bildirir. Ayrica
taraflar her zaman 6zel hakem olarak YHK nu da secebilir.

Ozel hakem, 27. maddeye gére yapilan bildirimden itibaren alt1 is
giinii i¢cinde uyusmazligi incelemeye baslar. Basvurunun 6zel hakem sifatiyla
incelenmeye baglandig1 tarihi belirten bir yaziyi, taraflarca yapilan yazili
anlagmanin bir 6rnegini de ekleyerek ayni siire icinde gérevli makama gonderir
(Yonetmelik m. 28/1). Ozel hakem, uyusmazhigm ¢dziimiiyle ilgili olarak
taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine bagvurabilir; taraflardan
gerekli gordiigii belgeleri isteyebilir.

Yonetmeligin  29. maddesine gore ise Ozel hakem, uyusmazligi
incelemeye basladigi tarihten itibaren otuz giin i¢cinde kararini verir ve karari
derhal yazili olarak taraflara ve gorevli makama alindi belgesi karsiliginda
teslim eder ya da iadeli taahhiitlii olarak gonderir. Taraflar 6zel hakem olarak
YHK’nu sectikleri takdirde, Yonetmeligin 25. maddede 6ngdriilen tazminat
tutarindaki 6zel hakem iicretini, teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde
Kurul Baskanligi adina agilacak hesaba yatirir. Aksi kararlagtirilmadikga,
0zel hakem ticreti taraflarca esit olarak 6denir. Taraflarin, Kurulu 6zel hakem
olarak se¢meleri nedeniyle ikinci fikraya gore yatirdiklart 6zel hakem
iicreti, Kurulun esas hakkindaki karar toplantisina katilanlara 6denir. Bu
maddeye gore yapilacak ddemeler 25 inci maddedeki tazminat 6demeleri ile
iligkilendirilmez.

Ayrica sunu da tekrar belirtmek gerekir ki STISK m. 52/3’e gére toplu
¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.
Ozel hakem kararinin alinmasi, oy nisabi, kararda yer almasi gereken hususlar
ve kararin iptali hususunda Yonetmelik’de bir diizenleme olmamasi sebebiyle
bu hususlarda asagida bahsedilen HMK nin ilgili hiikiimleri uygulama alani
bulacaktir.

2. Toplu Hak Uyusmazlhiklar:

Ozel hakem eliyle toplu hak uyusmazliklarinin ¢ziimiinde ise taraflar
uyusmazligin ¢éziilmesinde uyulacak usul ve esaslar1 emredici hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla kendileri belirleyebilirler veya tahkim kurallarina yollama
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yapabilirler. Taraflar arasinda bdyle bir belirleme yapilmamigsa, bu takdirde
hakemler tahkim yargilamasini HMK hiikiimleri 1s1g8inda yiiriitiirler. Miilga
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu déneminde aksine hiikiim olmayan
hallerde hakemlerin uyusmazligin ¢6ziimiinde uygulanacak usul ve esaslari
belirleme yetkileri vardi. 6100 sayili HMK ile birlikte bu durum degismis ve
yargilama usuliinii belirleme yetkisi esas olarak taraflara verilmistir.

Taraflarca aksi kararlagtirilmamigsa, toplu hak uyusmazliklarinda
tahkim stiresi, tek hakemin gorevli oldugu davalarda hakemin secildigi,
birden fazla hakemin gorevli oldugu davalarda ise hakem kurulunun ilk
toplant1 tutanagini diizenledigi tarihten itibaren, bir yildir (HMK m. 427/1).
Ozel hakem 6ngdriilen siire igerisinde karar veremezse tahkim prosediirii sona
erer ve uyusmazlik hangi asamada kalmissa kaldigi yerden devam eder.*

Hakem kararlar1 aksi kararlastirilmamissa oy ¢oklugu ile alinir. Kararin
tiim hakemlerce imzalanmasi sarttir. Tahkim yeri, karar tarihi ve karara kars1
iptal davasi agma siiresi hakem kararinda mutlaka belirtilmelidir. Hakem
karari, hakem veya hakem kurulu bagkani tarafindan taraflara bildirilir ve
ayrica kararmn asli da dosya ile birlikte yetkili is mahkemesine gonderilir ve
mahkemece saklanir (HMK m. 436/3).

Hakem kararlar1 taraflar {izerinde baglayici bir etkiye sahiptir. Hakem
kararlarina karsi temyiz yoluna gidilemez.** HMK’ya gore hakem kararlarina
kars1 yalnizca iptal davasi agilabilir. Iptal davasi karardan itibaren bir ay iginde
tahkim yeri mahkemesinde ag¢ilir (HMK m. 439/4). Hakem kararina karst iptal
davasi agilmasi kural olarak kararin icrasint durdurmaz. Hakem kararlarinin
iptali sebepleri HMK m. 439/2°de sayilmigtir.**

32 NARMANLIOGLU, s. 522.
33 TUNCAY/SAVAS, s. 311.

3 HMK m. 439/2:
a) Tahkim s6zlesmesinin taraflarindan birinin ehliyetsiz ya da tahkim s6zlesmesinin gegersiz
oldugu,
b) Hakem veya hakem kurulunun se¢iminde, sézlesmede belirlenen veya bu Kisimda
ongoriilen usule uyulmadigi,
¢) Kararin, tahkim siiresi i¢inde verilmedigi,
¢) Hakem veya hakem kurulunun, hukuka aykir1 olarak yetkili veya yetkisiz olduguna karar
verdigi,
d) Hakem veya hakem kurulunun, tahkim s6zlesmesi disinda kalan bir konuda karar verdigi
veya talebin tamami hakkinda karar vermedigi ya da yetkisini astig1,
e) Tahkim yargilamasinin, usul agisindan sozlesmede veya bu yonde bir sozlesme
bulunmamasi halinde, bu Kisimda yer alan hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmedigi ve bu
durumun kararin esasina etkili oldugu,
f) Taraflarin esitligi ilkesi ve hukuki dinlenilme hakkina riayet edilmedigi,
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Iptal davasi hakkinda mahkemenin verdigi karara karsi temyiz yoluna
gidilebilir (HMK m. 439/6). Temyiz incelemesi, bu maddede yer alan iptal
sebepleriyle smirli olarak oncelikle ve ivedilikle karara baglanir. Temyiz
kararin icrasini durdurmaz.

SONUC

Toplu 1is uyusmazliklarimin ¢oziimlenmesinde is miicadelesi
yontemlerine bagvurmadan evvel baris¢il yontemlere bagvurulmasi, her iilke
hukukunda kabul edilmesine ragmen, bunlarin diizenlenme bi¢imleri her iilkede
farklilik gostermektedir. Bizim hukukumuzda ise toplu is uyusmazliklarinda
uyusmazliklarin baris¢il ¢6ziim yontemlerinden olan Yiiksek Hakem Kurulu’na
bagvurma ve 6zel hakeme basvurma, taraflarin grev ve lokavta gitmeden
once veya zorunlu tahkim durumunda ise grev ve lokavta basvurulamayan
hallerde tercih edebilecekleri uyusmazlik ¢6ziim yontemleridir. Zorunlu
tahkim olan Yiiksek Hakem Kurulu’na bagvurma, yalnizca yasada diizenlenen
ve yukarida sayilan hallerde miimkiin olabilecekken, taraflar 6zel hakeme
uyusmazligin her asamasinda diledikleri zaman bagvurabileceklerdir. Her iki
tahkim yonteminde de hakemlerin verdigi kararlar taraflar iizerinde baglayici
bir etkiye sahiptir. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda ise hakemler eliyle verilen
kararlar, toplu is s6zlesmesi hilkkmiinde sayilirlar. Bu tiir uyusmazlik ¢dziim
yollarimin yasal olarak diizenlenmesiyle, taraflarin is miicadelesi yontemleri
olan grev ve lokavta bagvurmasi son ¢are olarak amaglanmastir.

g) Hakem veya hakem kurulu kararina konu uyusmazlhigin Tiirk hukukuna gore tahkime
elverisli olmadigy,
§) Kararm kamu diizenine aykirt oldugu, tespit edilirse, hakem kararlari iptal edilebilir.
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