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Oz

isglictine katilim, ekonomik faaliyetlerin arttirilip bilyiime
ve kalkinmanin saglanmasi agisindan énem tasimaktadir.
Calismanin amaci, ¢alisma ¢aginda olan bireylerin isgu-
cline katihm kararlari izerinde sosyo-ekonomik ve demog-
rafik etmenler ile 2008 finans krizinin yarattigi etkileri nitel
bagimli degiskenli panel veri modelleriyle incelemektir. Bu
amag¢ dogrultusunda ¢alismada, 2008 krizini kapsayan,
2007-2010 Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi Panel Veri
Seti kullanilmaktadir. Turkiye'de kadinlarin isgtictine katili-
minin disiik olmasi nedeniyle kadin ve erkekler igin ayri
modeller tahmin edilmekte ve karsilastirma yapilabilmesi
saglanmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, kriz done-
minde hem kadin hem de erkeklerde isgliciine katilma ola-
siig1 artmaktadir. isgiiciine katiimdaki artis, kadinlarda is-
sizligin erkeklerde ise hem istihdam hem de igsizligin art-
masi ile ortaya ¢cikmaktadir. Universite mezunu olmak, ka-
dinlarin isgiicline katimlarinda ve istihdamda olmalarinda
onemli bir belirleyicidir. Evlilik ve hanede kiigiik gocuk ol-
masi kadinlarin isgliciine katihm olasiligini azaltirken, er-
keklerinkini arttirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii Arzi, isgiicline Katiim, Nitel
Bagiml Degiskenli Panel Veri Modelleri, Panel Logit
Model, Panel Multinomial Logit Model

Labor Force Participation Decision: Discrete Dependent
Variable Panel Data Models

Abstract

The labor force participation is important for the growth
and development by increasing the economic activities.
This study aims to investigate the socioeconomic and de-
mographic factors and the effects of 2008 financial crisis in-
fluencing the labor force participation decisions of individ-
uals in working age using discrete dependent variable panel
data models. For this purpose, the 2007-2010 Income and
Living Conditions Survey Panel Data Set covering the 2008
crisis is used. Since women’s labor force participation rate
in Turkey is low, separate models are estimated for men
and women enabling us to compare the results. According
to the findings, the probability of labor force participation
is increasing in both women and men during the crisis. The
increase in labor force participation is due to the increase
in unemployment in women and employment and unemp-
loyment in men. Having a university degree is an important
determinant of women’s labor force participation and em-
ployment. While being married and having a child decrease
the probability of labor force participation for women, in-
crease the probability of labor force participation for men.

Keywords: Labor Supply, Labor Force Participation, Dis-
crete Dependent Variable Panel Data Models, Panel Logit
Model, Panel Multinomial Logit Model.

1. Giris

isgicti arzinin temellerini Neoklasik Calisma/Bos Zaman teorisi olusturmaktadir. Neoklasik

Calisma/Bos Zaman teorisi isglicti arzi modelini, bireylerin zamanlarini tcret karsihgi calisarak
veya bos zaman olarak tiiketecegi varsayimi lizerine kurmustur. Becker (1965), Zaman Tahsisi
Modeliile Neoklasik Calisma/Bos Zaman teorisini gelistirmistir ve isglicl arzi teorisine iki 6nemli
gelisme saglamistir. Bunlar birey yerine hanenin karar birimi olarak benimsenmesi ve zamanin
isglicli piyasasinda galisma, hane igi Gretim ve tiketim olarak tahsis edilmesidir.

istihdamdaki ve issiz niifustan olusan isgiiciine katihm, isglicti arzinin bir gdstergesidir. isgii-
cline katilim; ekonomik faaliyetlerin arttirihp, biylime ve kalkinmanin saglanmasi agisindan
onem tasimaktadir. Bireylerin isgiicline katilim kararlari, birbirinden farklihk géstermektedir.

1 Bu ¢alisma Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Ekonometri Anabilim Dal’nda Prof.Dr. Senay Ugdogruk
Birecikli danismanliginda Canan Giines tarafindan “Panel Veri Kesikli Tercih Modelleri ile Tiirkiye'de isgiiciine Katilim
Kararinin Analizi” ismiyle tamamlanarak 17.08.2017 tarihinde savunulan doktora tezinden turetilmistir.

2Dr. Ogr. Uyesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga /iBF, Ekonometri B&liimii. canangunes@comu.edu.tr, Yazar
ORCID Bilgisi: https://orcid.org/0000-0001-9895-7748.
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Yatay kesit verisi ile yapilan ¢alismalar isgiicline katilim hakkinda 6nemli bilgiler verse de isgticu
arzinin zaman iginde gosterdigi degisimin ve bu degisim lizerinde etkili olan faktorlerin arasti-
rilmasi, gelistirilecek politikalar agisindan 6nem tagimaktadir. Bu baglamda isgticline katilim ¢a-
lismalarinda, zaman serisi ve panel veri ¢alismalari zaman igindeki degisim hakkinda bilgi verdigi
icin dnemlidir.

Calismanin amaci 2007-2010 yillarinda galisma ¢aginda olan bireylerin isgliciine katilim ka-
rarlari (izerinde etkili olan sosyo-ekonomik ve demografik etmenleri nitel bagimli degiskenli pa-
nel veri modelleriyle incelemektir. Calismada bireylerin bir aile biitcesi kisiti altinda isglicl arzi
kararlarini kendi faydalarini en gcoklayacak sekilde verdikleri varsayilmaktadir.

2008'in son ceyreginde patlak veren Tirkiye'de etkileri 2009'da kendini gosteren finans
krizi, gelismis ve gelismekte olan hemen hemen tim Ulkelerin isglicli piyasalarini olumsuz yonde
etkilemistir. Bireylerin isglicine katilim kararlarinda krizin yarattig etkinin de incelenebilmesi
amaciyla, calismada Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2007-2010 Gelir ve Yasam Kosullari Aras-
tirmasi (GYKA) Panel Veri Seti kullanilmaktadir. Ele alinan zaman araligi; kriz 6ncesi, kriz ve son-
rasi donemleri kapsadigi igin kriz etkilerinin en iyi gorilebilecegi dénemdir.

2016 Diinya Bankasi verilerine gore Tirkiye'de kadin isglicline katihm orani %30.4 iken
diinya ortalamasi %49.5'tir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin diisiik olmasi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin derinlesmesine neden olmaktadir (TUSIAD ve KAGIDER, 2008: 118). Bu noktada
calismada cinsiyet farkliliklarinin incelenmesi amaciyla, kadin ve erkekler icin model tahminleri
yapilmakta; sonuglar karsilastiriimali olarak sunulmakta ve yorumlanmaktadir.

Tirkiye'de bireysel isglicti arzini dengeli panel ile iki durumlu ve ¢ok durumlu panel tercih
modellerini kullanarak inceleyen dncii ¢alisma olmasi dnem arz etmektedir. Ayrica kadin ve er-
kekler igin farkli modellerin kullaniimasi elde edilen tahmin sonuglarinin karsilastiriimasi konu-
sunda avantaj saglamaktadir.

Calisma alti béliimden olusmaktadir. ikinci béliimde nitel bagimh degiskenli panel veri mo-
delleri ile isgliciine katilim kararini inceleyen literatiire yer verilmektedir. Ugiincii béliimde ise
veriler ve tanimlayici istatistikler sunulmaktadir. Dordiincii béliimde metodoloji ve kullanilan
ekonometrik yontemlere iliskin teori; sonraki bélimde de ekonometrik model tahminleri ve
yorumlari anlatiimaktadir. Son boliimde ise ¢alismanin sonuglari ve politika 6nerileri bulunmak-
tadir.

2. Literatiir

isglicli piyasasina iliskin duragan, tek déneme ait istatistikler isgiicii piyasasinin dinamik ya-
pisina yonelik bilgi saglamamaktadir. Panel veri kullaniminin 6nemini vurgulayan énci ¢alisma
Heckman ve Willis (1977) tarafindan gerceklestirilmistir. Calismada geleneksel logit modeli, he-
terojen bir anakitleden elde edilen panel verilerde iki durumlu tercih (var-yok gibi) sorununun
Ustesinden gelmek amaciyla kullanilmis ve evli kadinlarin isgliciine katiliminda heterojenligin
o6nemli oldugu vurgulanmistir. Nakamura ve Nakamura (1985) ise ¢alismalarinda evli kadinlarin
isglicine katilma davranislarini yatay-kesit modelleri ile incelemenin zaman boyunca goézlemle-
nen surekliligi ortaya koymada yetersiz olacagini belirtmistir.

Bireylerin isglicl piyasasi durumlarinin, zaman icindeki degisimini inceleyen ¢calismalar genel
olarak ¢ sinifta toplanmaktadir. ilk grupta yer alan ¢alismalarda bireyin isgiicii durumunun za-
man icindeki degisimi panel veri tercih modelleri ile incelenmekte ve genellikle dinamik model-
ler kullanilmaktadir. ikinci gruptaki calismalarda isgiicii durumlari arasindaki gegis matrisleri

316



Agustos 2019, C. 14, S. 2

elde edilmekte ve gegis olasiliklari; bireysel 6zellikler ve isglicu piyasasi kosullarinin bir fonksi-
yonu olarak, cogunlukla Multinomial Logit (MNL) modeli ile tahmin edilmektedir. Ugiincii grup-
taki calismalar ise bireyin issiz kalma siresini etkileyen bireysel 6zellikleri ve piyasa kosullarini
siire modelleri ile analiz etmektedir. Calismada bireylerin isglici durumlari arasinda zamanla-
rarasi degisim nitel bagimli degiskenli panel veri modelleri kullanilarak incelenmektedir ve lite-
ratur taramasinda sadece bu modellerden yararlanan galismalara yer verilmektedir.

Zamanlar arasi isgliciine katilim kararinin dinamiklerini nitel bagimli degiskenli panel veri
modelleri ile inceleyen birgok calisma bulunmaktadir. Oncii galismalardan birinde Hyslop
(1999); evli kadinlarin isglicine katihm karari ile dogurganlik, emek disi elde edilen gelir ve su
andaki isglici durumu arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Elde edilen bulgular isgticine katilim
kararinin; anlamli durum bagimhligi (state dependence), gézlenemeyen heterojenlik ve hata bi-
leseninde negatif serisel korelasyon tarafindan belirlendigini gostermistir. Keane ve Sauer
(2010) ise Hyslop (1999)'un c¢alismasini, kayip gézlem ve baslangic durumu sorunlarini goz
oniinde bulundurarak gelistirmistir. Evli kadinlarin isglicti arzi modelinde aciklayici degisken ola-
rak esin ortalama yillik geliri, 0-2, 3-5 ve 6-17 yas arasi ¢ocuk sayisi, yas, egitim dizeyi ve irk
degiskenleri kullanilimistir.

Haan (2010) kadin isgiictine katilim ve ¢alisma saatini dikkate alarak isglicli arzi davranisinda
gercek durum bagimlihginin etkisini incelemistir. Durum bagimhhg; isglictine katilim Gzerinde
pozitif ve anlamli etki gosterirken, ¢alisma saati Gzerinde anlamli ve disik etkiye sahiptir. Croda
ve digerleri (2011) evli kadinlarin zamanlar arasi isgliciine katihm kararlarini incelemistir. Mo-
dellerde giicli durum bagimhhgi oldugu gorilmustir. Ayrica dogurganligin isgliciine katilm ka-
rarinda 6nemli bir etken oldugu ortaya koyulmustur. Gegici ve siirekli emek disi gelirin etkisinin
kiiglik oldugu vurgulanmistir. Shiu ve Hu (2013) tarafindan gergeklestirilen galismada evli kadin-
larin isglictine katilim kararinda énceki isglicii durumu, dogurganlik karari ve emek disi gelirin
etkisi dinamik panel veri modelleri kullanilarak incelenmistir. Elde dilen bulgular emek disi geli-
rin ve 0-2 yasinda ¢ocuk sahibi olmanin isgliciine katilimi negatif etkiledigini gostermistir. Ayrica
onceki donemdeki isglicii durumu ile simdiki isglicli durumu arasinda anlamli ve guiglu iliski ol-
dugu bulunmustur.

Cai (2010) evli kadinlarin isglci piyasasinda yliksek seviyede sireklilik gostermesini etkile-
yen etmenleri incelemistir. Ayrica egitim, gelir, yas, saglik durumu ve ¢ocuk sahipliginin evli ka-
dinlarin isglicl arzi kararlari tGzerindeki etkisini de arastirmistir. Elde edilen bulgulara gore evli
kadinlarin isglicl arzi, gegcmis isglict arzi kararlarindan etkilenmemektedir. Emek disi elde edi-
len gelir, egitim, saglik, cocuk sayisi ve yas evli kadinlarin isglicti arzi izerinde anlaml etkiye
sahiptir.

Cinsiyet ayrimini géz oniinde bulundurarak yapilan galismalardan biri Booth ve digerleri
(1999) tarafindan yapilmistir. Calismada kadin ve erkekler igin Ucretli calismaya katilma karar
incelenmistir. Zaman boyunca erkeklerin Ucretli islerde ¢alisma ihtimalinin, kadinlarin ise issiz
olma olasiliginin daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismada Ucretli ¢calisan olma egi-
liminin cinsiyete gore farkhliginda etkili olan etmenler incelenmis ve Ucretli calisan olma egili-
minin kadin ve erkekler igin farkli olmasinin gbzlemlenen ve gézlemlenemeyen bireysel 6zellik-
lerden kaynaklandigi gosterilmistir.

Literatiirde iki durumlu panel tercih modellerinin disinda ¢ok durumlu panel tercih model-
lerinin kullanildigi calismalar da bulunmaktadir. Haynes ve digerleri (2006) tam zamanli ¢alisan,
yari zamanh calisan ve g¢alismayan olmak Gzere evli kadinlarin (g istihdam durumu arasindaki
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tercihlerini tesadifi etkiler MNL modeli ile incelemistir ve en iyi tahminleme yontemini arastir-
mistir. Uyarlamali Gauscgu karesellestirmesi ve Markov Zinciri Monte Carlo (MCMC) yontemle-
rinin karsilastinldigi calismada ¢ model kullaniimistir. Bunlardan ilkinde tesadfi etkilerin goz
ardi edildigi duragan havuzlanmis MNL modeli ile sonuglar elde edilmistir. ikincisinde bireyler
arasindaki gézlemlenemeyen heterojenligin Gstesinden gelmek amaciyla korelasyonlu tesad(fi
kesmelerin oldugu MNL modeli tahmin edilmistir. Son modelde ise durum bagimhhgini dikkate
almak amaciyla geciktirilmis bagimli degisken ile dinamik tesadufi etkiler MNL modeli kullanil-
mistir. Calismada agiklayici degisken olarak bireyin yasi, medeni durumu, sahip olunan gocuk
sayisl, en kiiglik gocugun yasi, egitim diizeyi ve esin geliri kullaniimigtir.

Kadinlarin tam zamanli istihdam, yari zamanl istihdam ve isglicti disi durumlari arasindaki
tercihini inceleyen bir diger calisma Prowse (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Dinamik
karma MNL modelinin kullanildigi analizde 6nceki donemde istihdamda olmanin, gocuk sahip-
ligi ve egitimin isglicl arzi izerindeki etkisi gozlemlenen heterojenlige izin verilerek arastiriimig-
tir. Elde edilen bulgulara gére ¢ocuk sahibi olmak ve egitim, isglicli arzi izerinde anlamli farkl-
liklar yaratmaktadir.

Hyder ve Behrman (2014) ¢alismalarinda tarimla ilgili isler, satisla ilgili isler, ev ici Uretim
sanayi, diger ekonomik faaliyetlerde calisanlar ve calismayanlar olmak Gzere bes isglicl piyasasi
durumu arasindaki kadinlarin tercihi Gzerinde yas, etnik koken ve medeni durumun etkili oldugu
sonucuna ulasmistir. Lechmann ve Wunder (2016) Almanya'da dort isglici durumu (tek basina
kendi hesabina galisan, isveren, tcretli istihdam, issiz) icin kadin ve erkeklerin dinamik MNL mo-
deli sonuglarini sunmustur.

Tirkiye'de isglicli piyasasi Gzerine yapilan ¢alismalar incelendiginde, calismalarin ¢ogunda
yatay kesit ya da zaman serisi verilerinin kullanildigi goriilmektedir. Panel veri kullanilarak yapi-
lan calismalar ise genelde makro boyutlu olup, lilkelere iliskin verileri panel veri analizi ile ince-
lemektedir. Ozer ve Bigerli (2003) kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini inceledikleri ¢alismala-
rinda; Tirkiye'de kadin isgliciiniin makro nitelikteki degiskenlerden dogrudan etkilenmedigini,
birime 6zgl 6zellikleri veren mikro degiskenlerden etkilendigini ortaya koymustur.

Tirkiye'de isglich piyasasi durumlari arasindaki gegisleri Markov gegis modelleri ile incele-
yen farkli galismalar bulunmaktadir (Tas¢i ve Tansel (2005a), Tas¢l ve Tansel (2005b), ikizler ve
Tunali (2012), Tansel ve Kan (2012), Bahge ve Memis (2014), Alcan ve digerleri (2015), Acar ve
Tansel (2016) vb.). Ancak Turkiye'de isglicli piyasasi durumlarini panel veri kesikli tercih model-
leri ile inceleyen sadece bir ¢alismaya rastlanmistir. 2007-2010 donemi GYKA panel veri setini
kullanan Selim ve digerleri (2014) analiz asamasinda istihdamda ve issizleri gésteren iki durumlu
bagimli degiskeni kullanmistir. Her yil icin logit model sonuglari ve dort yillik donem icin denge-
siz panel ile panel logit model tahmini sunulmustur. Agiklayici degisken olarak cinsiyet, medeni
durum, egitim, yas, bireyin saghk durumu, isteki durumu ve meslegi kullaniimistir. Elde edilen
bulgulara gore erkekler ve evlilerin issiz olma olasiligi daha yulksektir. Ayrica egitim seviyesi art-
tikga kisinin issiz olma olasiligl da artmaktadir. Deneyim bireyin issiz olma olasiligini azaltirken,
geng nifusunkini arttirmaktadir.

3. Veri ve Tanimlayici istatistikler

Calismanin amaci dogrultusunda 2008 finans krizinin 6ncesi, kriz slireci ve sonrasi donemi
en iyi yansitacagi diistinilen TUIK tarafindan hazirlanan 2007-2010 GYKA Panel Veri Seti kulla-
nilmaktadir. Alt 6rneklem uygulamasi nedeniyle s6z konusu veri setinde; 2007, 2008, 2009 ve
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2010 yillarinda anket uygulanan hane ve fertlere iliskin dort, tg ve iki yillik veriler bir arada bu-
lunmaktadir. Galismanin kapsami geregi dort yil boyunca izlenen ilk alt 6rneklem ile galisilmak-
tadir. Diger alt 6rnekler ise veri setinden ¢ikariimistir.

Galisma gagindaki nufus belirlenirken yas kriteri dikkate alinmaktadir. Literattirdeki galisma-
lar incelendiginde ¢alisma ¢aginin 15-64 yas arasi olarak kabul edildigi goriilmustir. Bu nedenle
calismada 15-64 yas arasi bireyler ile ¢alisiimaktadir. Calisma 2007-2010 dénemini kapsamak-
tadir. Bu dogrultuda 2007 yilinda 15 ve Uzeri yasta olan, 2010 yilinda ise 64 ve alti yasta olan
bireyler 6rneklemde yer almaktadir.

Tablo 1: Tanimlayici Istatistikler

KADIN ERKEK
2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Degiskenler (Standart (Standart (Standart (Standart (Standart (Standart (Standart (Standart
sapma) sapma) sapma) sapma) sapma) sapma) sapma) sapma)
Isgiicii Durumu
isgliciine 0.6822 0.6542 0.6408 0.6442 0.1992 0.1880 0.1768 0.2018
dahil olma- (0.4657) (0.4757) (0.4798) (0.4788) (0.3995) (0.3908) (0.3816) (0.4014)
yan
isgiiciine 0.3178 0.3458 0.3592 0.3558 0.8008 0.8120 0.8232 0.7982
dahil (0.4657) (0.4757) (0.4798) (0.4788) (0.3995) (0.3908) (0.3816) (0.4014)
istihdam 0.3040 0.3268 0.3338 0.3301 0.7512 0.7628 0.7516 0.7434
(0.4601) (0.4691) (0.4717) (0.4703) (0.4324) (0.4254) (0.4322) (0.4368)
issiz 0.0138 0.0190 0.0254 0.0257 0.0496 0.0492 0.0716 0.0548
(0.1166) (0.1366) (0.1572) (0.1583) (0.2171) (0.2162) (0.2579) (0.2276)
Medeni Durum
Bekar 0.2355 0.2422 0.2466 0.2507 0.2117 0.2044 0.1988 0.1932
(0.4244) (0.4285) (0.4311) (0.4335) (0.4086) (0.4033) (0.3992) (0.3949)
Evli 0.7645 0.7578 0.7534 0.7493 0.7883 0.7956 0.8012 0.8068
(0.4244) (0.4285) (0.4311) (0.4335) (0.4086) (0.4033) (0.3992) (0.3949)
Egitim Durumu
Bir okul bi- 0.2712 0.2705 0.2716 0.2716 0.0793 0.0737 0.0724 0.0703
tirmemis (0.4447) (0.4443) (0.4449) (0.4449) (0.2703) (0.2614) (0.2593) (0.2557)
ilkokul me- 0.4266 0.4277 0.4262 0.4266 0.4515 0.4532 0.4541 0.4545
zunu (0.4947) (0.4948) (0.4946) (0.4947) (0.4977) (0.4979) (0.4980) (0.4980)
Ortaokul 0.1107 0.1032 0.0980 0.0905 0.1652 0.1600 0.1539 0.1462
mezunu (0.3138) (0.3043) (0.2974) (0.2870) (0.3714) (0.3667) (0.3610) (0.3534)
Lise me- 0.1349 0.1379 0.1401 0.1457 0.2070 0.2143 0.2160 0.2204
zunu (0.3417) (0.3448) (0.3471) (0.3528) (0.4052) (0.4104) (0.4116) (0.4146)
Universite 0.0566 0.0607 0.0641 0.0656 0.0970 0.0987 0.1035 0.1087
ve Uzeri (0.2312) (0.2389) (0.2449) (0.2476) (0.2961) (0.2984) (0.3047) (0.3113)
mezunu
is Tecribesi 6.9795 7.9642 8.5876 8.7798 17.2803 18.1540 19.2669 19.3381
(10.8240) (11.3912) (11.6418) (11.7182) (11.4727) (11.5923) (11.7429) (12.0862)
Bireyin Yas! 36.5160 37.5160 38.5160 39.5160 37.7840 38.7840 39.7840 40.7840
(12.4996) (12.4996) (12.4996) (12.4996) (12.2035) (12.2035) (12.2035) (12.2035)
Bireyin Ya- 1489.6020 1563.6340 1639.6660 1717.6980 1576.4890 1653.0560 1731.6240 1812.192
sinin Karesi (940.47) (965.13) (989.81) (1014.51) (925.43) (949.50) (973.58) (997.68)
(Hanenin
Geliri - Bire- 11.6259 11.4489 11.7233 11.3971 6.4384 6.3671 6.6040 6.3528
yin Ge- (11.4967) (10.2270) (10.8711) (9.2685) (8.4241) (7.7863) (8.4442) (7.0093)
liri)/1000
Hanede 5 ve daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi
Yok 0.6550 0.6580 0.6777 0.6867 0.6460 0.6490 0.6606 0.6688
(0.4755) (0.4745) (0.4674) (0.4639) (0.4783) (0.4774) (0.4736) (0.4707)
Var 0.3450 0.3420 0.3223 0.3133 0.3540 0.3510 0.3394 0.3312
(0.4755) (0.4745) (0.4674) (0.4639) (0.4783) (0.4774) (0.4736) (0.4707)

Tablo 1'de ekonometrik modellerde kullanilan degiskenlere iliskin ortalama ve standart sap-
malar 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillariigin cinsiyet ayrimi gozeterek sunulmaktadir. Veri setinde
yer alan 5,003 bireyin 2,684'li (%53.65) kadinlardan ve 2,319'u da erkeklerden olusmaktadir.
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Kadin ve erkeklerin isglicline katilim kararlarinda medeni durum, egitim diizeyi, is tecriibesi,
yas, hanede bes yasindan kiiglik cocuk olmasi ve hanenin geliri ile ferdin geliri arasindaki fark
alinarak hesaplanan emek disi gelir degiskenlerinin etkileri incelenmektedir.

Bireylerin isglicline katihm kararlarini etkileyen etmenlerin incelendigi ¢alismada, bagiml
degisken olarak isglicii durumu kullaniimaktadir. 2007'de %31.78 olan kadin isgiictine katilimi,
krizin etkisinin en yogun yasandigi 2009'da %35.92 ile en yliksek seviyesine ulasmakta ve 2010
yilinda kiguk bir azalisla %35.58'e gerilemektedir. Genel olarak bakildiginda isglicline dahil er-
keklerin oraninin, kadinlardan 2.5 kat daha fazla oldugu gorilmektedir. 2007'de isgiiciine dahil
erkeklerin orani %80.08 iken 2009'da krizin etkisiyle %82.32'ye yikselmekte ve 2010'da %79.82
ile 6nemli bir diisiis gdstermektedir. Isgiiciine katilm oraninda meydana gelen artisi daha iyi
anlayabilmek igin istihdam ve igsizlik oranlarinin incelenmesi uygun olacaktir. Kadinlarda krizin
etkileri ile birlikte hem istihdam hem de issizlik oranlarinda artis yasanmaktadir. 2007'de kadin-
larda istihdam orani %30.40 iken 2009'da %33.38'e ¢ikmaktadir. Erkeklerde ise kriz ve sonrasi
donemde istihdam oraninda azalis goruliirken issizlikte artis gerceklesmektedir. 2008'de
%76.28 olan erkek istihdam orani, 2009'da %75.16'ya ve 2010'da da %74.34'e gerilemektedir.
Krizin etkilerinin hissedildigi 2009'da issizlik %7.16 ile en yiksek seviyesine ¢ikmaktadir. Bu du-
rum kriz déneminde artan erkek isgliciine katilimin issizlikten kaynaklandigini géstermektedir.
Hem isini kaybedenler hem de piyasaya katilanlar ile olusan issizlik artisi isglicline katihmda da
artisa neden olmaktadir.

Tablo 1'e gore veri setinde yer alan kadinlarin ortalama %75'i, erkeklerin ise %80'i evlidir.
Beseri sermaye isglcline katilim Uzerinde 6nemli etkiye sahiptir (bknz. Booth ve digerleri
(1999), Tasc! ve Tansel (2005a), Voicu (2005), Cai (2010), Prowse (2012)). Egitim durumu ince-
lendiginde erkeklerin egitim diizeylerinin daha yiksek oldugu goriilmektedir. Kadinlarin yakla-
stk %27'si bir okul bitirmemistir ve bu oran oldukga ylksektir. Erkeklerde okul bitirmemislerin
oraninin sadece %7 oldugu goérildigiinde egitimsiz kadinlarin orani daha garpici bir hal almak-
tadir. Hem kadin hem de erkeklerin cogunlugu ilkokul mezunudur. Universite ve (izeri egitime
sahip kadinlarin orani %6, erkeklerin ise %10'dur. Kadinlarin ortalama is tecriibesi 8 yil iken er-
keklerin 18.5 yildir. Kadinlarin hem egitim diizeyi hem de is tecriibesi erkeklerin oldukga geri-
sindedir.

Calismada 15-64 yas arasi bireyler ile calisiimaktadir. 2007 yili itibariyle veri setinde yer alan
kadinlarin yas ortalamasi 36.52, erkeklerin ise 37.78'dir. Hanenin toplam yillik kullanilabilir geliri
ile bireyin toplam yillik kullanilabilir geliri, ilgili yilin Tuketici Fiyat Endeksine bollinerek deflate
edilmistir. Deflate hane geliri ve bireyin geliri arasindaki fark alinarak, emek disi hane gelirine
ulasilmistir. 2007 yilinda kadinlarda emek disi hane geliri 11,626 TL, erkeklerde 6,438 TL'dir.
2008'de hem kadin hem de erkeklerin emek disi hane gelirinde azalma yasanmakta, 2009'da
artarak en yliksek seviyesine ¢ikmaktadir. Krizin etkilerinin azaldig1 2010'da en diislik seviyesine
gerilemektedir.

Literatiirde ¢ocuk sahibi olmak 6zellikle kadin isgiictine katiliminda énemli bir belirleyici ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir (bknz. Hsylop (1999), Haynes ve digerleri (2006), Tansel ve Kan
(2012), Shiu ve Hu (2013)). Ozellikle okul 6ncesi ¢cagda, bakima muhtag cocuga sahip olmak is-
glcine katilimin 6nemli belirleyicilerindendir. 2007'de hanelerin %35'inde 5 ve daha kigik
yasta en az bir cocuk bulunmaktadir. 2010'da kadinlarda bu oran %31'e, erkeklerde %33'e diis-
mektedir.

320



Agustos 2019, C. 14, S. 2

4. Metodoloji

Calismada bireylerin aile bitgesi kisiti altinda kendi faydalarini en ¢oklayacak sekilde verdik-
leriisglict arzi kararlari, isgliciine katihm agisindan incelenmektedir. 2007-2010 GYKA panel veri
setiyle 15-64 yas arasi kadin ve erkekler igin model tahminleri gergeklestiriimektedir. Ekono-
metrik modeller iki asamada tahmin edilmektedir. ilk asamada isgiiciine katilim iizerinde etkili
olan etmenleri incelemek amaciyla "isglicline dahil ve isglicline dahil olmayanlar"dan olusan iki
durumlu bagimli degisken kullaniimaktadir. iki durumlu panel tercih modelleri ile tahminler ger-
geklestiriimekte ve yorumlar yapilmaktadir. ikinci asamada, isgiiciine katilimin istihdam ve is-
sizlik ayrimi da dikkate alinarak, model tahminleri "istihdam, issiz ve isglicine dahil olmayan-
lar"dan olugan lic durumlu bagimli degisken ile yapilmaktadir. Cok durumlu panel tercih model-
leri ve yorumlarina yer verilmektedir.

Birinci asamada bireylerin isgliciine katilim kararlarini etkileyen etmenleri belirlemek ama-
ciyla, isglict arzini temsilen kullanilan "isglici durumu" degiskeni; "0: isgliciine dahil olmayan",
"1: isglciine dahil" olmak lizere iki durumlu kesikli bir degiskendir. Bu durumda bagimli degis-

ken Y. ; t yilinda birey i'nin isglici durumunu temsil etmek (izere, birey isgiiciine dahil (istih-
damda ya da issiz) ise 1 degerini almaktadir.

isglicti teorisine gére bireyin t ddnemi icin isgiiciine katilim karari genel olarak asagidaki gibi
ifade edilebilir.

P =1(Wt > Wor) (1)

*

P; isglcine katiim durumunu géstermektedir. W, Ucret dizeyini, Wy, ise rezervasyon

Ucretini temsil etmektedir. 1() ise Denklem (1)'deki ifade dogru ise 1'e, yanlis ise 0'a esit olan

gosterge fonksiyonudur. Buna gére W, Ucret dizeyi, W;t rezervasyon Ucretini astigl noktada

birey isglicline katilmaya karar verir. Panel veri kullanilarak isglicline katilim karari modellenir-
ken Denklem (1)'den yararlanilarak elde edilen Denklem (2) kullaniimaktadir (Hyslop, 1999:
1263).

P, = Pr(y, =1| %) =A%, +u, >0) i=1..,N t=1..T (2)

X;; ; bagimli degiskeni etkileyebilecek gézlemlenen beseri sermaye, demografik 6zellikler ve
aile yapisi gibi agiklayici degiskenlerden olusan bir vektérdir. £, séz konusu agiklayici degis-
kenlere karsilik gelen parametreleri temsil etmektedir. U, hata terimidir.

Panel veri modelleri arasinda secim yaplilirken testler kadar dnsel bilgiler de 6nem arz et-
mektedir. Calismada kullanilan GYKA panel veri seti anakiitleden cekilen tesadifi bireylere ilis-
kin bilgilerden olusmaktadir. Bu durum, tesadiifi etkiler modellerinin tercih edilmesi konusunda
onsel bir bilgi saglamaktadir. Calismanin amaci bireylerin isgliciine katihm kararlari hakkinda
Tirkiye geneli icin gikarsamalar yapmaktir. Belirli birimler yerine 6rneklemin elde edildigi ana-
kitle hakkinda genel ¢ikarsamalar yapmak amacglaniyorsa tesadiifi etkiler varsayimi altinda mo-
del tahmininin gercgeklestirilmesi daha uygundur (Tatoglu, 2012: 163).
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Sabit etkiler tahmincisi, agiklayici degiskenlerin Y, lzerindeki etkilerini tahmin ederken,
her bir birey icin yalnizca X;; 'lerin ve Y;; 'nin zaman igindeki degisimlerinden gelen bilgileri kul-
lanmaktadir (Hill ve digerleri, 2011: 557). Galismada 2,684 kadindan 2,509'unun isglicii durumu
dort yil boyunca degisim gostermemektedir. Erkeklerde de 2,319 bireyden 1,900'Unln isglci
durumu dért yil boyunca ayni kalmaktadir. Rastlantisal parametre problemi ve Y 'nin zaman

icindeki degisiminin dislik olmasi nedeniyle sabit etkiler ile modeller tahmin edilememektedir.

Agiklamalar dogrultusunda birim etkinin tesadifi oldugu varsayimi altinda hata terimi U;,

'nin Denklem (3)'teki yapida oldugu varsayilmaktadir.
Up =& T & (3)
a; sifir ortalamali ve O'i varyansli normal dagilimli tesadifi degiskendir. &;, gbzleneme-

yen insan sermayesi ve zevkleri iceren birime 6zgl yapiyi icermektedir. &;;, birim etki diginda

kalan hata terimini temsil etmektedir (Hyslop, 1999: 1263). Bazi kisitlayici varsayimlar altinda
model En Yiksen Olabilirlik (EYO) yontemi ile tahmin edilebilir. EYO yonteminde logaritmik ola-
bilirlik fonksiyonunun maksimizasyonu, hesaplama agisindan oldukga zor olan T boyutlu integ-
ral icermektedir. Alternatif bir yaklasim, EYO'nun hesaplamasini tek degiskenli integral ile ba-
sitlestirmektedir. Hesaplama kolayligi saglanmasi icin Butler ve Moffitt (1982) Gauss kareselles-
tirmesinin kullanilmasini 6nermistir (Frees, 2004: 330).

ikinci asamada "isgiicii durumu" degiskeni; "1: isgiiciine dahil olmayan", "2: istihdamda" ve
"3: issiz" olmak tizere ¢ok durumlu panel tercih modelleri ile bireylerin isgiiciine katilim karar-
larini etkileyen etmenler arastiriimaktadir. Bu durumda bagimli degisken yit’j ; birey i'nin t yi-

linda j alternatifini (isglicii durumunu) se¢mesi durumunu temsil etmektedir.

Ug isglicti durumunun belirleyicilerini elde etmek amaciyla panel MNL modeli uygulanmak-
tadir. Modelde her zaman periyodunda bireyin, en yiiksek faydayi saglayacagi isglicii durumunu
sececegi varsayllmaktadir. j durumunda, t zamanindaki birey i icin tesadifi fayda fonksiyonu
asagidaki gibi kabul edilmektedir.

Ui, =B% +ay+&,; i=1.,N t=1..T j=123 (4)

it
Denklem (4)'teki fayda fonksiyonunda yer alan X, , gézlemlenen bireysel 6zellikler vektori;

,BJ- , aciklayici degiskenlerin parametre vektoridir. Tesadlfi hata bileseni %, birime 6zgii goz-

lemlenemeyen heterojenligi modellemektedir. a; birimlere ve alternatiflere gére degismek-
tedir, fakat zamana gore sabittir. a; 'nin fayda fonksiyonunda yer almasi, MNL modeline iliski-

siz Alternatiflerin Bagimsizligi varsayiminin getirdigi kisitlamayi gevsetmektedir. & bagimsiz

it, j 7
tip | ug deger dagilimi goésteren hata terimidir (Lechmann ve Wunder, 2016: 4).

Cok durumlu panel tercih modellerinin tahmin edilmesinde similasyon yontemlerinden ya-
rarlanilmaktadir. Simiilasyonda, ¢ekilen similator sayisi tahmincinin énemli bir unsurudur. Cok
durumlu panel tercih modelleri Benzetimli En Yiksek Olabilirlik (BEYO) yontemi ile tahmin edi-
lebilir. BEYO yonteminde integral alma Monte Carlo similasyonu ile yapilabilmektedir (Greene,
2012: 618).
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5. Ampirik Bulgular ve Degerlendirme

Calismanin ilk asamasinda iki durumlu isglici durumu degiskeni (0: isglicine dahil olmayan,
1: isgiicine dahil) ile tesadiifi etkiler panel logit model tahmin edilmektedir. ikinci asamasinda
ise U¢ durumlu isglici durumu bagimh degiskeni (1: isgliciine dahil olmayan, 2: istihdamda, 3:
issiz) kullanilarak panel MNL modeli tahmin edilmekte ve sonuglar sunulmaktadir.

5.1. iki Durumlu Panel Tercih Modelleri Tahmin Sonuglari

Calismada kadin ve erkekler icin tesadifi etkiler logit modelleri EYO yéntemi ile tahmin edil-
mektedir. integralleri hesaplamak icin Gauss karesellestirme siireci ve dogru tahminler elde
edebilmek amaciyla 30 integral noktasi kullanilmaktadir (Rabe-Hesketh ve Skrondal, 2012: 523).

Tablo 2'de kadin ve erkekler igin isgliciine katilm kararinin tesadifi etkiler panel logit model
tahmin sonuglari yer almaktadir. Gézlemlenemeyen birim etkinin toplam varyans icindeki pay
(p) kadinlar icin %79.35, erkekler icin %79.20'dir. Bu oranlarin yliksek olmasi verilerde birim

etkinin énemli bir paya sahip oldugunu géstermektedir. o = 0 'in testinde kullanilan Olabilirlik
Oran (LR) testi her iki modelde de reddedilmektedir. 0 'nun 0'dan farkli olmasi havuzlanmis

model ile elde edilen tahmincilerin uygun olmadigini, tesadfi etkilerin tercih edilmesi gerekli-
ligini desteklemektedir. Wald testi sonuglarina gére hem kadin hem de erkek modelleri bitiin-
cll olarak anlamlidir.

Tablo 2'de yer alan bahis oranlari, verilen agiklayici degisken icin bireyin isgliciine dahil olma
olasiliginin, olmama olasiligina oranini géstermektedir. Calismanin zaman aralgl 2008 finans
krizini icermektedir. 2008'in son g¢eyreginde patlak veren Tirkiye'de etkileri 2009’da yasanan
krizin isglicline katihm karari Gzerindeki etkisini arastirmak amaciyla modele yil kuklalari ilave
edilmektedir. 2007 kuklasi temel sinif olmak Gzere, 2008 kuklasi kriz 6ncesi donemi temsil et-
mektedir. 2009 kuklasi ise kriz dédneminin dzelliklerini yansitmaktadir. Tiirkiye'de 2010'da krizin
isglicu istatistikleri Gzerindeki etkisinin geriledigi dislinildiglinde, 2010 kuklasinin kriz sonrasi
doénemi temsil etmesi uygundur. Kadinlarda sadece 2009'da isgliciine katihmda anlamli bir artis
gorulmektedir. Bu durum ilave isci etkisinin 2008 krizinden sonra etkili oldugunu diisindirmek-
tedir. Erkeklerde 2008, 2009 ve 2010 yillarinda isglicline katilim artmaktadir. Hatta en yiksek
artis kriz donemi olan 2009 yilindadir ve isgiicline katilimin bahis orani 1.88 civarindadir.

Evli olmak kadinlar icin isglicline katilim olasiligini disurirken, erkeklerinkini arttirmaktadir.
Erkeklerin isglicine katihmina iliskin bahis oraninin 15.12 ¢ikmasi, medeni durumun erkeklerin
isglici durumu Gzerinde 6nemli bir belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Beseri sermaye bireylerin isgliciine katiliminda énemli bir faktérdir. Kadinlar igin elde edi-
len model incelendiginde 6zellikle lise ve tniversite mezunu olmanin isglicline katilimda anlamli
bir etken oldugu ortaya koyulmaktadir. Universite mezunu bir kadinin, okul bitirmemis bir ka-
dina gore isgliciine katilmasinin bahis orani 44 kat fazladir. Universite mezunu olmak kadinin
isglicline katihminda 6nemli bir belirleyicidir. Erkekler igin lise ve Universite mezunu olmak is-
gicine katihmda pozitif etki yaratmaktadir. Bir diger beseri sermaye is tecriibesi de arttikca
kadin ve erkegin isgliciine katilimi artmaktadir.
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Tablo 2: Panel Logit Model Tahmin Sonuglari

KADIN ERKEK
T . Katsayi . Katsayi .
Temel Sinif: Isgiiciine Dahil Olmayan (Standart Hata) Bahis Orani (Standart Hata) Bahis Orani
Yil (2007)
0.1455 0.2938**
2008 (0.1132) 1.1566 (0.1355) 1.3415
0.2150* 0.6298***
2009 (0.1161) 1.2399 (0.1411) 1.8772
0.1831 0.3284**
2010 (0.1193) 1.2009 (0.1414) 1.3888
Medeni Durum (Bekar)
~ * ok k * k%
Evli 0((?2?121) 0.4365 2('3268070) 15.1204
Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)
. 0.1007 0.2600
Ilkokul mezunu (0.2375) 1.1060 (0.3699) 1.2969
0.1927 -0.0073
Ortaokul mezunu (0.3249) 1.2126 (0.4005) 0.9928
. 0.6073** 0.6590*
Lise mezunu (0.3014) 1.8355 (0.3986) 1.9328
- . - 3.7929*** 1.3399%**
Universite ve Uzeri mezunu (0.4128) 44.3863 (0.4817) 3.8186
; L 0.3124*** 0.1219***
Is Tecribesi (0.0113) 1.3667 (0.0125) 1.1296
L 0.4700*** 0.8389***
Bireyin Yasi (0.0530) 1.6001 (0.0643) 2.3138
Lo ) -0.0086*** -0.0135%**
Bireyin Yasinin Karesi (0.0007) 0.9914 (0.0008) 0.9866
| * % N * %k %
(Hanenin Geliri - Bireyin Geliri)/1000 0.0174 0.9828 0.0329 0.9676
(0.0076) (0.0097)
Hanede 5 ve Daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi (Yok)
-0.8466*** 0.3643*
Var (0.1617) 0.4289 (0.2083) 1.4395
. -8.2433*** -10.6852%**
Sabit (0.9133) 0.0003 (1.0968) 0.00002
2 2.5370 2.5277
In(c7,) (0.0767) (0.0965)
3.5556 3.5390
O (0.1364) (0.1708)
0.7935 0.7920
P (0.0126) (0.0159)
GoOzlem Sayisi 10736 9276
Birim Sayisi 2684 2319
Yil Sayisi 4 4
Log olabilirlik -3507.4656 -2418.8576
Wald chi2 (13) 848.25*** 543.02%**
LR chi2(01) 2245.13*%%* 1514.43%**
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2
Not: *** %1 diizeyinde, ** %5 dlzeyinde, * %10 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir. |n(0a) birim etkinin

varyansinin logaritmasini; O, birim etkinin standart hatasini ve P da birim etkiye ait varyans 6gesinin toplam var-

yans igindeki payini gostermektedir.

Yas ile isgliciine katilim olasiligi arasinda egrisel bir iliski bulunmaktadir. Kadin ve erkeklerde
yas ilerledikge isgiicline katim 6nce artarak artmakta daha sonra ise azalmaktadir. Hanenin
toplam gelirinden bireyin geliri ¢ikarilarak elde edilen emek disi hane geliri arttikga bireyin is-
gucline katilma olasiligl diismektedir. Bireyler gelir etkisi ile isglicline katilmak yerine isgtict di-
sinda kalmayi tercih etmektedir.

Literatlirde bakima muhtag okul 6ncesi yasta cocuk sahibi olmak kadinlari isglici disina iten
onemli etmenlerden biri olarak karsimiza gikmaktadir. Model sonuglarina gore yasadigl hanede
bes yasindan kiigiik cocuk olan kadinlarin isglicline katilim olasiliklari azalirken, erkeklerin ola-
siigr artmaktadir.

5.2. Cok Durumlu Panel Tercih Modelleri Tahmin Sonuglari

iki durumlu panel tercih model sonuglari bireylerin isgiiciine katim kararlari iizerinde etkili
olan etmenler hakkinda bilgi vermektedir. Ancak isglicii istihdam ve issizlerden olusmaktadir.
GCok durumlu panel tercih modellerinde bireylerin isglicline katilm kararlarini etkileyen etmen-
leri belirlemek amaciyla kullanilan "isglici durumu" degiskeni; "1: isglicline dahil olmayan", "2:
istihdamda" ve "3: igsiz" olmak Uzere U¢ durumlu kesikli bir degiskendir. Kadin ve erkekler igin
tesadifi etkiler MNL modelleri BEYO ydntemi ile tahmin edilmekte ve integral alma yontemi
olarak MCMC similasyonu kullanilmaktadir. Her fayda fonksiyonu icin ayri ve bagimsiz etkiler
varsayimi altinda Tablo 3'teki modellere ulasiimistir.

Tablo 3'te isglicline dahil olmayanlarin temel sinif oldugu tesadiifi etkiler panel MNL model
sonugclari bulunmaktadir. istihdam ve issiz alternatifleri icin toplam varyans icindeki birim etkiye
ait varyansin payini veren p 'lar tablodadir. Buna gére kadin modelinde istihdam alternatifinin

P 'su %94, issiz alternatifinin %76'dir. Erkek modelinde ise s6z konusu oranlar sirasi ile %94 ve

%82 olarak elde edilmektedir. S6z konusu oranlarin yliksek olmasi birim etkiye ait varyans 6ge-
sinin toplam varyans igindeki payininin yiksek oldugunu géstermektedir. Bu durum gézleneme-
yen birim etkinin, modele ilave edilmesi gerekliligini vurgulamaktadir.

iki durumlu panel tercih modelleri ile kriz ddneminde isgiiciine katilimda anlamli bir artis
oldugu ortaya koyulmustur (bknz. Tablo 2). Ancak simdi isglicline katilimin istihdama mi yoksa
issizlige mi oldugu sorusu karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo 3'teki MNL modeline gore kadinlarin
2007'ye gore istihdamda olmalarinda anlamli bir degisim yoktur. Fakat issiz olma olasiliklari
izerinde 2009 ve 2010'da anlamli ve pozitif bir etki oldugu gérilmektedir. Kriz ve sonrasinda
isglicline dahil olmayan kadinlar, isgliciine katilmaktadir, ancak istihdama gegislerinde anlamli
bir etki yoktur. Ne yazik ki kadinlar ekonomik kriz nedeniyle is bulamamis ve issiz konumunda
is aramistir. Erkeklerde 2007'ye gore her dénemde hem istihdamda hem de issizlikte anlamli
bir artis gorilmektedir. 2009 ve 2010'da issiz olma olasiliklari daha yliksektir. Tablo 3'te goriil-
dugi Gzere erkeklerin 2009'da istihdamda olma ihtimali 1.6 kat, issiz olma ihtimali 2.3 kat faz-
ladir.

Evli kadinlarin isglict disina gore istihdamda ya da issiz olma olasiliklari daha distktir. Ay-
rica isglicline katilmaya karar veren evli bir kadinin issiz olma olasiligi gérece daha yiksektir.

325



Eskisehir Osmangazi Universitesi iiBF Dergisi

Kadinlarin aksine evli erkeklerin istihdamda ve issiz olma olasiliklari, bekar erkeklere gére daha
yliksektir. Evli bir erkegin igsiz olma olasiligi 3.6 kat daha fazla iken, istihdamda olma olasiligi 25
kat ylksektir.

Tablo 3: Panel MNL Model Tahmin Sonuglari

KADIN ERKEK
Temel Si-
nif: isgii- e L . Lo
ciine Dahil Istihdamda Issiz Istihdamda Issiz
Olmayan
. Katsayi . Katsayi . Katsayi . .
e i S| o S| o G| Sl e
Hata) Hata) Hata)
vil (2007)
0.1092 0.3675 0.3042* 0.2229
2008 (0.1376) 1.1154 (0.2523) 1.4441 (0.1569) 1.3555 (0.1903) 1.2497
0.1162 0.6923*** 0.4896*** 0.8333***
2009 (0.1186) 1.1233 (0.2372) 1.9984 (0.1511) 1.6316 (0.1818) 2.3010
0.0814 0.6923*** 0.2608** 0.3500**
2010 (0.1119) 1.0848 (0.2243) 1.9983 (0.1283) 1.2979 (0.1681) 1.4191
Medeni Durum (Bekar)
" -0.5938*** -1.4626%** 3.2319*** 1.2741%**
Evli (0.1205) 0.5522 (0.1754) 0.2316 (0.2160) 25.3277 (0.2113) 3.5754
Egitim Durumu (Bir okul bitirmemis)
ilkokul 0.0044 0.8282*** 0.7404*** 0.0672
mezunu (0.1143) 1.0044 (0.2603) 22892 | g1697) 2097 (0.1735) 1.0695
Ortaokul -0.0258 1.1980*** 0.6249*** -0.0513
.974! .31 1. 1 A
mezunu (0.1617) 0.9745 (0.2998) 33135 | 0.1038) 868 (0.1923) 0.9500
Lise me- 0.3647** 1.7022%** 1.4393%** 0.1551
1.4401 A4 4.217 1.167
zunu (0.1494) 0 (0.2966) 54858 (0.1948) 8 (0.1977) 678
Universite
PR 3.8996*** 3.6846*** 2.4094*** 0.0033
\rl:el;z‘:l: (0.2028) 49.3847 (0.3283) 39.8300 (0.2410) 11.1271 (0.2802) 1.0033
. 0.3326*** 0.1288*** 0.1301*** 0.0576***
Is Tecri i . . . .
s Tecriibesi (0.0066) 1.3946 (0.0136) 1.1375 (0.0072) 1.1389 (0.0097) 1.0593
0.4790*** 0.4160*** 0.9027*** 0.69772%**
Bireyin Y. . : : ’
ireyin Yas (0.0255) 1.6145 (0.0519) 1.5158 (0.0354) 2.4663 (0.0365) 2.0092
Bireyin YagI- -0.0089*** -0.0070*** -0.0144*** -0.0108***
R .9912 A A 7 A
nin Karesi (0.0003) 0.99 (0.0008) 0.9930 (0.0005) 0.985 (0.0005) 0.9893
(Hanenin
Geliri - Bire- -0.0125** -0.0541*** -0.0406*** -0.0222%**
yin Ge- (0.0050) 0.9876 (0.0126) 0.9473 (0.0060) 0.9602 (0.0061) 0.9780
liri)/1000
Hanede 5 ve daha Kiigiik Yasta Cocuk Olmasi (Yok)
-0.9153*** -0.8456%** 0.3987*** 0.2885**
K .42 1. 1.
Var (0.0999) 0.4004 (0.1901) 04293 1 (0.1227) 4899 (0.1403) 3344
. -8.7709%** -8.9894*** 12.5430*** 0.00000 -10.1188***
Sabit (0.4526) 0.0002 (0.8430) 0.0001 (0.5900) 4 (0.6016) 0.00004
o . 3.9086*** 1.7645%** 4.0962%** 2.1528***
i (0.0856) (0.1221) (0.1087) (0.1089)
,0 0.9398 0.7569 0.9438 0.8225
Gozlem 10736 9276
Sayisi
Birim 2684 2319
Sayisi
Yil
Sayisi 4 4
tog -4120.3113 -4005.2086
olabilirlik
AlC 8300.6 8070.4
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Bilgi Kriteri |

Not: *** %1 diizeyinde, ** %5 diizeyinde, * %10 dizeyinde anlamli oldugunu géstermektedir. O; j , j alternatifi igin

gozlenemeyen tesadiifi birim etkilerin standart hatasidir. 0, j alternatifi igin birim etkiye ait varyans 6gesinin toplam

varyans igindeki payini géstermektedir.

Egitim ve is tecriibesi beseri sermayeyi olusturan iki 6nemli unsurdur. Egitim durumuna gore
elde edilen sonuglar kadin ve erkekler igin farklidir. Kadinlar igin egitim diizeyi arttikga issiz olma
olasiligi da artmaktadir. ilkokul mezunu bir kadinin, issiz olma ihtimali 2 kat, iniversite mezu-
nunun 40 kat kadar fazladir. istihdamda olma durumlari incelendiginde lise ve (iniversite me-
zunlari igin anlamli sonuglar elde edilmektedir. Lise mezunu bir kadinin, istihdamda olma olasi-
g1 1.44 kat, Universite mezununun istihdamda olma olasilig 49 kat fazladir. Erkeklerin egitim
diizeyinin igsiz olmasinda anlamli bir etkisi yoktur. Egitim diizeyi artan erkegin istihdamda olma
olasiligi da artmaktadir; Giniversite mezunu bir erkegin istihdamda olma ihtimali 11 kat fazladir.
is tecriibesindeki artis hem kadin hem de erkeklerin istihdamda ya da issiz olma olasiliklarin
arttirirken, istihdamda olma ihtimalleri goreli olarak daha yuksektir.

Bireyin yasl ile istihdamda ya da issiz olma durumu arasinda egrisel bir iliski oldugu goril-
mektedir. Bireylerin istihdamda ya da issiz olma ihtimalleri yas ilerledik¢e 6nce artis gosterirken,
daha sonra emeklilik ve yashlik etkisiyle azalmaktadir.

Emek disi hane gelirinde artis olmasi bireylerin isgliciine katilimini olumsuz etkilemektedir.
Hanedeki gelirin artmasi kadin ve erkeklerin istihdamda ya da issiz olma olasiliklarini distirmek-
tedir. Kadin ve erkeklerin katsayilari karsilastirildiginda gelir etkisinin cinsiyete gore farkhlasma-
digi gérilmektedir.

Hanede bes yasindan kiigiik cocuk olmasi kadinlarin istihdama ya da issizlige katilimi Gze-
rinde negatif etki yaparken, erkeklerde pozitif etki yaratmaktadir. Kiiglik cocuk sahibi bireylerin
istihdamda ve issiz olma olasiliklari karsilastirildiginda katsayilarin birbirine oldukga yakin ol-
dugu gorilmektedir.

6. Sonug¢

Elde edilen bulgulara gore krizin etkilerinin yasandigi 2009'da kadinlarin isglicline katihmda
artis yasanmig ve bu artis issizligin artmasi ile ortaya ¢ikmistir. 2009’da ilave isci etkisi ile isgU-
cline katilan kadinlarin istihdama katiimlarinda anlaml bir etki bulunmamaktadir. Erkeklerde
kriz ve sonrasi donemde isgiiciine katilim artis gosterirken, hem istihdam hem de issizlige ge-
ciste anlamh bir etki vardir. Ancak issizlige gecme olasiligl gorece daha yliksektir.

Calismada hanenin toplam gelirinden bireyin geliri ¢ikarilarak elde edilen emek disi hane
gelirinin etkisi arastirilmaktadir. Emek disi hane gelirinin artmasi kadin ve erkeklerin isgiiciine
katilma olasihgini dislirmektedir, gelir etkisi baskin gelmektedir. Modellerde yas ile isglicline
katilim olasiligl arasinda egrisel bir iliski oldugu ortaya koyulmaktadir. Kadin ve erkeklerin yasi
ilerledikge isglicline katiimi deneyimin de artmasiyla 6nce artarak artmakta, daha sonra ise
emeklilik ve yaslilik gibi faktorlerin etkisiyle azalmaktadir.

Egitim kadinin, isgliciine katiliminda énemli bir belirleyici olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ozel-
likle kadinlarin isgiiciine katiimda {iniversite mezunu olmak énemli bir etkendir. Universite me-
zunu bir kadinin, isgiciine katilma olasiligi 44 kat fazla iken istihdamda olma olasiligi 49 kat
fazladir. Kadinlarin Gniversite egitimi almasinin desteklenmesi durumunda isglicline katilimin
artacagi ortadadir. Turkiye'de egitim dizeyi lise ve altinda olan kadinlarin isgliciine katilimi dii-
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suktlir. Zorunlu egitimini tamamlayarak lise mezunu olan kadinlar igin uygun istihdam ve ¢a-
isma kosullarinin olusturulmasi, Tirkiye’de kadin isglicine katiminin arttirilmasi agisindan
onemlidir.

Literatlirde medeni durumun kadinlarin isgicine katiliminda énemli bir belirleyici oldugu
vurgulanmaktadir. Elde edilen bulgular medeni durumun isgiicline katilimda erkekler icin de
onemli bir etken oldugunu ortaya koymaktadir. Evlilik kadinlarin isglicline katilma olasiligini
azaltirken, erkeklerinkini arttirmaktadir. Evli erkeklerin istihdamda olma olasiligl, 25 kat yliksek-
tir. Elde edilen tahmin sonuglarina gore yasadigi hanede bes yasindan kiigik ¢cocuk olan kadin-
larin isglicline katilim olasiliklari azalirken, erkeklerin olasilig artmaktadir. Okul 6ncesi ¢cagda
¢ocuk sahibi olmak kadinlarin rezervasyon ucretlerini arttirmakta ve isgliciine katilmalarini zor-
lastirmaktadir. Okul 6ncesi cagda ¢ocuklarin bakim hizmetlerinin kurumsallastirilmasi ve mas-
raflarin disiiriilmesi kadinlarin isgliciine katihmda olumlu etki yapacaktir.

Calismanin zaman boyutu kisa oldugu icin ve 2008 krizinin etkilerinin belirlenebilmesi ama-
ciyla statik panel tercih modelleri ile galisiimistir. Sonraki ¢alismalarda dinamik panel tercih mo-
delleri ile bir nceki donemin isglicli arzi tizerindeki etkisinin arastirilmasi faydal olacaktir.
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