TEK KiSILiK SIRKETLERIN UYGULAMAYA YANSIMALARI
Ozge AYAN"
0z
6102 sayu Tiirk Ticaret Kanunu'nu ile getirilen énemli yeniliklerden biri, tek
kisilik sirketlerin kurulmasina olanak saglanmasidir.

Tek kisilik sirketlere duyulan ihtiyact dikkate alan kanun koyucu, 6102 sayuli
Tiirk Ticaret Kanunu ile anonim ve limited sirketlerin tek kisi ile kurulabilecegini
diizenlenmistir. Bu Kanun ile tek kisi ile sirket kurulusunun yani sira, ayni tek kiginin
yonetim kurulunu olusturmast da miimkiin kilmmistir. Bu diizenlemeler ile basta
Avrupa Ekonomik Toplulugunun sirketlere iliskin 89/667 sayili Onikinci Yonergesinde
de yer alan tek kisi sirketlere iliskin maddelerine ve bu yapuyt kabul eden yabanct iilke
kanunlarima uyum saglanmistir.

Tek kisi ile sirket kurulabilme olanagi, kurumsallasmayr kolaylastirmakta,
sirketin yonetiminde hizli, karar alma siireci ve kontrolii kolay bir yapt saglamaktadir.

Calismamizda tek kisi sirketlerin isleyisini, bu sirketlerin olumlu ve olumsuz
yonlerini ve tek kisilik gsirketlerin uygulamaya olan yansimalarini incelemeyi
amaglamaktayiz.

Anahtar kelimeler: Tek kisilik sirketler - Tek pay sahipli anonim sirket -Tek
ortakl limited sirket -Tiizel kisilik perdesinin aralanmast - 89/667 sayili Onikinci
Yonerge

REFLECTIONS OF SINGLE COMPANIES ON APPLICATION
ABSTRACT

The possibility of establishing a single member company is one of the important
innovations brought by the Turkish Commercial Code No. 6102.

Taking into account the need for the establishment of a single-person company,
the legislator regulated that joint-stock and limited liability companies could be
established with single-member person through the Turkish Commercial Code
No. 6102. With this regulation in addition to the establishment of a single member
company, it was also possible for the same single person to form the board of directors.
With these regulations, primarily the articles of the European Economic Community
concerning the companies which are included in the twelfth directive numbered
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89/667 and the laws of the foreign countries that adopted this structure were achieved.

The possibility of establishing a company with single member facilitates
institutionalization and provides an easy structure for decision making and control in
terms of management of the company. .

We aim to explain the establishment of single-member companies, the positive
and negative aspects of these companies and the reflections of this companies on the
practice.

Keywords:

Single-Member Companies, Single-Member Joint-Stock Company, Single-
Member Limited Companies, Lifting of The Corporate Veil, The twelfth directive
numbered 89/667

GIRIS
6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun énemli yeniliklerinden biri, tek pay
sahipli- tek ortakl: sirketlerin kurulabilmesi imkani saglanmasidir.

Miilga 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu doneminde, gerek kisi
sirketlerinin gerekse sermaye sirketlerinin tek kisi ile kurulabilmesi miimkiin
degildi. Kollektif sirket, en az iki gercek kisi ile kurulabilirken, komandit
sirket biri sorumlulugu sinirlandirilmamis gercek kisi komandite ortak, digeri
tiizel kisi de olabilen sinirl sorumlu komanditer ortaktan olusmak zorundaydi.
Anonim sirketlerin kurulusu i¢in en az bes kisinin varligi gerekliydi. Limited
sirketler ise en az iki kisi ile kurulabiliyordu. Koopertaiflerin en az yedi
ortaktan olusmasi gerekiyordu. Sirketlerin kurulusu sirasinda aranan bu
kanuni asgari sayinin, sirketin devami sirasinda da korunmasi gerekiyordu.

Sirket ortaklarma iliskin bu zorunlu sayi, sirket isleyisinde ve ortaklar
arasinda bir c¢ok sorunun dogmasina neden oluyordu. Kanuni asgari
ortak sayisini saglamak amaciyla, gercekte sirket ortagi olmak istemeyen
kisiler, sirket ana sozlesmelerinde kurucu ortak olarak yer almak zorunda
kaliyorlardi. Yine sirkete emek ve sermayesini getiren kisiler, gergekte ortak
olmak istemedikleri kisilerle ortaklik iliskisini yiiriitmek zorunda kaliyorlardi.
Zorunlu ¢ok ortakli yapi, sirkette karar alma siirecini gili¢lestiriyor, g¢esitli
yonetim zorluklar1 ortaya ¢ikiyordu. Ozellikle limited sirketlerde ortaklarm
kamu borglarindan sorumlulugu, gercekte ortak olmayi hi¢ diisiinmeyen,
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akrabalik, isveren- is¢i iligkisi, ticari iligkiler gibi nedenlerle ortak olmak
zorunda kalan kisiler i¢in biiyiik risk olusturuyordu. Sirket ortaklart arasindaki
bosanma, 6liim, miras uyusmazliklar1 gibi kisisel nedenler, sirketin isleyisini
ve devamliligini olumsuz etkiliyordu.

Bu olumsuzluklardan kaginmak isteyen kisiler gergek kisi tacir sifatiyla
ticari faaliyette bulunmak zorunda kaliyorlardi. Gergek kisilerin hayat siireleri
ile sinirli tacir sifatlari, igletme faaliyetlerinin kurumsallagmasini engelliyordu.
Gergek kisi tacirler tim malvarliklari ile ticaret hayatinin risklerine katlanmak
zorunda kaliyorlardi. Ayrica basta sinirli sorumluluk ilkesi gibi sirketler
hukukunun getirdigi hi¢bir avantajdan da yararlanamiyorlardi.

Oysa tek kisi tarafindan sirket kurulmasi imkani taninmasi ile tim bu
olumsuzluklar 6nlenebiliyordu. Tek kisi sirketin kurulugunun ve yonetiminin
kolayligi, sirkete iliskin kararlarin hizlica alinip uygulanabilmesi bu yapiya
olan talebi artirtyordu.

Tek kisi sirket kurulusuna olan ihtiyac1 dikkate alan kanun koyucu,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ile anonim ve limited sirketlerin tek kisi
ile kurulabilecegini diizenledi. Bu Kanun ile tek kisi ile sirket kurulusunun
yani sira, aynt tek kisinin sirketin yonetim kurulunu olusturmasi da miimkiin
kilindi. Bu diizenlemeler ile basta Avrupa Ekonomik Toplulugunun sirketlere
iliskin 89/667 sayili Onikinci Yonergesinde de yer alan tek kisi sirketlere
iligkin maddelere ve bu yapiy1 kabul eden yabanci iilke kanunlarina uyum
saglandi.

Makalemizde tek kisi sirketlere iliskin yasal diizenlemeler basta olmak
iizere, bu sirketlerin olumlu ve olumsuz yonleri incelenecek ve bu sirket
yapisinin uygulamaya olan yansimalari tespit edilmeye calisilacaktir.

I. MEVZUAT

Tiirk hukukunda tek kisilik sirketlerin kurulabilmesi, ilk defa 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunundaki diizenlemeler ile miimkiin hale gelmistir'. Kanunun
338. maddesi ile anonim sirketlerin, 573. maddesi ile de limited sirketlerin tek
kisiden olusabilecegi agikca diizenlenmistir.

! Miilga 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu déneminde, tek kisinin sirket kurmasi kabul edil-
memis, ancak Kanunun 434, 435 ve 504/2 maddelerinde anonim ve limited sirketin ortak
sayisinin sonradan bire diigmesi halinde gegici bir siireliine tek ortakli sirketin varligina
izin verilmistir.
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Yeni kanuni diizenlemelere gore, anonim ve limited sirketlerin sadece
kurulus asamasinda degil, kurulduktan sonra pay devri, miras, birlesme
gibi nedenlerle tek pay sahibine disiilmesi halinde sirket, tek pay sahibi ile
faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Pay sahibinin bire diismesi durumunda bu sonucu doguran islem
tarihinden itibaren yedi giin i¢inde yonetim kuruluna yazili olarak bildirim
yapilmasi gerektigi ve yonetim kurulunun bildirimi aldig1 tarihten itibaren
yedi giin icinde sirketin tek pay sahibi sirket haline geldigini tescil ve ilan
ettirmesi gerekmektedir (TTK 338/2, 574/2).

Sirketin gerek tek pay sahipli olarak kurulmasi, gerekse sonradan tek
pay sahipli hale doniigsmesi halinde bu tek pay sahibinin ad1 soyadi, yerlesim
yeri, vatandaslhigi tescil edilmelidir. Bu tescil isleminin yapilmasi yonetim
kurulunun gorevidir. Tescil islemini gerceklestirmeyen yonetim kurulu,
bundan kaynaklanan zarardan sorumlu olur (TTK 338/2, 574/2).

Kanunda sermaye sirketlerinin tek pay sahipli olarak kurulmasi ve
devami miimkiin kilinsa da, sirketin kendi paylarmin tamamini kendisinin
iktisap ederek tek pay sahibi haline gelmesi yasaklanmistir? (TTK 338/3,
574/3).

Sermaye sirketleri i¢in getirilen bu olanak, kisi sirketleri olan kolektif
ve komandit sirketler ve kooperatifler i¢in dngoriilmemistir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununda, sahis sirketlerinin en az iki gergek kisiden olugmasi
gerektigi, ortak sayisinin bire diismesinin sirketin sona erme nedeni olabilecegi
diizenlenmistir (TTK 211, 257, 304, 328).

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye sirketleri i¢in getirilen tek
kisi gercek veya tiizel kisi ile sirket kurulabilmesi imkani, yabanci hukuklar
da diizenlenmistir. Basta Avrupa Birligi mevzuat1 olmak iizere Alman, Ingiliz
ve Isvicre hukuklarinda da benzer diizenlemelere yer verilmistir.

Tek kisilik sirket kurma imkani saglayan 89/667 sayili Onikinci
Ortakliklar Y6nergesi®, Avrupa Birligi mevzuatinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

*  Sirketin kendi paylarini iktisap etmesi ve kosullart hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. AYAN,
Kendi Paylarini Iktisap, s.185 vd.; TURK, s.71 vd.; PULASLI, s.591 vd.; AYHAN/CAG-
LAR/OZDAMAR, 5.325-328.

> “Twelfth Council Company Law Directive 89/667/EEC of 21 December 1989 on sing-
le-member private limited - liability companies™ isimli yonerge 21.12.1989 yilinda ya-
yinlanmistir (Official Journal L 395, 30/12/1989 P. 0040 - 0042). Bu ydnerge 2009
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Bu Yonerge ile anonim ve limited sirketlerin tek kisi ile kurulmasi ve ayn
kisinin yonetim kurulu iiyesi olabilmesi kabul edilmis ve boylece sirketlerde
tiim karar alma mekanizmasinin tek kigide toplanmasi imkani yaratilmigtir.
Yonergede yapilan 2009/102 sayili degisiklikte de tek kisilik sirket kurma
ve tek pay sahibinin yonetim kurulunu olusturmasina iliskin diizenlemeler
korunmustur®.

Avrupa Birliginin kurulug amaclar1 arasinda, serbest dolasim hakki
taninmasti ve glimriik birligi uygulamalari ile sinirlarin kaldirilmasi ve boylece
tek pazarin olusturulmasi bulunmaktadir. Bu amaglarin ger¢eklesmesi igin,
sermayenin tesviki ve siirdiiriilebilir, gii¢lii bir ekonomik yap1 igin sirket
kurulmasinin kolaylastirilmast dnemlidir. Bu amaca uygun olarak girisimcilik
ruhunun tesvik edilmesi, ekonomik biiylimenin gerceklesmesi icin, belli bir
girisimei sayist saglama zorunlulugu olmaksizin tek kisinin ticari isletme
veya sirket kurabilmesini saglayan tek kisilik sirketlere iliskin Avrupa Birligi
Yonergesi kabul edilmistir.

Bilindigi gibi, Avrupa Birliginin yetkili organ1 olan Avrupa Parlamentosu
tarafindan c¢ikarilan yonergeler, iiye iilkeler tarafindan i¢ hukuklarinda
diizenleme yapilarak i¢ hukuklarina alinmak suretiyle uygulama alani bulurlar.
Tek kisilik sirketlere iligkin Onikinci Yonerge de, bir¢ok iiye iilke tarafindan
yapilan i¢ hukuk degisiklikleri ile benimsenmistir.

Avrupa Birliginin oncii {ilkelerinden Almanya’da tek kisilik sirket
kurulabilmesine iliskin yasal diizenlemeler, Avrupa Birliginin ilgili
yonergesinin yayinlanmasindan dnce gergeklestirilmistir. Alman hukukunda
limited sirketlerin tek kisi olarak kurulabilecegi 1980 yilinda limited
sirketler kanunda yapilan degisiklikle diizenlenmistir’ (GmbH&1). Anonim
sirketlerin tek pay sahibi ile kurulabilecegi ise, Payli Ortakliklar Kanununda
(Aktiengesetz) 1994 yilinda yapilan degisiklik ile benimsenmistir® (AktG&2).

yilinda 2009/102 EEC sayisim1  almistir.  (https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/
ALL/?7uri=CELEX%3A31989L0667).

* BRAENDEL, s.16 vd.

5 Gesetz zur Anderung des Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrénkter Haftung
und anderer handelsrechtlicher Vorschiften” isimli kanun 01.01.1981 yilinda yiiriirliige gir-
mistir (BGBI. 1980 1. S. 836 vd.).

flgili diizenleme igin bk. Gesetz fiir kleine Aktiengesellschaften und zur Deregulierung des
Aktienrechts vom 2.8.1994, BGB1.1,5.1961/ BGB 1, I, Nr 52 vom 09.08.1994, 5.1961 vd).

Alman hukukunda tek kisilik sirketler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. BALLERSTEDT,
s.513; LUTTER, s.429; WESTERMANN, s.44; DRYGALA/STAAKE/SZALAI, s.51,
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Ingiltere de tek kisilik sirket kurulusunu benimseyen iilkeler arasindadir.
Ingiliz hukukunda, tek kisilik sirketlerin kurulabilmesi, Ingiliz Sirketler
Kanununa (Companies Act), Onikinci Y 6nerge hiikiimlerinin dahil edilmesiyle
1992 yilinda miimkiin kilinmigtir’.

Isvigre’de Isvigre Borglar Kanununda yapilan degisiklik ile tek kisi
limited ve anonim sirketlerin kurulabilecegi 2005 yilinda kabul edilmistir®.
Isvigre Borglar Kanunun ilgili hiikiimlerinde tek kisi anonim ve limited sirket
kurulabilecegi agike¢a ifade edilmektedir” (OR 625, 775).

Goriildiigi tizere, tek kisi sirket kurulusu bir ihtiyac¢ olarak gdriilmiis
ve basta Avrupa Birligi mevzuati olmak flizere birgok yabanci hukuk
diizenlemesinde tek kisinin anonim ve limited sirket kurmasina veya sirketin
sonradan tek kisi ortaga doniismesine imkan tanmmigtir. Tiirk hukukunda
da bu degisikliklere uyum saglanmis, 2012 yilinda kabul edilerek ytirtirliige
giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile tek kisilik sirketlerin kurulmasi ve
yiriitiilmesine iligkin gerekli kanuni diizenlemeler yapilmistir.

II. TEK KiSiLIK SIRKETLERE GENEL BAKIS
A. TEK KISILiK SIRKETLERIN OLUMLU YONLERI

Tek kisilik sirket, girisimciligin 6zendirilmesi, kurumsallagsmasinin
saglanmasi, sermayenin kolayca ekonomiyle kazandirilarak, katki deger ve
istihdam yaratilmasi i¢in getirilmis bir modeldir. Bu sirket yapisinin avantajlari
asagida ayrintili sekilde incelenecektir.

1. Saman Adam Yaratma Zorunlulugunu Ortadan Kaldirmasi
Bakimindan

Tek kisilik sirketlerin gerek doktrinde savunulmasmin gerekse
uygulamada ihtiya¢ duyulmasinin en 6nemli nedeni, 6nceki diizenlemelerde

s.374; VON BUREN/STOFFEL/ WEBER, s.22; SCHMIDT/LUTTER, s.163 vd.

7 Ingiliz hukukunda ilgili diizenleme icin bk. The Companies (Single Member Private Li-
mited Companies) Regulations 1992. Statutory Instruments number 1699 of 1992 (https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=NIM%3 A80144).

$ Isvigre Borglar Kanunun degisikligi 16.12.2005 yilinda yapilmis, bu degisiklik 01.01.2008
yihinda vyiiriirliige girmistir. Ilgili diizenleme icin bk. BG vom 16.12.2005 (GmbH-
RechtsowieAnpassungen im Aktien-, Genossenschafts- Handelsregister- und Firmenrecht),
in Kraft seit 1.1.2008 (BB1 2002 3148, 2004 3969).

9 Isvigre hukukunda tek kisilik sirketler hakkinda ayrintil bilgi i¢in bk. BAUDENBACHER,
s.277 vd.; OBERHOLZER, s. 5 vd.; MEIER, s.16 vd.; MEIER-HAYOZ/FORSTMOSER,
s.3 vd.; VON DER CRONE, s.26 vd.
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sirket kurulabilmesi i¢cin zorunlu tutulan asgari ortak sayilarindan kaynaklanan
sorunlardir.

Gergekte ortak olmak istemeyen, asgari kanuni sayiy1 yerine getirmek
icin ortakmis gibi gosterilen bu kisiler doktirinde “saman adam” olarak
adlandirilmaktadir'®. Saman adamlarin, sirket yonetimi ile, sirket isleriyle
hicbir ilgileri yoktur. Bu kisiler her ne kadar kanunda aranan kosullar1 yerine
getirmek i¢in ortak olarak gosterilmektelerse de, basta oy hakki olmak
iizere sirket ortakligindan kaynakli tiim mali ve ortaksal haklara ve yetkilere
sahiptirler. Saman adam ortaklar, genel kurullarda oy kullanabilirler. Kar payz,
tasfiye pay1 alabilir; bilgi alma ve inceleme haklarini kullanabilirler.

Anonim girketlerde kararlar kural olarak oy ¢oklugu ile alinir. Oybirligine
tabi islemler oldukca smirhidir'. Bu nedenle ozellikle saman adamlara az
sermaye pay1 verilmesi halinde, karar alma siirecinde biiyiik bir sorun ile
karsilagilmaz. Ancak baslangicta saman adamlara azinlik olusturacak kadar
pay verilmesi halinde, ileride azinlik haklarinin kullanilmasi'?, anonim sirketin
feshi davasi agilmasi’® ve ¢ikma payi talebinin ileri siiriilmesi gibi sirketin
varligini ve isleyisini tehdit edecek hukuki siireglerle karsilasilabilir.

Ayni sorun limited sirketlerde de s6z konusudur. Limited sirketlerde
agirlastirilmis karar nisabina veya oybirligine tabi kararlarin fazlalaligi'4,
saman adamlarin sirketin karar alma siirecinde etkili olmalarina neden olur.
Sirketin devami sirasinda saman adamlarin aktif yol alma isteklerinin ortaya
cikmasi veya karar alma stirecindeki giiclerinin farklarina varmalari hak
edilmeyen taleplerin ileri siiriilmesine yol agabilir.

" BALLERSTEDT, 5.514; BAUDENBACHER, Art 625, N. 1,5.277; MEIER, 5.16, 5.18; ME-
IER-HAYOZ/FORSTMOSER, s.4; AYDOGAN, 5.59 vd.

Anonim sirketlerde oybirligine tabi kararlar bilango zararlarinin kapatilmast igin yiikiim-
liliik ve ikincil yiikiimliilikler getiren kararlar ve sirket merkezinin yurtdisina tasinmasina
iliskin kararlardir (TTK 421/2).

12 Anonim ve limited sirkette azinlik haklari i¢in ayrintili bilgi i¢in bk. ULUSQY, s.35 vd.

13 Anonim sirketin hakli sebeplerle feshi davasi hakkinda ayrintili bilgi igin bk. AYAN, (2011),
$.2237 vd.

Limited sirketin baska sirketle birlesmesi veya bdliinmesi ya da tiir degistirmesinde agirlas-
tirilmug karar nisaplar1 dngdriilmiistiir (TTK 151/1, ¢, 151/5, 151/6, 173/2). Ozellikle birles-
me, boliinme ve tiir degistirme kararlar1 ortaklara ek yiikiimliilikk veya kisisel yiikiimliiliik
getiriyorsa veya mevcut yiikiimliiliikler genisletiliyorsa, bu kararlarin alinabilmesi i¢in tim
ortaklarin oybirligi aranir (TTK 151/4).
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Yine limited sirketten c¢ikma ve ayrilma akgesi talepleri, sirketin
feshi talepleri, azinlik haklarinin kullanilmasi, pay devirlerinin ve sermaye
artinnmlarinin engellenmesi yoluyla sirket isleyemez hale gelebilir. Bu sorunu
¢ozmek isteyen gercek ortak, saman adamlarin sirketten ayrilmalari i¢in hak
ettiklerinden fazla bedel 6demek zorunda kalabilir.

Saman adam olarak sirkette ortak olarak gosterilen kisiler agisindan
da 6nemli riskler s6z konusudur. Saman adamlar, sirket ortagi olmanin tiim
yiikiimliiliiklerine katlanmak zorunda kalirlar.

Anonim sirketlerde tek borg ilkesi geregince ortaklarin sorumlulugu
taahhiit ettikleri sermayeyi getirmek ile siirlandirilmistir (TTK 480). Ancak
yonetim kurulu iyelerinin kamu borglarindan sorumlulugu bulunmaktadir.
Saman adam ortak, ayni zamanda yonetim kurulu iyesi olarak sirkette
yer alirsa, sirketin malvarligindan tahsil edilemeyen kamu borglarindan
sorumlu tutulabilir’®. Limited sirketlerde ise, sirketin 6deyemedigi kamu
borg¢larindan sorumluluk sadece miidiirlere degil, tiim ortaklara yiiklenilen bir
sorumluluktur. Saman adamlarin kamu borg¢larindan sorumlu tutulabilmesi,
bu kisiler i¢in oldukca 6nemli bir risk olusturmaktadir.

Kanunda tek kisilik sirketlerin kurulma imkéani1 getirilmesi ile saman
adam yaratma zorunlulugu ve bundan kaynakli sorunlar ortadan kaldirilmistir.

2. Smirh Sorumluluk Sisteminden Yararlanilmasi1 Bakimindan

Sermaye sirketlerinin getirilis amaclarindan biri, ortaklarina sinirli bir
sorumluluk taniyarak, kisileri sirket ortagi olmaya, birikimleri ile ticaret
yapmaya tesvik etmektir. Sermaye sirketi olan anonim ve limited sirketlerin
bu etkisi ortak sayisina bagli degildir. Sermaye sirketleri ister bir ortaktan
ister daha fazla ortaktan olussun, ortaginin koymayi taahhiit ettigi sermayenin
O0denmesi ile sorumlulugu sona ermektedir'’® (TTK 480/1, 585,602).
Sermaye koyma taahiidiinii yerine getiren ortagin kural olarak, sirketin diger
borg¢larindan sorumlulugu dogmaz'’.

Tek kisi sirket kurarak ticaret yapan pay sahibi de, koymayi1 taahhiit
ettigi sermayeyi sirkete getirdikten sonra, sirketin sagladigi sinirl sorumluluk

15 CAMOGLU, 5.139 vd.

' Tek borg ilkesinin istisnalari hakkinda ayrintil bilgi i¢in bk. AYHAN/CAGLAR/OZDA-
MAR, s.439-441; POROY/TEKINALP/CAMOGLU, N.1019.

"7 Limited sirket ortaklarinin sirketin kamu bor¢larindan kaynaklanan istisnai sorumlulugu bu-
lunmaktadir. Bu konuda ayrintili bilgi i¢in bk. CAMOGLU, s.139 vd.
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sisteminden yararlanabilir. Sirket faaliyetleri nedeniyle ortaya ¢ikan borg ve
alacaklarda muhatap sirket tiizel kisiligi oldugu i¢in, tek kisi ortak kendine
ait diger malvarligi degerlerini sirketten kaynaklanan borg risklerine karsi
koruyabilir'®, Yine tacir sifati sirket tiizel kisiliginde olacagi i¢in, tek kisi ortak,
iflasa tabi olma, basiretli davranma gibi tacir olmanin agir yiikiimliiliikklerinden
kurtulacaktir. Bu etkileri nedeniyle, ticaret yapmak isteyen kisiler, tek kisi
sirket yapilanmasinda ortak olarak ticaret yapmaya yonelmektedirler.

3. Yonetim Kolayh@ ve Kurumsallagsmay1
Saglayic1 Etkisi Bakimindan

Tek kisilik sirketlerde yonetim organi tek kisi ortaktan olusabilir (TTK
359, 623). Tek kisi ortak dilerse disarindan ortak olmayan bir yonetici de
atayabilir. Ama yonetim sadece ortak olmayan disaridaki kisilere birakilamaz'.

Sirket yonetiminin sirketin tek pay sahibi kisiden veya onun atayacagi
kisilerden olugsmasi halinde, kararlar oldukea hizli ve gogu zaman muhalefetsiz
alimr®, Bu durum tek kisilik sirket yonetimi i¢in bir avantaj olarak ortaya
cikmaktadir.

Bu yap1 ayni1 zamanda, sirket i¢i ortaklik iliskilerinden kaynaklanan
sorunlarin ortadan kaldirilmasini saglayan bir etki gosterir. Tek kisi sirketlerde
azinlik gibi bir kavram olmadigi i¢in, genel kurul gériismelerinin ertelenmesi,
0zel denetci atanmasini talep etme gibi azinlik haklarinin kullanilmasi da s6z
konusu degildir?'. Ozellikle sirketin feshinin talep edilmesine olanak saglayan
azinlik hakkinin yarattig1 6nemli etki ve risk, tek kisilik sirketlerde s6z konusu
degildir®.

Ayrica tek kisilik sirketler, gercek kisi tacir olarak ticaretine devam edip,
ticari terk veya oOliim gibi tacir sifatinin sona ermesi ile sonuglanan ticari
faaliyetlerin daha uzun siireli ve kurumsal bir yapiya tasinmasina yardimeci olur.
Ortaklik yapisi icine girmek istemeyen ve bu nedenle ticaretine tiizel kisilik
olusturan bir ortaklik kurmaksizin devam eden kisilerin amaglarina uygun,

'8 MEIER, S.17; YILDIZ, s.35.

Tek kisilik sirketlerde tek kisi ortagin yonetim kurulu iiyesi olmas: halinde ibra miimkiin
degil. Cilinkii pay sahibi kendini ibra edemez (TTK m.436). Ancak ortak olmayan birisi
yonetim kurulu {iyesi segilirse ibra gerekir.

20 TEKINALP, s.113 vd.
2l ULUSOY, s.35 vd.; MEIER, s.18.
2 AYDOGAN, 72.
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kacinilan riskleri ortadan kaldiran bir yap1 sunar. Bunlarin yani sira, vakif
dernek gibi ticari olarak kurulmasi miimkiin olmayan yapilarin amaclarmi
gerceklestirmek i¢in kurduklart isletmelerin sirketlesmesinin saglanmasi i¢in
de tek kisilik sirket yapilanmasindan yararlanilabilir®.

B. TEK KIiSILIK SIRKETLERIN OLUMSUZ YONLERI VE
BUNLARA KARSI ALINABILECEK HUKUKIi TEDBIRLER

Tek kisilik sirketlere yonelik olarak, tek kisi sirketin sirket olma ruhuna
aykirihik tasidigi, alacaklilara zarar verme olasiliginin yiiksek oldugu,
ozellikle ortak ile sirket malvarli§inin ayrilamayacagi, kotiiye kullanma aract
olabilecegi elestirileri ileri stiriilmesi miimkiindiir.

Sirkette tek kisinin denetimsiz sekilde istedigi karar1 alabilmesi, sirket
disinda kalan alacaklilar bakimindan tehlike yaratabilir. Sirket i¢in alinan
kararlar ve sirket malvarligi hakkinda alacaklilarin aydinlatilmasi ve korunmasi
gerekmektedir. Bu hakli endiseleri gidermek isteyen kanun koyucular, asagida
ayrmtil sekilde inceleyecegimiz dnlemleri getirmiglerdir.

1. Bildirim Zorunlulugu

Tek kisilik sirketlere iliskin Avrupa Birligi Onikinci Yonergesinin 3.
Maddesinde, tek kisi ortaktan olusan sirketin yapisinin tescil edilmesi ve tek
kisi ortagin adi- soyadi, vatandashigi gibi kimlik bilgilerinin paylasilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Ayni dogrultuda Tiirk hukukunda da tek kisilik sirketlerde bildirim ve
aciklama ytikiimliliigiine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.

Tek kisi sirket kurulmasi agsamasinda, tek kisi ortagin kimlik bilgileri,
yerlesim yeri ve vatandashgi ile sirketin yapisina iliskin ana sozlesme
bilgilerinin agiklanmasi zorunludur (TTK 338/2, 339). Bunu yant sira, siireg
icinde tek kisiye donilisen sirketlerin de yedi giin i¢inde, tek kisi sirketin
olustuguna iligkin bildirim ylikiimliiligi 6ngoriilmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanununun 338. maddesinin ikinci fikrasi sdyledir: “(2) Pay
sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu sonucu doguran iglem tarihinden itibaren
vedi giin icinde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilir. Yonetim kurulu
bildirimi aldigi tarihten itibaren yedi giin icinde, sirketin tek pay sahipli

# Vakif ve dernekler, iktisadi amagla kurulamazlar. Bu tip yapilar kiiltiirel, toplumsal amagla-
rin saglanmasi i¢in kurulmaktadirlar. Kanunda vakif ve derneklerin amaglarini gergeklestir-
mek i¢in ticari isletme isletmelerine izin verilmistir (TTK 16/1, Ticaret Sicili Tiiziigi 76/C).
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bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir. Ayrica, hem sirketin tek
pay sahipli olarak kurulmast hem de paylarin tek kiside toplanmast halinde
tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve vatandasligi da tescil ve ilan edilir. Aksi
hdlde dogacak zarardan, bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilan
yaptirmayan yonetim kurulu sorumludur.”

Goriildigi tlizere, anonim sirket kurulduktan sonra pay devri, miras,
birlesme gibi nedenlerle tek pay sahibine diislilmesi halinde, bu sonucu
doguran islem tarihinden itibaren yedi giin iginde yonetim kuruluna yazil
olarak bildirilmesi gerektigi ve yonetim kurulunun bildirimi aldig: tarihten
itibaren yedi giin icinde sirketin tek pay sahipli sirket haline geldigini tescil ve
ilan ettirecegi dlizenlenmistir. Yine sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi
veya tek pay sahipli hale doniismesi halinde tek pay sahibinin adi, yerlesim
yeri, vatandagligi tescil edilmelidir. Aksi halde bundan kaynaklanan zarar
yonetim kuruluna ait olur.

Ayni diizenleme limited sirket i¢in de getirilmistir. Tirk Ticaret
Kanununun 574. maddesinin ikinci fikrasi sdyledir:

“(2) Ortak sayisi bire diiserse durum, bu sonucu doguran islem tarihinden
itibaren yedi giin icinde miidiirlere yaziyla bildiriliv. Miidiirler, bildirimin
alinmasi tarihinden baslayarak yedinci giiniin sonuna kadar, sirketin tek
ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandashgini tescil ve
ilan ettirirler, aksi hdalde dogacak zarardan sorumlu olurlar. Aymi yiikiimliiliik,
sirketin bir ortakla kuruldugu hallerde de gecerlidir.”

Limited sirkette tek ortaklik durumu ortaya ¢iktigi tarihten itibaren yedi
giin i¢inde miidiirlere yaziyla bildirimde bulunulmasi gerektigi ve miidiirlerin
yazili bildirimi aldiklar1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde yeni durumu ve tek
kisi ortagin kimlik bilgilerini, yerlesim yeri ve vatandaslhigim tescil ve ilan
ettirmeleri gerekir.

6103 sayili Tirk Ticaret Kanununun Yirirligi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun’da bildirimle ilgili 23. madde diizenlenmistir.

“Tek pay sahipli anonim sirketler ile tek ortakli limited sirketler” baslikli
23. madde metni sdyledir: “(1) Herhangi bir sebeple bir anonim sirketin tek pay
sahibi ve bir limited sirketin tek ortagi olan gercek veya tiizel kisi, bu Kanunun
yiiriirliige girmesinden itibaren onbes giin icinde, bu sifatini, adini, adresini,
vatandashgini, anonim gsirketlerde yonetim kuruluna, limited sirketlerde
miidiire veya miidiirlere noter araciligiyla bildirir. Bildirimin muhataplari,
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teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde, Tiirk Ticaret Kanununun 338 ve 574
tincii maddelerinde ongoriilen hususlart tescil ve ildn ettirirler; aksi hdlde
anilan maddelerde dngoriilen hukuki sonuglar dogar.”

Goriildiigii gibi kanun koyucu sirketin tek ortaga doniismesi halinde bu
durumun bildirilmesine 6zel 6nem vermis ve buna iliskin bsir ¢ok diizenleme
yapmuistir.

2. Yazililik Zorunlulugu

Tek kisilik sirketlerde aleniyeti saglamak ve alacaklilart korumak
amaciyla getirilmis diger bir diizenleme yazililik kosuludur. Sirket genel
kurullarinda alinan kararlarin ve sirketin tek ortagi ile yapacagi s6zlesmelerin
yazili sekil sartina uygun olarak gergeklestirilmesi gerekir.

a. Genel kurul kararlarinda

Avrupa Birligi Onikinci Yonergesinin 4. maddesinde tek Kkisilik
sirketlerin genel kurullarinda alinan kararlarin yazililik kosuluna uygun
olmasi gerektigi belirtilmistir. Yonergede, genel kurul yetkilerinin tek kisi
tarafinda kullanilacagi, bu tek iiye tarafindan alinan kararlarin kaydedilmesi
veya yaziyla hazirlanmasi gerektigi diizenlenmistir.

Ayni1 dogrultuda Tiirk Ticaret Kanunun 408. maddesinin birinci fikrasi
sOyledir:

“(1) Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a ongoriilmiis
bulunan hallerde karar alir.

(2) Cesitli hiikiimlerde ongoriilmiis bulunan devredilemez gérevler ve
yetkiler sakli kalmak iizere, genel kurula ait asagidaki gérevier ve yetkiler
devredilemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu iiyelerinin sec¢imi, siireleri, ticretleri ile huzur hakka,
ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi, ibralart hakkinda karar
verilmesi ve gérevden alinmalari.

c) (Degisik: 26/6/2012-6335/22 md.) Kanunda ongériilen istisnalar
disinda denetginin segimi ile gérevden alinmast.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar
tizerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarimin belirlenmesine, yedek
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akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katiimast dahil, kullanilmasina dair
kararlarin alinmast.

e) Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi.
/) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satigt.

(3) Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tiim
vetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin
gecerlilik kazanabilmeleri i¢cin yazili olmalart sarttir.

28.11.2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 28481 sayili Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
ile tek kisilik sirketlerin genel kurullarinin yapilis sekli ve diizenlenecek
tutanagin sekline iligskin diizenlemeler bulunmaktadir.

Yonetmeligin 26. Maddesinin “Toplanti tutanaginin diizenlenmesi”
baslikli maddesinin tek kisi sirketlere iliskin birinci ve besinci fikralar
sOyledir:

“ (1) Genel kurul toplantisinda yapilan goriismeler ve alinan kararlar,
toplanti baskanlig: tarafindan tutanaga yazilir. Genel kurul tutanagi, toplanti
mahallinde ve toplanti sirasinda en az iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak,
toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisinin katilmasi gereken toplantilarda
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmir. Tek pay sahipli sirketlerde toplantida
hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplanti tutanagin
imzalamasi zorunludur.

(5) Toplanti baskanminin, Bakanlik temsilcisinin bulunmast zorunlu
olan toplantilarda Bakanlik temsilcisinin veya tek pay sahipli sirkette hazir
bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin imzalamadigi toplanti tutanaklar
gegersizdir.”

Yine Yonetmeligin 43. maddesi ile getirilen diizenleme soyledir:

“(1) Tek pay sahipli anonim sirketlerin yonetim organlarinca da
bu béliimde belirtilen asgari unsurlart icerecek sekilde bir i¢ ydnerge
hazirlanmast ve bu i¢ yonergenin sirket genel kurulunca onaylanmast sarttur.

Tek pay sahibi, toplanti baskanlhigy i¢in ongoriilen tiim gérevleri tek basina
verine getirebilir.”

Bu diizenleme ile liglincii kisiler i¢in yonetim kurulunun aldigi kararlarda
ispat kolayligi saglanmak istenmistir.
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Tek pay sahipli anonim sirketler i¢in getirilen yazililik kosulu, tek ortakli
limited sirketler i¢in de 6ngdriilmiistiir.

Tiirk Ticaret Kanunun 616 maddesi soyledir:

“(1) Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardir:
a) Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.

b) Miidiirlerin atanmalar: ve gérevden alinmalart.

¢) Topluluk denetcisi ile (...) denetgilerin atanmalari ve gorevden
alinmalart.

d) Topluluk yilsonu finansal tablolart ile yillik faaliyet raporunun
onaylanmasi.

e) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun onaylanmast,
kar payr hakkinda karar verilmesi, kazang paylarimin belirlenmesi.

f) Miidiirlerin iicretlerinin belirlenmesi ve ibralari.
g) Esas sermaye paylarinin devirlerinin onaylanmasi.

h) Bir ortagin sirketten ¢ikarimast icin mahkemeden istemde
bulunulmasu.

1) Miidiiriin, sirketin kendi paylarini iktisabt konusunda yetkilendirilmesi
veya boyle bir iktisabin onaylanmasi.

i) Sirketin feshi.

J) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da
miidiirlerin genel kurula sundugu konularda karar verilmesi.

(2) Asagida sayilanlar, sirket sozlesmesinde ongoriildiikleri takdirde
genel kurulun devredilemez yetkileridir:

a) Sirket sozlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin arandigi haller ile
miidiirlerin faaliyetlerinin onaylanmasu.

b) Onerilmeye muhatap olma, énalim, geri alim ve alim haklarinin
kullamilmast hakkinda karar verilmesi.

¢) Esas sermaye paylart iizerinde rehin hakki kurulmasmna iliskin onayin
verilmesi.
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d) Yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi.

e) Sirket sozlesmesinin 613 iincii maddenin dordiincii fikrast uyarinca
ortaklarin onayint yeterli gormemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete
kars1 baghlik yiikiimii veya rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunabilmelerinin onay i¢in gereken iznin verilmesi.

f) Bir ortagin sirket sozlesmesinde ongoriilen sebeplerden dolay
sirketten ¢ikarilmasu.

(3) Tek ortakly limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tiim yetkilerine
sahiptir. Tek ortagin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerlilik
kazanabilmeleri icin yazili olmalar: sarttir.”

Gorildigi {tizere, Tirk hukukunda da tek kisi sirkette genel kurul
toplantilarinda tek kisi tarafindan alinan kararlarin aleniliginin saglanmasi,
sonradan degistirilmesinin dnlenmesi ve hukuki giivenlik saglanmasi amaciyla
yazili olma bir gegerlilik unsuru olarak getirilmistir*.

bb. Sirket ile ortak arasinda yapilan sozlesmelerde

Tek kisi sirketlerde sirketin tek ortagi ile yapacagi so6zlesmeler de yazili
olma kosuluna baglanmistir.

Avrupa Birligi Yonergesinin 5. maddesinde tek kisi ile onun temsil ettigi
sirket arasinda yapilan sdzlesmelerin kaydedilmesi veya yaziyla hazirlanmasi
gerektigi diizenlenmistir. Maddenin ikinci fikrasinda, girketin olagan giinliik
islemlerinde yazililik kosulunun aranmayacagi belirtilmistir.

Tiirk hukukunda da, sirketle tek ortak arasinda yapilan sozlesmelerin
yazili sekilde olmasi gerektigi diizenlenmistir.

Tirk Ticaret Kanununun 371. maddesinin 6. fikrasi “Sézlesmenin
vapilmast sirasinda, sirket tek pay sahibi tarafindan ister temsil edilsin
ister edilmesin, tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi ile sirket
arasindaki sozlesmenin gegerli olmasi sézlesmenin yazil sekilde yapilmasina
baglidir. Bu sart piyasa sartlarina gore giinliik, onemsiz ve siradan islemlere
iliskin sozlesmelerde uygulanmaz * seklindedir.

Tiirk Ticaret Kanununun 629. maddesinin 2. Fikrasi ise soyledir:
“Sozlesmenin yapilmas: sirasinda gsirket tek ortak tarafindan ister temsil

» TEKINALP, 5.163 vd.
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edilsin ister edilmesin, tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak ile sirket
arasinda yapilan sozlesmenin gegerli olmasi, sozlesmenin yazili sekilde
vapilmasina baghdw. Bu zorunluluk, piyasa sartlarina gére giinliik, onemsiz
ve siradan iglemlere iliskin sézlesmelere uygulanmaz.”

Goriildiigi tizere, gerek anonim sirketlerde gerekse limited sirketlerde
tek kisi ortagin sirketle yapacagi sozlesmelerde yazililik sartinin gegerlilik
kosulu olarak kabul edilmistir. Bu sarta uyulmadan yapilan sézlesmeler
gecersizdir. Ancak giinliik, 6nemsiz islemler yazililik kosuluna uyulmaksizin
gecerli bir sekilde yapilabilirler®.

3. Ticaret Unvaninda Belirtme Zorunlulugu

Tek kisilik sirketlere iligkin yoneltilen 6nemli elestirilerden biri de
sirketin tinvaninda bu konuda bir agiklik olmamasi halinde, sirketle islem
yapan kisilerin aldanip zarara ugrayabilecegidir?.

Doktirinde, bu endigenin hakli bir yoniiniin oldugu belirtilerek ve tek kisi
sirketlere Y onerge taslaginda bulunan ancak yonergeye alinmamis olan siparis
mektup ve formlarindan sirketin tek ortakli oldugunu belirtme zorunlulugu
getirilmesi ile bu sorunun asilabilecegi Onerisi getirmistir®.

4. Yoneticilerin Sorumlulugu

Tek kisilik sirket yapilanmasinda, tek kiginin sirketteki tiim kararlar
almasi, kararin alinma ve uygulanma asamalarinda muhalefetin bulunmamasi,
sirket yapilanmasindaki ortak karar alma siirecini ve denetim mekanizmalarini
etkisiz hale getirmektedir?.

Tek kisi sirketlerde tek pay sahibi ayni1 zamanda y6netim kurulu iiyesi
veya midiir olabilir. Bu durumda tiim hak ve yetki kendisinde olur. Tek kisi
ortagin pay sahibi olmayan disarindan bir yonetim kurulu liyesi veya midir
atamasi da miimkiindiir. Ancak bdyle bir durumda disaridan atanan yonetim
kurulu {iyesi veya miidiiriin yan sira tek kisi pay sahibinin de yonetim kurulu
tiyesi olarak bulunmasi zorunludur. Bu zorunluluk sirketin yonetiminin ve
yonetimden kaynakli sorumlulugun tamamen sirketin ortagi olmayan kisilere
yiikletilmesini engellemek amaciyla getirilmistir. Y 6netim yetkisi sorumlulugu

5 TEKINALP, s.145.

2% MEYER-CORDING, s.11.

27 AYDOGAN, s.49.

2 MEIER-HAYOZ/FORSTMOSER, s.5.
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birlikte getirir. Sirketin kotii yonetimin nedeniyle zarara ugrayan alacaklilar,
yoneticilerin sorumluluguna basvurabilirler (TTK 553-556 vd. ve 644).

Ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda alacaklilarin ydneticilere
kars1 sorumluluk davasi acabilmesi i¢in sirketin iflas etmis olmast kosulu
aranmaktadir (TTK 553, 556/1, 644). Bu diizenlemeler geregince olas1 bir
iflas halinde, yonetici tek kisi ortagin malvarligina bagvurulabilmesi miimkiin
hale gelmektedir®.

5. Tiizel Kisilik Perdesinin Aralanmasi

Tek kisilik sirketlerde 6zellikle yonetim kurulunda bu tek kisi ve tek pay
sahibi oldugu durumlarda, sirketin malvarliginin kisinin kendi menfaati i¢in
kullanilabilmesi kolaylagsmakta ve denetim eksikligi nedeniyle alacaklilar
daha kolay zarara ugratilmaktadir. Alacaklilarin zarar gdrmesini onleyici en
onemli hukuki koruma yolu tiizel kisilik perdesinin aralanmasidir®’.

Temelini duristliik kuralindan alan bu teori geregince tiizel kisilik
perdesinin arkasina saklanarak, borgtan kurtulmaya, alacaklilara zarar
vermeye ¢alisan ortaklar ortaya ¢ikan zarardan sorumlu tutulur®!. Bu teoriyle
amag, kisilerin tiizel kisilik kavraminin arkasina saklanmasinin 6nlenmesidir.
Sirketler hukukundaki sirket tiizel kisiliginin sorumlulugu 6zellikle anonim
sirketlerde ortaklarin tek borg ilkesine aykiri sonuglar dogurabilecek bu teori
istisnai olarak ve dnemli kosullarin varligi halinde kullanilmalidir®.

Tiizel kisilik perdesinin kaldirilarak sinirli sorumlu tiizel kisi yerine ortak
veya baskaca ilgili kisilere gidilebilmesi i¢in Oncelikle bir girket ortaginin
Tiirk Medeni Kanununun 2. maddesine aykir1 sekilde sirket tiizel kisiligi
arkasina saklanarak sorumluluktan kurtulmaya calismasi gerekmektedir.
Bunun kabulii i¢in de malvarliklarinin karigsmasi, iktisadi 6zdesligin olmasi ve
ticari teamiile aykir1 kotii niyetli muhasebel hareketlerin varligi gibi kosullarin
gergeklesmesi aranmaktadir®.

» TEKINALP, 5.240; AYAN, Sorumluluk, s.17 vd.; MEIER, s.341 vd.; VON BUREN/ STOF-
FEL/WEBER, s.251 vd.; PULASLI, 5.746 vd.; AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s.487.

% MEIER, 17; MEIER-HAYOZ/ FORSTMOSER, s.5; MEYER-CORDING, s.11, AYDOG-
DU, s.51.

31 ERDEM, s.356 vd.; ANTALYA, s. 146; YILMAZ, s.240; YANLI, s. 10-12.
22 YUKSEL, 5.267; SAGLAM, s. 154; YANLI, s. 15-16.
33 KERVANKIRAN, 5.464; OZTEK/ MEMIS, s. 197 vd. BAUMANN, Art 2, N.2.
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Doktrinde mal varliklarinin karigsmasina ortakliga ait mallarin iicretsiz
veya ¢ok diisiik ticret karsiligi ortak tarafindan kullanilmasi, sirketler
toplulugunda bir sirkete ait malin baska yavru sirketler tarafindan bedelsiz ve
kayitsiz olarak kullanilmasi gibi rnekler verilmektedir®.

Yargitay da bu konuda doktrindeki goriislerle uyumlu Kkararlar
vermektedir. Yargitay 22. Hukuku Dairesinin, 14.05.2013 tarihli E.
2012/22684, K. 2013/10887 sayili kararina gore, “Tiizel kisilik, olusturulacak
kisiligin kendine ozgii amacg birligi icinde ve bagimsiz bir varlik olarak ortaya
konabilir. Tiizel kisiligin mallari, onu kuran gercek kigilerden ayrilir. Iste tiizel
kisilik perdesinin ortadan kaldirilmast ile gercek kisilerin sorumluluguna
gidilebilir®.

Yargitay’in kararlarinda da tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasinin istisnai
bir hukuk yolu oldugu, sirketler hukukunun temel ilkelerinin bozulmamasi
icin ciddi bir inceleme neticesinde tiizel kisiligin kotiiye kullanildigr ve
muvazaanim varligl sonucuna varilmasi halinde bu yonde karar verilmesi
gerektigi belirtilmektedir?®.

Tek kisilik sirketlerde, sirket malvarligi ile ortaginmal varliginin
karigmasi, tek kisinin aldigi kararlarin uygulanmast gibi nedenlerle, sirket
tiizel kisiliginin kotiiye kullanildigi ve muvazaanin bulundugu sonucuna
gidilmesi daha kolaydir. Sirketin tek kisiden olugmasi ve ortagin yonetim
kurulu tiyesi olmasi perdenin kaldirilmasi teorisinin uygulanmasi igin tek
basina yeterli degildir. Ancak tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasinin son care
oldugu, isitnai bir diizenleme oldugu unutulmamali ve bu hukuki yola ¢ok titiz
bir incelemeden sonra somut deliler varsa bagvurulmalidir.

6. Diger Hukuki Tedbirler

Tek kisilik sirket yapilanmasindan alacaklilarin zarar gérmesini 6nleyici
tedbirler olarak, anonim sirketlerde yonetim kurulu tiyeleri ve limited sirket
ortaklari i¢in dngoriilen sirkete borglanma, sirketle islem yapma ve rekabet
etme yasaklarmin, yonetici olsun olmasin tek kisi pay sahibini kapsayacak
sekilde genisletilmesi diisiiniilebilir.

3 SAGLAM, s.158; YUKSEL, 5.274.
Kararin tam metni i¢in bk. www.kazanci.com.

% Yargitay 19. Hukuk Dairesinin, 12.05.2016 tarihli, E. 2015/17186, K. 2016/8755 sayili ka-
rar1, Yargitay 11. Hukuk Dairesinin, 11.12.2017 tarihli E. 2016/5148, K. 2017/7084 say1li
kararlart (www.kazanci.com).
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Tiirk Ticaret Kanununun ilk halinde genis bir sekilde diizenlenen 358
madde, 6335 sayili Kanunun 15. maddesi ile dnemli bir degisiklige ugramis
ve borglanma yasaginin kapsami oldukca daraltilmistir.

Madde metni soyledir:

“ Pay sahipleri, sermaye taahhiidiinden dogan vadesi gelmis borg¢larini
ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akgelerle birlikte kdrr ge¢mis yil
zararlarini karsilayacak diizeyde olmadik¢a sirkete bor¢lanamaz.”

Yonetim kurulu idyelerinin sirketle islem yapmasi ve sirkete
borglanmasina iliskin getirilen diizenleme ise 395. Maddedir. ilk haliyle
oldukca genis kapsamli diizenlenen madde 6335 sayili Kanunun 17. Maddesi
ile oldukca daraltilmistir.

Madde metni soyledir:

“ (1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi
veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz,; aksi hdlde, sirket yapilan
islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

(2) (Degisik: 26/6/2012-6335/17 md.) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu
tiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii maddede
sayilan yakinlart sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kigiler icin sirket kefalet,
garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin bor¢larini
devralamaz. Aksi hdlde, sirkete bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilar: bu
kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lart icin dogrudan takip
edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna
dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ozel hiikiimleri saklidwr.”

Ayni hiikiimlerin limited sirketler bakimindan da uygulama alani
bulacagina iliskin Tiirk Ticaret Kanunun 644. Maddesinin 1. Fikrasmin b
bendi diizenlemesi getirilmistir.

Bu diizenleme soyledir:

“ (1) Asagida madde numaralari bildirilen anonim sirketlere iligkin
hiikiimler limited sirketlere de uygulanir.

b) (Degisik: 26/6/2012-6335/32 md.) Feshe iliskin 353 tincii madde,
sirkete karsi bor¢lanma yasagina iliskin 358 inci madde, miidiirlerin
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yakinlarinin sirkete bor¢lanmasina iliskin 395 inci maddenin ikinci fikrasinin
birinci ve ikinci ciimlesi hiikiimleri, kar payr avansina iliskin 509 uncu
maddenin tigiincii fikrasi.”

Bu diizenlemelere, yonetim kurulu iiyesi olsun olmasm, tek pay
sahibinin sirkete bor¢lanamayacagi, bu kisiler icin sirketin kefalet, garanti
ve teminat veremeyecegi, sorumluluk yiiklenemeyecegi, bunlarin borglarini
devralamayacagi hususlar1 eklenmelidir. Yine tek kisi ortagin bu hiikiimlere
aykir1 davranmasi halinde, sirkete borglanilan tutar igin sirket alacaklilarinin
bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket bor¢lari i¢in dogrudan
takip edebilecegi diizenlenmelidir.

Yonetim kurulu tyelerinin sirketle islem yapma ve sirketle menfaat
catigmasi olmasi hallerinde karar alma yasagi (TTK 394) da tek pay sahibinin
islemlerini kapsayici sekilde genisletilmelidir’’. Ozellikle tek kisi pay sahibine
Odenecek genel yonetim gideri, ticret, yolluk, temsil masrafi vs ad1 altindaki
harcamalarda fahis olan kisminin gegersiz sayilacagi ve olagan miktar
asan kismindan tek kisi ortagin kendi malvarligindan sorumlu tutulacagi
diizenlenmelidir.

Yine Kanunda tek kisi ortak icin rekabet yasaginin varligi ve bunun aksinin
ongoriilemeyecegi acikga diizenlenerek olasi olumsuzluklar 6nlenmelidir.

III. TEK KiSILiK SIRKETLERIN UYGULANMASINA
ILISKiN BAZI TESPIiTLER

A. TEK KiSILiK SIRKETLERE ILISKIN YUOKSEK
MAHKEME KARARLARI

Tek kisilik sirket kurma olanagi 2012 tarihinden itibaren kabul edildigi
icin, bu sirket yapilanmasina iligkin Bolge Adliye Mahkemeleri ve Yargitay
kararlarina az sayida da olsa rastlanilmaktadir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 11.10.2013 tarihli E. 2013/1126, K.
2013/1810 sayili kararinda, anonim sirketlerin ortak sayisinin besin altina
diismesinin fesih nedeni olusturmayacagini, 6102 sayili Kanun ile tek kisi sirket
kurma olanaginin tanindigini, bu imkanin 6103 sayili Yiiriirlik Kanununun 3.
Maddesi geregince eski uyusmazliklara da uygulanacagini kabul etmistir®®.

7 TEKINALP, s.149-150.

38 Kararin tam metni i¢in bk. www.kazanci.com.
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Yine Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 30.9.2013 tarihli E. 2012/19135
K. 2013/17081 sayili kararinda, limited sirketin ortaklarinin aralarindaki
anlagmazliklar nedeniyle sirketin devaminin miimkiin olmadig1 gerekcesiyle
acilan sirketin feshi ve tasfiyesi davasinda, davanin devami sirasinda 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte anilan Kanunun
636/3 maddesi uyarmca davaci ortagin paymin ger¢ek degeri ddenerek
davacmin sirketten cikarilmasi talebinin incelenmesi gerektigini belirterek,
Kanunun 573. maddesi uyarinca tek kisilik sirketin miimkiin oldugunu ve bu
husus {izerinde durulmadan karar verilmemesi gerektigi gerekcesiyle yerel
mahkemenin kararini1 bozmustur®.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 15.9.2014 tarihli E. 2013/16839 K.
2014/13740 tarihli kararinda, mahkemece, uyulan bozma ilamma gore
yapilan yargilama sonucunda, 01/07/2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102
sayili TTK’nin 124 vd. maddeleri uyarinca artik tek ortakli ticaret sirketlerinin
kurulmast miimkiin oldugundan bu yone iliskin ayrica degerlendirme
yapilmadigi, mahkemece bozmaya uyulmasina ragmen artik tek ortakli sirket
kurulmasinin 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca miimkiin oldugu
gerekgesiyle MOHUK hiikiimleri tartisgilmaksizin ve uygulanacak hukuk
kesin sekilde belirlenmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore karar
verilmesini dogru bulmamaistir.

[zmir Bélge Adliye Mahkemesi 11. Hukuk Dairesi, 19.07.2017 tarihli, E.
2017/649 K. 2017/798 sayili kararinda kosullar1 varsa % 5 ve % 95 oraninda
iki kigiden olusan limited sirkette, ortaklardan birinin ¢ikarilmasinin ve
sirketin tek ortak ile devaminin miimkiin oldugu yoniinde karar verilmistir*.

Goriildiigii  gibi  yiiksek mahkeme kararlarinda, tek kisi girket
yapilanmasinin yeni kanun ile kabul edildigi, tek kisi sirket kurulmasi
imkaninin eski kanun déneminde ortaya ¢ikan uyusmazliklara da uygulanmasi
gerektigi ve bu diizenlemeler dikkate alinarak somut uyusmazlikta karar
verilmesi gerektigi acikca vurgulanmistir.

B. TEK KiSiLIK SIRKETLERE iLISKIiN SAYISAL VERILER

Tek kisilik sirketlere iliskin olarak sayisal veriler incelendiginde,
uygulamada tek kisilik sirketlere oldukea ihtiya¢ duyuldugu ve kisilerin sirket
kurarken bu yapiy1 tercih ettikleri goriilmektedir.

¥ Kararin tam metni i¢in bk. www.kazanci.com.

4 Kararin tam metni i¢in bk. www.kazanci.com.
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Tarafimizca TOBB istatistik verileri kullanilarak hazirlanan tek kisilik
sirketlere iligkin tablo soyledir;

TABLO 1: YILLAR iTiBARIYLE KURULAN TEK KiSiLiK
SIRKET SAYISI

Say1 | % | Sayn % Say1 % Say1 %

Anonim Sirket | 978 | 37,9 | 3863 | 44,3 | 5348 | 54,4 | 6717 56,2
Limited Sirket | 2580 [43,66| 21889 | 54,3 |27577| 58,2 | 30324 | 61,6
| vILaR | ome | e | e | 2019 aAvIs) |
Say1 | % | Say1 % Say1 % Say1 %

Anonim Sirket | 12858 | 57,2 | 7335 | 57,1 | 7195 | 59,9 | 2746 58,4
Limited Sirket | 58997 | 62,2 | 38473 | 64 |48855| 65,7 | 21135 69,1

Kaynak: Tablo https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/
KurulanKapananSirketistatistikleri.php ‘deki verilerden yararlanilarak yazar
tarafindan olusturulmustur.

Tiirkiye’de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile Temmuz 2012 yilindan
itibaren tek kisi sirket kurulmasi imkani saglandiktan sonra, biiyiik bir hizla
tek kisi sirket kuruluslarinin gerceklestigi gézlenmektedir.

2013 yilindan itibaren Tiirkiye’de yil i¢inde kurulan sirketlerin yarisina
yakini tek kisi sirket seklinde kurulmaya baglanmistir.

2013 yilinda tek pay sahibi ile kurulan anonim sirket sayist tiim yil
boyunca kurulan anonim sirketlerin % 44, 3’iinii olusturmaktadir.

2014 yilinda kurulan tek pay sahipli anonim sirketlerin, o yil i¢inde
kurulan tiim anonim sgirketlere oran1 % 58, 2’tiir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6103 sayili Yiiriirliik kanunu geregince tek kisi sirket
kurma imkani 01.07.2012 tarihi itibariyle miimkiin hale gelmistir.

¥}

Yapilan incelemede Kasim 2016 tarihinde sirket kurulumunun ¢ok yiiksek bir sayiya ulasti-
81, 2016 yilinda kurulan sirket sayisindaki artisin Kasim aymdaki yogun sirket kurulumun-
dan kaynaklandig goriilmektedir. Kasim 2016 yilinda kurulan tek kisi anonim sirket say1si
ve tek kisi limited sirket sayisidir. (Bk. https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Say-
falar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php)
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2015 yilinda kurulan tek pay sahipli anonim sirketlerin, o yil i¢inde
kurulan anonim sirketlere orani, % 61, 6’dir.

2016 yilinda kurulan tek pay sahipli anonim sirketlerin, o yil i¢inde
kurulan anonim sirketlere orani, % 61, 6dir.

2017 yilinda kurulan tek pay sahipli anonim sirketlerin, o yil i¢inde
kurulan anonim sirketlere orani, % 57,1°dir.

2018 yilinda kurulan tek pay sahipli anonim sirketlerin, o yil icinde
kurulan anonim sirketlere orani, % 59,9°dur.

2019 yilinin ilk bes ay1 (ocak- mayis) iginde kurulan tek pay sahipli
anonim sirketlerin, 2019 yilnin ilk bes ayinda kurulan tiim anonim sirketlere
orani, % 58, 4’dir.

Gorilldigi tizere, anonim sirketlerintek pay sahipli sekilde kurulmasi
uygulamada oldukga tercih edilen bir yontemdir. Sirketlerin tek pay sahibinden
olugmasi orani, 2012- 2013 yillar1 itibariyle o yil i¢cinde kurulan sirketlerin
yarisina ulasmistir. Takip eden yillarda oransal olarak artis gostererek, 2018-
2019 yillarinda, o y1l i¢inde kurulan anonim sirketler iginde % 60°lik bir orana
ulagmuistir.

Benzer durum, tek ortakl olarak kurulan limited sirketler i¢in de soz
konusudur.

2013 yilinda tek ortak ile kurulan limited sirket sayisi tiim y1l boyunca
kurulan limited sirketlerin % 54, 3’{inii olusturmaktadir.

2014 yilinda kurulan tek ortakli limited sirketlerin, o yil i¢inde kurulan
tiim limited sirketlere oran1 % 58, 2’dir.

2015 yilinda kurulan tek ortakli limited sirketlerin, o yil i¢inde kurulan
tiim limited sirketlere oran1 % 61, 6’dur.

2016 yilinda kurulan tek ortakli limited sirketlerin, o y1l i¢cinde kurulan
tiim limited sirketlere oran1 % 62, 2’dir

2017 yilinda kurulan tek ortakli limited sirketlerin, o yil i¢inde kurulan
tiim limited sirketlere oran1 % 64’tiir.

2018 yilinda kurulan tek ortakli limited sirketlerin, o yil i¢inde kurulan
tiim limited sirketlere oran1 % 65,7 dir
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2019 yilimin ilk bes ay1 (ocak- mayis) icinde kurulan tek ortakli limited
sirketlerin, 2019 yilinin ilk bes ayinda kurulan tiim limited sirketlere orani, %
69,1°dir.

Bu verilere gore, tek ortakli olarak limited sirket kurulmasi uygulamada
oldukca tercih edilen bir yontemdir. Limited sirketlerde sirketlerin tek
ortaktan olusmasi orani, 2012- 2013 yillan itibariyle o yil iginde kurulan
limited sirketlerin yarisina ulasmistir. Takip eden yillarda oransal olarak artig
gostererek, 2018- 2019 yillarinda, o y1l i¢inde kurulan anonim sirketler iginde
% 68’11k bir orana ulagmustir.

Tim bu veriler, tek kisilik sirkete uygulamada ihtiya¢ duyuldugunun
ve tek kisilik sirket yapilanmasinin benimsendiginin gostergesidir. Yukarida
tek kisilik sirketlerin olumlu yonlerini agikladigimiz kisimda ayrintili olarak
belirttigimiz, hizli ve kolay karar alma siireci, yetkinin tek elde toplanmasi,
kurumsallagmasinin saglanmasi ve ortak ile sirket malvarliginin ayrilarak,
kisilerin ticarette smmirli sorumluluk sisteminden yararlanabilmelerinin
saglanmasi tek kisilik sirketlere olan ilgi ve ragbeti artirmistir.
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