. ‘..”

" HALK EGITiMCisi YETISTIRME KONUSUNDA TOKYO
KONFERANSL ﬁNERILERI VE DUNYADAKIL UYGULAMALAR :

v

’ Dr. Flrdevs GﬂNES*

' Unesco tarafmdan giiniimiize kadar 10%a yakm Ulusla1a1as1 Ye-
tiskin Egltlml Konferans: diizenlenmistir. Bunlardan Tokyo Konfe1ans1
‘son derece onemlilerden biridir. Yeni eg'lllmlel]n, yeni kav1amlalm ve
yeni uygulamalarm gelismesi, yaygmla§mas1 bakimmdan 6nemli kat-
Jilar1 olan Tokyo Konferans:, halk egitimi alaninda yeni bir dénem -
ba§1atmlstu Konferansta, szellikle halk egitimeisi yetigtirme konusunda:

benimsenen goriis ve uygulamalar hala giiniimiizde degerini korumakta
ve siirdiiriilmektedir. Bu_nedenle Tokyo Konferan31 nin_ ele almm351

‘ uygun gorulmustur (Bulbul 1984 s.' 7, Oguzkan, 1985, s. 4). -

Ugiincti' Uluslararas: Yetlgkln Egitimi Konfelan51 25 Temmuz '

' 7 Agustos 1972. tarihleri arasmda Japonya’mn Tokyo kentinde yapﬂ-

\m1§t1r Konfelansa 85 ulke ile 36 uluslararast kurulugtan 311 delege ve

: 54 gozlemei k&tllml@tlr Konferansm amaqlan ii¢ noktada toplammgtn

- Son on yllda, yet1§km egltlmlnde ortaya g:lkan egﬂlmleu gozden
gegumek

2+ Yaglamboyu egltlm baglaml fqmde, yet1§k1n egltlmimn 1§levlerm17 .
dlkkate almak, )

‘ \ S F Yet1§k1n egltlml a(;lsmdan, egltlmsel geh§me stl‘ate]ﬂerml 1n-

ocelemek (Unesco, 1984 3, 5. 9).

Konfelans giindemi ‘yetiskin egltlmlmn pratik: konulau uzermde /

i youunla§t1r11m1§ ve . ‘¢aligmalar 1k1 komisyon “halinde s111du1ulmu§tu1’

— B1r1n01 komlsyon, yet1§k1n egitimi- planlamasmm, yonetlmmm
ve fmansmamnm daha yeteﬂl hale getirilmesi, :

— Tkinci komisyon ise, kitle iletisim’ ar aqlarlnln yet1§kln egltlmlnde_
ullamlmammn en yuksek duzeye gikarilmasi, yet1§k1n egltlmme per-

T+ Egitim Y snetimi ve. Planlamas: Béliimii Ara§t1rma Gorevlisi, | .
. . . LN
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sonel saglanmasi sisteminin 1y11e§t1r11me51, a1a§t11ma ve geh@tlrme
sisteminin ge11§t1rﬂmes1, konularini ele almlg.tu

“Yet1§km Ethlmme Personel Saglanma31 Sisteminin Iyllegtullmem
konusu ilk kez Tokyo Konfelansn}da dzel bir ¢aliyma maddesi olarak
ele almmlg, komisyonda derinlemesine tartisilmis ve iiye tilkelere tav-
siyelerde - ])ulunulmugtul Tartiglan’ konular sunlardir: )

Halk - egltlmcﬂelmm yetlstlrllmes1 ve istihdam, halk _egitimeiligin
kogullar, halk egitimcilerinin: nitelikleri, halk eglumcﬂermln. istihdama,
yardimer gorevliler, -halk egitimeilerinin egitimi. Halk egitimi alaminda
,'onemlerl nedemyle ta1t1§11an bu kenular 51ra51yla a§ag1da ele allnmak-
tadsr.

Halk egltlmcﬂermni yet1§t1rﬂmes1 ve istihdam konusunda komis-
yon asagidaki goru§lere yer vermistir:

Halk Egltlmcllermm Yetlgtmlmesl ve. Istlhdann

xS

1970°k y111a1da yet1§k1n egltlmlm bekleyen en buyuk ‘sorunun
yetlg.kmleu Sgrenmeye yoneltme ve onlarda bgrenme istegini canh
tutma amacimn gerektirdifi ¢ok .gesitli gorevleri yerine getirecek,
, yeterh saylda profesyonel personelin nasil ‘meselege cekilecegi ve yetis-
tirilecegi konusu oldugu, hakkinda. komlsyon goriig birligine varmistur.
" Onceleri toplumda SIradan bir ugras gibi goriilen halk egitimi, artlk
, orgun egitimin 6nemli bir parcas: olmaya baslangtir. ,

Slmdlye kadar, halk egitimi ile ilgili qahgmalar, gonullu elemanlar
ve yari zamanh icretliler tarafindan yiiriitiilmiig, halk-egitimini- can-
landirmak ve devamim saglamak i¢in hukumetler ve demokratik plan-' ,
Tar i igin bu p1at1k bir ¢6ziim olmu§tur Ancak, gunumuzde halk egitimi

~alam gelisme kaydederek bir seviyeye gelmis ve daha da geligmesi icin
tam zamanh personele (diizenleyici, ybnetici) ihtiyag duymaktadi.
- Hatta géniillii ve yar1 zamanh uzman personeli bulmak ve bu alapdaki
gehgmelenn hizim artirmak u;,m amlan personele 1ht1yacl gittik¢e art-
‘ maktadur. : »

Yet1§k1n1e11n edindikleri bﬂgllerm yararh ve kahteh olmaSI, kendi-
lerine yetigtirme ve _yoneltme yéniinden sunulan kaynaklarm goklu-
- guna baghdir. Insanhga yapilacak yardlm birinci derecede olmalidir.
" Bu nedenle materyaller bizzat uzman pelsonel taraﬁndan hazn'lanmlg.
'Veya kontrol ed11m1§ olmahdn : '

Bundan boyle halk egitimi, sadece ekonomik iiretime degll aym
_zamanda yasam sev1yesmm yukseltllmesme de katklda bulunmalidar,
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Bu nedenle uzman. personeh yet1§t1recek daha nemli kaynaklarin sag-
lanma51 gerekhdu' (Unesco, 1972. s. 36).

Halk egitimi alanmda uzman elemana duyulan ihtiyaca deginen
komsyon, uzman halk egitimcileri halk egitimi orgutlermde tutabilmek
icin bu kisilerin g:ahg;ma kosullarimin. 1y11e§t1r11me51 gerektlglm de. vur-
gulam1§t1r Bu konuda su hususlara degmllmlstn

Halk Egmmcﬂlgmm Kogullau

Cekici ve iyi belirlenmis bir meslek gorunumunu 1§:e1ecek halk .
egitimeiligin, gergek bir ‘meslek olabilmesi i¢in daha o6nce Montreal-
~ Konferansi’nda belirtilen egilimleri yenilemek yerinde olur. Halk egi-
timeilik ' gergek bir meslek oluncaya kadar profesyonel eleméplarl is-
' tlhdam etmek ve bunlart kurumda tutmak gerekhdlr Istihdam ettigi
' personele, Grgiin egitim kurumlar’ yonetici ve ‘gretmenlerinde oldugu
gibi sosyal kogullar, emeklilik vb. statii haklar saglamak durumun-
" dadir. Bununla birlikte, yetigkin egitiminde profesyonel meslek. adam-
“larma duyulan ihtiyaca verilen. bu aguhk, kapal bir meslegln kuru-
lacag izlenimini vermemelidif. Bir yandan yetigkin egltlmlyle genel

egitim arasmdaki gegiglerin surdurulme51, ote yandan plofesyonel ‘
: yetlgkm egitimcileri ile bu alanda uz1nanla§m1§ olmayan kisiler arasinda -
“yakm 111§k11erm kurulma31 gerekh gorulmektedn (Unesco, 1972, s.
36-37). . : :

Komlsyon halk egitimi alamda g01ev alacak pelsoneh ig grupta
toplam1§t11 Bunlal, tam zamanh yetigkin -egitimeiler, yan zamanl
'yet1§k1n ‘egitimciler, gonullu ve dicretli “elemanlardir. Bu- élamanlarin
hang1 pelsonel kategorﬂennden se(;ﬂebllecegl konusu ise su sekilde agik
lanmlstn ; o

/ - o '

Halk Egitimcilerinin Istihdam

Halk egitimeisi niteliklerine sahip olmanm énemi ve yerine getiri-’
lecek gorevlerin farkliligy g6z 6niine ahnarak, halk egitimeilerinin, degisik
sosyal ve ‘mesleki ortamlara uyacak §ek11de yetigtirilmeleri gerekir. '
Kirsal kalkinma ve kentsel ge11§memn sbz konusu oldugu durumlarda,
uygulamalarm' dikkatli bir analizi yapilmali. ve buna gore personel .
kategorilerinden hangilerinin secilecegi belirlenmelidir. Tam zamanh
 yetiskin egitimcilér asagidaki kategorilerden Saglanabzhr S '

a) Hizmet edecekleri toplumdakl kigilerle aynl deneylmlele sahlp
- goniilli ogretmenler ve diizenleyiciler,
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~ D) Yetigkin egitimi- proglamlaunda gorev a1m1§'1 yzi da yaﬁ za-
_ manl olarak aksam kurslari ySnetmis olup esas ilgilerinin yet1§k1nlerle'
ilgili faahyetlele yonehk olduguna karar verenler, _

c) Ozel bﬂgl ve hecerﬂele sah_lp erkek ve' kadmlal

Yetwktnlerm lhtlyag:larmm farkhltgz nedeniyle yarl zamanh halk:
j egtttmczlerz Jarkh kategorilerden. saglanabtltr ‘ :

a) Gerekli bir yetismeden gegtlkten sonra ogretmen-glup onderl 7
. ve duzenleylcl olalak hl?met yapabllecek qe§1t11 mesleklele salup ki-
§llel, )

b) Yerel kamu g01evhler1, ozelhkle yayim veya toplum kalkmmasr
hlzmetlemm yurutme gorevini yapn‘ug k1§11e1, O : -

c) Kisa. bir yonlendnlcl kulstan gegmis ogletmenlel, "

B d) Toplumun saygmhglm kazanm1§ ve. toplumu etkﬂeyebllecek ,
yerel onder niteligindeki yash k1§11e1', -

S “e). Ozelhkle yuksek mtellkh k1§]161'111 yetigkin niifusta az saylda
])ulundugu, kalkmmakta olan - u}&eleun iiniversite. ogrencllen, .

) kumaz—yazmazhk oranimn yuksek oldugu ulkelerde, okuma-

: yazma bllen biitiin bueyler o L
Yardxmen Gorevliler

"Bazr delegelerin ifadesiyle, toplumda sorumluluk almyg bir kimse:
kendinden daha az sansh vatandaglann egitimine yardim etme gérevin-
den kagmamaz. Bu gibi Kimselerin 1(;1nde7 isleri geregl halkla her giin
iliski iginde olan doktorlar, sosyal hizmet gorevlileri ve kiitiiphaneciler
bulunur. Ba§kala11mn gahsmalarmi denetleme' durumunda olan herkes,

' isinin egitsel boyutunun bilincinde olmahdir. Egitimden ve kiiltiirden
- en gok. yoksun olanlara en iyi yardlml yapabilecek kisiler, onlarm
giinliik yasayignt payla§an kisilerdir. Asgarl bir “egitimden’ geqm1§
bulunan ~ herkes, yasadizn cevrede egltlmm yayllmasma yardlmm

olmalidir (Unesco, 1972, s.37). :

Komisyon halk egltum alaninda gorev yapacak personehn egltlml
konusunda ise agagldakl hususlar belirtmistir:

Halk Egmmcllermm Egltln].l'

Okuma—yazma programlar: ve halk egitimi galismalarnda gorev
. alan gorevliler qok ge§1t11d1r Bunlar ogletlcﬂer, yonetlcxler, diizenle-
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yiciler, program, film ve yayim gibi egitici materyal hazulaylcl uzman-

lar, canlandincilar, _ybnlendiriciley, yardimer “elemanlar, kooperatif

ve sendika yay'm elamanlar, sgretici personeli yetigtirecek ve arastir-

malan yiiriitebilecek uzman halk egitimeciler. Bu hsteye kismen egitim

' galismalan yapan diger gorevliler de ilave edilebilir. Sosyal gail§ma'

“uzmanlar, doktorlar, din gorevhlen kutuphanecﬂel, miize gorevhlerl
ve kultu1 merkezi uorevhleu : ‘

Tam Zamanh' Yénetici ve Diizenleyicilerin Egitimi

Yénetici ve diizenleyicilerin egitimi derin oldugu kadar da genistir,
Gorevleri bh‘(;ok alanda, nitelikli ve bilgili olmayx gercktirir. Bu nedenle
bunlarin egitimi gerekli kogullar hazirlanarak iiniversitelerde yapil-
mas1 gerekir. Cogu iilkelerde bu amagla holgesel ve ulusal Vet1§t1rme‘
merkezleri kurulmustur. R

» Yarl Zamanh Halk Egltlmcllermm Egltlml '

Yau zamanh gorevlllerm egitimi bunlarin mevcut bllgl ve be-
cerilerine baglhdir. Bunlarm en azmdan yet1§.kmler1n ogrenmem hak-
kinda bilgilerinin olmasi ve kendilerini hizmet ettikleri grupla bzdes-
lestirmeleri gerekmektedir. Kural olarak, cahismakta. olduklar1 gevrede .
egitim gormelen yerinde olur. Bazen onlari yogun nitelikli kurslar igin .
bir merkezde toplamak gerekebilir (Unesco, 1972, s. 38).

" Konferansta tek tip bir halk egitimi elemam . diisliniilmemistir.
Halk egitimi alanimin bir 6zelligi geregi ¢ok degisik branglardan, diizey-
" lerden ve statiilerden elemanlar kullanilmak durumundadir. Konferansta

_ bu elemanlain yetigtirilmesi de ayn ayr ele abnmg ve ozellikle tam

zamanlz. elemanlann egitimlerinin iiniversitelerde ' yap11mas1 gerektigi
~vurgulanmigtir, Halk egltlmcﬂermm nitelikleri konusunda ise. a§ag1dak.1
- niteliklerin heklendlgl behrtllmlgtu' '

‘Halk Egltlmcﬂermm Nltellklem

Bir meslek olarak kabul edﬂebﬂmes1 igin halk egl.tlml uzmanla§-
- mis meslek egitimini gelektnmektedn' Duzenleme ve egitim i¢in yetenekli
kisileri aramak yeterli olmamaktadur. Konnsyon, yetigkin egitimecisinin
asagidaki nitelik' ve yeteneklere sahip olylaslm beklemektedir:

a) Genis bir yasam deneyimi ve genis bir kiiltiire sahip olma,
sosyal beceriler, grupla qah§ma ve grup dinamigi hakkinda bilgili, sos-
yal ve siyasal siirecleri gabuk kavrama yetenegine sahlp olmalxdar.
Bunlarin disinda bagkalarini anlama yetenegl, (;ogu zaman kurslarl
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. J . '
planlama, modern arag ve geregleri kullanma yeteneginden daha da.
onemlidir.

b) Yapllan sosyal hlzmete kuvvetle bagh olmamn getlrdlgl he-
* yecant duymahdir,

¢) Iyi 6grenme kogu]lau yaratmak i¢in katilanlarn ozel sosyal
du1umlar1n1 kavrama yetencgme sahip olmahdn

Yet1§k1n1e1r her zaman &grenme ihtiyaclarmm bilincinde olma-
" diklarmndan, yetiskin egitimcisi herseyden o6nce, insanlarin’ kendi. po-

v o o » ] ' v .
- tansiyellerinin farkina varmalar ve 6grenmeye ya da amagh grup ca-

11§malari11_a katilmalar i¢in onlan tegvik etmelidir (Unesco, 1972, s. 27).

‘Konferansta, yetigkin egitimi persoﬁelinin yetistirilmesi konusunda
asagldaki hususlar tavsiye edilmisgtir: ’

Yet1§km Egltum Personehmn Yetlg;tlrl]mem

Yetigkin eZitiminin gelecekte toplumun her alaninda oldugu ka-
dar, insanlarin genel -egitim ve kiiltiir diizeylerinin yukseltﬂmesmde de
giderek artan bir onemle, hatta simdi oldugundan daha ¢ok egitim gis-
teminin siirekli bir pargast olacagmd inanarak; egitim sisteminin bu
éneml pargasi igin pelsonel yetistirilmesi ve uygulayier pelsonehn, bilgi,
beceri ve yontemlelmm yiikseltilmesi ve tazelenmesi i¢in kisa ve uzun
donemli onlemler ahnmasi gerektiginin farkinda olan Konferans, iiye
iilkelere bu amacla yetigkin egitimi personeli yetistirilmesine yiiksek
bir degel vermelerini ve a§ag1dak1 hususlan ge1gekle§t1rmeler1m tavsiye

-~ eder: .

1. Ogretmen yetistirme progr amlarmda, kutuphanecﬂerm ve diger
egitim personeli yet1§t1rllmes1nde yetigkin' egitimi derslerinin de igeril-

mest, .

2. Yetigkin egitimi- alaminda uzmanlasacak 6gré_tmenlerin yetig-

" tirilmesi igin programla1 gelistirilmesi, yliksek 6gretim diizeyinde,

dgretmen yetistirme sistemiyle uygun bigimde e§gudumlenme51,

3. Opueticilerin endiistri i¢in tam zamanl yetigtirme gorevlerini
yetigkin egitimeilerin ve yoneticilerin yetistirilmelerini de igermek
iizere, yetigkin egitimi personelini yetistirmek i¢in diizenlenen seminer-
lerin ve kurslarm, egitim sisteminin tiimleyici bir pargasi olmasi,

4. Yetigkin egitimi personelinin yetistirilmesinde radyo, televiz-
yon, basih araglar, yazigmalh kurslar ve gorsel-isitsel araclarn, uygun
bir butunluk icinde kullamlmas1 (Unesco, 1984. 3, s. 32-34). - ~
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SONTG

Tokyo Konferansi, halk  egitimeilerinin yetistirilmesi ve istihdami
konusunda 8nemli kararlarm almdify bir konferanstir. Halk egitimi
alanimmda gorev alacak personeli, bu konferanstaki Snerileri ve diin-
yadaki uygulamalar dikkate alarak iic grupta toplamak miimkiindiir.
* Bunlar sbye bzetlenebilir:

1.- Uzman  Yéneticiler, Diizenleyiciler: Bunlar yetigkin egitimi
" alamnda tam zamanl olarak c¢ahgan, bu alamn siirekli bir meslek ve
kariyer olarak se¢inis uzman elemanlardir. Bu elemanlarin en az lisans,
" tercihan yiiksek lisans ve miimkiinse doktora duzeymde egitim gormiis
ve alanda tecriibe kazanm1§ kisiler’ olmas: beklenir. Bunlar, halk okulu
miidiirleri ve halk egitimi deneticileri, tarimsal yayim elemanlari, iini-
versite yaym orgiitlerinin, gecé/kolej]erixiih yoneticileri, sanayi efitimi
yoneticileri, devlet kurumlarmin ve diger kuruluslarin hizmet i¢i egitim
yéneticileri, saghk egitimeiler, sosyal kurumlarm, ceza ve 1slah kurum-
‘larmin yetiskin egitimi yoneticileri, halk kitaphklarmin egitim uzman-
lary, dini kurumlarm yetigkin ‘egitimi programlan yéneticileri gibi e~
giti alanlarda ve cegitli -kurumlarda g¢ahsan iist diizey personeldir -
(Biilbiil, 1987, s. 293), Bu grup personelden, her diizeyde beklenen hiz- -
met biiyiiktiir, Bunlardan normal olarak programlan planlamas, uy-
gulamaya koymasi, yonetmesi ve degerlendirmesi beklenir. Ayrlca
bunlar yetiskin egltnm kuruluslarinin fazlas1yla ihtiyag duydugu yan
zamianl personeli bulma, yetistirme ve denctleme sorumlulugunu da
iistlenme durumundadir. Bunun diginda, egitim alamindaki gelismeleri
izlemek ve diger meslek adamlanyla iligki | kurarak bu iligkileri siirdiir-
. mek zorundadirlar, Bunlardan, ¢ orgiin eg1t1m sistemi ile toplum arasinda .
yakin baglar kuimas: da istenebilir. Bir yetiskin egitimcisi olarak da
Tokyo Konferansmda belirtilen nitelik ve yeteneklere sahip olmak-
dular.

2. Tam Ya da Yari Zamanh Yénetici ve Ogretmenler Bunlar orgiin
egltlm kurumlarinm ybneticisi ya' da 6gretmeni olup, tam zamanh ya
ya da yar zamanl olarak bir yetigkin egitimi kurumunda yéneticilik,
6gretmenlik goérevi yapan elemanlardir. Bu elemanlarm hizmet $ncesi
efitimleri sirasinda yetigkin egitimi alaninda da dersler almis ya da
sonradan bu alanda sertifika almis- olmalan, ayrica hizmet-igi egitim -
programlari ile-bu alandaki yeterliklerini yiikseltmeleri beklenir (Biil--
biil, 1987, s. 294). Tokyo Kenferansinda belirtilen kategorilerden kim-
seler, yart zamanh yetiskin egitimcileri olarak istihdam edilebilirler,
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3. Ucreth ve Géniillii Elemanlm Bunlar bir konuda yeterli tecriibe
ve beceri sahibi olup, yetiskin eg1t1m1 pwgramlaunda ogretici olarak
gorev alan, iicretli elemanlar ile yetigkin egitimi programlarinda goniilli
olarak hizmet eden elemanlardir. Bu elemanlarin hizmet oncesinde ve
iginde yetiskin egitiminin 'yontem ve teknikleri, (;a11§acakla11 kurumun
amaclar1, orgiit kurallam, ilkeleri vb. konularda yet1§t1111meler1 bek-
lenir. Bu yetistirme genelde kurumun yetismis kadrosu tarafindan
diizenlenir ve yiritiiliir (Biilbiil, 1987, s. 294). .
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