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MESLEKI YUKSEKOGRENIMDE SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARI VE
KARIYER OLANAKLARI

Ogr. Gor. Emre EKINCI
Bozok Universitesi
Yerkoy Adalet MYO,
Hukuk Béliimii, Sosyal Giivenlik Programi

Ozet:
Tiirkiye'de sosyal giivenlik hizmetlerinin tek cat: altinda Sosyal Giivenlik Kurumu seklinde birlestirilmesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun tasra teskilatimin yeniden yapilandirilmasiyla tilkemiz niifusunun tamamina
hizmet veren bir kurum olarak gelisim gOstermigstir. Biiyiik bir kitleye sosyal giivenlik hizmeti veren Sosyal
Giivenlik Kurumu’'nda sosyal giivenlik hizmetleri alaminda eitim gOrmiis, nitelikli meslek eleman: ihtiyact
ortaya cikmistir. Boylece mesleki yiiksekogretim alaninda ilki Diizce Universitesi biinyesinde agilan sosyal
glivenlik meslek egitimi on-lisans alani akademik diizeyde gelisim gistermeye baglamigtir. 2014 yilr itibariyle
Diizce, Bozok, Balikesir, Nigde ve Usak Universitelerinde gerek Adalet Meslek Yiiksekokulu gerekse Meslek
Yiiksekokulunun bir programi olarak sosyal giivenlik on lisans programlar: 6grenci kabul etmektedir. Sosyal
giivenlik meslek egitimi alan 6n lisans mezunlar1 merkezi Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Tiirkiye Is Kurumu merkez ve tasra kadrolarina yerlesmektedirler. Bu durum sosyal giivenlik on
lisans programlarina olan ilgiyi arttirmaktadir. Gerek devlet gerekse vakif iiniversiteleri biinyesinde yeni sosyal
glivenlik on lisans programlart agilacag: tahmin edilmektedir. Sonug olarak, Tiirkiye'de mesleki yiiksekogretim
alaninda sosyal giivenlik on lisans programinin yeni bir cazibe merkezi olarak ortaya ciktigr goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik Meslek Egitimi, Kariyer Planlama, Mesleki Egitim

Abstract:

By gathering Social Security Services in Turkey under the name of Social Security Institution and
reconstructing the field service of Social Security Institution, Social Security Institution has become a
foundation that provides services to the whole population of our country. In the Social Security Institution
which provides services to a large amount, well-qualified personnels are needed in the social security services
field. Thus social security professional training, which was applied in Diizce University firstly, has developed
academically in the field of vocational higher education. Since 2014, in the universities of Diizce, Bozok,
Balikesir, Nigde and Usak, not only as a program in Justice Vocational Higher Education Institutes but also in
vocational, schools, social security associate degree programs have been admiting students. The graduates from
social security professional training are appointed to the positions of both centre and country of Social Security
Institution and Turkish Employement Agency after taking public personnel selection examination. This
situation is increasing the interests of social security associate programs. It is estimated that new social security
associate programs will be opened with in the scope of not just public universities but also in the private
universities. After all, it is obvious that in Turkey social security associate programs have become appealing in
the vocational schools.
Key Words: Social Security Professional Training, Career Planning, Professional Training

48



MESLEKI YUKSEKOGRENIMDE SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARIL..................







MESLEKI YUKSEKOGRENIMDE SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARIL..................

MESLEKI YUKSEKOGRENIMDE SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARI
VE KARIYER OLANAKLARI

1. GIRIiS

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de mesleki yiiksekogrenimin sosyal giivenlik alaninda
personel istihdaminin saglanmasindaki etkin roliiniin oldugunu gostermektir. Tiirkiye’'de
sosyal gilivenlik alaninda mesleki egitim genel olarak “Adalet Meslek Yiiksekokullar1”
araciligiyla verilmektedir ancak bunun yaninda; Hukuk fakiiltesi biinyesinde ve Klasik
Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde Hukuk Boliimii adi altinda yer alan Sosyal Giivenlik
Programlar1 kurulmaktadir. Ad1 gegen yiiksekdgrenim programlarinin ve yiiksekokullarin
amaci, toplumun ihtiyaci olan sosyal giivenlik hizmetlerinin yeterli bilgi ve beceriye sahip,
alaninda staj gormiis meslek elemanlarinin yetistirilerek ©zel sektorlerde ve kamu
kurumlarinda uzman veya ara eleman olarak istihdam edilmelerini saglamaktir. Sosyal
giuvenlik alaninda mesleki yiiksekogrenimin gerekliligini ve kariyer olanaklarini
incelemeden Once sosyal giivenligin kavramsal olarak analizini, daha sonra da sosyal

giivenlik egitiminin gerekgeleri tizerine degerlendirme yapmakta fayda var.

2. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

Uluslararas1 Calisma Orgﬁtﬁ (ILO) sosyal giivenligi, ‘onurlu bir insan hayati” igin
gerekli temel bir hak olarak tarif etmektedir (ILO, 2006).Sosyal giivenlik, kavrami1 meydana
getiren sosyal ve giivenlik kelimelerinin birlesiminden bagka bir anlam1 olan bir kavramdr.
Sosyal kavrami, toplumun bir ferdi olarak insani ifade eden ve igine alan bir kavramdir.
Sosyal kelimesi toplum halinde yasamakta olan insana aitlik bildiren bir kelimedir. Giivenlik
ise emniyet halinde olmay1 ifade eder. Ayrica bu kelime anlaminda, tehlikelerden korunmus

olma, tehlikelere kars: giiven hissinin tatmin edilmisligini ifade etmektedir. Bir terim olarak
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sosyal giivenlik ise kelime anlamindan farkli bir anlam kazanmaistir(Aric1,1999). Dar anlamda
sosyal giivenlik, insanin karsilasacagi tehlikelerin sonuglarina karst korunmasi, ona bu
konuda bir emniyetin saglanmasin ifade eder. Genis anlamda baktigimizda kavram, zaman
icerisinde icerigindeki degismeye bagh olarak anlam genislemesine ugramistir.

Glinimiizde sosyal giivenlik, artik sadece tehlikelerin sonuglarma kars:t kisiye
emniyet duygusu saglamak ve asgari Olciide muhtaghiktan kurtarmak anlaminda
diistiniilmemektedir. Sosyal giivenlik igerisinde istihdam problemleri, koruyucu ve tedavi
edici tip, mesleki egitim, genel egitim, konut meselelerinin ¢oztimii gibi konular da yer
almaktadir(Arici, 1999). Goriildiigii gibi sosyal giivenlik kavraminin igerisine giren mesleki
egitim artik kendi sorununu kendi i¢inden ¢6zme girisiminde bulunmaya g¢alismaktadir.
Sosyal giivenlik alaninda yetismis iki yillik egitim siirecinde alaninda staj yapmais tecriibeli
ve bilgi Dbirikimli Ogrencilerin, toplumsal risklerin engellenmesi ve risklerin
gerceklesmesinden sonraki hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin ¢aba
gosterecekleri beklenmektedir.

Tirkiye’de sosyal giivenlik uygulamalarmi bildigimiz gibi iki farkli kurum yerine
getirmektedir. Birincisi, 16.05.2006 tarih 5502 sayil1 “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ile
Tiirkiye’de faaliyette olan Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur Sosyal
Giivenlik Kurumu adi altinda birlestirilerek tek kurum haline getirilen Sosyal Giivenlik
Kurumu, ikincisi ise Tiirkiye Is Kurumu’dur. Bu kurumlarin hem merkez hem de tasra
orgiitlenmesinde ihtiya¢ duyacag1 personelin sayis: gittik¢e daha da artmaktadir. Bu yiizden
Tiirkiye’de mesleki yiliksekogretimde sosyal giivenlikle ilgili ara eleman yetistirme projesi

gayet akilc bir girisim olarak degerlendirilebilir.
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3. TURKIYE'DE MESLEKI YUKSEKOGRETIMDE SOSYAL GUVENLIK
PROGRAMLARI

Sosyal giivenlik programlari genel olarak {i¢ sekilde kurulmaktadir. Bunlardan ilki;
Hukuk fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan “Adalet Meslek Yiiksekokulu” yapisi igerisinde
Sosyal Giivenlik Programi, ikincisi; Normal Meslek Yiiksekokullarmin igerisinde Hukuk
Boliimii ad1 altinda Sosyal Giivenlik Programu, tiglincii kurulus sekli de bagimsiz bir Meslek
Yiiksekokulu tiirii olarak Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde adalet programi ve sosyal
giivenlik programi kurulus yapisidir (Orn:Bozok Universitesi, Yerkdy Adalet Meslek
Yiiksekokulu, Hukuk Boéliimii, Sosyal Giivenlik Programi).Bu konuda karisan bir duruma
aciklik getirmek gerekiyor. Adalet Meslek Yiiksekokullari(bundan sonra ADMYO)
biinyesinde, hukuk boliimii altinda yalnizca iki adet program agilabilmektedir. Bunlardan
biri adalet programi digeri de sosyal giivenlik programidir(bundan sonra SGP). ADMYO,
akillarda sadece adalet programini ¢agristirsa da aslinda bu boyle degildir. ADMYO’larin
icerisinde toplam iki adet program vardir ve son yillarda artan ilgi ve yogun istihdam
olanaklarindan da anlagilacagi {izere artik yeni bir cazibe alami olan SGP’ler de
ADMYO'larin biinyesinde yer almaktadir.

Tiirkiye’de su anda toplam sekiz {iniversite biinyesinde yukarida agikladigimiz
sekillerde sosyal giivenlik programi kurulmustur. Balikesir, Bilecik, Diizce, Kirklareli, Nigde,
Ondokuz Mayis, Usak ve Bozok Universiteleri sosyal giivenlik programlarini bu konuda
cazibe alani olarak gormiis ve bu konuda adimlar atmis bulunmaktadr.

Bu konuda OSYM'nin 2014 yil1 “Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim
On lisans Programlar1” tablosunda belirtilen verilerde; Balikesir Universitesi biinyesinde
Manyas Meslek Yiiksekokulu 80, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sogiit Meslek
Yiiksekokulu 100, Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 120, Kirklareli
Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu 80, Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 100, Ondokuz Mayis Universitesi Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
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Yiiksekokulu 80, Usak Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 60 ve Bozok Universitesi
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu da 100 kontenjan aywrmus bulunmaktadir
(http://dokuman.osym.gov.tr/ pdfdokuman/2014/OSYS 04 Aralik 2014 tarihinde erisildi).

Bu tablodan da goriilecegi tlizere Tiirkiye’de son yillarda SGP agilimi olmustur.
Tiirkiye’de hemen hemen her ilde ve ilcede SGK ve IsKur gibi orgiitlenmeler ve personel
ihtiyac1 oldugu disiiniiliirse 720 kontenjanli nitelikli personel yetistirme programi yine de
yetersiz goriilmektedir. Ancak bu kadar fazla kurum ve kurulusu olan sosyal giivenlik
teskilatina istihdam igin bekleyen 720 kisinin de diger fakiilte ve MYO mezunlarina gore ¢ok

fazla sansh oldugunu unutmamak gerekir.

4. SOSYAL GUVENLIK EGITIMINIiN GEREKCELERi

Tirkiye’de sosyal giivenlik ile ilgili kurum ve kuruluslar yalnizca kamuda degil aym
zamanda 6zel sektérde de mevcuttur. Kamu kurumlar kendisini SGK ve IsKur olarak; 6zel
sektor de kendisini 6zel sigorta sirketleri ve finansman kurumlar1 olarak gostermektedir.
Sosyal giivenlik kurumlarinda gergeklesen reform hareketleri ile Tiirkiye yeni bir siirecin
igerisine girmistir. Sosyal gilivenlik sisteminde bagslayan bu siireg, sosyal giivenlik alaninda
bilgi ve beceriye sahip meslek elemanlarina olan ihtiyact da 6nemli derecede arttirmaktadir.
SGK belli donemlerde hizmet i¢i egitim ve seminer yoluyla egitim vermekle beraber,
kurumun ¢alisan memurlarinin tamamina yakininin sosyal giivenlik alanm1 disindan egitim
alan personel olmasi nedeniyle, ¢alisan personelin motivasyonu yetersiz olmakta, kurum
hem maddi hem de manevi yonden onemli kayiplara ugramaktadir. Kurumun sosyal
guvenlik alan1 disindan olan personeli kurumun is akisini aksatmakla beraber kurumu gegici
bir is olarak gormeleri de miimkiin gortinmektedir. Halbuki sosyal giivenlik tilkenin
timiinii yakindan ve dnemle ilgilendiren bir durumdur. Bu derece 6neme sahip bir konu ile
ilgili uzmanlasmanin yeterli ve becerili kisilerce saglanmasi, daha ilk asamadan bile kurumu

ve tilkeyi sosyal giivenlik agisindan dogru bir noktaya tastyacaktir.
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Akademik disiplin altinda yapilan sosyal giivenlik mesleki egitimi, basta SGK olmak
iizere, benzer alanlarda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslari i¢in zaman ve motivasyon
kaybi, hizmetlerde aksama ve tekrardan yapilacak egitim maliyetleri vb. sorunlarin
¢6ziimiinde Snemli katkilar saglayabilecektir(imamoglu ve Cabukoglu,2011).

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerini baz aldigimizda ortaya c¢ikan rakamlar da isin
ciddiyetini bizlere gostermektedir. 2014 Temmuz ay1 itibariyle Tiirkiye’de yaklasik toplam
62,210 milyon kisi sosyal sigortalar kapsamindadr. Ulkemiz ve ekonomimiz icin en énemli
gostergelerden biri olan aktif/pasif oran1 da yaklasik olarak asagidaki tabloda da goriildiigi
gibi 1,91 civarindadir(http://www.sgk.gov.tr/wps/wecm/connect 03 Aralik 2014 tarihinde
erisildi).

Sekil 1- Sosyal giivenlik kurumu sigortal1 istatistikleri

Akut-Pasif Orani
InsuredPensioner

141 1. 1.
130 137 137 136 o A

2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Temmuz

| —o— Genel Akt Past Orans —e—&1/a ANSEPast Orane —a— & 1D Ak Past Orany —— 41U ALt Past Orane
" Vi ety Pe pem™

Kaynak(http://www.sgk.gov.tt/wps/wcm/connect 03 Aralik 2014 tarihinde erisildi)

Tirkiye’de kamu sosyal gilivenlik sisteminin ekonomik boyutu genel olarak
incelendiginde; Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore, kurumun 2014 yih gelirler toplami
yaklasik 180,013 milyar TL, giderler toplami 201,597 milyar TL olarak hesaplanmistir. 2013
yil1 toplam gelir ve giderler tablosunda goze ¢arpan nokta agiklarin finansmani noktasidir.
Bilindigi tizere Tirkiye’de SGK'nin en biiyiik sorunu finansman sorunudur. Bu noktada
2014 yil toplam agik 21,583 milyar TL olarak
hesaplanmistir(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilli
klari, 03 Aralik 2014 tarihinde erisildi).
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Sekil 2- Sosyal giivenlik kurumunun toplam gelir ve giderleri (Bin TL)

e N\
Sosyal Givenlik Kurumunun Toplam Gelir ve Giderleri (Bin TL)
Total Revenue and Expenses of Social Security Institution (Thousand TL)
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100.000.000 - ‘
50,000,000 M ’ ‘
60,000,000 N |
40000000 }
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J

Kaynak(http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/ 03 Aralik 2014 tarihinde erisildi)

Ulkemizin 2014 yili biitgesinin 436 milyar TL oldugu dikkate alindiginda, biitgenin
biiyiik ¢cogunlugunun SGK'na biitge transferi olarak tahsis edildigi goriilmektedir (bkz Sekil
2). Ornek verilen bu rakamlar bile, sosyal giivenligin ekonomik boyutunun Onemini
vurgulamaya yeterli olup, parasal hareketin bu denli yiiksek oldugu bir alanda, lisans ve 6n
lisans diizeyinde mesleki bilgi ve becerilere sahip, meslek elemanlarinin akademik gercevede
yetistirilmesi, Tiirkiye ekonomisine hem yakin gelecekte hem de uzun vadede Onemli

katkilar saglayabilecektir.

5. SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARININ DERS ICERIKLERi: YERKOY
ADALET MYO ORNEGI

Calismamizin bu bdlimiinde Yerkoy Adalet MYO Ornegi ele alinmistir. Yerkoy
Adalet MYO egitim-0gretim hayatina 01 Temmuz 2010 tarihi itibariyle baglamustir.
Tiirkiye’deki Adalet MYO'larin ve SGP’larin(29 Agustos 2012’den beri) kurulmasinda oncii
bir MYO olan Yerkoy Adalet MYO, bu konuda basarisini dort yildir siirdiirmektedir. Bu
kapsamda oncelikle SGP’larin derslerinin neler olduguna, ardindan da ders igeriklerine goz

atmamizda fayda var.
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SGP’lerin birinci simif miifredatinda genel olarak; ”1§letme” , “Sosyoloji”, “Temel
Hukuk”, “Temel istatistik”, “Anayasa Hukuku”, “Temel Bilgisayar Egitimi”, “Tktisada
Giris”, “Ttirk Dili”, “Sosyal Hizmetler”, “Yabanci Dil”, “Medeni Hukuk”, “Atatiirk Ikeleri
ve inkﬂap Tarihi”, “Genel Muhasebe” dersleri verilmektedir. ikinci siniflarda da;
“Turkiye’de Sosyal Gilivenlik Uygulamalar1”, “Tiirkiye Ekonomisi”, “Sosyal Psikoloji”,
“Idari Yargilama Hukuku”, “Bilgisayarli Muhasebe”, “Vergi Hukuku”, “Kamu Maliyesi”,
“Sosyal Politika”, “Sosyal Gilivenlik Hukuku” gibi dersler verilmektedir. Derslerin
muhtevasma baktigimiz vakit SGP mezunlarinin nasil bir bilgi diizeyine ulastiklar1 gozler

Oniine serilmektedir.

6. SOSYAL GUVENLIK PROGRAMLARININ KARIiYER OLANAKLARI

6.1. Kamu kurumlan

ADMYO Sosyal Giivenlik Programi mezunlar1 basta Kamu sektorii olmak iizere
kamu ve 0Ozel sektoriin gesitli kademelerinde calisabilmektedirler. Kamu kurumlarinda
isttihdam edildikleri baslica pozisyonlar asagida siralanmistir:

a) SGK

b) SGK 11 ve Tlce Miidiirliikleri

c) Is-Kur

d) Diger kamu kurum ve kuruluslariin personel daireleri

SGP mezunlarinin oncelikli hedefi genellikle kamu kurumlar: olmaktadir. KPSS ve
Dikey Gegis Smavi gibi merkezi sinavlar SGP'nin kamu kurumlarinda atanmalarinda 6n
ayak olan kariyer adimlarini olusturmaktadir. SGP mezunlarimin kamu kurumlarina
atanmalarinda iki yol ve bununla birlikte aymi yola ulasmada da bagska bir yol
bulunmaktadir; ilk olarak SGP mezunlar1 OSYM'nin yiiriitmiis oldugu On lisans KPSS'ye
girmekte ve bundan sonra da tercih zamaninda tercih yapmaktadirlar. En son 2014/2 KPSS

yerlestirmelerinde; [stanbul, Yozgat, Kilis ve Diizce Sosyal Giivenlik Kurumlari merkezi
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alimla toplamda 25 adet kontenjan belirlemis olup; SGP mezunu 06zel sartin1 koyarak -3004
nitelik kodu ile- personel almistir. Bunlarin 20’si Istanbul SGK’ya, 3"t Diizce SGK'ya, 1’er
tane kadro da Yozgat ve Kilis SGK’ya atanma firsatim1 yakalamislardir. KPSS 2014/2 On
Lisans SGP mezunlarindan en az “78,62024” puan alan aday basarili olarak SGK’da
kariyerine baglamistir (http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/KPSS2 04 Aralik 2014
tarihinde erisildi).

Tablo 1'de goriildiigti gibi on lisans olarak tercih yapanlarin sayis1 350,941 kisidir.
Tercih sonucunda kontenjanla dogru orantili yerlesen kisi sayisina baktigimizda yaklasik
binde ikilik bir oranin -her ne kadar ¢ok az gibi goriinse de- memurluga atandigini
gormekteyiz. 770 kisilik kontenjan igerisine SGP’lere 2014 yilinin hentiz ilk atamalari igin -
ozel olarak- 25 adet kontenjan verilmesi binlerce MYO programlar1 mezunlar1 arasinda SGP

mezunlarina bir umut 15181 olmustur diyebiliriz.

Tablo 1 - KPSS-2014/2 Devlet personel baskanlig1 bazi kamu kurum ve

kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina 2. yerlestirme sonuclarina iliskin sayisal bilgiler

Yerlestirme Tiirii Tercih Yapan Aday Sayisi |Kontenjan Sayisi | Yerlesen Aday Sayisi Bos Kalan Kontenjan

Sayisi
ORTAOGRETIM 551.387 582 582 0
ONLISANS 350.941 770 770 0
LiISANS 274.650 3.715 3.701 14

Kaynak(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/KPSS2TERCIH 04 Aralik 2014 tarihinde erisildi)

SGP mezunlarinin 6n lisans KPSS’ye girerek merkezi alimlarda sanslarmi 6n lisans
mezunu olarak denemelerinin bir diger yolu da yine OSYM'nin yiiriittiigii Dikey Gegis
Smavr’dir. SGP mezunlarinin 6n lisans diplomalari ile yetinmeyip niteliklerini arttirarak dort
yillik bir fakiilte mezunu olarak KPSS’ye girme sanslari1 da bulunmaktadir. DGS ile orgiin

olarak dort yillik bir fakiilteye ge¢cmeye hak kazanan SGP mezunlar1 “Sosyal Hizmetler”
360
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boliimiinde devam edip sonugta “Kariyer Meslek” diyebilecegimiz “Sosyal Hizmet Uzman1”

olarak da istihdam edilebilmektedir.

6.2. Sosyal giivenlik danismanlig1

Sosyal Giivenlik Kurumu'nda 06zellikle emeklilik gibi bazi islemlerin kisa zamanda
yapilmas: ic¢in, halk arasinda “cantact” olarak tabir edilen vyetkisiz simsarlara
vatandaglarimizin vekalet verdigi bilinmektedir. Sosyal gilivenlik alaninda akademik
diizeyde egitim almis meslek elemanlar1 ve miisavirlerin SGK tarafindan isttihdam edilmesi
ve/veya belli hizmetlerin yapilmasi konusunda yetki verilmesi, sozii gecen yetkisiz

simsarlara ihtiyaci biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirabilecektir(iImamoglu ve Cabukoglu,2011).

6.3. Muhasebe biirolar1

Sosyal Giivenlik Programi’'ndan mezun olacak meslek elemanlari, denetim ve
muhasebe hizmetleri veren firmalarda, serbest muhasebeci mali miisavirler(SMMM) ile
yeminli mali miisavirlerin(YMM) biirolarinda, sosyal giivenlik alaninda egitim almis ve
damismanlik hizmeti veren sosyal gilivenlik miisavirlerinin is yerlerinde gorev almalari
miumkiindiir. Ciinkii Sosyal Giivenlik Programi’'nin ders plani ve igerikleri ile yapilan 30 is
glnii endiistriye dayali staj, 0grencileri mesleki agidan yeterli hale getirmektedir. Ayrica 1
Temmuz 2012 tarihinde yirirliige girecek yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye
sirketlerinde denetimin bagimsiz denetim sirketlerince yapilmasi zorunlu hale gelmekte
olup, denetim firmalar1 daha profesyonel bir yapiya ulasabilecek, sosyal giivenlik meslek

elemanlarinin isttihdamina 6nemli katkilar saglayabilecektir (Tiirk Ticaret Kanunu, 2011).

7. SONUC VE ONERILER

Son yillarda artan igsizlik ortami milyonlarca bireyi KPSS telasina sokmaktadir. Bu

nedenle Tiirkiye'nin en onemli isini yaptigini sOyleyebilecegimiz iilkenin en ticra koselerine
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kadar Orgilitlenmis sosyal giivenlik kurumlarinin  personel ihtiyacinin  Meslek
Yiiksekokullarinda egitim goren Ogrencilerden karsilanmasi fikri yadsimmamaz Oneme
sahiptir. Bununla beraber sosyal giivenlik programlarinin kariyer olanaklarindaki birkag
onemli problemi de burada belirtmek gereklidir. Sosyal giivenlik programlar1 birinci olarak
KPSS ile atanabilmektedir. Tkinci olarak da DGS ile bir iist egitim olan fakiilte egitimi alarak
da yine kurum smavlarma veya KPSS’ye lisans mezunu olarak girebilmektedir. Ancak
sosyal gilivenlik programlarmnin egitimlerine o6rgiin olarak devam edebilmeleri yalnizca
“Sosyal Hizmetler” boliimii ile sinirh tutulmakta, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
Sosyal Gilivenlikle uzmanlasmis -hatta ders igeriklerine baktigimizda da SGP'nin devami
niteliginde- Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler boliimiine dikey gecis sans1 hentiz
bulunmamaktadir. Sosyal giivenlik programlarinin oncelikle DGS ile Calisma Ekonomisi ve
Endiistriyel Mliskiler boliimiine gecis hakki taninmalidir. Buna ek olarak sosyal giivenlik
programlarinin en 6nemli eksikligi olan Sosyal Giivenlik Programi otomasyon programlarini
kullanamamasinin da oniine ge¢mek i¢in “demo” olarak Sosyal Giivenlik Kurumlarinin
kullandiklar1 bilgisayar programlarini MYO’lara temin etmek gereklidir.

Burada deginecegimiz birka¢ nokta daha bulunmaktadir. Sosyal giivenlik
programlarindan mezun olanlara KPSS tercihlerini yaparken 6zel nitelik kodlar1 verilerek
diger MYO mezunlarinin hatta Fakiilte mezunlarinin Oniine ge¢meleri saglanmakta ve
ayricalik yapilmaktadir. Ancak unutulmamalidir ki biraz 6nce belirtmis oldugumu Calisma
Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler Boliimii mezunlarma ayr1 bir nitelik kodu hala verilmemis
olup; bu boliimden mezun olan SGP mezunlarindan daha nitelikli binlerce bireyler hala igsiz
beklemektedir. Bu durum da esasen SGP mezunlarina verilmis bilingli/bilingsiz bir firsattir

diyebiliriz.
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