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MESLEK YUKSEKOKULLARINDAN MEZUN OLAN OGRENCILERIN

ISTIHDAM SORUNLARI
Ogr. Gor. Sevilay KONYA Ogr. Gor. Sadife GUNGOR
Sel¢uk Universitesi Taskent MYO Sel¢uk Universitesi Taskent MYO
Dais Ticaret Boliimii Dais Ticaret Boliimii
Ozet:

Son yullarda igsizlie dair yaganan gelismeler ve bu issizlik rakamlarinda meslek yiiksekokullarindan mezun
olan 6grencilerin 6nemli bir pay almas: bu ¢calismay: yapmamizin 6nemli bir nedeni olmugtur.
Bu calismanin amact meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin istihdam edilebilirliklerinin ortaya
konulmasidir. Ayni zamanda bu calismada bu 6grencilerin istihdam sorunlarinin iizerinde durulacaktir.
Hizla degisen teknoloji, bilgi ve artan uzmanlagma isgiicii piyasasim biiyiik oranda etkilemistir. Bununla
birlikte isgiicii piyasasinda egitimli, kaliteli, becerikli ve gen¢ isgiiciine gerek duyulacaktir. Bu nedenle meslek
yiiksekokullarinda isgiicii piyasasina uygun insan kaynar yetistirilmelidir. Tiirkiye'de meslek yiiksekokullar:
isgiicii piyasasina uygun insan kaynag yetistirilmesi icin en dnemli eitim kurumlarindan birisidir.
Yapilan calismada meslek yiiksekokullarimin durumuna yer verilecektir. Uygulanan istihdam politikalarinin
sonucunda karsilasilan istihdam sorunlari iizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokullari, Istihdam, Istihdam Sorunlar:.

Abstract:

Our main reason of doing this study is the improving numbers of unemployment people and the vocational
students’ role in this improving numbers in recent years.
The aim of this study is to show the employing ability of vocational students. And also, the employment
problems of these students are emphasized in this study.
The rapid development in technology and information and increased qualified labor is widely affects labor
market. On the other hand, labor market will look for educated, qualified, talented and young people. Because of
this reason, qualified staff should be educated at vocational high schools. Vocational high schools are one of the
best instutions to educate qualified staff.
In this research, the conditions of vocational high schools are studied. The difference between the employment
policies and current employment problems are researched.

Keywords: Vocational High School, Employment, Employment Problems
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MESLEK YUKSEKOKULLARINDAN MEZUN OLAN OGRENCILERIN
ISTIHDAM SORUNLARI

1. GIRiS

Ulkemizde ve tiim diinyada meslek yiiksekokullari, gesitli is kollarina nitelikli insan
glicii yetistiren yiliksekogretim kurumlaridir. Gelismis ve gelismekte olan tilkelerin endtistri
ve hizmet sektOrlerindeki en Onemli sorunlarindan biri, nitelikli “ara insan giicii”
eksikligidir. Ara insan giicii, is¢i ile miihendis, yOnetici ve idari personel arasinda yer alan
kademedir. Bu kademenin istihdamai ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalitenin
artacagl muhakkaktir. Kalkinmakta olan tilkelerde, yetismis insan giicli yaninda ara
elemanlara da ihtiya¢ duyulmakta olup, iilkemizde bu gorevi Meslek Yiiksekokullar:
uistlenmis bulunmaktadir(Akyurt, 2009:177).

Bu dogrultuda gelismis tilkeler egitim programlarinda diisiinen, iireten, sorgulayan,
arastiran, sanatsal duyarlili$1 olan 6zgiivene sahip girisimci bir geng kitlenin egitilmesini
amaglayarak (Hizlan, 1997), bu ihtiyact karsilamaya calismaktadirlar. Gelismis iilkeler,
ekonomik kalkinmanin itici giicii olan ara elemanlar yetistirme gorevini karsilamak i¢in bu
eksikligi gideren mesleki ve teknik egitim kurumlarmna biiyiik 6nem vermektedirler (Balci
vd. 2013:517). Tiirkiye’de de her gecen giin artan ara insan giicii ihtiyact karsilanmak tizere
meslek yiiksekokullar: kurulmustur.

Mesleki egitimin amaci; bireylere bir meslek i¢in gerekli olan teorik bilgilerin yaninda
uygulamali egitim vermek boylece bireyin mesleki beceri, tutum ve aligkanliklar:
kazanmasini saglamaktir(Keskin vd., 2009).

Istihdam sorunu iilkelerin ekonomik ve sosyal yapisina gore farklilik gosterir. Ancak
issizlik sorunu her {iilkenin en temel sorunlarindan birisidir. Ulke icinde goriilen birgok
istikrarsizligin sebebinin altinda yatan sey aslinda issizliktir. Kisaca igsizlik, piyasadaki ticret

diizeyinde calismak isteyip de is bulunamamast olarak ifade edilir (Unsal, 2000:14).
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Istihdam ve issizlik istatistikleri ekonominin makro diizeyde saghkli isleyip
islemedigi konusunda fikir vermektedir. Istihdam ve issizlik gibi kavramlar insanlarin
yasamlariyla ve refah diizeyleriyle dogrudan ilgilidir. Istihdam bireylerin yasamlarini
etkiledigi kadar toplumlarin da yasamlarimi etkilemektedir (Tansel, 2012:50). Istihdam
kavramu ile tiretim faktorlerinin fiili olarak tiretime katilmasi ifade edilmektedir (Yildirim,
Karaman ve Tasdemir, 2007:19).

Bu calismada ise meslek yiiksekokullarinin tanimi, onemi iizerinde durulmus ve
meslek yiiksekokullarimin tarihsel gelisimi ele alinmistir. Ayrica istihdam ve igsizlik
kavramlarina yer verilecektir. Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grenciler ile ilgili
secilen bir takim verilerden hareket ile meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin

isttihdam durumu degerlendirilecektir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ TANIMI, ONEMi VE TARIHSEL
GELISIMi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/c maddesinde meslek yiiksekokulu (MYO),
belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan, iki y1l (dort yariyil) egitim-
ogretim veren bir yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmistir(Nartgiin ve Yiiksel, 2009: 1-
18).

2547 sayili kanunda meslek yiiksekokullar1 “Belirli mesleklere yonelik ara insangiicii
yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim stirdiiren yiiksekogretim kurumu”
olarak tanimlanmis, orta 6gretime dayali, en az dort yariyillik bir programi kapsayan ara
insangiicli yetistirmeyi amaclayan ve lisans Ogretiminin ilk kademesini tegkil eden bu
kademeye Onlisans adi1 verilmistir. Mesleki egitimin genel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde istihdam edilecek nitelikli isgiliclinii egitmek, yetistirmek ve aym1 zamanda
mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim kurumlarina gegis igcin gerekli temel egitimi

vermektir (Esme, 2007). Bu okullarda gerceklesen mesleki egitim ile bireyler belirli bir
431
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meslek alani ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanlif1 kazanip yeteneklerini gelistirirler (Sezgin,
2000). Bu okullar sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistiren temel
kaynak olup, verdikleri egitim ile isletmelerin c¢esitli alanlarda ara eleman ihtiyacini
karsilarlar. Bu dogrultuda bu okullarin yetistirdigi mezunlarin sanayi ve hizmet
sektorlerinin taleplerine cevap verebilecek yeterlilikte donatilmasi gerekmektedir(Balc1 vd.,
2013:517).

On lisans egitimi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin sonucunda, modern insanin
endiistri, ticari ve ekonomi sektoriiniin degisen gereksinimlerine paralel olarak gelisen ve
toplumun bu gelisme karsisinda egitim olanaklarin1 genisletme taleplerine cevap olusturan
yeni bir egitim kademesidir. Bu kademedeki programlar istihdam sektoriine kisa yoldan
gecmek, yar1 profesyonel diizeydeki mesleklere hazirlanmak, genel egitim ve oOnlisans
derecesi olmak veya lisans programlarina transfer yapmak tizere, 6grenim gormek isteyenler
icin gelistirilmistir. Meslek yiiksekokullar1 da bu amaglar ¢ercevesinde olusmus mesleki ve
teknik egitim veren bir Onlisans egitim birimidir(Seving, 2002:140). Ekonomik, toplumsal ve
siyasal yapinin ulusal hedeflere gore diizenlenmesi olarak tanimlanan, kalkinmada onemli
yeri olan meslek yiiksekokullari, kurulduklar1 boélgede yasam kalitesinin yiikselmesi,
kiiltiirel etkinliklerin artmasi, egitime katilma oraninda artis olmasi gibi faydalar
saglamaktadir. Yildiz ve Talih (2011) {iniversitelerin kalkinmaya sagladigi faydalar
konusunda yapmis olduklar1 ¢alismada bu katkilar1 ekonomik ve sosyal katki olarak iki alt
grupta incelemislerdir. Arastirmacilar yiiksekogretim kurumlarmimn ekonomik katkilarini
istthdam yaratma, nitelikli niifus, harcamalarin gelir yaratma etkisi, yeni tiriin gelistirme vb.
olarak belirlerken; sosyal katkilarini egitime katilma oranimnin artmasi, kiiltiir aligverisi,
kalkinmanin siirdiiriilebilirlik kazanmasi vb. olarak belirtmislerdir(Yiicebas vd., 2013:45).

Sanayi oncesi toplumlarda meslek egitimi formal bir egitimden ziyade usta-girak
iligkisi ile ytirtiyen bir yapiya sahipti. Tiirk toplumunda da 18. yy’a kadar mesleki egitim
geleneksel usullere dayali bir sistem igerisinde Selguklu doéneminde Ahilik, Osmanh
doneminde ise Lonca teskilatlar1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu yapida anne ve babalar

tarafindan meslek 6grenmek {tizere bir ustanin yanina verilen ¢ocuklar, belli bir siire burada
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calisarak once kalfaliga, sonra da ustaliga terfi ederdi. Bunun yani sira devlete bagh bazi
biiytik kuruluslar da kurs ya da okullar acarak ihtiya¢ duyduklar: kalifiye elemanlar:
yetistirmekteydiler. Buralarda mesleki yeterliligin esaslar1 belirlenirken ayni zamanda ticaret
ahlakinin korunmasi da esas alinmistir(Sahin ve Findik, 2008: 66-67). Sanayi devriminin
etkilerinin Tiirk toplumunda hissedilmesiyle birlikte mesleki egitimin okul disiplini iginde
ylriitiilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir (http://etogm.meb.gov.tr).

Ulkemizde 2-3 yillik 6n lisans okullar1 uygulamalarina 1974 yilindan itibaren
baslanmistir. Bu alandaki ilk uygulamalar, Ege Universitesine bagli Balikesir ve Denizli On
Lisans Okullar1 olmustur. Daha sonra Bogazici ve Hacettepe Universitelerinde bu tur
uygulamaya devam edilmistir. Milli Egitim Bakanligi da 1975-1976 68retim yilinda kendi
biinyesinde olusturdugu “Yaygin Ogretim Kurumu” (YAY-KUR) ile genis capli on lisans
uygulamas: baslatmistir. Meslek yiiksekokullar1 adi altinda baslatilan bu uygulamada,
egitim-Ogretim suresi iki y1l olarak belirlenmis ve teknik, sosyal bilimler ve hayati bilimlerin
cesitli dallarii kapsamistir. Meslek Yiiksekokullar: 1982 yilina kadar YAY-KUR biinyesinde
faaliyet gosterirken, 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1982 yilinda tiniversitelere
baglanmistir. Meslek ytiksekokullar1 halen tiniversitelere bagh olarak faaliyet gostermekte ve
kurulabilmektedirler. Bugiin, meslek yiiksekokullarinin bazilar1 fakiiltelere, bazilar1 da

rektorliiklere bagli olarak faaliyetlerini stirdiirmektedirler(Ors, 2003:2).

3. ISSiZLiK VE ISTIHDAM KAVRAMI

Istihdam, insan ile ilgili bir kavramdir. En temel anlam ile istthdam ise ¢alisma ve
calistirma anlamlarina gelmektedir (Bocutoglu, 2012:74). Bir {iilke mevcut {iretim
faktorlerinin ne kadar ¢ok kismini ¢aligtirirsa iiretilen mal ve hizmet miktar1 o kadar fazla
olacak ve tilkede yasayan insanlarin refah diizeyleri de o kadar yiiksek bir seviyeye

cikacaktir (Aykiri, 2008:27).
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Bir ekonomide calisma giiciinde ve arzusunda olan ve ayni zamanda cari ticret
diizeyinde ¢alismak isteyip de is bulamayan isgiiciine issiz denir. Bu tanimda ifade edildigi

tizere bir kisinin igsiz sayilabilmesi igin belirli sartlar1 tasimasi gerekir. Bunlar (Coban,

2013:338):
J Bir kimse ¢alisma arzusunda olmalidir.
J Calisma arzusu olan kisinin, ¢alisma giicti bulunmalidir.
. Calisma arzusu olan ve ¢alisma gilicli olan bireyin piyasada olusan cari ticret

diizeyini kabul etmesi gerekir.

4, TURKIYE'DE MESLEK YUKSEKOKULLARINDAN MEZUN OLAN
OGRENCILERIN ISTIHDAMI

Tirkiye, 1960'lardan beri hemen her donem goriilen yiiksek issizlik oranlariyla
miicadele etmek zorunda kalan bir iilkedir. Ozellikle 1980’lerden sonra, kiiresellesme ve
teknolojik ilerleme nedeniyle artmaya baslayan issizlik, 1990larda uluslararas: diizeylere
gore yiiksek sayilan diizeylere ulasmistir. 2001 kriziyle birlikte, issizlik daha da derinlesmis
ve kriz sonrasi isttihdamdaki toparlanma ekonomik biiytimedeki toparlanmanin aksine ¢ok
yavas ve sinurli olmustur. Hizli niifus artisi, egitim politikasindaki sorunlar, yatirim
yetersizligi, siyasi ve ekonomik istikrarsizik gibi nedenler bu sorunun daha da
agirlasmasinin belirgin nedenleridir (Ay, 2012:322).

Tirkiye’de issizligin 6nemli sebeplerinden birisini egitim sistemi ve verilen egitimin
diizeyi belirlemektedir. Ulkeler geng issizlik oranlarinda ciddi ve stirdiirtilebilir bir azalma
stireci igerisinde egitim sistemlerinde saglam yapilanmalar olusturmalidir (Kabaklarli ve
Giir, 2011:5).

Bir iilkenin gencleri gelecekteki rekabet etme kapasitesini arttiracak insan
kaynaklarmi olusturmaktadir. Ancak ihtiyaglar1 karsilanmadigi takdirde, Ornegin
egitimlerini slirdiirme firsati ya da c¢alismak isteyecekleri iyi bir is bulamadiklarinda, tilke

igin hem sosyal hem de ekonomik yonden baski olusturabilirler. Isverenler iiniversite
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mezunlar1 yerine daha ¢ok teknisyene ihtiya¢ duyduklarmi ifade etmektedir (Muslu,
2010:19-31).

Hem gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerde egitim diizeyi isttihdam oranlarim
biiyiik olciide etkilemektedir (O“Higgins, 2001: 30). Asagidaki Tablo-1'de Tiirkiye’de 2005-

2013 yillar arasinda yiiksekokul veya fakiilte egitimine gore istihdam oranlar1 gosterilmistir.

Tablo-1: Yiiksekokul veya Fakiilte Egitimine Gore istihdam Oranlari (%)

Yillar Yiiksekokul veya Fakiilte
2000 50,0
2001 49,8
2002 44,2
2003 44,4
2004 47,6
2005 51,5
2006 54,9
2007 54,6
2008 53,4
2009 50,8
2010 48,6
2011 52,1
2012 52,5
2013 53,0

Kaynak: TUIK

Tiirkiye'nin 2000-2013 yillar1 arasindaki yiiksekokul veya fakiilte egitimine gore
istthdam oranlar1 incelendiginde en fazla istihdam oranmin 2008 yilinda oldugu
goriilmektedir. En diisiik istihdam oraninin ise 2010 yilinda gergeklestigi goriilmektedir.

Meslek yiiksekokullarindan mezun olan oOgrenciler igin isttihdam politikalar:
onerilebilir (Muslu, 2010:32):

J Meslek yiiksekokulu mezunlarinda issizlik orani yiiksektir. Bunun i¢in sanayi
odalar1 ve organize sanayi bolgesi yonetimleri, meslek okullarmin kalitesini gelistirme,
egitim malzemelerini, kullanilan arag gerecleri yenileyip modernlestirme konusunda destek

olabilirler.
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. Isletmeler meslek yiiksekokulu mezunlarina ve 6grencilerine staj ve sonrasinda
kalic1 is firsatlar: sunarak issizlik probleminin ortadan kalkmasina yardimci olabilirler.

J Bu genglerin istihdamu ile ilgili tesvikler saglanmalidur.

Egitim uzun donemde igsiz kalma riskini diisiirmektedir. Ancak Tiirkiye’de lise ve
tizeri egitim almis yiiksek sayidaki geng isgiiciiniin istihdam olanaklar1 daha diistiktiir. Bu
durum ise 6zellikle egitimden istihdama gegisi kolaylastiran politikalar: ihtiya¢ oldugunu ve
egitimde edinilen bilgilerin isgiicii piyasasi ile uyusmadigini ifade etmektedir (Yentiirk ve
Baglevent, 2007:11).

ig,kur rakamlarina gore, 2000-2013 yillar1 arasinda Onlisans mezunlarinin ise
basvurmalari ve yerlestirilmeleri yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu tabloda basvuran kisi

sayistnin ~ ¢ok fazla oldugu ancak yerlestirmelerin basvurulari karsilayamadigi

goriilmektedir.
Tablo-2: Onlisans Mezunlarinin ise Bagvurmalari ve Yerlestirmeler
Y1l icindeki Bagvuranlar Ise Yerlestirmeler

2000 31.137 697

2001 9.884 1.386
2002 10.496 975

2003 28.067 1.659
2004 48.120 3.137
2005 31.020 3.675
2006 37.257 4217
2007 45.374 6.241
2008 118.704 4.463
2009 84.285 5.940
2010 66.295 9.070
2011 81.131 22.709
2012 191.747 32.547
2013 220.168 48.240

Kaynak: Iskur Istatistik Yillig1 (2000-2013)

Tirkiye Onlisans mezunlarinin igsizlik oranlarinin bu derece yiiksek olmasi
uiniversiteden yeni mezun olmus, askerlik gorevini bitirmis, ilk kez is arayan smifina dahil

olmus ytiksek 0grenimlilerin ticret beklentilerinin yiiksek olmasi ve aldiklar: egitime paralel
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bir is bulma isteginden dolay: is bulma siirelerinin uzamasindan kaynaklanmis olabilir

(Kabaklarh ve Giir, 2011:7).

5. SONUC

Meslek vyiiksekokullari, belirli mesleklere yoOnelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, iki yil (dort yariyil) egitim-6gretim veren bir ytliksek 6gretim kurumlaridir.

Istihdam {iretim faktorlerinin tamaminin isgiicinde kullanilmasi olarak ifade
edilebilir.

Istihdam ve meslek yiiksekokullarindan hareketle meslek yiiksekokullarindan mezun
olan 6grencilerin istthdamina yer verilen bu ¢alismada Tiirkiye’de istihdam edilen meslek
yiiksekokulu mezunu &grencilerin egitim durumlarina gore istihdam oranlar1 ve ISKUR’' a
yapilan basvurular ve bunun sonucu olarak yapilan yerlestirmeler baz alinmistir. Elde edilen
sonuglara gore, yiiksekokul veya fakiilte mezunlarimin isttihdam oranlarinda zaman zaman
diisiisler yasanmakla birlikte genel itibari ile artislar yasandig1 gozlemlenmektedir. ISKUR’ a
basvuru yapan onlisans mezunlar1 2005-2013 yillar1 arasinda artis gostermistir. Bununla
birlikte ayni yillar arasinda ise yerlestirmelerde de artislar gozlenmistir. Ancak yapilan
basvuru sayisina karsilik yerlesimler yeterli sekilde saglanamamaistir.

Sonug olarak, meslek yiiksekokullarindan mezun olan Ogrencilerin istihdaminda
onemli gelismeler yasanmustir. inceledigimiz 2000-2013 yillarim1 kapsayan on dort yillik
donemde ciddi artislar gozlemlenmistir. Ancak, burada bir takim politikalarin uygulanma
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda okuyan Ogrencilerin staj imkani
arttirilmali  ve okuldan isttihdama gegisi kolaylastiracak sekilde egitim sistemi
planlanmalidir. Mezun olan genglere devletten, is cevrelerinden ve toplumdan daha fazla

destek saglanmalidir.
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