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Alan Degisikligi Yapan Simif Ogretmenlerinin Gegtikleri Alanla flgili Uyum Sorunlar
ve Coziim Onerileri!

Compliance Problems and Proposed Solutions of Teachers related to their new fields
After Changing Their Professional Fields

Zehra Nur Ersozlii’, Fazilet Ozge Mavis’, Omer Ozel’, Agah Emre Kiirsadoglhi’

OZET

Bu ¢alismanin amaci; 4+4+4 sistemiyle alan degisikligi yapmis olan sinif 6gretmenlerinin gegtikleri alana yéonelik
isteklilikleri, alan degisikligi yapmaktaki amaglari, tatmin durumlar: ve farkl alanlarda yasadiklart sorunlarimi
tespit etmek ve bu sorunlara yénelik ¢oziim onerileri gelistirmektir. Arastirma, nitel arastirma yontemi esas
alinarak yapilandirilmistir. Ogretmenlere 10 sorudan olusan yari-yapilandirilmis formlar dagitilarak veriler
toplanmuigstir. Arastirmanin érneklemini Tokat ili merkezinde simif 6gretmenligi yaparken alan degistirerek farkl
alanlara ge¢mis olan 20 ogretmen olusturmaktadir. Sorularin giivenirligi icin uzman goriisiine bagvurulmus,
gegerlik icin ise kategorilestirme iglemi birden fazla arastirmaci tarafindan yapumistir. Tayinlerde oncelikli
olabilme, norm kadro fazlasi olmama, prestij saglama, ders yiikiinden kurtulma gibi nedenlerle 6gretmenler alan
degisikligi yaptiklarini belirtmislerdir. Alan bilgisinde yetersizlik, disiplin ve sinif yonetimi sorunlari, ergenlik
cagindaki ogrencilere uyum saglayamama, okul yonetimlerindeki isleyis farkliliklar: yasanan temel sorunlar
arasinda yer almistir. Alan bilgilerini artirmaya yénelik seminer, hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, tecriibeli alan
ogretmenlerinin rehberligi, onceki alana donebilme firsatinin taninmasi dneriler arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Alan Degisikligi, Sumf Ogretmenligi, Uyum Sorunlar:

ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the aim of the teachers who change their professional field, their willingness,
satisfaction level after the change, address the problems they encounter with and develop solutions towards these
problems. Qualitative research method is constructed in the study. As a data collection tool, 10 semi-structured
questions are used. The sample of the study is 20 teachers who change their professional field from primary school
teacher to other fields. They are all in the center of province of Tokat. Experts opinions have been consulted for
reliability of the questions and for validity, categorization process has been conducted by multiple researchers.
Teachers change their professional fields for the reasons like getting advantage in appointment, gaining more
prestige, avoiding the work load primary school teacher encounter with and so on. Lack of knowledge in the area,
discipline and classroom management problems, difficulty in adapting to teenage students and administrational
differences are among the main problems. Seminars to increase the knowledge, in-service training, guidance of
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experienced teachers and providing the opportunity to return to previous professional field are among
recommendations.

Keywords: Professional field change, primary school teachers, compliance problems

Her ne kadar teknolojik gelismelerle birlikte egitimin, Ogretmen olmadan da
yapilabilecegi diisiiniilmeye baslansa da egitim sisteminin ayrilmaz pargalarindan birinin
ogretmen oldugu yadsmamaz bir gercektir. Ogretmen, dgrenci icin sadece bilgi aktaran,
Ogretimini saglayan degil onun kisilik yapisinin oturmasina, toplumla kaynasmasina ve birey
oldugunun farkina varmasina yardim eden bir rehberdir. Ogretmen, 6grencilere kars1 agik
goriislii ve objektif olma, beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, sevecen, anlayish, esprili
olma, sabirli davranma gibi kisisel 6zelliklerin yani sira genel kiiltiir, alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi gibi mesleki bilgilere de sahip olmalidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlik meslegi, aslinda bir¢ok kesimin yanls degerlendirmeleri sonucu ortaya
cikan; bilgi aktaric1 ya da dgretim isini icra eden profesyonel gorevli tanimlarindan ¢ok daha
oOte bir anlam ve degere sahiptir. Yukarida belirtilen misyonlara ek olarak hatta ¢cok daha elzem
sayilabilecek bazi misyonlar siralanacak olursa ilk siray1 iyi bir karakter 6rnegi teskil ederek,
model olmasi gereken 6grenci kitlesine gercek anlamda faydali bir rehberlik yapabilmesi alir.

Ogretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri gergeklestirebilmelerini saglayacak en
biiyilk etken Ogretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme Ozelliklerini kapsayan
tutumlanidir  (Baykara-Pehlivan, 2008). Ogretmenlerin kendi mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine saygi duymalar1 ve benimseyebilmeleri mesleki tatminlerinin ve 6z-yeterliklerinin
olmasina baglidir. Bir 6gretmenin meslegi benimseyemedigi ve meslekte kendini yeterli
hissedemedikleri durumda ne kadar bilgiye sahip olursa olsun 6grenciye faydali olabilmesi
zorlasacaktir. Ciinkii bu durumda 6grenciye yonelik davranislart da degisecektir. Ayrica
ogretmenin biligsel, duyugsal ve devinimsel yonden nitelikli olmasi egitim sisteminin
kendisinden beklenen basariyr gostermesi i¢in gereklidir (Varig, 1976). Bu da 6gretmenin
yalnizca bilgiyi aktaran olmadigini, duygusal baglanmanin da 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli
bir 6ge oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin meslege karst olumlu tutumlar gelistirmesini saglamak igin meslek
oncesi hazirlik iyi yapilmali, daha sonra ise hizmet ici egitimlerle 6gretmenlerin meslek
hakkinda hem alan ve meslek bilgisine sahip olmalarima hem de meslegin benimsenmesine
yonelik ¢caligmalar yapilmalidir.

Bilindigi gibi 2012 yilinda Talim ve Terbiye Kurulunun 07.07.2009 tarihli ve 80 say1li
kararina gore ‘mezun oldugu alan disinda baska bir alana atanmis olan, 6grenimleri birden fazla
alana kaynak teskil eden ve gorev yaptig1 alan disinda bagka bir alanda yliksekdgrenim bitiren
ogretmenlerin alan degisikligi yapmalarina izin verilmistir’ (Ogretmenlerin il I¢i Alan
Degisikligi Kilavuzu, 2012). Alan degisiklikleri 6zellikle 4+4+4 sistemiyle birlikte norm kadro
fazlas1 olan 6gretmenler icin biiyiik bir firsat olmustur. Siif gretmenligi alanindan ingilizce,
matematik, Tiirkge, fen ve teknoloji gibi bircok bransa gecen 6gretmenlerimiz bulunmaktadir.
Bu degisimin 6gretmenlerimize sagladig faydalarin yani sira bazi problemlere de sebep oldugu
goriilmektedir.



Alan Degisikligi Yapan Sumif Ogretmenlerinin Gectikleri Alanla Ilgili Uyum Sorunlart ve Coziim Onerileri

Egitim aldig1 brangina ek olarak sinif 6gretmenlerinin 6niine siiriilen yan alan se¢imi bu
ogretmenlerimizin meslege gecislerinden sonra onlar i¢in ek bir firsat gibi goriinebilmekte fakat
hem kendileri hem de 6grencileri i¢in bazi sorunlar1 doguran bir sebep olmaktan ¢ok da uzak
durmamaktadir.

Universite yillarinda, yan alanlariyla ilgili zaten yeterince uzmanlastirilmamalarmin
yani sira meslek hayatlarinda da alanlarindan farkli tecriibeler kazanarak, sonrasinda bambagka
bir disiplinin egitimcisi olarak is basi yapmalari; dersin igerigini uygun yontemlerle ifade
edememekten, birikimden yoksun ve yararli 6gretmen olamamaktan duyulan rahatsizliklara
kadar bir¢ok olas1 problemin ortaya ¢ikmasini kaginilmaz kilmaktadir.

Yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular bu sorunlarin daha somut bir sekilde ifade
edilmesine yardimci olmustur. Daha 6nce alan degisikligi yapmis olan 6gretmenler iizerinde
yapilan ¢alismalarda ¢ogu 6gretmen, alanlarinda yapmis oldugu degisikligi olumlu bir gelisme
olarak ifade etmesine karsin ortadgretim kurumlarinda daha resmi bir ortamin oldugunu,
ogretmenler arasi iletisim kopukluklarini ve bunun neticesinde daha resmi bir okul idarecisiyle
karsilagtiklarini da belirtmekten kaginmamislardir (Cepni, Cerrah ve Bacanak, 2002).
Karsilagtiklar1 gayri samimi ¢alisma ortami ve daha belirgin bir sekilde kendini gosteren
hiyerarsi, ilkogretim okullarindaki alisilagelen samimi ortama duyulan 6zlemi hissettirmis ve
bu ¢atigsmanin yarattig1 oryantasyon problemi mesleklerini icra ederken olumsuz bir uyarana
dontismiistiir (Beyhan, 1997).

Bu calismanin amaci; brang degisikligi yapmis olan sinif 6gretmenlerinin gectikleri alana
yonelik isteklilikleri, alan degisikligi yapmaktaki amaglari, tatmin durumlart ve farkli
branglarda yasadiklari sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlara yonelik ¢éziim Onerileri
gelistirmektir. Arastirmada, bu temel amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranmaistir;

e Brans degisikligi yapilan alan ile ilgili 6gretmenlerin istekleri ve dnceden yaptiklari
caligmalar nelerdir?

e Alan degisimi yapmaktaki amag nedir?

e Ogretmenin alan degisikliginden sonraki tatmin durumu nedir?

e Yeni alanla ilgili karsilastiklar1 problemler nelerdir?

e Yagsanilan problemlere yonelik ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

YONTEM

Alan degisikligi firsatindan yararlanmis olan 6gretmenlerin farkli branslarda yasadiklar
sorunlarin tespit edilmesi ve ¢éziim Onerileri sunulmasi amaciyla yapilan bu arastirma nitel
arastirma yontemine gore gergeklestirilmistir. Yart yapilandirilmis sorular yoluyla toplanan
veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilerek ¢esitli kategoriler altinda 6zetlenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini 2012-2013 egitim-0gretim yi1linda Tokat il merkezinde gérev
yapmakta olan ve yan alanina yonelik alan degisikligi yapmis 20 6gretmen olusturmaktadir.
Alan degisikligi yapmis olan dgretmenler amagsal drnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit
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ornekleme yontemi ile seg¢ilmistir. Bu Ornekleme big¢iminde 6rneklem belirlenen olgiitii
karsilayan birimlerden olusmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2008). Son yapilan yenilikte sinif 6gretmenliginden diger alanlara gecis yogun olarak
gerceklestirildigi i¢in yalnizca siif Ogretmenliginden diger farkli alanlara geg¢mis olan
ogretmenlerin se¢ilmis olmasi 6lciit olarak belirlemistir. Orneklemi olusturan dgretmenlerin
sinif 6gretmenliginden gegtikleri alanlar Tablo 1°de gosterilen sekildedir.

Tablo 1.

Katilimcilarin Simif Ogretmenliginden Gegis Yaptiklar: Branslar
Ogretmenlerin gecmis olduklari alanlar n %
Ingilizce 3 15
Matematik 3 15
Tiirkce 3 15
Edebiyat 2 10
Beden Egitimi 4 20
Tarih 2 10
Teknoloji ve Tasarim 3 15
TOPLAM 20 100

Ogretmenlerin gectikleri alanlarin farkli secilmis olmasi bir diger olgiit olarak
belirlenmistir. Gegilen alanlarin farkli olarak secilmesinin sebebi farkli alanlarla ilgili
problemlerin yansitilmasinin saglanmasidir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig soru formu kullanilmaistir.
Formda 10 soru bulunmaktadir ve bu sorular 6gretmenlerin yan alani segmekteki istek durumu,
daha 6nce bu alanla ilgili caligmalarinin olup olmadigy, alan degisikliginin ardindan yasadiklari
kaygilar, mesleki tatmin ve 6z-yeterlilik durumlari, yasadiklar1 problemler ve bu problemlere
yonelik ¢6ziim Onerilerini igermektedir. Yar1 yapilandirilmis sorularin giivenirligi i¢in 2
program gelistirme, 1 psikolojik danisman ve 1 Tiirk dili uzmaninin goriislerine bagvurulmus,
gecerlik icin ise kategorilestirme islemi 2 kisi arastirmaci tarafindan yapilmistir.
Arastirmacilardan biri 6gretmenlerin verdikleri iki cevabi ‘yan alan se¢imindeki goniilliiliik ve
yan alanla ilgili gorev alma durumu’ kategorisinin altina koyarken diger arastirmaci ayni
cevaplar1 ‘alan degisikligi yapilmasindaki amag’ kategorisinin altina yerlestirmistir. Benzer
sekilde arastirmacilardan birinin ‘sinif 6gretmenligine geri donme istegi’ kategorisine koydugu
bir cevap diger arastirmaci tarafindan ‘alan degisikligi sonrasi 6z-yeterlik durumu’ kategorisine
yerlestirilmistir. Bu durumda 3 goriis ayrilig1 bulunmaktadir. Miles ve Huberman’in (1994, s.
64) formiiliine gore (glivenirlik katsayisi=katilma/katilma+katilmama) yapilmistir. Buradaki
katilma sayis1 20 6gretmenin 10 soruya verdikleri tiim cevaplar olarak, katilmama orani da
arastirmacilarin sorulara verilen cevaplar1 kategoriler altina yerlestirirken karsilastiklar1 goriis
ayriliklarinin sayisi olarak formiile yerlestirilmistir. Buna gore bu arastirmadaki glivenirlik
katsayis1 17/(17+3)= 0.85 olarak bulunmustur.
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Verilerin Analizi

Sorulara verilmis olan cevaplar icerik analizi yontemi ile analiz edilerek aragtirmacilar
tarafindan ortak olarak belirlenen ‘yan alan se¢imindeki goniilliiliik ve yan alanla ilgili gérev
alma durumu’, ‘alan degisikligi yapilmasindaki amag’, ‘sinif 6gretmenligine geri donme istegi’,
‘alan degisikligi sonras1 6z-yeterlik durumu’, ‘6gretmenlerin yasadiklari temel problemler’ ve
‘yasanan problemlere yonelik Oneriler’ kategorileri altinda toplanmistir. Daha sonra
katilimeilarin verdikleri cevaplarin hangi kategori altinda yer alabilece§ine yonelik igerik
analizi yapilarak kategorilere diisen cevap sayilar1 sayisal olarak ifade edilmistir.
Sayisallagtirmalardan yararlanarak Ogretmenlerin  diisiinceleri yiizdeler halinde ifade
edilebilmistir. Ayrica, 0gretmenlerin isimleri alinmadigi icin her bir 6gretmen icin ayri
numaralandirma yapilmis ve verdikleri cevaplardan yapilan alintilar bu numaralar belirtilerek
gosterilmistir.

BULGULAR

Ogretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda kategoriler Tablo.2’de gosterilmis ve
basliklar halinde sunulmustur.

Tablo. 2

Belirlenen kategoriler

Kategoriler

Yan Alan Sec¢imindeki Goniilliilik Durumu
Yan Alanla Ilgili Gérev Alma Durumu
Alan Degisikligi Yapilmasindaki Amag
Simf Ogretmenligine Geri Dénme Istegi
Yasanilan Temel Problemler

Yasanan Problemlere Yonelik Oneriler

Yan Alan Se¢imindeki Goniilliiliik Durumu

Ogretmenlerin 14 tanesi iiniversitede yan alanini kendi secimine gére yaptigini
belirtirken 2 6gretmen Oncelikle bu alanda egitim gordiigiinii daha sonra formasyon dersleri
alarak simf dgretmenligine gecis yaptigim belirtmistir. ‘Universitede yan alan se¢imini kendi
tercihinize gore mi yaptiniz?’ sorusuna ‘Hayir’ yanitin1 veren 4 6gretmeni ise bunun nedenini
yan alan sayisinin kisitli olmasina baglamistir.

‘Hayir, kendi tercihim degildi. Ciinkii tiniversite yonetimince sadece Tiirk Dili
ve Sosyal Bilgiler yan alani agilmisti.” (03, 1-2)

Yan Alanla flgili Gérev Alma Durumu

“Yan alaniizla ilgili daha 6nce hi¢ gorev aldiniz m1?” sorusuna dgretmenlerin yaniti
genellikle ‘Hayir’ (=7) olmustur. Gérev almis olan 6gretmenlerin 2°si beden egitimi alaninda
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olup okuldaki spor faaliyetlerini yiirtittiiklerini belirtirken 1 6gretmen Tiirk¢e alaninda olup
calistig1 okulda Tiirkge 6gretmeni bulunmadigi i¢in bu derslere girdigini belirtmistir.

Alan Degisikligi Yapilmasindaki Amag

Ogretmenlerin alanlarindaki degistirmelerinde gesitli amaclar1 oldugu gériilmektedir.
Bu amaglar asagidaki sekilde siralanabilir:

Norm Sikintisi: Bilindigi gibi 4+4+4 sistemi hemen hemen her okuldan en az 1 siif
Ogretmeninin norm kadrosu fazlasi olmasi sorununu ortaya ¢ikarmistir. Elbette ki 6gretmenlerin
bliyiik bir ¢ogunlugu (/~=14) bu sikintiy1 gidermek amaciyla alanlarmi degistirmek zorunda
kaldiklarini belirtmislerdir.

‘Calistigim alanda norm kadro konusunda ileride sikinti yagamamak icin alan
degisikligi isteginde bulundum.’ (03,10-12)

‘Norm fazlasi probleminden kurtulmak...” (019, 4)

4+4+4 Sisteminde Yasanan Belirsizlik: 2 0Ogretmen, sikintinin norm kadro
fazlaligindan oldugunu belirtmeseler de 4+4+4 sisteminin getirdigi belirsizligi neden olarak
gostermislerdir.

‘4+4+4 sisteminden dolayr ortaya ¢ikan bosluk’ (O11, 4-5)
‘4+4+4 12 yillik 6gretim sistemiyle birlikte ortaya ¢ikan belirsizlik’ (012, 8).

Tayin Durumu: Ogretmelerin yaris1 (£=10) alan degisikligi yapmadiklari siirece tayin
durumunda sikinti yasadiklarmm belirtmislerdir. Ozellikle kdy ve kasabalarda egitim veren
ogretmenlerin merkez illere gecis yapabilmek icin tek yol olarak brans degisikligini gordiikleri
ortaya ¢ikmuistir.

Yillarca koyde birlestirilmis sinif okuttum. Koyden ¢ikabilmenin yolu bransimi
degistirmek oldu. (01, 3-4)

“...3. sebep icin de simif ogretmenliginin il disi tayinlerinin imkansiz
olmasi.’(06, 7-8)

Bransin Avantajlari: Ogretmenlerin 5’1 tayin durumuna ek olarak bransin farkl
avantajlarinin da oldugunu belirtmislerdir. Bunlar; brans 6gretmenliginin daha rahat ve kolay
olmasi, idareci olarak atanabilme durumunun ortaokullarda daha kolay olmasi, ders saatinin
daha az olmasi ve ileriki yaslarda bunun daha avantaj saglayacaginin diigiiniilmesidir.

‘leriki yaslarda sinif ogretmenliginin oldukca zor gelmeye baslayacagin
tahmin ettigimden. Ayrica idareci olarak atanabilmek amaciyla ortaokullarin
ilkokullardan daha avantajli oldugunu diiiindiigiimden. (09, 6-10)
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‘Emeklilik yasimin fazlahigi ve bundan dolayt ileriki yilarda az derse girme
istegim.” (017, 3)

Iigi Alani ve Fayda: 5 6gretmen, yan alanlarinim ilgi alanina girmesi nedeniyle alan
degisikligi yapmak istedigini belirtmistir. Bunlardan ikisi yan alan degil kendi mezuniyet
alanindan pedagojik formasyonla sinif 6gretmenligine gecen 6gretmenlerdir. 2 6gretmen ise
ilgi duydugu i¢in alan degisikligi yapmak istedigini belirtmistir.

‘Tlgi duydugum bir alana gecmek’ (08, 4)

‘Bu alanda bagsarili olacagima inandigim ve daha faydali olacagimi
diigiindiigiim icin’ (010, 4-5).

Ogretmenlerin alan degisikligi yapmalarindaki amaglar ve frekanslar1 asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo. 3
Alan Degisikligi Amaglar

Alan degisikligi yapilmasindaki amag n %
Norm sikintisi 14 70
Tayin durumu 10 50
Brangin avantajlari 5 25
Ilgi alan1 ve fayda 5 25

Simif Ogretmenligine Geri Donme Istegi

Ogretmenlere daha dnce alan degisikligi firsat1 daha 6ncesinden degerlendirmek isteyip
istemeyecekleri ve firsat verilse sinif 6gretmenligine donme istekleri sorularak yaptiklar1 alan
degisiminden memnuniyetleri konusunda bilgi alinmaya calisitimistir. Ogretmenlerin 8’i
yeniden sinif 6gretmenligine gegmek isterken 12’si bunu yapmak istemediklerini belirmistir.

Sinif 6gretmenligine gecmek isteyenler nedenleri; simif 6gretmenligine olan sevgi,
bliylik yas grubuyla ilgilenmenin zorlugu, alana olan 6zlem, gecilen alanda yetersiz hissetme
ve kendi alaninda daha basarili oldugunu fark etme seklinde siralamiglardir.

‘Isterim. Beden egitimi Ogretmenligini lisede yapiyorum. Ben genclerin spora
karst ilgili olacaklarim diigiindiigiim i¢in liseyi sectim. Fakat gérdiim ki ozellikle
calistigim lisede ogrencilerin dersleriyle bile ilgili olmadiklarini goriince sinif
ogretmenliginin daha zevkli oldugunu anladim.’ (06, 10-14)

‘Kararsizim ama kendi alammda daha verimli olacagimdan ge¢meyi
diistiniiriim. (O11, 9-10)
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‘Evet. Ciinkii yillarca alisik oldugum sinif 6gretmenligini bir anda birakmak,
yeni bir bransa gecmek ister istemez insan bocaliyor, zorlaniyor.” (012, 12-14)

‘Norm problemi ¢éziiliirse evet donmek isterim. Insan kendini emek verdigi
bransta tabii ki daha basarili hissediyor.” (018, 7-8)

‘Evet isterdim. Ciinkii kendi bransimi seviyorum. 15 yil sonra alan degistirmek
gergekten bir ¢ilginlik. Kendi meslegimi ozledim. Daha renkli ve daha canli bir
bransti.” (020, 7-9)

Alan degisikliginden memnun olan 6gretmenlerin gerekgeleri ise brang 6gretmenliginin
avantajlari, prestiji, alan1 sevme ve daha basarili hissetme, rahatlik, sinif 6gretmenliginin
yoruculugu seklinde siralanmaistir.

'11 yil koy okullarinda genelde birlestirilmis siniflarda zor ulasim ve barinma
sartlarinda ¢calisttim. O dénemde rahmetli kaynanam ‘Oglum, birka¢ yil daha
okusaydin da ortaokul ogretmeni olsaydin.” derdi. Halk arasinda brang
ogretmenligi sinif ogretmenliginden daha prestijli kabul edilir. (Benim ig¢in
yanhs bir diisiince)’ (03, 14-19)

‘Kesinlikle donmek istemem. Ciinkii atandigim brans beni mutlu etmiyor ve
mesleki anlamda tatmin etmiyordu.’(015,5-6).

‘Degistirmem. Su an hem daha rahatim hem de ogrencilere béylede faydall
olduguma inantyorum.’ (019,7-8)

Tablo. 4

Swnif 6gretmenligine donme istegi

n %
Evet 8 40
Hayir 12 60
Toplam 20 100

Yasanilan Temel Problemler

Alan degisikligi yapmis olan Ogretmenlere yasadiklart temel problemlerin neler
olabilecegi hakkinda sorular yoneltilmistir. Yasanan problemler asagidaki sekilde siralanmustir.

Ogretmenlerin Kaygi Durumu: Ogretmenlerin 9’u alan bilgisi, iletisim, disiplin, simf
yonetimi, derse hakimiyet, yeni programa uyum gibi konularda kaygilarinin oldugunu
belirtmiglerdir. 6 6gretmen baglangigta kaygilarini oldugunu ancak zamanla bu konularda
kendilerini gelistirerek bu kaygilardan kurtulduklarmi belirtirken 5 6gretmen herhangi bir
kaygisinin olmadigini ifade etmistir.
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‘Var. Az sayida derse girmeme ragmen 5-6. siniflarda olmasa da 7 ve 8. sinif
konularinda kaygilarim var.” (03,29-31)

‘Tabii ki var. Beden egitimi beceri dersi. Artik top oynayan, kosan, ziplayan
ogrenciler yerine internete giren, biiyiigiine karsi saygisini kaybetmis, kii¢tigiinii
ezen bir genglikle karsilastigim icin alamimda basarili olamayacagimin
kaygisimi tasiyorum.’ (06,16-20)

‘Liselerde disiplin, sinif yonetimi, derse hakimiyet konularinda kaygilarim var.
Tlkokulda tamamen farkly durumlar.” (07, 19-20)

‘Evet var. Gereken hazirliklar: yapiyorum fakat yine de ogrenciler igin yeterli
olup olamayacagim kaygisini giidiiyorum. Basarili bir simif ogretmeniydim.
Basarisiz  bir matematik o6gretmeni olmaktan korkuyorum. Basarisizliga
tahammiil edebilir miyim bunu bilemiyorum.’ (020, 10-13)

Alan Bilgisi Eksikligi: Alan degisikligi yapmis olan 6gretmenlerin 7’si liniversitede
gordiikleri yan alan derslerinin egitim-0gretim faaliyetleri acisindan yeterli olmadigini, yan alan
derslerinin ¢ogunu unuttuklarini belirtmisler, bu yiizden alan bilgisinde eksikliklerinin
oldugunu ifade etmislerdir.

‘Bazi dilbilgisi konularinda yetersizim.’ (O3, 45)

‘Bu alanda en biiyiik problem farkli sorularla karsilasinca konuya hakim
olamamak. Yeni oldugum i¢in heniiz tiim konular ve ayrintilart kavrayamadim.
Umarim zamanla kolaylasir.” (020,19-21)

Iletisim Problemi: Ogretmenlerin 5 tanesi siif 6gretmenliginde kurduklari iletisimin
ortaokul veya lise seviyesinden farkli oldugunu belirtmistir. Bunda Ogrencilerin yas ve
seviyelerinin farkli olmasi, 6gretmenin G6grencileri yeterince taniyacak zamani bulamasi,
ogrenci sayisindaki fazlalik ve her derse farkli brang 6gretmeninin girmesi etkili olmaktadir.

“...Biiyiik ¢ogunlukla iletisim konusunda sikintt oldu. Ciinkii yillardwr
muhatabimiz kiigiik ogrencilerdi. Arti ogrenci sayisi sinifta ¢alisirken sinif
mevcudu kadarken simdi biitiin 6grencileri tanimak zorunlulugu olustu.(02, 18-
21)

‘Ogrenciye ulagamama problemi’ (04, 16)

Yontem/Teknik Bilgisi: 4 6gretmen, alanlariyla ilgili daha fazla yontem ve teknik
bilgisine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

‘Yontem ve teknikler konusunda da yeterli oldugumu tam olarak
diigiinmiiyorum.’ (08,15-16)

“...Egitim yontem ve tekniklerinin giintimiiz yontem ve tekniklerinin gerisinde
kalmasindan dolay:...” (012,28-29)
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Stnif Yonetimi ve Disiplin: Ogretmenlerin 4’ii simf yonetimi ve disiplin konusunda
cesitli problemler yasadiklarini ifade etmislerdir.

‘Sinif yonetimi, iletisim ve motivasyon problemleri yasadim. (03,48)
‘... Liseler gordiigiim kadariyla disiplin acisindan bir hayli zayif.” (04,17)

Ayrica 6gretmenler, ilkokul Ogrencilerini daha rahat derse motive edebilmelerine
ragmen ortaokul ve lise seviyesi alan 6gretmenliginde motive edebilme sikintis1 yasadiklarini
belirtmislerdir (=4)

‘Ogrencilerde isteksizlik, motivasyon eksikligi var.” (O1,17)
‘Simif yonetimi, 6grencilerin derse motive edilmesi.” (07,27)

Degisen Programa Uyum: 2 Ogretmen, alan degisikligiyle birlikte egitim
programlarinin da degistiginden ve bu programa uyum saglamak giiclilk ¢ektikleri bazi
zamanlar oldugundan bahsetmislerdir.

‘Program ve isleyisi farkl idi. Ama kurstan sonra programin ana hatlarim
anladik.” (O11, 17-18)

‘Universiteden mezun oldugumuz siirede degisen miifredat programlar.” (012,
22)

Ogretmenler belirtilen bu problemlerin yam sira pratik eksikliklerinin bulundugundan,
idareci ve diger 0gretmenlerinin 68retmenlere bakis acisinin farkli oldugundan, ilkokul ve
liselerde ¢ok biiylik isleyis farkliliklarinin oldugundan ve bazen otorite saglamakta giigliik
cektiklerinden de bahsetmislerdir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 temel problemler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Yasanilan temel problemler

Yasanilan problemler n %
Alan bilgisi eksikligi 7 35
[letisim problemi 5 25
Ogrencilerde motivasyon eksiklikler 4 20
Y 6ntem/teknik bilgisi 4 20
Sinif yonetimi ve disiplin 4 20
Degisen programa uyum 2 10
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Yasanan Problemlere Yénelik Oneriler

Ogretmenlere yasadiklari problemlere yonelik herhangi bir ¢dziim 6nerileri olup
olmadigi soruldugunda asagidaki cevaplari vermislerdir.

Kendi Alanina Donmek Isteyenlere Yeniden Firsat Verilmeli: Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu (/=14) isteyen dgretmenlerin kendi alanlart olan sinif 6gretmenligine geri donmesi
yolunun agilmasmin uygun olacagini ifade etmistir. Ogretmenler, yaptiklar1 degisime uyum
saglayamadiklarinda geri doniislin olmamasini biiyiik bir sorun olarak gormektedirler.

‘Donmek isteyen donerse her sey ¢oziiliir. Ama su var doneceksen guralara
gideceksin diyerek ulasim imkant olmayan, ¢ok sikintili yerleri sunarlarsa
isteyen yine donemez. Evime gidip gelebilecegim uygunlukta bir yer olursa
kesinlikle donmek isterim. (O1,25-28)

‘Aslinda alan degisikligi Milli egitim sisteminin sinif 6gretmenligindeki norm
sorununu kisa vadede ¢ozmesi i¢in yapilmis bir ¢oziimdii. Ama kesinlikle dogru
bulmuyorum. Ozellikle simf égretmenliginden ana ders branglarina gecen
kidemli  simif  ogretmenlerinin  oOgrenci  ihtiyaglarina  yetebilecegini
diistinmiiyorum. Alan degistirip pisman olan, 6grencilere verimli olamayacagini
diigiinen ¢ok ogretmen var. Oncelikle geri donmek isteyenlere bu hak verilmeli
ve devam eden oOgretmenlerin yeterliliginin artirilmasi yoéniinde ¢alismalar
yapilmasi gerekir.” (018,19-24)

Hizmet ici Egitim/Seminer: Ogretmenlerin 9’u alan degisikligi yapmis olan
ogretmenlerin gelisimlerinin saglanmasi i¢in uzun siireli ve uygulamali seminer, kurs ve hizmet
ici egitimlere ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir.

‘Bir-iki yul icerisinde yapilan kurslar ve seminerlerle problem ¢éziimlenebilir.’
(08, 22)

‘Universitede egitimini alip yan brans olarak bransa gecenlere de giincel bilgi,
beceri, yontem ve tekniklerle miifredata uygun bir egitim verilmeli’ (012, 35-37)

Isbirligi: 4 6retmen, alan degisikliginden sonra yasadiklar1 zorluklar1 asmak igin diger
brang 6gretmenleri ve idarecilerden yardim aldiklarini ve bunun yararini gordiiklerini belirterek
idareci, rehberlik birimi, bransg 6gretmenleri ve alan degisikligi yapmis olan 6gretmenlerin
koordineli olarak ¢aligmasi gerekliligine vurgu yapmislardir.

‘Sube ve ziimre ogretmenleri, okul idaresi, okul rehber 6gretmeni hep birlikte
koordineli bir sekilde ¢alisabilir.” (07,28-29)

“...bununla ilgili idarecilerin ve alan 6gretmenlerinin alan degisikligi yapan
arkadagslara bilgi vermeleri.” (015,16-17)
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Bireysel Calisma: Ogretmenlerin 4’1, basar1 igin bireysel ¢alisma ve kendini
gelistirmenin digaridan gelen egitim veya seminerlere gore daha etkili olacagini belirtmislerdir.

‘Alan degisikligi yapan herkes sonugta ogretmen ve bu isi profesyonelce yapan
insanlar. Sadece gectigi alala ilgili olarak kendilerini biraz daha yetistirdikleri
zaman bu konu ile ilgili bir problem olacagim diisiinmiiyorum.’ (09, 45-49)

‘Her sey dgretmenin kendinde bitiyor. Kendilerini gelistirmeleri lazim.” (O11,
13)

Bu o6neriler haricinde okullarda disiplin konusuna agirlik verilmesi, sevilen meslegin
yapilabilmesi i¢in firsatlar tanimmasi, dogru iletisim, smif yoOnetimi konularinda
bilgilendirilmelerin yapilmasi, Ogretmenlerin yardimc1 kaynak ve internet kullanimiyla
eksikliklerini gidermesi gibi ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Sunulan 6neriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Yasanan problemlere yonelik oneriler

Oneriler n %

Alana donme firsati 14 70

Hizmet i¢i egitim/seminer 9 45

Isbirligi 4 20

Bireysel caligsma 4 20
TARTISMA VE SONUC

Alan degisikligi yapmis olan smif 6gretmenlerinin gegtikleri alanla ilgili yasamis
olduklar1 sikintilar1 yansitmak amaciyla yapilmis olan bu arastirma sonuglari itibariyle sadece
alan degisikliginde bulunmus oOgretmenlerin degil genel olarak diger 6gretmenlerin de
yasadiklart bazi sorunlari yansittig1 disiiniilmektedir. “Yan alan se¢imindeki goniilliiliik’
konusunda Ogretmenlerimizin bir¢ogu alanini isteyerek sectiklerini belirtmislerdir. Ancak
birkag¢ 6gretmenimiz alanini goniillii olarak segmedigini bunun nedeninin ise se¢ilmesi onerilen
alanlarin kisitli olmasina baglamustir. Ulkemizin durumu goz dniine alindiginda bu problemin
yalnizca iiniversitede yan alan se¢iminde yasanmadig1 da agik¢a goriilmektedir. Ogrenciler lise
cagindan itibaren kisith alanlar arasinda secim yapmak zorunda birakilmaktadir. is bulma
kaygisiyla ilgi alan1 olmamasina ragmen donemin popiiler alanlarin1 segmek zorunda kalan
birgok birey bulunmaktadir. Universite egitimi, kisin gelecekteki is ve mesleginin temel
belirleyici olmasi nedeniyle Ogrencilere daha fazla secim yapabilecekleri bir ortam
saglanmadig: siirece kaygilarinin artmasi kaginilmaz olacaktir (Dursun ve Aytag, 2012).

Ogretmenlerimizin 17’sinin 6gretim hayatlar1 boyunca daha énce yan alanlariyla ilgili
herhangi bir gérev almadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Sinif 6gretmenliginden gecis yapmis olan iki
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beden egitimi O0gretmeni okuldaki spor faaliyetlerini yiiriittiiklerini belirtirken yine simif
ogretmenliginden gecis yapmis olan bir Tiirk¢ce d6gretmeni, 6gretmen acig1 nedeniyle Tiirkce
derslerini ylriittigiinii belirtmistir. Bu durum 6gretmenlerimizin yan alanlariyla ilgili herhangi
bir tecriibelerinin olmadigimi gostermektedir.

Alan degisikligi yapmaktaki amag¢ sorgulandiginda ‘her derece ve tiirdeki egitim
kurumlarinda belli Ol¢iitler esas alinarak, olmasi gereken yoOnetici ve O8retmen sayisinin
belirlenmesi’ anlamina gelen norm kadro konusu giindeme gelmektedir (Uygun, 2012, s.79).
Ogretmenlerimizin biiyiik bir ogunlugu ‘norm kadro fazlas1’ durumuna diiserek istemedigi bir
yere atanma kaygisi nedeniyle alanlarinda degisiklik yapmay1 uygun gormiislerdir. Ancak daha
once yapilan calismalarda Ogretmenlerin rahatsiz olduklari sorunlarin en diisiik frekansh
olanlar1 arasinda ‘norm kadro sorunlar1’ bulunmaktadir (Demir ve Ar1, 2013). Demir ve Ar1’nin
(2013) yapmis olduklar1 ¢alisma norm kadro sikintist yoniiyle bu arasgtirmanin bulgularini
desteklememektedir. Bunun nedeni yapilmis olan arastirmanin yalnizca alan degisikligi yapan
ogretmenlerle degil biitiin 6gretmenleri kapsayacak sekilde yapilmis olmasi olabilir.
Ogretmenlerin alan degisikligindeki amaglarindan bir digeri ise ‘tayin durumu’ olarak
belirtilmistir. Merkez okullara atamalarin sinif 6gretmenleri i¢in zor olmas1 6gretmenleri alan
degisikligine iten sebeplerden biri olmustur. Bunun disinda alan 6gretmenliginin ders saati,
daha esnek ve az olmasi, idareci olarak atanabilme durumunun ortaokullarda ilkokula gore daha
kolay olmasi1 gibi avantajlar1 da 6gretmenlerin alanlara yonelmesindeki amaglar arasindadir.
Cok az sayida ogretmen alan degisikligi sonrasinda 6grencilere daha faydali olacaklarini
diisiinerek degisim yaptiklarin1 belirtmislerdir. Amaglar goz Oniinde bulunduruldugunda
ogretmenlerin yasadiklart problemleri ¢ozmeye yonelik alan degisikligine basvurduklari agikca
goriilmektedir.

Firsat verildigi takdirde 68retmenlerin yeniden simif Ogretmenligine gecme isteyip
istemeyecekleri sorusuna 8 6gretmen ‘gecmek isterim’ seklinde yanit verirken 12 6gretmen
‘hayir istemem’ seklinde soruyu yanitlamislardir. Eski alani olan sinif 6gretmenligine gecmek
isteyenler sebeplerini siif 6gretmenligine duyulan sevgi, biiyiikk yas grubuyla ilgilenmenin
zorlugu, alana karst duyulan 6zlem, gegilen alanda yetersiz hissetme ve kendi alaninda daha
basarili oldugunu fark etme seklinde siralamuslardir. Ozellikle biiyiik yas gruplariyla olan
iletisim problemleri {izerinde durulmasi gereken bir sorun olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Ilkdgretim seviyesinde karsilasilan istenmeyen Ogrenci davranislari ile lise seviyesinde
karsilagilanlar farklilik gostermektedir. Ozellikle ergenlik donemi ogrencilerin  farkli
davraniglar sergilemelerine neden oldugu i¢in 6gretmen-6grenci iletisimi de farkli bir boyut
kazanmaktadir(Siyez, 2009). Bu nedenle 0Ogretmenler &grencileriyle dogru iletisim
kurabilmenin yollar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Yaptig1 alan degisikliginden memnun olan
ve yeniden smif Ogretmenligine donmek istemeyen Ogretmenlerin gerekceleri ise brang
ogretmenliginin avantajlari, prestiji, alan1 sevme, gecilen alanda daha basarili hissetme ve sinif
ogretmenligine gore daha rahat olmalar1 olarak belirtilmistir. Yapilan bir¢ok arastirma da sinif
ogretmenliginin brans Ogretmenliginden farkli olarak ¢6ziim bekleyen bir¢ok sorununun
oldugunu gozler 6niine sermektedir (Barli, Bilgili, Celik ve Bayrak¢eken, 2005; Boyraz, 2007;
Karakus, 2002; Ozpmar ve Sarpkaya, 2010; Yapici ve Yapici, 2003).
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Ogretmenler, yasadiklar1 temel problemleri sirasiyla alan bilgisi eksikligi, iletisim
problemi, 6grencilerde motivasyon eksikligi, yontem/teknik bilgisi, sinif yonetimi, disiplin ve
degisen programa uyum saglama olarak belirtmislerdir. Bu problemlerin yani sira
ogretmenlerin uygulama eksikliklerinin bulunmasindan dolayi idareci ve diger 6gretmenlerin
alan degisikligi yapmis olan 6gretmenlere bakis agisinin farkli olmasindan, ilkokul ve liselerde
isleyis farkliliklar1 oldugu ig¢in, buna uyum saglamada gec¢is yapan 6gretmenlerin sikintilar
yasamasindan ve son olarak da biiyilk yastaki Ogrencilerde otorite saglamakta giicliik
cekilmesinden bahsetmislerdir.

Yasanan problemlere yonelik Ogretmenlerin Onerileri soruldugunda ‘kendi alanina
dénmek isteyenlere yeniden firsat verilmesi’ konusu giindeme gelmektedir. Ogretmenler
alanlarina geri donmek istediklerinde engel olunmamasi gerektigini diisiinmekte fakat geri
doniisler oldugunda ulagimi zor olan, farkli yerlere degil kendi okullarina dénmek
istemektedirler. Ogretmenlerin bireysel ¢alismalarinin gelisim i¢in kagmilmaz bir 6ge oldugunu
belirten Ogretmenler ise alan degisikligi yapmis olan &gretmenlerin yardimi disarida
aramamalar1 gerektigini, bireysel ¢alismalariyla basarili olabileceklerini diisiinmektedirler.
Hizmet i¢i egitim ve seminerlerin faydali olacagini diisiinen 6gretmenlerimizin sayisi da
oldukgea fazladir (~9). Ogretmen yetistirmede hizmet i¢i egitimin dnemine vurgu yapan birgok
arastirma bulunmaktadir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010; Izci ve Kara, 2010; Ugar ve ipek, 2006;
Yilmaz ve Kocasarag, 2010).Aynm1 sekilde alan degisikligi yapmis olan Ogretmenlerin
ihtiyaglarina yonelik egitim ve seminerlerin verilmesinin gerekliligi agik¢a goriilmektedir.
Sube ve ziimre dgretmenleri, okul idaresi, okul rehber 6gretmeni ve alan degisikligi yapmis
olan 6gretmenlerin bulunacagi komisyonlarin kurulup 6gretmenlerin birbirleri ile dayanisma
ve is birligi icerisinde ¢alismasinin saglanmasi da bir diger 6neri olarak ifade etmislerdir.

Belirtilen onerilere ek olarak 6gretmenler, okullarda disiplin konusuna agirlik verilmesi,
sevilen meslegin yapilabilmesi i¢in firsatlar taninmasi, dogru iletisim ve sinif yonetimi
konularinda bilgilendirilmelerin yapilmasi ve 6gretmenlerin yardimei kaynak ve internet
kullanimryla eksikliklerini gidermesi seklinde onerilerde de bulunmuslardir.

Ogretmenlerimizin Onerileri dogrultusunda 4+4+4 sistemiyle alan degisikligi yapmis
olan 6gretmenlerin ihtiyaglarinin gz oniinde bulundurulmasi gerektigi agikca goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz hizmet ici egitim ve seminerlerle alan bilgisi ve yontem/teknik hakkinda
bilgilendirilmeli, alan degisikligi sonrasinda uyum problemi yasayan 6gretmenlerin tekrar sinif
ogretmenligine gecebilmeleri i¢in firsat verilmeli, Milli Egitim Bakanliginca okullarda idareci,
alan 6gretmenleri, rehber 6gretmeni ve alan degisikligi yapmis olan 6gretmenlerin koordineli
caligmalar1 saglanmali ve ayrica yeterli kitap ve kaynak dgretmenler i¢in temin edilmelidir.
4+4+4 sistemi ardindan yapilan alan degisikligi ve alan degisikligi yapan Ogretmenlerin
yasadiklar sikintilar1 farkli boyutlariyla yansitan ¢esitli aragtirmalarin da yapilmasinda fayda
goriilmektedir.
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