OGRENME-GGRETME SURECLERI
iLKELER

Dog.Dr. Cevat ALKAN*

Her alandaki uygulama caligmalari belirli kuramsal kavram ve
- ilkelere dayalr olarak yuriitiilir. Egitim alaninda da hedefler, prog-

ramlar; arag- geregler ‘6gretme-dgrenme siireglerinin geligtirilmesi ve
uygulanmast belli kuramsal temellere dayalr olarak yapilir. Bunlar,

psikolojik ilkeler, toplum idealleri, deger yargilari ve ihtiyaglari ile
egitim felsefelerinin ongérdiigii esaslardir. Egitim faaliyetlerinin plan-
lanmasi, organizasyonu ve yiriitilmesinde bu esaslarin dikkate alin-
mast ve faaliyetlerin bunlara uygun blglmde yurutulme51 gerekir.

* Burada Ogretme- ogrenme siireglerine 1sik tutan ba§hca 6grenme
ilkeleri incelenmektedir. Amag, egitim siiregleri ile ilgili kavramlart -
agiklamak, ilgili ilkelerin siniflandirmasini yaparak incelemek ve og-
renme durumu ile iligkisini kurmaktlr

TEMEL TANIM VE KAVRAMLAR

OGRENME. Ogrenme ile ilgili degisik kuramlar, dZrenmeyi
farkli bigimde izah etmektedirler. Bazilarina gére 6grenme etki-tepki
arasinda baglantt kurmadir, bazilarma gére bir davranis deg1§1khg1- .
dir; bazilarma gére fikirler arasmda gagirisim kurma, bazilarima gore
reflekslerl sartlandirma, diger bazilarma gore isc idrak, sezgi ve anla-
madir. Bir tanim yapmak gerekirse, 6grenme siireci; kargilagilan bir
duruma reaksiyon gostererek bir faaliyetin meydana getirilmesi veya
deg1§t1r11me51 siirecidir. Ancak, faahyetlerdek1 degismeye organizma-
‘nin dogal olarak olgunlagimasi ve geglcl olusumu dahil degildir.

- OGRETME: Diger tataftan ogrenme siirecini tamamlayan ve
onun ayrﬂmaz bir pargasi olan ogretme- ise: '

. Belli durumlar veya §artlar altmda belli davrammda bulun-
mas1 igin bireyin gevresini diizenleme siirecidir.

* Egitim Programlari ve Ogretim Boliimit Ogretim Uyesi.
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2. Belli bir 6gretim durumunda énceden saptanmiy hedeflere
en etkin hicimde ulagilacak sekilde uygun personel materyal
ve araglart kullanma siirecidir.

3. Ogretme, ‘bir kimsenin bir digerine 6grenmesi icin yardim et-
me sanatidir; ve 6grenmeyi kolaylagtirmak icin bilgi temini,
uygun ortam, sartlar ve faaliyetler saglamay1 kapsar.

KURAM (Teori): Genel olarak bir diigiince sistemi ve kavram-
- lar biitlinii-olarak tanimlanabilecek kuram, gok degisik sekilde tanim-
- lanmakta ve degisik anlamlarda kullanilmaktadir. Felsefi diizeyde
esas itibariyle bir diisiin sistemi anlaminda olan kuram, bilimsel diizey-
de gergekleri kesfederek faaliyetlere yon veren gozlem ve deneylerle
dogrulanmig Valsay1mlar olarak ifade  edilebilir.

- ILKE (Pren51p) Behrh kyramlara dayal: olarak gell§t1r11m1§ bir
' seri genellemelere de ILKE denir. Ilkeler gogunlukla bir kavramlar

zinciri - niteligindedir ve uygulamalara yon verici esaslary kapsamak-
tadir. :

OGRETME - OGRENME KURAMLARI: Genellikle egitim
kuramlary birey, toplum  hedefleri, programlar, &gretme-6grenme
siirecleri, arag-gereg, Orgiit ve organizasyonla ilgilenmektedir. Egi-
tim kuramlarinin temel 6gelerini bu hususlar teskil etmektedir.

Ogretme-Ogrenme kuramlar . ise, psikoloji ve pedagoji ile. 11g1117,
~ bir alandir.

TEMEL.SORUN insan zihnini izah etme, zihnin 6grenme ka-
- biliyetini, 6grenmenin sonuglarmni izah etme ve insan Frenmesine
etki etme yollar1 ve yontemlerlm incelemektir,

OGRETME - OGRENME- KURAMLARI ARASINDAKI
FARK: Ogrenme kuramlari bir organizmanin 6grenme yollart ile
ilgilenir. Ogretme kuramlar: ise, bir organizmanin ogrenmesine etki
etme yollari ile ilgilenmektedir. Ogrenme kuramlart 6grenme siirecini
anlamak, izah ve kontrol etmek icin gerekli olmakla beraber etken
bir egitim igin yeterh degildir. Bunlarin planli olarak uygulamaya -
konmasi gerekir. Ogrenme siireci ile ilgili bilgiler o6gretmen tarafin-
dan uygulanmaya konur. Bu uygulama tarz ve uygulama esaslari og-
retme kuramlarmim konusunu tegkil eder. Béylece 6gretme kuramlary
ogrenme hakkindaki bilgilerimizin daha - etkin blglmde uygulamaya
konmasin saglamaktadlr
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Ogretme kuramlam genel olarak 6gretmen davranislarinin 6gren-
cinin 6grenimini nasil etkileyebilecegini agiklama, inceleme ve bunlari
yoneltme ile 1lgllenmekte olup esas itibariyle: 1) Ogrenme yagantilari,
2) Bilgi yap1 ve organizasyonu ve 6grenilecek. materyalin takdlm dii-
~ zenini kapsar.

Ogrenme sinir sisteminde meydana geleﬁ bir degisme degildir.
Kabul edilebilecek bir 8grenme kuram: muhakeme, yaraticihk, mu-

_ hayyile vb. gibi gesithi faahyetlerl kapsamahdlr Ayrica ‘6grenme ku-
ramlarl

1) Ogrenmenin s1n1rlar1 nedir?
2) Ogrenmede pratlklerln rolii nedir?.

3) Giidiiler, tegvikler, mﬁkﬁfatlar ve cezalarin énemi nedir? '
4) Anlam ve sezglmn yeri nedu'r’ '

5) Birsey ogrenmek ba§ka birseyi ogrenmeye yardimci olm mu?
(Transfer)

6) Hatlrladlglmlz ve unuttufumuz zaman ne olur?

g1b1 insan 6grenmesi 'ile ilgili temel sorular: cevapland1rabllecek nite-
- likte olmalidir. Mc Donald’a gore gegerli bir 6grenme kuraminin temel
nitelikleri bugiine kadar elde edilen tecriibelerin isigmda- sunlardir:
1) Blllmselhk 2) Sosyal niteliklere sahip olmak, 3) Geligim olaymi dik-
kate almak, 4) Pratik sonuglara yonelik uygulamalar saglamak, 5) Bi-
reyi dikkate almak, 6) Ogretme siirecine kargt olumlu tutum ve an-
layisa sahip olmak. '

OGRENME KURAMLARI GELISIMI: Harvardh Psikolog
George Goethals’a gore bugiin pSIkOlO_]l figiincii agama devresini idrak
etmektedir. Birinci dénem Galile zamanimdaki dénemdir. Ikinci dé-
nem, 1849 ile 20. yiizyil baglangicina kadar olan davranigcilik ile
- Gestalt psikolojisinin egemen oldugu devredir. Ugiincii dénem ise,
yeni agamalar dénemi olup giidiileme ve bilis alaninda yeni gah§ma- _

larin’ 6nem kazandig1 dénemdir.

Gergekten XIX. asrin ikinci yarisia kadar zihni bir seri bélim-
lerden meydana gelmig bir madde ve zihni adele olarak kabul eden
Fakiilte psikolojisi yaygin idi. Egitim, bu boliimlere eksersiz yapt1rmak-

tan ibaret olup kullanilacak arag ve yontem onemli degildi. XIX. '

~ asrin ikinci yarisindan itibaren. Herbart’in yapisal psikolojisi —gelis-
meye bagladi, Bu hareketle muhteva, zihnin kendisinden. flklrlere y6-
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neldi. .Maksat égreﬁciyi fikirlerle donatmak idi. Metod mekanik, kat
ve birlegikti, (tek) muhteva 6nem kazandi. Bu ekolde diiginme, fikir- -

~ ler meydana getirmek olup fikirler gercek diinya ile yer degistiriyordu.

Sozli ifadeler 6nem kazaniyordu. Bu goriigiin egitim alanindaki uy-
gulamasinda beg 6gretim basamagi kullanilmakta idi. Bunlar: 1 (Ha-
zirhik, 2) Takdim, 3) Ana noktalarin belirlenmesi, 4) Genelleme ve
5) Uygulama olarak formiile edilmigti.

* Psikolojinin bu birinci devresinde Aminizm Ampirizm, Fakiilte. |

‘psikolojisi (zihni melekeler) ve yapisal psikoloji zihni kademe kav-

ramlar1 yer almigtir, Bu pmkolop esas 1t1bar1y1e mantiki pSIkOlQ]l ola-

rak bilinmektedir.

XIX. asrin sonunda bilimsel psikoloji gelistirilmeye. baslandi.’
Madde olarak zihin ve fikirler kavrami yerine davranis kavrami gelig-
tirildi, . psikoloji kazanilmig davranislar olarak kabul edilmeye bag- -
land1. Boylece bir insan bilimi ve disiplin olarak egitimin pstkolojiye
dayanmas! goriisii ge11§t1111d1 Bu gelisme ile bilimsel p51kolo_]1 man-’
tiki psikolojinin yerini aldi. Bu davraniy teorisiyle bilimsel program
gelistirme, 6lgme, degerlendirme ve deneysel gah§malar geligtirilmeye

' ba§land1

"‘-OGRENME ILE ILGILF [LKELER . N

N OGRENME YASANTILARININ TEMELLERI

1. Ogrenme 6grenilen §ey1n ozel durumuna bagh bel[z ve kesin surepler
yoluyla meydana gelir. :

" 2. Kavramlar, belli bir kav1ama ait kigisel _ya;antzla; yolu_yla tegekkiil

ettirilir. Somut bir kavram ancak o kavrami olusturan faktorler ile

~ devaml etkilesim sonucunda gelistirilir ve gecerlik kazanir. Soyut
bir kavram bireyin o kavram faktorleri kalitesinin kendisine ait
bir sey oldugu bilincini kazanmasiyla tesekkiil eder, Genel bir kav-
ram ancak birey, benzer nitelikleri olan gesitli saikleri- diisiindiigi
ve bu benzerleri ayirt edebildiginde . tegekkiil eder.

-3. Kavramlar tesekkiil ederken ve degisirken dupgular geligir. Tecriibe ve
yagantinin kisinin refah ve huzurunu sagladigi hissedildiginde
duygular olumlu ve' tercih edilir durumdadir. Tecriibenin kiginin
sagligina zarar verici yonde oldugu hlSSCdlldlglnde duygular olum-
suzdur. :
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4. Yapma yetenekleri; faaliyet formunun esasli bicimde geligtirildigi
- fiziki. pratik yoluyla gerceklestirilir,

. Aligkanhklar, bir faaliyet oruntusunun bireyi tatmin etmesi ve
" faaliyetin belli bir siire devam etmeswle kazanilir,

. Semboller, semboliin bireyin kavramlarma iligkin olarak acgik bir
anlam tagidiginda ¢ok gabuk anlagilan ve uzun stire hafizada ka-
lan tekrar ve ezberlemelerle ogrenilir.

. -Bellt bir igrenim yasantisinin yapist, ogrenllecek belli bir amaca gore
saptamr. Boylece agikca belirlenmis amag ogrenim ya§ant1s1n1n
ne olmasi gerektigini behrler

. Belli-bir amag igin gerekli dgrenim ya;antm, her birey igin aym olma-
'hdn‘ Blreysel zeka ve kapasite farklar: sadece geh§1m hizim etki-
" ler, amacin ogremlmem younu degﬂ

OGRENIM YASANTILARINI PLANLAMA VE YONETME
ILE ILGILI ILKELER

.- Ogretmenin, 6gretim durumunu dﬁzenl_eyecegi ve vyiiriitecegi
cesithi yollar vardir. Temel elemanlar, muhteva gerecleri ve ge-
reglerle birlikte denetimli 6grenci yagantllarldlr Temel psikolo-
jik  gereksinmeler kar§1land1g1 miiddetge genel yaklagimm gele-

neksel veya 1ler101 olmasi1 biiyiik farkliik gostermez.

. Herhangi b1r ogretim - metodunun baglica nltehgl ogrencmm

. dersin amacina uygun belli ‘bir 6gretim faaliyetini yerine getire-
bilmesinde etkin bir yol olmasidir. Gergek 8gretim metotlari gok
gesitli olab1hr ve ayni zamanda bu sonucu verebilirler.

. Ogrenme, s3renci ile konu arasimda teksifi bir etkilesim yoluyla mey-

dana gelir. Bu, kavramlar i 1g1n mental (zihni) reaksiyonu, lisan igin

" sozlii reaksiyonu, yetenekler icin fiziksel reaksiyonu gerektirir. Bu
" siireclerin birbirleriyle karigtirilmasi, 6grenimi aksatablhr

. Bireyler genellikle, unutulmug elemanlari yeniden ve soyut.ola-
rak temin etmek suretiyle indirgenmis veya kismf uyaricilara ce-
vap verirler. Bu nedenle, bazan biling dig1 olarak uyariciy1 olum-
suz yonde etkilerler..

. Ogrenlm, ogretim 1§lemler1n1n ve kigisel 1h§kllerm oglencmm
dikkatini gorevinden dagitmadigl zaman en iyi gekilde meydana
gelir. ‘Bu elemanlar gocugun dikkatini dagittiginda Ggrenim

" olumsuz yonde etkilenir veya istenilmeyen yotne gevrilir,
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Her gesit davramyg, davrantg devam ederken ve yonii degistirilirken
degisir. Bu nedenle, 6grencinin amaglarla belirtilen tipte dav-

. ransglarla ilgilenmesi saglanmalidir.

Gevaplar, 6grenciyi miikafatlandirdigi ve 8grenci, cevaplarinin
etkili oldugundan haberdar oldugu zaman ogrenme daha kolay-
likla meydana gelir.

Sthhatly olmayan davrams -Griintiilers, tansiyonlan gidermede daha

- bagarili oldugunda sihhatli olanlar g1b1 kolaylikla ve ayni kade- "

melerle 6grenilir. .

. Ogretim materyalleri, amaclardaki 6zel kavramlar muhtevasmdan
_tayin edilir, , : .

Ogrencileri 6grenim ya§ahtllar1na baslatmada en iyi yol-genel-
likle direkt yoldur.

Ogrencilerde alicilik yaratmada kullamlacak ozel araglar, ancak
ilgi gelistirmenin gii¢ oldugu hallerde ve araglarin dikkati amacg-
lardan uzaklagtirmadigr zaman gerekli olabilir, Bir kavramln
belirsiz olarak sembolik bigimde temsili yerine, geércek ézii ince-.
lenirse, muhtevanin cazibesi genellikle énerilen 6gretim iglemler-
inden daha istiindir, (Ornegin, temsili problemler veya yetigkin
tipi faaliyetler ve grubu aktlve eden araglar gibi).

KAVRAM OG‘RETIMI ILE ILGILI ILKELER

. Herhangi bir kavramm 6grenimi icin gerekli muhteva o kavrammn

tabiatta bulundugu ve fonksiyonel oldugu bicimde kendi iziinden
mqydana gelir. Bu muhteva $grenim ya§ant1s1nda yer almalidir.

. Dérste ogretilecek her kavram kendi uyaricist iizerinde saglanacak

belli bir yasaniyya dayanmalidir. Belirgin olmayan yagant1 istenilen
Ogrenimi temin edemez.

. Kavramlar ogrencilere, ancak 6grenciler kavram gelistirme icin

temel bir yasant1 olan sembolleri hatirlama yetenegine ve yeter
berraklik oldugu zaman, sembolik araglarla dgretilebilir,

Kavramsal 6grenimde dgrencinin dikkati; iizerinde calistigi olay
tarafindan absorbe edilebilmelidir. Ogretmen tarafindan 6grenciye
verilecek herhangi bir talimat, 6grencinin olay iizerindeki dik-

_ katini miimkiin oldugu kadar dagitmamak ve 6grenilmeye cali-

silan kavramla iligkili olaym temel elemanlarmi anlamasina yar-
dim etmelidir, .
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. Bir 6grenciye yeni bir kavram takdim edildiginde, 6gretim ya-

santis1 her seyden dnce bununla ilgili gergekler hakkinda bilgi ka-
zandirmalidir. Anlam ve Kavrama daha ileri diizeyde bir 6gretim
olup bilinen gergeklerden haberdar olmaktan sonra gelir.

. Ogrenciye farkli olmayan hayat »ya§ant11’ar1 saglayan yazili ve

diger cesitli 5retim gerecleri, 6grencinin sonradan belli bir bilgi

alanina iligkin sistematik kavramlar gelistirmede kullanilabilecegi

¢ok gesitli temel hayat kavramlarinin geligmesine yol agabilir. Bu
gesit geregler, bir kimse 6zel kavramlar: direkt olarak ogremrken

~ yararlt degildir.

. 1leri seviyede 6grenimde, eger égrenci dgrenim yaptifi alanda

belli bir kavrama ve bu alanda 6zel materyalleri anliyabilecegi

~ kadar yeter miktar kavramlara sahipse, formal bir disiplinde 6zel
~ ve diizenlenmis kavramlar ihtiva eden yazih veya diger cesitli

ogretim materyali’ en ekonomiktir.

. Ogretmen &grenciye iki belirli kavram arasmdaki farkin ¢nemli

. yollarin1 ayirt etmesine yardim ettiginde kavramsal farklhilagma ge-

10.-

111

12,

ligir,

. 'Ogretmen &grenciye belirli iki veya daha ziyade uyaricinih bir-

birleriyle olanvi1i§kilerinin énemli sekillerini belirtmede yardim
ederse kavramsal entegrasyon gelisir.

Ogretmen ogrenciye bir ser obje ve siireclerde ayni olan karak-.
teristikleri ayirt etmesine yardim eder ve bu karakteristikleri ge-
nel 1fade1er seklinde belirlerse ‘kavramsal genelleme ge11§1r B

Ogretmen ogrenciye bir obje veya siirecin kalitesini, o kaliteyi
ihtiva eden 6zel objelere atifta bulunmadan tartigabilecck kadar

ayirt etmesine yardim ederse kavramsal soyutlama geligir.

Ogretmen 6grencilerin cesitli objelerin birbirine etki etme se-

. klini anlamasma ve bu iligkiyi agiklayci bir ifadeyle belirtmesine

18,

- yardim ettiginde prensiplerin kavramsal §grenimi geligir.

Ogretmenin, her ne kadar bir 6grencinin belirli bir cesit &greni-
min gerektirdigi kesin psikolojik siireclerden gecmesini izlemesi
gerekli ise de, bunu gergekle§tlrmes1 i¢in blrgok sinif iglem ve me-
totlart vardir. Gerekli 6grenim iglemleri yerine getirildigi ve uygu-
landig1 miiddetce metodolojide gesitlilige miisaade edilebilir.
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 MOTOR YETENEKLERININ (BECERI) OGRETILMESINE

I.

ILISKIN ILKELER

Motor yetenekler ancak ogrenm devamh egitimi ve geligmesi i¢in
esas olan, bir fonksiyonu yerine getirme ihtiyacinda oldugu za-

.. man direkt ama¢ olmalidir. Bu, dgrencinin psikolojik yonden hazir

oldugu andan ince degll daha sonra olmalidyr.

. Bir motor yetenegin takdiminde, ogretmen ogrencilerine tedrici

olarak iyi formlarm belirlenmesi i¢in nezaret ederken yeterli 6l-
giide drneklem faaliyetine yer vermelidir. Yetenek geh§t1kge pratlk daha
az orneklemli, daha kesin ve acik olmalidir. ‘

. Motor, 6grenim yapana yoén veren kavramlardan cok kinetik ip- -

uglarma baghdir. Dikkat kavramdan gikarilirsa uygulayici koor- |

' dlnasyonu ile geh§k1ye dU§Cb1hI‘

‘.>,Motor yetenekler icin [natzk siireler, uzunluk ve. alan yoniinden,

yorgunlugu onleyebilecek ve pratik siireleri arasmdaki olgun-

" lagmadan yararlanilacak "bigimdé diizenlenmelidir.

. Motor yetenekler hizmet ettikleri fonksiyonlarin. geréktlrdlglrnok-

taya kadar geligtirilmeli, fakat o. noktanin ustune gikilmamaldir.

ALISKANLIKLAR GELISTIRME ILKELERI

.. Alsgkanliklar, belli bir formu kapsayan ve degistirilmeleri icin esash

ve kontrollu gayretlerin sarf edilmesini gerektiren motor. faaliyet
driintiileridir. Bunlar normal karar verme siirecleri tarafindan
degil fakat refleks diizeyinde kontrol edilirler.

; A11§kan11klar onlar1 meydana getiren zhtgyaplarz ve uyarzczlarz tat-

min etmede devam ettikleri siirece kendi kendilerini devam ettirirler.
Hatta ara sira meydana gelen [)ekz;tzrefler bunlar1 sonsuz olarak

- devam ettirmeye yeterlidir.

. Bir aligkanhigin degistirilmesinde kullamlacak esash gqym‘ hangi

sartlar altinda olursa olsun eski aligkanbiklarmn tekrar etmesini onle-
meyi ve istenilen yeni aligkanhgin otomatik hale gelmesini saglayacak
kadar bir siire uygulamay gerektirir. Bu konuda istisnaya yer veril-
memelidir. Aksi takdirde eski a11§kanhklar pekistirilmis olur,

 OGRENME I(;‘IN MOTIVASYON (GUDULEME) ILKELER]

. Davranig, sadece ogrenmde yeni bir diiriintii ihtiyac belirdigin-
de ve sadece o 1ht1ya01 tatmin edeblldlgl olgiide degisir.
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. Birey psikolojik, sosyal ve kigisel hayatiun devama-igin esas olan bir .
ihtiyagla karsilagtigt zaman o ihtiyaci giderici nitelikte bir uya-

rictya cevap verecek hazirlik durumundadir..

. Bir 6grencinin psikolojik anlamdaki bir ihtiyacr ile ilgili bir husus

onun davramginda belirir. Ona ogretilmesi gereken fakat ihtiyag
hissetmedigi birgey, 6grenci gelecek bir deger igin caliymak iizere
disipline edilmedigi siirece, davram§1nda behrmez

. Her dgrenci dgrenim durumunu kendi agisindan goriir ve onu kendisini

etkileyen acik - potansiyeline gore degerlendirir.

.- Rekabet ilgilerini dikkata almaksizin dgrenciyi sistematik olarak

aligmaya sevk eden igten disiplin insan iligkileri alanindaki karak-
ter kavramlari egilimi ve anlayiginin tabii bir sonucudur. Bunlarin

- eksikligi halinde devamli-bir gall§ma icin-dug bir bask: zorunludur.

. Birey, bir duruma ihtiyaglari ve yagantilar1 Y6luyla o durumu an;
layabildigi slciide degerlendirerek reaksipon gosterir ve onu mev-.

cut kavramlar 11ginda miitalaa ederek reaksiyonda bulunur.

Uyarim genelhkle coklu blglmde ve bireyin o andaki aktif ihtiyaci
ve amacl ile direkt iligkili olarak meydana gelzr D1gerler1 ret edi-
lir,

. Bir derse, kursa veya programa cevap verme bunlarm ogrenmyl ula§-

mak 1sted1g1 hedefe gitirdiigii blgiide degisik olur.

. Ogrenciye apzkm degerli gorinen Favramlar daha az acgik degerdeki

kavramlara nazaran daha az ciddi dgrenme gayreti gerektirir.

Ogrencinin gelz’ﬁm gb‘revlerzﬂe yakwdan iligikli kavramlar ve motor
yetenekler ogrenci i¢in bu bigimde olmayanlara kiyasla . daha

fazla cazibelidir.

OGRENME HAZIRLIGI ILKELERI

. Bir b1rey yeni ve daha kompleks bir (goreve) Jonksiyona ba;lamaga, bu

fonksiyonun gerektirdigi cesitli ikinci derece siiregleri kullanilacak
diizeye getirdiginde  hazerdir. Bu durumdan once o fonksiyona

.ba§lamak giigliiklere yol acar.

. Bir kimse yeni bir fikri kolaylikla gorebllecek ve onun hayattaki
. dogal operasyonunu anlayabllecek dn geligime sahip oldugunda

yem bir kavramsal geligim. igin hazirdir.
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. Bir kimse koordinasyon sagliyabilecek (geli§tirebilecek) temel

. adali ve sinirsel olgunluga ula§t1g1nda bir fiziki yetenek gelistirmege

hazirdir.

.- Bir kimse ‘sembolleri anladig1 ve. bunlarm neyi temsil ett1g1n1
bildigi zaman ezberlemege hazirdir.

. Ogrenmege hazir olmakla, miitecessis olmaya hazir olmék‘arasindaki

- fark, miiteakip ders veya kurslarda bu kavramin ciddi bir gekilde
kullanilmasma veya 6grencinin hayattaki fonksiyonunun énemine
baglhidir, : :

.. Bir kavrama iliskin gergekler hakkindaki bilgs bu kavramla ilgili
- anlayis ve idrak gelistirme tegebbiislerinden dnce gelmelidir.

Ogretmenin 6grenciye takdim sekline bakmaksizin, gelisen kav-

" ram 6grencinin anlayig yetenegine gore sekillenecek olup bu da

OO

Lo.'

bireylere gore farkli olacaktir. Takdim edilen 6gretim materyali-
nin zayiflig1 ve yetersizligi arttik¢a kazamlacak anlayig farki da
artacaktir, .

Kﬁgﬁk kavrafnlardan olugmug kavramlar, dgrenci kuguk kav-
ramlara sahip degilse ogremlmem glictiir,

. Bir bilgi alanmdaki farkli olmayan (temel) kavramsal ya§ant11ar

daha &zel ve teknik kavramlar geh§t1rme yeteneglne temel tegkil

" eder.

ORENMEDE BIR FAKTOR OLARAK UYUMLA ILGILI .
ILKELER '

. Ciddi problemleri olan 6gr¢nciler daha iyi bir uyum ic¢in bir da-
- nigman tarafindan yardim gériinceye kadar programm geregini

kargilamada -giigliik cekeceklerdir, -

. Devam ve programwn gerefint yerine getirme, bir kimsenin uyumu,

saghgi, enerjisi, aliskanliklari, huylar1 ve én yargﬂam tarafindan
etkilenir.

. Enerjik heyecan, anlamin sonucudur ve heyecanm miktari, bi1 ey

tarafindan anlagildig1 bicimde, durumun kritikliginden ileri gelir,
Enerjlk heyecan guurlu olarak kontrol edilemez, fakat acik faali-
yetleri (disa donuk) kontrol etmek ogremleblhr

. Ba§arlslzhk yuzunden devamli hayal k1r1k11g1, kendine guven51z11k

ve ¢okiintiiye yol agar ogrenmeye karg: ilgiyi azaltir.
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. Yikici ihtilaflar, normal 6gretim 1§lemler1y1e elimine edllemeyen

bolucu faaliyetlere yol agar.

. Okulda kigiler tarafindan yaratilan shtldflar, yanh§ metotlar,

realist olmayan kurallar, anlamsiz baskilar, dgrenciyi anlayama-
mak, -Ggrenmeyt engeller ve direnise yol agar.

. Ogrencilerin aliciligy, 6gretmenlerin kigisel nitelikleri ve ogrenc1-
ler tizerindeki niifuzlar ile etkilenir.

. Psikolojik yonden: saghkly bir durumun okulda devam ettirilmesi genel’-v

likle 6grencilerin uyumunda okulun yapacagi en takdire gayan
bir katkidir. Uyum icin caligilir, ciinki wyum ogrenmcyz imkdn dahi-
line sokar. Uyum kendi bagina bir amag deglldlr Ogretimde temel
amag olmamalidir. : .

. 1lgisiz, verimsiz, ahlaksiz davranis insan ili§kileri alaninda “Ka-
~.rakter” ‘kavramlari gelistirmemis bireylerde meydana gelir.

MESLEK EGITIMI iLE ILGILI ILKELER

. C)gfenci herseyden 6nce 6grenecegi konuya lg: duymal.

Etkin olabimesi igin 68retmenin, 6grencilerin  hayati  ih#iyag-

laryla iliskili olmasi gerekir.

3.. Biitiin 6grenme, yasantilarm bir sonucudur ‘

Ogretim  araglar - kullanarak daha gercekcei ogrenlm ya§ant11ar1

temin, edildiginde ogrenme daha etkili olur.

5. Ogrenmek icin ‘6grencinin pratik yapmasz §artt1r

6. Her. .Ogrenci en 1y1 §ek11de kendi hize oranmda ogremr

‘Ogrencmm daha snceden ogrendikleri ile yeni ogrendlklen ara-
.’sinda - baginiz kuruldugunda 6grenme artar. :

8. Bir defada bir sey 63venilir,

9. Sonug 6grenciyi tatmin ediyorsa daha cabuk 6grenir. .

10.
- genglerin tiir olarak geh§mesm1 kolayla§t1ran rehberler olmasl

Mesleki- egitimcilerin projeleri kontrol eden kisiler olma yerine

-+ - gerekir.

11.

Mesleki egltlmcﬂerln genclerde planlama, desenler ge11§t1rme,’

- . yaratma, tahayyiil etme, problem ¢6zme vekendi kendilerine 1ler-

: leyebﬂmelen hususurida gerekli yeteneklerl ge11§t1rme inang ve
.ve gayreti geligtirmeleri gerekir,
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' Sszta Ggrenim olarak niteledigimiz etkinlik ii¢ temel ogeden olug-
mugtur. 1. Ogrenilecek konu, 2. Bunun ogren11eceg1 siireg (Ogretme-
Ogrenme surem) 3. Ogrencinin 6grenimini etkileyen k0§u11ar

i Formal egitimi olusturan 6grenim yagantilarmin yonetlcls1 og-
retmendir, Ogrenci ise 6grenen bireydir. Ofrenme isini dgrencinin,
yapmast gerekir. Ogrencinin igrenim yagantilarine yonetmek ; 6grencinin
kendisi, 6grenim siiregleri ve 6grenilecek konu hakkinda dogru ve tam
bilgiye ihtiyag gosteren dlkkath planlamayl gerektlrlr Bunlar gu
hususlare kapsar :

Ogretmen her bir ogrencmm neye hazzr oldugunu ve ne 6grenebi-
lecegml teghis edebilecek ve ona uygun ders segebllecek kadar
: vbllgl sahibi olmalidir.

2. Istenilen 0gren1m1 etkin ve direkt bigimde saglayabilmek igin’
ogrenciye verilecek her bir dersin hazirlanmas: gerekir,

-3. Ogretmen, her grencinin ne kadar bagarr gosterdigini feshit -

* edebilmeli, Sgrenciye bagarisina ne derece miikemmel ulagti-

- gin1’ anlamasina yardim etmeli, her bir 6grenciye 6grenimini

gelistirmek- i¢in ne bicim bir yardimda bulunmasi gerektigini

bilmeli, 6grenciyi daha fazla ogrenmeye tesvik etmeli ve 6g-

rencinin kendi geligimi igin daha fazla sorumluluk yiiklen-
mesine yardim etmelidir. '

' Ogretmek bilim oldugu kadar birgok yanlariyla sanattir ve karmagik bir
etkinliktir. Bu nedenle gretmenin temel bazi ilkelere. inancla baglan-
mast gerekir, Bityiik sanatkérlar ve miizisyenler fizik ve psikoloji ilke-
lerini uygularlar Ogretim siirecine ogretmenlgnn JSelsefe, psikoloji ve demok- -
rasi ilkelerini - u_ygulamalarz gerekir,

Biiyiik bir ogretmen olacak kimsenin kendi kendisini disipline et-
me yolunda bir seyler yapmasi zorunludur. Sanatkarlik tedrici olarak
gelisiv. Herhangi bir prensibin tam olarak anlagilmast tecritbeyle kazambir.
Belli bir duruma uygulamada butun prensiplerin bir araya getmlmm _yetenegz
de tecriibeyle kazanzlzr :

.Ogretme sanatin1 gelistirmede en 6nemli husus, gayretleri tekrar-
gozden gecirme istegi ve yapilani ve yapilmasi planlanan degerlen-
dirmede kullanilan temel prensiplerin dogurgularimi diistinmektir.
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OGRETMENIN KENDI KENDIiSINI DEGERLENDIRMES]

ICIN KONTROL LISTEST

Yetenckls odretmen asagidaki hareketleri maharetle yapabilen kisi-
dir ve béylece dgrencinin program muhtevasini etkin bir gekilde 6gren-

mesini temin eder:’

.

1. Konularinda kavramlari, beceriler ve alz;kanlzyklarl a§1k ve segik ola-
rak ayurt eder.

2. Kavramsal geregleri igretirken :

"~ h)

" Dersi aglkga bellrlenm1§ b1r kavram etrafinda planlar

Kavramm etkenlerini sinifa agik bir sekilde takdim eder.

Etkenlerin 6grenci tarafindan, belirtilen kavramlarin gelisti-
rilebilecegi sekilde anlagiimasina dikkat eder.

Ogrenciler arasinda fikir tartigmast yaptlrarak ka\ramlan
yeter1 kadar agikliga kavusturut.-

Etkenin tartigilmasi igin gerekli olan yem terimleri tammlar
ve bunlar1 ezberletir.

Kavramm hatirlanmasi gereken ayrintilarini agtkca belirler
ve bunlar1 ezberletir. '

Yeni gelistirdigi kavramlari armonize etmek {izere davranis-
larim degigtirmede ogrenciye yardimct olur.

Uygun degerlendirme iglemleriyle her ogrencmm geh§t1rd1g1
kavramln acikligini kararla§t1r1r

3. Beceri .dgretirken :

Ogrenc1ye becerinin k1s1m1a11n1 ve bunlarin sirast (diizeni)
igin yardim eder.

Beceri iizerinde iyi bir form geh§tlrme31 icin ogren01ye yardlm
eder. ‘

Ogrenciyé (geli§irﬁ) ilerlemesi hususunda bilgi sahibi olma31
igin yardim eder. ’

Zayif ve hatals formlarm duzelt11mes1 igin 6grenciye yardim

.eder.,
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e) Ogrenmenin selameti icin pratik yapma ve dinlenme-devre-
lerini kontrol eder.

4, VO'grenc_iler_in aliskanhiklariny  etkilemede :
-a) Kavramsal olarak yénétilén davranis ile gergek a11§kanhk ara-
- sindaki farki ayirt eder. — -

b) Egitimin amaglarina iliskin uygun ve istendik aligkanhik form-
lar faaliyetlerini ayirt etmede ogrencilerine yardim eder.
- ¢) Swifinda sézlii, yazili, sosyal faaliyetler ve yapilmig i stan-

dartlart yoluyla® 6grencilerde istenmeyen aliskanlik faaliyet-
lermln tekrarlanmasml etkin blglmde onlemeye calgir,

5. Ogrencﬂenyle iyi 111§k11er1n devamlm saglar

6. Ogrencilerin ciddf olarak gah§ablleceg1 ve okul kural ve standart-,
larmin- degerlend1r11d1g1 b1r smif yonetimi temin edér.

IV. MESLEKI VE TEKNIK OGRETIMIN TEMEL ILKELERT

Ilkeler belirli bir alandaki uygulamalari degerlendirmek ve uygu-
lanmasi diisiiniilen faaliyetleri yoneltmek iizere gelistirilmis bir seri
kavramlardir. Belli bir alanla ilgili olarak gelistirilmis ilkeler o alan-
daki otoriterler tarafindan bir gériis birligi ile benimsenmis fikirleri

yansitir, Sistemli bir felsefi, psikolojik, sosyal ve ekonomik kavramlar -

sizgeginden gegirilmis mesleki ve teknik 6gretim ilkeleri, burada orga-
nizasyon, yonetim ve ogretim alanlarina goére gruplandirilmaktadir.

Organizasyon : Organizasyon esas itibariyle tanimlar, fonksiyon-
lar, ihtiyaglar ve siireglerle ilgilenir. Organizasyonla ilgili meslek cgi-
timi ilkeleri programlarm gelistirilmesine yardim edici . niteliktedir.
Ayni zamanda bu ilkeler mevcut programlarin amag ve kapsamlm
degerlendirme-de de kullanilabilir.

‘1. Herhangi bir profesyonel meslek sanat veya ig kolu i¢in gelis-
tirilmig bir meslek egitimi programi ancak bu egitime ihtiyact
olan, istekli olan ve bundan yararlanabilecek durumda olan

~ secilmig bir gruba uygulandiginda etkili olabilir,

Bu ilke, genel eg1t1m anlay1§1nda oldugu gibi, ayni bir 6gretim '
programinin herkes igin yararl oldugu iddiasina kargi olup, egitimin
sosyal yénden yararli olabilmesi igin bireylerin ihtiyag ve kabiliyetleri-
ne uygun bilgi ve becerileri kazandiracak gekilde 6zel olarak diizen-
lenmesi gerektigini &ngoriir. L
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© 2. Meslek egitimi, 6greti:m metotlart, dgrenciler arasi kigisel ilig-
- kileri ve hizmet ettigi belirli gruplarin 6zel niteliklerini dikkate
aldig1 slciide sosyal yonden etkili olabilir.

Bu ilke, meslek egitimi uygulamalarinda. degigik gruplara degisik
ogretim metotlarmin, degisik organizasyon Ve degisik disiplin’ yon-
temlerinin uygulanmasi gerektigini- 6ngérmektedir. -

3. Meslek egitiminin ekonomik ve sosyal kogullari oldugu gibi
kabul edip, bireyi, mevcut talepleri kar§11ayacak sekilde ye-
tigtirmesi gerekir. Bir ‘meslegin icrasinda daha iyi yollar bi-
linse ve mevcut olan sartlardan daha ideali diisiiniilse bile,
mesleki egitim gergekgi olmak zofundadir.

Is diinyasindaki mevcut kogullarmn ortaya koydugu arz talep
ihtiyacinin meslek egitiminde temel faktor oldugunu ongoren bu ilke
meslek egitiminin gercekgi olmak zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

4. Meslek egitiminin temel fonksiyonu, bireyleri sosyal ve eko-
nomik yonden yararli, bireysel yonden kazangli meslek alan-~
larina hazirlamak ve bu alanda-basarili olabllmelerml sagla-
maktarr. _ :

- Bu ilke mesleki egitimin diger egitim §ekillerind§:n amaglari ve hi-
tap ettigi 6grenci grubu ile farkli oldugunu belirtmektedir. Bu ilkeye
gore, bazi konulart mesleki ve diger bazilarini genel olarak ayirmak ve
mesleki programlar: bu esasa gére gelistirmek anlamsizdir. Giinkdi,
herhangi bir ders bir 6grenci tarafindan mesleki hazirlik amac1yla

ogreniliyorsa bu ders mesleki dir, aksi halde genel egitime hizmet
eden bir konu olur.

5. Mesleki egitim, egitimin ayrilmaz bir pargaldli‘ 7

Bu ilkeye gére mesleki egitim genel egitimin yerine bir alternatif
teskil etmez; fakat egitim biitiiniiniin ayrilmaz bir pargasi nitelifinde-
- dir. Mesleki egitim ve genel egitim, egitimin biitiinii igerisinde birbi-
rini atmamlayict foniksiyonlara sahiptir. Yalniz mesleki egitim ve yal-
~ niz genel egitim bireyi fonksiyonel bir hayata hazirlayamaz.

6. Belirli bir mesleki alandaki egitim ihtiyact toplumda yapﬂa- '
cak anketlerle saptanmal1d1r ‘ ,

Bu ilke mesleki egitimin bn‘ey ve toplum ihtiyaclarina gore ge-
ligtirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Bu ihtiyacm saptanmast igin
ise baz1 araclarin kullanilmasi gereklr Bu 1§ 1gm kullanilan en- etkili
arag ise- anket metodudul : c Ceel e e
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- 7. Mesleki egitim i diinyasmm ihtiyac1 olan personeh yet1§t1r- '
mek igin lizumludur.

Bir toplumda gerek sulh zamanmnda gerekse harp zamaninda et-
kin bir insan giiciine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyacin en iyi bir gekilde
kargilanmast ise mesleki egitimle saglanabilir.

8. Endiistriyel sanatlar ve teknoloji programlart bireylerin genel
kiiltiir ihtiyacim kargilayacak gekilde diizenlenmelidir.

Bu ilkeye gore, endiistri ve teknolojinin hakim oldugu bir cagda
bu alanla ilgili bir egitim, bireyin genel kiiltiiriiniin bir parcasimi tes- -
kil etmelidir. Bu nedenle genel tarim, genel ticaret, genel ev-ekonomisi
ve_endiistriyel sanatlar gibi konular genel kultur dersleri arasinda di-
§unulmehd1r

9. Meslek egitimi goren ogrencﬂere meslek1 rehberlik hizmetleri
saglanmahdir.

Rehberhgm devamli bir siire¢ olmasi, meslek egitimi program-
larmt izleyen birgok 6grencinin bu programlara/ gesitli tesadiifler so-
nucu olarak gelmesi bu ilkelerde énerilen rehberlik hizmetlerinin mes-
lek egitimi devaminca saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Ayrica be-
~ lirli bir meslek alaninda bagarili olabilmesi igin bireyin, kendi kabili-
yet ve ilgileri ile meslegin gerektirdigi yetenekler ve sagladig olanaklait
bilmesi gerekir. Bu da mesleki rehberlik hizmetleriyle saglanir.

10. M’esleki egitimde bolgesel ve mahalli destek zorunludur.

Baglangici itibariyle meslek egitimi mahalli ihtiyaglara gore ge-
ligtirilmis ve mahalli kurumlar tarafindan desteklenmistir. Mesleki -
egitimin topluma déniikliiliik niteligi mahalli ilgi ve destegi zorunlu
kilmaktadir, Belirli bir bélgedeki mesleki egitim ihtiyaci ve sekli en
gergeki bir sekilde o bolgeddeki tlcan ve endiistriyel kurumlar tarafin-
dan bilinebilir.

11. Mesleki egltlm programlari devamh ara§t1rma bulgularina
' gore geligtirilmelidir. ' :

Meslekt programlarin ige déniik niteligi ve is diinyasmimn dinamik
yapisi bu programlarin davamli inceleme ve aragtirmalara gére diizen-
lenmesi ve gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu amacla yapi-

- lacak aragtirmalarin ii¢ yonlii bir biitiinliliik tagimasi gerekir. Bunlar:
1) Planlama ve gelisme ile ilgili ara§t1rmalar 2) Mevcut programl’arm

degerlendirilmesi, 3) Yeni metodlar ve tekniklerin bulunmasi igin yapl—

lan aragtlrmalardlr : I S wo
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" Yénetim : Mesleki ve teknik ogretimde etkin bir yonetim genel egi
time nazaran daha karmagik sorunlar arz eder. Mesleki egitimin ku-
bagik niteligi okul, aile, endiistri ve ticaret kurumlarinin ighirligini
gelekhrmektedn '

. Mesleki egitim, dgretmenin ogreteceg1 1§lemler ve siireglerle
ilgili bilgi ve becerileri bizzat uygulayabilmesi dlgiistinde etkili
olur. ‘

Bu ilke meslek egitimini yiiriitecek dgretmenin, herseyden énce
 gerekli mesleki beceri ve bilgileri kazanmasit ve bunlari ozel operas-
yonlara uygulamada yeteri kadar tecriibe sahibi olmasini éngorir.

2. Meslek egitiminde yonetim standart ve kat1 olmaktan ziyade
elastiki ve akici oldugu 6lgiide etkili olabilir.

Bu ilkeye gore meslek egitiminin temelini tegkil eden teorik kuru-
lug esaslarimn gergekle§tlrllmem y6netimde elast1k1 b1r niteligi zorulu’
kilmaktadir. - .

3. Mesleki egitimde 6gretimin birim fiyatini dug,urmek igin her
tiirli makul gayetlerm yapﬂmam zorunlu olmakla beraber,
etkili bir meslek 8gretimi i¢in minimum bir birim fiyati vardir.

" Bu temin edilemedigi takdirde meslek 6gretimine tesebbiis
edilmemesi gerekir.

Bu ilke, etkili bir meslek egitiminin ancak belirli bir finansman
karsiliginda saglanabllecegl gercegini ortaya koymakta ve bunun ’
meslek ogrctlmlndc pnemli bir faktér oldugunu gostermektedir. Mi-
nimum i sartlarinin kargilanmasinda bu ilke ¢ok onemli bir gergege
igaret ‘etmektedir. :

4. Me§leki egitimin yénétiminde mesleki egitimcilerle birlikte,
endiistri ve toplum liderleri kubagik galigmalidirlar.

Mesleki egitimin birey ve toplum ihtiyaglarmni esas kabul etmesi
ve mezunlarini gesitli meslek. alanlarma hazirlamast gerck meslek
kuruluglarmin gerekse toplum liderlerinin bu programlarin yoneti-
minde sorumluluk almasini gerektirir. Bu ihtiyag danmigma kurullari
ile kargilanmaktadr. -

5. Mesleki egitimcileri yetigtiren _kururﬁlar iistiin kaliteli tesis ve:
personele’ sahip olmalidir. » '
Etkili bir egitim programi herseyden once kaliteli bir 6gretim
- kadrosu gerektirir. Bir meslek 6gretmeninin genel kiiltiir, -pedagojik
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formasyon ve ozel alan egitimi gibi ti¢ yonlii bir mesleki hazirliktan
gegmem gerekir. Bu ihtiyag icin égretmen yetistiren kurumlarm gerek
program, gerek 6gretim dyesi ve gerekse tesis bakimindan kaliteli bir
yaplya sahip olmasi gerekir.

6. Programlarin gelistirilmesi i¢in denetim ve degerlendirmeye
onem verilmeli ve bu i5, bu amagla yetistirilmis personel tara-
findan yiiriitilmelidir.

. Meslek egitiminin karmagik yapisi, programlarinin gesitliligi ve
kendine 6zgii nitelikleri denetim ve degerlendirme iglerinin sistemli ve
ozel bir sekilde yiiriitiilmesini gerektirir. Bu ise, 6gretim metodunu ge-
lisgtirmek, ders materyallerini planlamak ve hazirlamak, verimli ogre-
‘tim ortami yaratmak ve 6gretimi degerlendirmek hususlarmda ogret-
mene yardimci olmak anlammdadir. Bir deneticinin faaliyetlerinin
gogu, 6gretmeni ig baginda yetistirmek olmalidir. Bu ilke, bu husus-
larin 6nemle ele almmasimi 6ngormektedir.

" Ogretim : Ogrencinin ilgi ve amaglari, endiistri ve ticaret kurum-
larmin talepleri, bagari ve performance standartlari ve ekonomik
alandaki devamli teknolojik gelismeler nedeniyle ders gerecleri ve me- -
todlar1 mesleki egitimde genel egitlme nazaran farkli bir nitelik arz
eder. Ogretlmln etkili olabilmesi igin bu niteliklerin dikkata alinmasi
gerekir.

1. Meslek egitimi 6grenim ortammin, &grencinin is hayatinda
-galisacagl ortama uygunlugu olciisiinde etkili olabilir.

Bu ilke meslek egitiminde gergekci bir egitimin ancak gergek igler
tizerinde, gergek alet ve makinelerle yapilan ve gercek iretime yone-
lik olarak gergekle§t1rﬂeblleceg1 anlamindadir.

2. Meslek egitimi, ancak ogretimi bahis konusu olan meslekteki
operasyonlar, yontemler, makineler ve aletler aynen meslek’
alaninda uyguland1g1 tarzda ogretlldlgl takdirde etkili ola- -
bilir. ’

Bu ilke de 6grencinin gercek anlamda yeti§tirilebilmesi igin mes-
legini belli bir tarzda ve standartta icra edebilecek ah§kanhg1 almast
gerektifine isaret etmektedir.

3. Meslek egitimi; dgrenciyi igin gerektirdigi diisiinme ve uygu-

lama ahgkanliklari yoniinden direkt ve 6zel bir gekilde egittigi
wntvas6lciide - otkili olabilir.'n' FEYR G G ERE G 2% i ST
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. Bu ilkenin dayandigi temel, modern psikolojide ongoriilen biitiin
diigitnme ve uygulama aligkanliklarmin 6zel sartlar altinda gergekles-
tirilebilecegi kavramidir. Bu kavrama gore genelleme yapabilmek igin -
gerekli zihinsel giic, ozel sartlar altinda diistinebilme kabiliyetinin
egitilmesiyle gelistirilebilir. Meslek egitiminde kazandirilmasi gerekli
biitiin aligkanliklarin is ve is talepleri -yoniinden 6zel olmasi gerekir.
Ciinkii her meslek kendine ozgii du§unme ve uygulama ah§kanhklar1
gerektirir. -

4. Meslek egitimi 6§rencinin ilgilerihe oénem verdigi, ozel kabi-
“liyet ve istidatlarini miimkiin olan en yiiksek seviyeye glkal a-
bildigi olgiide etkilidir.

Bu ilkeye gore esas olan, bireylerin kabiliyet, istidat ve ilgileri
yoniinden farkli olduklar1 ve bu mtehklerm egltlmde dikkate almmast
gerektlgldlr :

5. Mesleki egitim, kazang saglayacak blr igin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle ilgili dogru diisiinme ve uygulama . aligkanlik-
lar1 kazandiracak kadar stirekli olarak ozel egitim yagantilar
temln edildigi olgude etkili olabilir.

- Bu ilke, meslek efitiminin aligkanlik kazandirma pSlkOlOJlSl iize-
- rine geligtirildigi ve bireyin siirekli ve tekrarlt bir egitim uygulamasiyla
bu a11§kan11klar1 kazanabllecegml ileri siirmektedir.

© 6. Her meslek icin asgari bir iiretim kabiliyetine ihtiyag vardir.
Bireyin bir meslekte is bulabilmesi ve devamli galisabilmesi
i¢in buna sahip olmasi gerekir. Sayet, mesleki egitim bu nok-
taya kadar yiiriitiilmemig ise bu, ne birey yoniinden ne de
toplum yéniinden etkili bir 6gretim degildir,

Asgari ig standard: ilkesi de denilen bu kavramda bir meslege
intisap etmek iizere egitilen bireyin belli bir baslangig stardardma
yukseltllmesmln zorunlu oldugu, aksi takdirde egitimden beklenen
sonucun almamiyacagi inanct bemmsenmektedlr

7. Meslek egitiminde 6grencinin etklh siireg aligkanliklar: ka-
zanmasl, Ofretimin gercek igler’ iizerinde uygulanmasi ile
‘saglanabilir. Gergek ¢aligma- sartlarini dikkate almadan ka-

- zanlan iy aligkanliklar1 ve- tecriibelerin mesleki basart igin
yeterli . olmast diisliniilemez.

Is icin 6gretimi 6ngoren bu ilke, mesleki egitimin gergek is orta-
minda uygulanmasmnin nemini benimsernekte ve mesleki:egitimin
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gercek ig sartlarindan ayri olarak diigiiniilemiyecegini ileri siirmekte-
dir.

8. Meslek 6gretiminde yegane giivenilir muhtéva, egitimi mev-
zubahis olan meslegi icra edenlerin bilgi, beceri ve a11§kanl1k-
larma gore geligtirilmis bir muhtevadir.

Mubhteva, tesbitinde meslegi icra edenlerin faahyetlerlm esas alan
bu sayilts, mesleki programlarin gelistirilmesinde muhtevanin meslek
analizleri yoluyla gch§tnllmesm1 ongérmektedir. -

9. Her meslek i¢in o meslege uygun belirli bir muhteva yaplsl
vardir. Bu muhtevanin diger meslekler igin herhangi bir fonk— '
siyonel degeri yoktur. :

Mesleki muhtevanin ozel nltehglne isaret eden bu 1lkeye gore,
meslek 6gretiminde miisterek bir muhteva diigiintilemez. Her mesle-
gin kendisine 6zgli bir muhtevasi ise ii¢ ana béliimden olusur, 1) Uy-
gulamali muhteva, 2) 6zel tekmk muhteva ve 3) i§ kab1hyet1 muh- .
tevasi.

10. Meslek eg1t1m1 belirli 6zel gruplarin 6zel egitim ihtiyaglarina
cevap verebildigi, bu 1ht1yag hissedildigi zaman temin edil-
digi ve bu egitim den-en iyi bir gekilde yararlanabilécekleri

- tarzda -uygulandig1 élgiide sosyal bir deger tagir.

, Bu ilke, meslek egitiminin bireylerin cesitli 1ht1ya§ ve istidatlarina
gore degisik programlar, degisik metotlar ve 6gretim ortamlarini esas’
alarak diizenlemesi gerektlglnl ongormekte ve genel egitim standart-
larmm meslek egitimi igin uygun olamiyacagin ifade etmektedir.

11. Meslek egitimi programlaﬂ mesleki ihtiyaglara gore duzen- :
lenmehdlr

Mesleki eg1t1m programlart muhteva agisindan bilgi, beceri ve
abskanlik unsurlar: tizerine kurulur. Bu nedenle, programm grenciye
gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklari yeteri kadar kazandiracak gekilde
diizenlenmesi gerekir. Bu hususta programdaki fazlalk veya eksiklik,
sonucu ayni sekilde olumsuz yonde etkiler.

12. Meslek egitimi programlari, kisa siireli yogun derslérle uzun
siireli dersleri kapsamalidir.

Gagdas mesleki egitim “herkes igin egitim” kavramiu benimse-
diginden herkese yonelik bir egitim gok degisik kabiliyet ve ihtiyaglar-
“daki hireylere uygun- -olarak orgutlenmek zorundadir. Bu da degisik.
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program tiplerinin uygulanmasini ge1 ektirir. Bu 1lke, bu 1ht1yaca isa-
ret etmektedlr

- 13. Meslek1 egitim programlari insan sa§11g1n1 koruma ve emni-
yet tedbirleri ile ilgili derslere yer vermelidir.

Cesitli mesleklerin galigma kosullari insan sagligim ve emniyetini
tehdit edici nitelikte oldugundan &grencilerin bu hususta aydinlatil-
malari gerekir, Hastalik ve kazalarm sebep oldugu insangiicii ve servet
kayb1 ¢ok bityiiktiir. Bu kayip ise gogunlukla bilgisizlikten ileri gel-

mektedir. Bu nedenle iyi haz1r1anm1§ bir mesleki programda bu konu-
ya yer verilmelidir.



