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0oz

Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu (TURMES), senede bir defa Tiirkiye’deki muhasebe 6gretim elemanlarini ve meslek mensuplarini bir araya
getiren 6nemli bir bilimsel organizasyondur. Bu sempozyum muhasebedeki giincel konularin anlatilip tartisilmasinda, konusmacilarin ve dinleyicilerin
birbirini tanimasinda ve aktif bir iletisim ag1 kurmasinda biiyiik bir rol oynamaktadir. Bu sene 40. yilina ulasan bu sempozyumda, Tiirkiye’de 1979’dan
2019 yilina kadar muhasebe mesleginin ve egitiminin gelisimi anlatilmis ve muhasebenin gelecegi tartisilmistir. Bu yazida, 19-23 Nisan 2019 tarihlerinde
sunulan bildiriler 6zetlenmis ve sempozyuma iliskin genel bir degerleme yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, TURMES, Muhasebe Egitimi

ABSTRACT

The Accounting Education Symposium of Turkey (TURMES) is an important scientific organization that brings Turkish academics and professionals in the
accounting field together, once a year. This symposium plays a major role in explaining and discussing current issues in accounting as well as in allowing
speakers and attendants to get to know each other, and in establishing an active communication network. In this symposium, which has reached its 40" year
this year, the development of the accounting profession and accounting education in Turkey from 1979 to 2019 are described and the future of accounting is
also discussed. In this paper, proceedings which were presented during the period of 19-23 April 2019 were summarized and a general evaluation about the
symposium was made.
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1. Giris

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii tarafindan 1979 yilinda baslatilan Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumlar: kirkinci yilina ulasmistir. Siralamada XXXVIII: Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu olarak yerini
alan toplant1 19-23 Nisan 2019 tarihlerinde Denizli’'nin Pamukkale ilgesinde yapildi. Bu yil, yine Muhasebe Enstitiisii
tarafindan diizenlenen ve ¢ok sayida {iniversite ve meslek kurulusunun katkisi ile gergeklestirilen sempozyumun konusu
sempozyumun ilk diizenlenme tarihine atfen “Kirk Yilin Muhasebesi” olarak se¢ilmis ve sempozyumun temel amaci
“ge¢misimizi bilmek, bugiiniimiizde nerede ve ne yapmakta oldugumuzu gérmek ve gelecegimizde muhasebe meslegini ve
meslek mensuplarini nelerin bekledigini” nin tartisilip konusulmasi olarak tanimlanmistir. Bu sebeple 19-23 Nisan
tarihlerinde {i¢ giin siire ile ¢cok sayida katilimci tarafindan ilgili konularla toplamda 25 bildiri sunulmustur.

Muhasebe Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Goksel Yiicel’in “Hosgeldiniz” girisiyle baslayan sempozyumda, Istanbul Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Mahmut Ak Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Recep Pekdemir, TURMOB Genel
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Baskani1 A. Masis Yontan, ISMMMO Yénetim Kurulu Baskani Yiicel Akdemir, Istanbul YMMO Oda Sekreteri Sabri
Tiimer, Denizli SMMMO Yénetim Kurulu Bagkan1 Himmet Yavas, MODAV Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Can Simga
Mugan, MUFAD Yo6netim Kurulu Baskani Prof. Dr. Umit Giicenme Gengoglu ve son olarak Sempozyum Bagkani1 Prof. Dr.
Fatih Yilmaz agis konusmalarini yapmistir. Ac¢is konugmalarinin ardindan, bu sempozyumlarin diizenlenmesinin fikir
sahibi Prof. Dr. Mustafa A. Aysan, ge¢misten beslenen ve bizleri gelecege tasiyan bildirisi ile degerli goriislerini ve
degerlendirmelerini sunmustur. Aysan, sunus bildirisinde paranin gelecegi konusuna deginmis, son yillarda dijitallesme ve
teknolojik geligsmelerin etkisi ile tiim diinya para tarihinin {igiincii asamasi olan elektronik para ve sanal ekonomi ¢agina
girmekte oldugumuzu belirtmistir. Bu yenicagda muhasebecileri, toplumlar1 ve diinya ekonomilerini bilgisayar kullaniminin
hizlandig, kiiresellesmenin hiz kazandigi, ticari yagamin gereksiz kurallardan ayiklandigi ve ortak bir elektronik para
ihtiyacinin siddetlendigi bir ortamin bekledigini vurgulamistir. Prof. Dr. Mustafa A. Aysan degisen bu ortamda Isletme
Tarihi, Muhasebe Tarihi kiirsiilerinin kurulmasini, bir Isletme Yiiksek Lisansi okulu, ya da fakiiltesinin kurulmasi, bir
Muhasebe Uzmanligi Yiiksek Lisanst okulunun kurulmasi ve bir “elektronik para sistemi”nin kurulmasi iizerine ¢aligmalar
yapilmasinin gerekli oldugunu belirtmistir.

Prof. Dr. Mustafa A. Aysan’in sunus bildirisinden sonra Istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut Ak tarafindan hem
kirk y1l 6nce, 1979 yilinda ilk sempozyumda, hem de bu sene diizenlenen sempozyumda bulunan 13 kisiye plaket takdimi
yapilmustir. Prof. Fikret Ocal, Prof. Dr. Mustafa A. Aysan, Prof. Dr. Omer Lalik, Prof. Dr. Vural Akarcay, Prof. Dr. Tuna
Taner, Prof. Dr. Berna Taner, Prof. Dr. Peyami Carik¢ioglu, Dr. Tiilay Aner, Prof. Dr. Goksel Yiicel, Prof. Dr. Ahmet Hayri
Durmus, Prof. Dr. Ahmet Yiiksel, Prof. Dr. Ulkii Ergun ve Dr. Masum Tiirker plaketlerini almislardir.
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Hem kirk yil 6nce, 1979 yilinda ilk sempozyumda, hem de bu sempozyumda bulunan 12 kisiye istanbul Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mahmut Ak’in plaket takdimi sonras1. Ust sira soldan: Recep Pekdemir (IU Isletme Fakiiltesi Dekani), Omer Lalik, Vural
Akargay, Mahmut Ak (1U Rektorii), Tuna Taner, Berna Taner, Peyami Carikgioglu, Tiilay Aner. On sira soldan: Fatih Yilmaz
(Sempozyum Bagkani), Sabri Tiimer (IYMMO Sekreteri), Goksel Yiicel (IUIF Muhasebe Enstitiisii Miidiirii), Masis Yontan
(TURMOB Baskani), Can Simga Mugan (MODAV Baskani), Mustafa A.Aysan, Fikret Ocal, Ahmet Hayri Durmus, Ahmet Yiiksel,
Ulkii Ergun. Umit Giicenme Gengoglu (MUFAD Bagkani), Oktay Giivemli, Himmet Yavas (Denizli SMMMO Baskan)
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Plaket takdiminden sonra Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. M. Sema Ulker 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Yonetim Muhasebesi dersi alan 6grencileri arasinda yapilan “Poster Yarigmasi™ni tanitmistir. Yarigma
kapsaminda toplamda yaklasik olarak 60 posterin hazirlandig1 ve i¢lerinden en iyi 24 tanesinin finale kaldigini sdylemistir.
Diizenlenen bu yarigmanin 6grencilerin yonetim muhasebesi dersinde anlatilan kavramlari ve problemleri bir iiretim
firmasini gezerek tecriibe edinme imkan1 bulduklarina ve 6grencilerin edinmis olduklar1 bu tecriibenin kendilerini olumlu
yonde etkiledigi, 6grencilerin derste daha motive ve istekli oldugunu gozlemledigini sdylemistir. Bu tip caligsmalarin

ogrencilerin 6grenim beceresini gelistirecegine inandigini belirtmistir.
“DUNUMUZ”

Sempozyumda birinci giin bildirilere gegmeden dnce Prof. Dr. Omer Lalik “Diiniimiiz” konulu yer aldig1 6zel oturumda,
sempozyumlarin yapildigi ilk y1l olan 1979 senesinden giiniimiize kadar ac1 ve tatl tecriibelerini ve anilarini katilimeilarla
paylasmistir. 1979 yilindaki ilk sempozyuma katildiginda bugiinlere kadar devam edebilecegini hayal edemedigini
belirtmis ve 40.yilinda Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumunda yer almaktan biiyilk mutluluk duydugunu ifade
etmistir.

Sempozyumun birinci giiniiniin sabah oturumunda “Muhasebe Meslek Orgiitlenmesinin Tiirkiye’deki Tarihive TURMOB un
Mesleki Egitimdeki Yeri” konulu ilk bildirisini sunan Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Utku, bildirisinde ilk 6nce Tiirkiye’deki meslek érgiitlenmesinin gelisimine ve tarihgesine yer vermistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan giinlimiize kadar meydana gelen gelismelere, ¢cikan yasalara ve yasal diizenlemelere

ve muhasebecilerin derneklesme faaliyetlerine deginmistir.

Utku, bildirinin ana kisminda ise 3568 sayili Meslek Yasasinin yiiriirliige girmesi ile kurulan TURMOB’un meslek
mensuplarina verdigi egitimlerden bahsetmistir. Son dénemde gergeklestirilen egitimlerin temel konular1 ise donem sonu
iglemleri - muhasebe uygulamalari; e-fatura, e-defter, e-arsiv ve e-tebligat uygulamalari; bilango okuma teknikleri ve
finansal; verileri degerlendirme; is hukuku ve 6zellikli durumlar; giincel mesleki konular; mali tablolarin olusturulmasi,
analizi ve yorumlanmasi; gelir vergisi beyani ve kurumlar vergisi beyani; vergi incelemelerinde miikellef hak ve
yukiimliiliikleri; is ve sosyal giivenlik hukuku; genel tesvik uygulamalari; yapilandirma yasalarina yonelik egitimler; dis
ticaret seminerleri; Tiirk ticaret kanunu egitimleri; insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalari; meslekte kurumsallagma
ve miisteri odaklt hizmet sunumu; uluslararasi finansal raporlama standartlar1 egitimi; etik egitimleri; bilirkisilik egitimleri;
bagimsiz denetcilik egitimleri; konkordato komiserligi egitimleri basliklari altinda toplanmistir. Bunlarin haricinde siirekli
mesleki egitimlerin tizerinde durularak amagclar1 ve 6nemi anlatilmistir.

Bildiri sahipleri Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Utku ve Denizli SMMO Dr. Emin Kurtcebe tarafindan yapilan calismaya gore
Denizli SMM Odasinca 2009-2018 yillar1 arasinda toplam 150 tane egitim gerceklestirilmistir. Verilen egitimlerin meslek
mensuplarinin ihtiyaglari ve istekleri dogrultusunda yapilmis olduguna deginilmistir. Buna paralel olarak ayni ¢aligmanin
sonucunda verilen egitimler incelendiginde Luca Bilgisayarli Muhasebe Egitimlerinin en fazla verilen egitim oldugu
goriilmistiir. Muhasebe mesleginin suan yasamakta oldugu degisimle dogru orantili olarak meslek mensuplarinin bu on
yillik siire¢ icerisinde en fazla e-doniisiim ile ilgili egitimlere katildig tespit edilmistir.

Sempozyumun birinci giiniin sabah oturumunda “UFRS 'nin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi ve UFRS ye Gegisin Firmalarin
Finansal Performanslart Uzerindeki Etkileri” konulu ikinci bildirisini sunan Pamukkale Universitesi Buldan Meslek
Yiiksek Okulundan Dr.Ogr.Uyesi Yusuf Kaya bildirisinde 6nce Tiirkiye’de Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina
gecis siirecine deginmis ve UFRS ile birlikte finansal raporlamada meydana gelen standardizasyondan bahsetmistir.

Bildiri sahibi Kaya, ¢aligmasinin amacinin UFRS’nin, sirketlerin finansal performanslari tizerindeki etkisini 6lgmek
oldugunu ve arastirmanin konusunun Tiirkiye ve Almanya sanayi endekslerinde islem goren sirketler oldugunu belirtmistir.
Calismada 1995-2014 arasinda 20 yillik siirecte verilerine ulasilabilen 36 Alman, 103 Tiirk sanayi firmasi 6rneklem olarak
se¢ilmis ve bu firmalarin finansal tablolar1 analiz edilmistir.
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Firmalarin UFRS 6ncesi 3 y1l ve UFRS sonrasi 3 yildaki finansal oranlar arasindaki degisimlerin incelenmesi sonucunda
Alman firmalarinin karlilik oranlar1 digindaki diger oranlarinda meydana gelen degisimlerin anlamli olmadigi, Tiirk
firmalarinda ise cari oran, asit-test oraninda anlamli degisimlerin oldugu belirtilmistir. UFRS 6ncesi 10 y1l ve UFRS
sonrasi 10 y1l finansal oranlar arasindaki degisimlerin incelenmesi sonucunda Tiirk firmalarinda Alman firmalarina gore
yine daha fazla anlamlilik ortaya ¢iktigina deginilmistir. Bildiriyi sunan Yusuf Kaya, bu durumun sebebinin Almanya’da
UFRS’ye 2005 yilindan 6nce goniillii olarak gegen sirketlerin oldugunu, Tiirkiye’de ise Avrupa Birligi uyum yasalari
cercevesinde zorunlu gecisin yasandigi 2005 yilindan sonra sirketlerin finansal tablolarinin UFRS’ye uygun hale gelmis
olmasindan kaynaklandigini savunmustur.

Sempozyumun birinci giiniin sabah oturumunda “7979— 2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumlarinda
Sunulan Bildirilerin Metodolojilerinin Incelenmesi” konulu {iciincii bildirisini sunan Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiinden Mithat Rasgen Muhasebe Egitim Sempozyumlarinin muhasebe alaninda yasanan gelismeleri ve
degisimleri tespit edip, muhasebe egitimindeki sorunlara yeni ¢6ziim ve Oneriler getirerek “muhasebe egitimi” hakkinda
birgok bilimsel ¢alismanin yapilmasina dnciiliik ettigini vurgulamistir. Buradan yola ¢ikarak, bildiri sahipleri 1979 yilindan
glinimiize kadar diizenlenen Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nda sunulmus bildirilerin igerik analizi
gergeklestirmistir. Mithat Rasgen aragtirma kapsaminda 433 bildiri incelediklerini sdylemis ve bu bildirileri yil, konu

icerikleri, diizenleyen ev sahibi ve aragtirma yontemi gibi temel siniflandirmalar altinda incelediklerini belirtmistir.

Arastirmanin bulgularinda yillara gére dagilim incelendiginde 1990 yilinin en fazla bildiri sunulan y1l oldugu goriilmistiir.
Ev sahiplerine gore sempozyum dagiliminda ise sekiz kez Tiirkiye Muhasebe Egitim Sempozyumunu gergeklestirerek
sempozyuma en fazla ev sahipligi yapan okul istanbul Universitesi olmustur. Sunulan bildirilerin konularina gére dagilimina
bakildiginda ise “muhasebe egitimi”’nin temel konu baslig1 oldugu gériilmiistiir. Bunu takiben “muhasebe uygulamalar1” ve
“muhasebenin gelecegi” konular1 sirasiyla en fazla islenen konular olmustur. 42 katilimer ile Istanbul Universitesi
sempozyuma en ¢ok katilime1 gonderen iiniversite olmustur. Bildirilerin igerik dagilimina bakildiginda ise “muhasebe

S LIS

egitimi” konusu 254 bildiri ile en fazla ¢aligilan konu olmus ve bunu sirasiyla “muhasebe egitimi ve teknoloji”, “muhasebe
egitimi ve kalite”, “muhasebe egitimi ve bankacilik” ve “muhasebe egitimi ve etik’ konular1 takip etmistir. Bildirilerde en
¢ok kullanilan arastirma yontemi ise sunulan 433 bildirinin %62’sinde basvurulmus olan inceleme yontemi olmustur.

Inceleme yontemini ise %19’luk bir oranla anket yontemi takip etmektedir.

Son olarak Rasgen, son donemlerde ise teknoloji konusun sempozyumlarda siirekli olarak iglenen bir konu hale geldigini ve
ileride diizenlenecek olan sempozyumlarda da ¢okga bahsedilecegini ongdrmiistiir.

Sempozyumun 6gleden sonraki “Ortadogu ve Bati Avrupa Muhasebe Kiiltiir Dengeleri” konulu ilk bildiriyi sunan Prof.
Dr. Oktay Giivemli muhasebenin 8.yy ve 18.yy arasindaki gelisimini katilimecilarla paylasmistir. Bildirisinde ilk 6ncesi
merdiven yonteminden bahseden Giivemli, Abbasilerin bulmus oldugu bu yéntemin Osmanli imparatorlugu zamaninda
en miikemmel hali ile kullanildigini belirtmistir. Orta Dogu’da hizla gelisim gdsteren muhasebenin 1300°lii yillarda
kitaplar1 yazilirken, Bat1 Avrupa’da ise ¢ift tarafli kayit sisteminin yeni dogduguna deginmistir. Avrupa’daki bu gelismeleri
Luca Pacioli’nin 1494 yazmis oldugu Summa de Arithmetica Geometria Proportioni e Proportionalita kitabi-Batidaki ilk
muhasebe kitabi olarak- takip etmistir. Sunumuna Cenevizlilerin ticaret hayatinin muhasebenin gelisimine sagladigi
katkilar1 ile devam eden Giivemli daha sonra Amerika ve Avrupa’da yasanan gelismelere deginip, Osmanli

Imparatorlugundaki gelismelere agirlik vererek sunumunu sonlandirmistir.

Sempozyumun birinci giiniin 6gleden sonraki oturumunda “Ticaret Ortaokullar: ve Ticaret Liselerinin Cumhuriyetin Ilk
Kurk Yilindaki Gelisimi (1923 -1959)” konulu ilk bildirisini sunan Trakya Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden
Prof. Dr. Batuhan Giivemli ¢aligmalarinin amacinin 1923-1959 yillar arasindaki siirecin ticaret okullar1 nezdinde ayrintili
olarak incelenmesi oldugunu sdylemistir. Ticaret ortaokullar1 ve liselerinin en kaliteli egitimlerini 1943-1959 déneminde
verdiklerini vurgulamis ancak zaman icerisinde (1959 — 1982) olusturulan iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri ve bagl
okullar isletme ve muhasebe egitimini Anadolu’ya yayginlastirmistir olduguna deginmis, ticaret liselerinin de buna paralel
bir diislis yasadigina ve giderek ticaret meslek liseleri haline doniistiigiinii savunmustur.
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Sempozyumun birinci giiniin 6gleden sonraki oturumunda “Ezerskiy’in Muhasebede Onerdigi Uclii Kayit Sistemi Uzerine
Bir Degerlendirme” konulu ikinci bildiriyi sunan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinden Prof. Dr. Yildiz Ayanoglu, Rus iktisatci, muhasebeci ve din adami FV. Ezerskiy’nin iiclii kayit yontemini
gelistirme gerekgelerine deginmis, sistemin 6zelliklerini 6rneklerle agiklamis, ¢ift tarafli kayit yontemiyle karsilagtirmis ve
basarisiz olma nedenlerini tartigmistir. Ayanoglu, tiglii kayit sisteminde tiim islemlerin Kasa, Mevcutlar ve Sermaye olmak
iizere li¢ hesapta izlenmesi sistemin basitligini, ekonomik islemlerin artig-azalis seklinde kaydedilmesi anlagilabilirligini ve
raporun &zet bir bigimde sunulmasi kolayligini saglamakta oldugunu diisiinmiistiir. Ve ii¢lii kayit sisteminin temel avantajinin,
muhasebe egitimi olmayan kisiler i¢in anlasilabilir ve basit olmast oldugunu savunmustur. Bu baglamda Ezerskiy’in sundugu
muhasebe ilkelerinin: anlagilabilirlik, 6zet raporlama, tam agiklama ve dogrululuk oldugu belirtilmistir. Ancak islemlerin
nakit esasinda yapilmasindan dolay1 alacaklarin ve borglarin dikkate alinmamasi ti¢lii kayit sisteminin en 6nemli eksikligi
oldugu, bir baska problemin ise iiretim maliyetinin belirlenmesinde kullanilacak maliyet hesaplarinin bu sistemde yer

almamasi, giderlerin de 6denmedik¢e maliyetlere dahil edilmemesi oldugu yine deginilen konular arasinda yer almaktadir.

Sempozyumun birinci giiniin 6gleden sonraki oturumunda “2013-2018 Yillar: Arasinda Tiirkiye’de Muhasebe Alaninda
Yapilan Lisansiistii Tezlerin Incelenmesi* konulu son bildiriyi sunan Tiirk Hava Kurumu Universitesi Isletme Fakiiltesinden
Ogr.Gor. Funda Karaarslanoglu iilkemizdeki iiniversite say1larinin artmasina paralel olarak lisansiistii egitim programlarinin
da arttigini ve bunlarin genel sonucu olarak da bilimsel arastirmalarin her giin daha da artarak devam ettigini vurgulamistir.
Bu baglamda bildiri sahipleri tarafindan son alt1 yildaki 67°si doktora, 526’s1 yiiksek lisans olmak tizere toplamda 623 adet
lisansiistil tez incelenmis ve bu tezlerin ¢aligma tiirli, konusu, tez sahibinin cinsiyeti, tezin sahip oldugu iiniversite gibi
dagilimlar1 ortaya konulmustur.

Arastirmanin bulgularina gore arastirma kapsamindaki yillara gére dagilimda 161 adet ile en fazla tezi 2015 yilinda ve 46
adet ile en az tezin 2018 yilinda hazirlandig1 tespit edilmistir. En fazla yiiksek lisans tezi 102 adet ile Okan Universitesi
tarafindan hazirlanmis, bunlarin 100 tanesi yiiksek lisans ve kalan 2 tanesi doktora tezinden olugsmaktadir. Cinsiyetlere gore
dagilimda ise yazilan yiiksek lisans tezlerinin %34,4’ii kadin ve %60,6’s1 erkekler tarafindan hazirlanmis ve doktora
tezlerinde ise yine benzer bir durumla karsilasilmis olup, yazilan doktora tezlerinin %33’ kadinlar %671 erkekler
tarafindan hazirlandig1 Funda Karaarslanoglu tarafindan belirtilmistir. Konulara gore dagilimda ise yiiksek lisans tezlerinde
en ¢ok calisilan konu %15,1 ile muhasebe uygulamalar1 olurken, doktora tezlerinde %23,7 ile standartlar en gok ¢alisilan
konu olmustur. Tezlerin tiiriine gore dagilim yapildiginda ise muhasebe alaninda yiiksek lisans tezlerinin %75,5’inin nitel,
%?24,5’inin ise nicel calisma oldugu goriilmiistiir. Doktora tezlerinde yine benzer bir durum goriilmiis ve tezlerin %68’inin
nitel, %27,9’unun nicel ¢alisma oldugu tespit edilmistir.

Bildiri sunumunun sonunda Karaarslanoglu, doktora tez sayisinin yiiksek lisans tez sayisindan az olmasini akademik

calisma yapanlarin oranin az olmasindan kaynaklandigini vurgulamistir.
“BUGUNUMUZ”

Bugiiniimiiz basligi ile yiriitiilen ikinci giin programi 21 Nisan giinii yine ayni isimli Bugiliniimiiz 6zel oturumu ile Prof.
Dr. Cengiz Erdamar bagkanliginda Prof. Dr. Haluk Sumer ve Prof. Dr. Metin Sagmanli’nin katilimi ile gerceklestirilmistir.
Sunum igerisinde dijitallesmenin, gliniimiiz kiiresellesen diinyasinda isletmelerin yeniden sekillenmelerinde rol oynayan en
onemli unsur olarak goze garptigi belirtilmistir. Sanal ag teknolojisinin 2000°1i yillarda yayilmas ile birlikte baslayan 4.
Sanayi Devrimi’nin yerini, Blockchain’in dogusu ve getirdikleri ile beraber 5. Sanayi Devrimi’nin almaya hazirlanmast;
hem muhasebede hem de isletmelerin tiim birimlerinde bas dondiiriicii hizda bir dijital donlisiimii beraberinde getirdigi
belirtilmis, tiim bunlarla beraber, bilinen bir¢ok tanimin tekrar yapilmasi gerekliligi one stirtilmiistiir. Artik bilyiik
sirketlerin agir imalat sektoriinde faaliyet gosteren; hantal aktif bilyiikliiklerine sahip degil; bilango aktiflerinin nispeten
¢ok daha duru; fakat oldukca derin know-how’a sahip start-up’lar oldugu saptanmistir.

Dijitallesmenin bu denli hizli gelisimi, beraberinde bir¢ok soru isaretini de getirmektedir. Bunlarin en basinda ise, giindemi
de bir siiredir mesgul etmekte olan; “meslekler gelecekte ne ile karsilasacak?” sorusu gelmektedir. Konuyla ilgili olarak,
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2013 yilinda Frey ve Osborn tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore, birebir insan iliskilerine dayali mesleklerin
kaybolma ihtimallerinin daha diisiik goriildiigi bildirilmistir. Buna mukabil, muhasebe elemanlar1 ve denetgilerin yerlerini
bilgisayarlarin alma ihtimali %94 olarak saptanmistir. Tiim bunlarin, kamuoyunu da kutuplara ayirmakta oldugu ve bir
ikilem yarattig1 kanisi dile getirilmistir. Hakim olan bir goriisiin, makalenin sonucunu destekler nitelikte olup, tiim bu akist
bilgisayarlarin ve yapay zekanin yiiriitebilecegini ileri siirerken; diger bir goriisiin ise muhasebe meslegi i¢in bilgisayarlarin
insanin yerini tutamayacagini savunmakta oldugu belirtilmistir. Bu noktada bizlerce dikkat ¢ekilmesi gereken durumun,
dijital donlisiimiin muhasebe meslegine iliskin bazi meslek gruplarinin yerini alacagi; fakat bunun yani sira sistemi
denetlemekle yiikiimlii yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasinin kaginilmaz olacagi olarak dile getirilmistir. Ayrica
gilinliimiizde bu anlamda denetim mesleginde 6n plana ¢ikan CISA yani “Sertifikali Bilgi Sistemleri Denet¢isi” unvaninin,
konuyu 6zetlemek adina giizel bir emsal teskil ettigi bildirilmistir.

Giniin ikinci oturumu Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu tzerine gerceklestirilmistir. Bu oturumun
Baskanligi: Prof. Dr. Cemal Ibis tarafindan iistlenilmistir. Oturumda toplam ii¢ bildiri sunulmustur: Bu oturumun ilk
bildirisi olan “Dijital Bir Diinyada Muhasebenin Déniigiimii ve Yeni Egilimler: Bulut ve Sosyal Medya” baglikli bildiri Dog.
Dr. Sebnem Yasar tarafindan sunulmustur. Bildiride gelecekte model alinacak bir igletme doniisim yapisi lizerinde
durularak, bu doniisiimiin temel yapi taglari olan bulut iletisimi ve sosyal aglarin katkilar: tartisilmistir. Web tabanli bulut
aglarinin gelecekte tiim diinya iizerinde faaliyetlerini siirdiiren isletmelerin bir biitiin haline gelerek karsilikli iletisim ve
etkilesim kurabilme yetenegine sahip yeni yapilar1 olusturma potansiyeli de bildiri sunumunda ele alinan bir baska tartisma
unsuru olmustur. Bu gelismelerin sonucu olarak giiniimiizde muhasebecilerin kendilerini gelisen bu siirece nasil adapte
etmeleri gerektigine dair bulgularin saptanmasi ve sunumu ile bildirinin genel amaglar1 6zetlenmis ve bu dogrultuda

muhasebe meslegi mensuplarinin siiregteki rolleri tartisilarak bildiri sunumu tamamlanmistir.

Oturumun devam eden béliimiinde Dr. Ogretim Uyesi Burak Ozdogan ve Arastirma Gorevlisi Batuhan F. Mollaogullart
tarafindan hazirlanan “Muhasebe Egitiminde Yetkinlik Arayisi: Uluslararast Egitim Standartlar: ve Tiirkiye'de Muhasebe
Egitimi” baglikli bildiri sunulmustur. Bildirinin ana problem olgusu degisen ve gelisen ekonomik ¢evre icerisinde Tiirkiye’de
gerceklestirilen muhasebe uygulamalarinin muhasebe bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarimi yeterli 6lglide karsilayabilecek
kaliteye sahip olup olmadig1 olmustur. Bu ¢alisma ile “2 No’lu Uluslararasi Egitim Standardi” kapsaminda belirlenen “teknik
yetkinliklere ve bu yetkinliklerin gostergesi olarak yayimlanan 6grenme ¢iktilart” ile Tiirkiye’deki tiniversitelerde verilen
muhasebe egitiminin uyumlulugu irdelenmistir. Arastirma probleminin analizi i¢in 4 {niversite igerisinde bir ¢alisma
yapildigina deginilerek, ¢alisma sonuglarinin sunumu ile bildiri tamamlanmigtir. Bu sonuglar dahilinde, Tiirkiye’de mevcut
egitim sisteminde farkli muhasebe programlarinin mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirme potansiyelleri degerlenmis,
ders iceriklerinde bir yeniden gézden gegirme ihtiyacinin mevcudiyeti belirtilerek bildiri sunumu tamamlanmistir.

Oturumun son bildirisi olan “Muhasebe Egitim Siirecinde Gereksinmeler” bashikli bildiri Dr. Ogretim Uyesi Birsel
Sabuncu’nun sunumu ile gergeklestirilmistir. Bildirinin giris boliimiinde Tiirkiye’deki mevcut muhasebe sisteminin durumu
ve gereksinimlerinin neler oldugu konusu irdelenmis, takip eden kisimda literatiirde bugiine kadar yapilan ¢aligsmalarin
sonuglarina deginilmistir. Bu kismin akabinde bildiri muhasebe egitimine iliskin uluslararasi egitim standartlarinin
gereklerinin sunumu ile devam etmis, bu gereksinimlerin belirlenmesinin ardindan {ilkemizdeki mevcut durumun bu
ihtiyaglarla olan ortiisiimii ve sapmalarinin incelenmesi gergeklestirilmistir. Bildiri sonug¢ kisminda “globallesen diinya
icinde muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi mensuplarinin kendini giincelleme ihtiyacinin iilkemiz i¢indeki énemi”

tekrarlanmis ve bildiri bu ihtiya¢larin sunumu ile tamamlanmistir.

Ikinci oturumun ardindan gergeklestirilen, “Muhasebe Egitiminde Sinif I¢i Simiilasyon Egitimi” sempozyumun en eglenceli
ve ilgi uyandiran kisimlarindan biri olarak dikkat ¢ekmistir. Prof. Dr. Siileyman Yiik¢ii tarafindan hazirlanan simiilasyon
sunumu i¢in bir de (biz) arastirma gorevlilerinin katilimiyla gergeklestirilen bir prova bir giin 6ncesinde tamamlanmistir.
Bu provanin ardindan sunum ikinci giinde gergeklestirilmistir. Bildirinin (biz) arastirma gorevlileri i¢cin dnemi de ayrica
onun bir pargasi haline gelmemiz olmustur. Muhtemelen katilan tiim aragtirma gorevlileri i¢in boylesi bir deneyim bir ilk
olarak yasanmistir. Simiilasyon egitimi Prof. Dr. Siileyman Yiikg¢ii niin renkli anlatim1 ve katilan arastirma goérevlilerinin
maliyet unsurlarinin birer parcasi olmasi ile bir temsil seklinde izleyenlere sunulmustur. Burada ayrica maliyet yontemlerinin
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sinif icinde bu tarz bir simiilasyon modeli ile sunulmasi sonucunda egitimde alinacak ek faydanin arttirilmasi ve gercek
hayatta fabrika ortamina giderek, maliyet muhasebesi unsurlarini yerinde gozlemleme imkan1 bulamayan 6grencilere bir
Olgiide gergek hayat ortaminin bir yansimasinin olusumu hedeflendigi bildirilmistir. Bu bildiride atlanilmamasi gereken bir
baska nokta da kidemli hocalarin da sunumda katilimci olarak yer almis olmalaridir. Izleyenlerle de aktif etkilesimin
oldugu bu bildiri, sempozyumun ikinci giiniinde en uzun gegmesine karsin en ¢ok ilgi goren bildirilerden biri olarak

gerceklestirilmistir. ..

Takip eden oturum Prof. Dr. Ahmet Vecdi Can baskanliginda ii¢ adet bildiri sunumu ile siirmistiir. Bu bildirilerden ilki
olan “Tiirkiye'deki Universitelerin Muhasebe Egitimi Acisindan Incelenmesi” baghkli bildiri Dog. Dr. Mustafa Giirol
Durak, Dr. Ogretim Uyesi Ece Acar ve Dr. Ogretim Uyesi Bengii Yardimei tarafindan hazirlanmus, bildiri Dr. Ogretim
Uyesi. Bengii Yardimer tarafindan sunulmustur. Calismanin amaci Tiirkiye’de {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin
icerik agisindan incelenmesi olarak agiklanmistir. Bu amagla ¢alismada 2018 yili itibariyle faaliyette bulunan 206
iiniversitenin lisans egitimi programinda bulunan derslerin icerigi incelenmig ve s6z konusu ders iceriklerinin gelistirilmesi
ve diizenlenmesinde muhasebe egitimi sempozyumlarinda sunulan konularin katkilari irdelenmistir. Sunumda devlet ve
vakif tiniversitelerinin ayr1 ayri tahlilinin gergeklestirildigi bilgisine yer verilmistir. Arastirmanin sonug¢ kisminda elde
edilen tiim bulgular tablolar halinde sunulmus ve farkli iniversitelerdeki miifredat igerikleri, programa alinma sikliklar1 ve
muhasebe egitimi sempozyumunda yer bulma siklig1 agisindan bu tablolar yardimi ile mukayese edilmis, boylelikle bildiri

sunumu tamamlanmistir.

Bu oturumdaki ikinci bildiri ise Ogretim Gorevlisi Tolga Yesil tarafindan hazirlanip sunulmustur. “Yénetim Muhasebesi
Egitiminde Standart Maliyet Yontemi ve Dogrusal Programlama Iliskisi” baghkli bildiri, ydnetim muhasebesi alaninda
kullanilan istatistiksel tekniklerden biri olan dogrusal programlamanin, standart bir maliyet olusturmada kullanim
kapasitesini degerlemistir. Bildiride literatiirde uygulanan farkli ¢alismalarin sonuglarina da yer verilmistir. Bildirinin
devam eden kisminda dinleyiciler dogrusal programlama ve standart maliyet sistemleri hakkinda bilgilendirilmistir.
Miiteakiben bildiri sonu¢ boliimiinde standart maliyet sistemi ve dogrusal programlamanin temel kesisim noktasinin,
yonetimsel siireglerde karar alma agamasi oldugu vurgusu yapilmistir. Son béliimde ¢alismanin bu haliyle yeni ¢alismalara

151k tutma amacinin bulundugu bilgisine yer verilerek bildiri sonuglandirilmistir.

Bu oturumun son bildirisi “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Ogrenme Stillerinin Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Arastirma” bashg ile sunulmustur. Bildiri sahipleri Dr. Ogretim Uyesi Biisra Tosunoglu, Dog. Dr. Selim Cengiz,
Zafer Anadolu olarak belirtilmistir. Bildiri sunumu Zafer Anadolu tarafindan gergeklestirilmistir. Calismanin amaci
“muhasebe egitimi alan 6grencilerin genellikle hangi ogrenme stiline sahip oldugu ve 6grenme stillerinin ogrencilerin
demografik ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadiginin arastirilmasr” olarak belirtilmistir. Caliymada dort adet hipotez
degerlemesinin gerceklestirildigi belirtilmistir. Bu hipotezlerin tahlili i¢in Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde egitim goren 126 6grenci ile yapilan anketin sonuglarinin irdelendigi bildirinin giris kisminda
belirtilmistir. Bildiride kullanilan arastirma yontemleri ve anketlerin uygulandigi arastirma 6rnekleminin incelenmesi ve
buna dair bilgiler bildiride ayrintili olarak agiklanmistir. Bu veriler i¢inde katilimcilarin cinsiyet, yas, boliim, sinif, not
ortalamasi vb. yer almistir. Bu veriler sunum i¢inde tablolar yardimiyla gorseller yardimiyla analiz edilmistir. Arastirmanin
sonug kisminda dgrencilerin farkli 6grenme stilleri yiizdeler halinde sunulmus ve demografik 6zelliklerine gore olusturulan

hipotezlerin dogrulugu tartigilarak bildiri sunumu sonlandirilmistir.

Bu oturumun sonrasinda verilen bir aranin ardindan bugiiniimiiz oturumlar1 3. Oturum ile devam etmistir. Prof. Dr.
Selahattin Karabinar bagkanliginda agilan oturumun ana bashigi: “Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu”
olarak belirlenmistir. Bu baslik altinda ilk sunum Dr. Ogr. Uyesi Anil Gacar tarafindan gerceklestirilmistir. Bildirinin
bashgr: “Fakiiltelerdeki Isletme Béliimlerinde Verilen Finansal Muhasebe Derslerinin Icerik ve Kapsam Yéniinden
Degerlendirilmesi: Devlet ve Vakif Universiteleri Uzerine Bir Arastirma” olarak agiklanmistir. Calismanin ana temasinin
Tirkiye’de finansal muhasebe alaninda verilen derslerin tahlili oldugunun belirtilmesinin ardindan, bu degerlemenin
yapilmasinda Bologna Kriterlerinin ¢aligmada yol gosterici oldugu vurgulanmistir. Avrupa iilkelerinin yiiksekdgretim
alaninda ortak bir ¢at1 etrafinda toplanmasi ve belli standartlar gelistirilmesi yoniindeki ¢abalar sonucunda ortaya ¢ikan
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Bologna siirecinin, “artan bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda iiniversitelerin daha nitelikli bireyler
yetistirmesini hedefleyen bir siire¢” olarak tanimlandig1 bilgisine yer verilmistir. Bu kapsamda IAESB tarafindan
yayimlanan standartlarin sunumuna yer verilmistir. Bu standartlarin degerlemesinde 129 devlet, 72 vakif olmak tizere
toplam 201 iiniversitenin Bologna 6lgiitlerine gore hazirlanmis ders igeriklerinin tarandig bilgisi verilmis, yapilan igerik

analizinin sonuglarinin bildirilmesi ile arastirma sunumu sonlandirilmistir.

Takip eden sunumun baslig1 benzer sekilde “Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi: Lisans Miifredatlarinin Incelenmesi” olmustur.
Calisma Dr. Ogr. Uyesi Biisra Tosunoglu tarafindan sunulmustur. Giris bdliimiinde ¢alismanin amacinin Tiirkiye’de
muhasebe egitiminin ve ders miifredatlarinin incelenmesi oldugu belirtilmistir. Bu amagcla ¢aligsma Tiirkiye’de devlet ve
vakifiiniversitelerinde miifredatta bulunan muhasebe derslerini dokiiman inceleme yontemiyle taramistir. Ayrica ¢aligmada
muhasebe meslek mensuplariyla goriismelere de yer verildigi sunumda belirtilmistir. Yapilan tiim bu ¢aligmalar neticesinde

bildiri sonunda muhasebe egitimi i¢in bir gelisim modeli 6nerilmistir.

Oturumun {i¢lincii bildirisinde ise “Tiirkiye’de Muhasebe ve Muhasebe - Finansman Doktora Programlarimdaki Derslere
Yonelik Mevcut Durum Analizi ve Bir Model Onerisi” baghkli bildiri Mustafa Oguz tarafindan sunulmustur. Sunumun ilk
kisminda Tiirkiye’de Muhasebe Finansman alaninda mevcut olan doktora programlarinin i¢erigi, halihazirdaki durumu ve bu
programlarin i¢eriklerinin gesitli avantaj ve dezavantajlarinin iizerinde durulmustur. Buna bagli olarak miifredat i¢eriklerinin
bir degerlemesinin yapilmasi ihtiyaci oldugu fikri ortaya atilmistir. Bir kiyaslama yapilabilmesi i¢in dnceki bildirilerle benzer
sekilde Egitim Standartlari igerigi lizerinde durulmustur. Bu kriterlerin degerlemesi i¢in, Tiirkiye’deki {iniversiteler igindeki
programlarin kalitesinin yabanci liniversitelerle karsilastirilmast ile elde edilen sonuglar tablolar halinde sunulmustur.

Bu otumdaki son bildiride ise yine Tiirkiye’deki tiniversiteler icindeki muhasebe egitiminin bir degerlemesi yapilmis ancak
bu kez ozellikli bir arastirma alant olarak TR 33 bolgesi secilmistir. “2019°da Tiirkiye'nin Muhasebe Egitimi ve
Uygulamalarindaki Konumu ve TR 33 Bélgesinde Bir Uygulama” baslikl bildiri Dr. Ogr. Uyesi Ismail Aydemir tarafindan
sunulmugtur. TR33 Bolgesi “Usak, Manisa, Kiitahya ve Afyon” illerini kapsadig1 bilgisinin verilmesinin ardindan ¢aligma
amaci olarak 2019’da “Tiirkiye’nin maliyet ve yonetim muhasebesi egitimi ve uygulamalarinda, biitge galigmalar1 ve
uygulamalarinda, ne konumda oldugunun ortaya konmasi hedefi” agiklanmistir. Yonetimsel siireclerin agiklanabilmesi igin
grafik sunumlarindan yararlanilmistir. Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket ve miilakat yontemlerinden
yararlanilmistir. Bildiri sonu¢ kisminda arastirma sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek uygulamali muhasebe
egitimi konusunda mevcut eksiklikler ve bunlarin ¢oziimiine dair 6neriler sunulmustur. Bu bildirinin ardindan Prof. Dr.
Fatih Coskun Ertas tarafindan “Hayatin Renkleri Fotograf Sunumu” gergeklestirilmistir.

Giiniin son oturumu “Tiirkiye'de Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu” bashigi ile Oturum Baskani Prof. Dr. Ummiihan
Aslan tarafindan yiritilmistir. Oturumun ilk bildirisi: “Proje Yonetiminde Yeni Bir Yaklasim Olarak Biitcesiz Yonetim
Ornegi: Cevik Model” olmustur. Bildiri sahipleri Hiiseyin Yesil, Prof. Dr. Figen Oker Tiiriidiioglu, Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra
Adigiizel olarak aciklanmistir. Bildiri sunum girisinde yonetim faaliyetlerinde amaglara ulagsmada etkili olan gesitli
fonksiyonlar iizerinde durulmustur. Bu fonksiyonlarin saglikli islemesi i¢in yonetim faaliyetlerinde biitcelerin yeri ve 6nemi
vurgulanmigtir. Ancak son yillarda bazi arastirmacilarin ve uygulayicilarin, biitgelerin, giinlimiiz organizasyonlarinin hizla
degisen is ihtiyaglarina cevap verme konusunda yetersiz kaldiklarini 6ne siirdiikleri belirtilmis ve “Biit¢esiz Yonetim”
anlayisinin bu sebeple ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Yonetim muhasebesi alaninda yapilan bu tartigsmalarin proje yonetimi
alanina da yansimasiyla, yazilim gelistirme programlarinin yonetiminde kullanilan geleneksel yontemler {izerine baslatilan
sorgulamalarin sonucu olarak ¢aligsmada iki farkli sistem olan: “Selale” adi verilen geleneksel bir yontem ile Geleneksel
yontemin eksik taraflarini ortadan kaldirmakicin “Cevik” adiverilen yenibir yazilim gelistirme yaklasiminin kargilastiriimasi
yapilmistir. Sistemlere iliskin getirilen aciklamalar sonucunda bu calisma ile biitgesiz yonetim ile ¢evik yazilim gelistirme

modeli arasindaki kavramsal benzerliklerin agikliga kavusturuldugu 6nerisi bildiri sonug boliimiinde agiklanmaistir.

Oturumun ikinci bildirisi “Muhasebe Egitiminde Alti Sapka Diisiinme Tekniginin Kullaniimas:” baslhigiyla Mehmet Giinliik
tarafindan sunulmustur. Calismada, “bir yaratici diisiinmeyi gelistirme etkinligi olan “Alti Sapka Diigiinme Tekniginin”
muhasebe egitiminde kullanilmasi ele alinmistir. Bu teknigin ayrintili anlatimindan 6nce muhasebe egitiminin gereklilikleri
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iizerinde durularak, giiniimiizde mevcut egitim sistemlerinin eksiklikleri tartisilmistir. Bu eksikliklerin belirtilmesinin
ardindan Egitimde Yaratici Diisiinme ve 6 Sapka Diisiinme Teknigi ile 6grencilere kazandirilmasi gereken elestirel diisiinme
becerisinin uygulanabilecegi alanlar belirtilmistir. Arastirma sonug¢ boliimiinde bu teknigin muhasebe egitiminde
uygulanmasi sonucu elde edilen kazanimlarin neler olabilecegi sorusu irdelenmis, bu sorunun potansiyel cevaplarinin neler

olabilecegi cevaplandirilarak bildiri sunumu sonlandirilmistir.

Bu oturumun “Muhasebe Egitimi Alan Lisans ve On lisans Mezunlarimin Isletmelerin Beklentileri Acisindan
Degerlendirilmesi: Literatiir Arastirmasi” baglikli son bildirisi Tugba Ddlen ve Aydin Karapinar tarafindan hazirlanmaistir.
Arastirmada, muhasebe egitimi alan lisans ve 6n lisans mezunlarinin isverenlerin bakis a¢ilarindan degerlenmesine yonelik
son on yildir yayinlanmis tiim makalelerin incelenmesi ve analiz edilmesinin amaglandig1 belirtilmistir. Bunun igin 2008-
2018 yillar1 arasinda yayinlanan ¢alismalarin sonuglari irdelenmistir. Arastirma sonuglarinin sunumunda, ¢esitli alanlarda
bulunan yoneticilerin muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri siniflandirilarak tablolar yardimiyla agiklanmaistir.
Sonug olarak {iniversitelerde verilen egitimin, sektoriin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak nitelikte mezunlar yetistirme
gorevini en iyi sekilde yerine getirecek diizeyde yeniden yapilandirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Boylelikle giin i¢inde

gercgeklestirilen oturumlar sonlandirilmaistir. ..

Giin sonunda gergeklestirilen kidemli hocalarla sohbet aksam1 da ikinci giinii sempozyumun en canli giinlerinden biri
yapan bir baska kisim olmustur. Burada kidemli hocalar ge¢mis tecriibe ve bilgilerini paylasarak, Tiirkiye’de muhasebe
egitimindeki eksiklikleri ve gereksinimleri ¢esitli yonleriyle ele almiglardir. Bu ciddi hava daha sonra yerini daha canli ve
ilgi cekici bir tartigsma ve eski giinleri yad etme atmosferine birakmaistir. Bu gecenin en 6nemli kazanimi belki de muhasebe
egitimindeki onemli bir alan olan para politikalar1 ve bunlarin nasil idame edilecegi konusu iizerine yapilan tartigma
olmustur. Bunun yaninda tipki muhasebe egitiminde simiilasyon egitimi bildirisi gibi bu béliim de dinleyicilerin aktif
olarak katilimcr haline geldigi ve bdylelikle daha fazla ilgi ¢eken ve hatirda kalici bir etkinlik olarak gergeklestirilmistir.

XL. YIL H = R (saneuL
XXXVIILY > 8 Yy Univessiresi
TURKIYE MUHASEBE EGITIMI T &% (o . e
SEMPOZYUMU B ETUCTEE ||| e
19-23 Nisan 2019 e s

RICHMOND PAMUKKALE THERMAL
Pamukkale / Denizli

1979 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii’niin baslattig1 ilk sempozyumda da oturumlar bir 20 Nisan
glinll baglamisti. Sempozyum posteri, Muhasebe Enstitiisii'nce “bir fincan kahvenin kirk yil hatir1 vardir” deyisinden esinlenerek

dizayn edilmisti.
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40. Yilinda Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu

“HAYALLERIMIiZ”

38. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun son giinii olan iiclincii giiniinde Hayallerimiz temali gerceklestirilen
Gelecegimiz Ozel Oturumunda Prof. Dr. Ahmet Yiiksel baskanliginda arastirma gorevlileri olan Dr. Sinem Ates, Nevzat
Giingor ve Destan Halit Akbulut tarafindan ‘Arastirma Gorevlileri Paneli’ gergeklestirilmistir.

Panelde ilk olarak Dr. Sinem Ates tarafindan arastirma gorevlilerinin gérev tanimlarinin net olmamasi dolayisiyla arastirma
gorevlilerinin gorevleri igine girebilecek sorumluklara ve girmemesi gereken sorumluluklara akademik birimlerde hangi
ilgili yoneticinin karar verecegine vurgu yapmis ve bununla beraber arastirma gorevlilerinin asli gérevi olan arastirma
yapmak yerine ¢esitli sekreterya gorevlerini yerine getirmesinin aragtirma gorevlilerinin ¢ok fazla sorumluluk altina
girerek isine karsi i¢sel ve digsal olarak olumsuz kosullanmasina neden olacagina dikkat ¢ekmistir.

Dr. Sinem Ateg’in ardindan sdz alan arastirma gorevlisi Nevzat Giingér ise bilimsel arastirmalar konusunda YOK ve
TUBITAK 1n 6ncelikli alanlarinda muhasebenin bir bilim dali olarak yer almamasinin dezavantajlarindan bahsetmis ve
muhasebe egitimi i¢in gerekli yurt dist desteklerinin bulunmasinin gii¢liigiine deginmistir. Ayrica sektdr deneyimi agisindan
arastirma gorevlilerinin donatilmast gerektigini ve buna dair projelerin gerceklestirilmesinin éneminden, dijitallesme ile
arastirma gorevlilerine diisen sorumlulugun arttigindan ve cesitli teknolojik egitimlerle de arastirma gorevlilerinin
yetkinliklerinin artirilmasi gerektigine dikkat ¢gekmistir.

Nevzat Giingor’iin ardindan s6z alan arastirma gorevlisi Destan Halit Akbulut ise akademilerdeki arastirmalarin niteligini
artirmak, akademik degisimleri kolaylastirmak ve diplomalarin ve iinvanlarin karsilastirilabilirligine yardimct olmak ve
baska bir ¢ok faydasi olan akreditasyonun iiniversiteler i¢in gerekliliginden bahsetmis ve aragtirma goérevlilerinin aragtirma
yetkinligi diginda iyi bir egitimci yetkinligine de sahip olmasi agisindan formasyon egitimi almalarinin biiyiik fayda
saglayacagina dikkat ¢ekmistir.

Aragtirma Gorevlileri Paneli'nin ardindan Tiirkiye’de Muhasebenin ve Muhasebe Egitiminin Gelecegi temasi altinda iki
oturum ger¢eklesmis ve her oturumda 3’er bildiri sunulmustur.

[k oturum Prof. Dr. Semra Oncii bagkanliginda yiiriitiilen “Tiirkiye’de i¢ Denetimin Diinii, Bugiinii ve Yarini: TIDE’nin Ig
Denetimin Gelisimi ve Gelecegindeki Rolii” basliklr ilk bildiri TIDE Yénetim Kurulu Uyesi ve Ugur Okullar1 i¢ Denetim
Miidiirii olan Ethem Yenigiin tarafindan sunulmustur. Bildiride kiiresellesme ve teknolojik doniigiimlerle gerceklesen hizli
degisim ve artan risklerin i¢ denetime olan ihtiyaci artirmasiyla birlikte i¢ denetim alaninda da degisimlerin yasanmasini
zorunlu kildigindan bahsedilmis ve i¢c denetimin bu degisimin icerisinde yer alabilmesi i¢in yeni ve biitiinciil bir yaklagimla
kiiresel temelde tasarlanarak gelistirilmesi gerektigine vurgu yapilmistir. Ethem Yenigiin, bu degisimde TIDE’ nin énemli
bir rolii olacagindan ve i¢ denetim anlayisinin giiniimiizdeki noktaya gelmesinde TIDE tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin 6neminden bahsetmis, TIDE’nin hem ulusal hem de uluslararasi alanda doniisiime liderlik edebilecek
faaliyetleri, kurumsal yapisi ve yarattigi degerler ile i¢ denetimin doniisiimiine liderlik yapabilecegine ve diger orgiit ve
enstitiilere bu konuda drnek olacagina dikkat ¢cekmistir.

[Ik oturumun ikinci bildirisi olan “Z Kusaginin Muhasebe Egitimi: Muhasebe 4.0 bashikli bildiri Dr. Safak Agdeniz
tarafindan sunulmustur. Bu bildiride giiniimiizde yasanan dijital doniisimiin hayatimizin her alanin etkiledigi gibi
muhasebe meslegine ve 6grencilerine olan etkilerinden de yola ¢ikarak nasil bir muhasebe egitimi verilmesi gerektigine
odaklanilmistir. Bununla beraber dijitallesme ile i¢ ige dogan Z kusaginin yine bu dijitallesmenin igerisinde var oldugu bir
muhasebe egitimine ihtiyag duyduguna dikkat ¢ekilerek muhasebe egitiminin verilmesinde gesitli degisikliklerin ve
gelismelerin takip edilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Yeni bir miifredat dnerisi ile birlikte bir¢ok dneri sunulmus ancak

saha arastirmasi yapilmamistir.

[k oturumun iigiincii bildirisi olan “Muhasebe Egitiminde Yeni Teknolojiler: Hologram Teknigi” baslikl bildiri Prof. Dr.
Stileyman Uyar tarafindan sunulmusgtur. Bu bildiride bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligmelerin egitim alaninda
geleneksel egitim yontemlerinin terkedilerek yeni yontemlerin egitim siirecinde var olmasina imkan sagladigindan

bahsedilmistir. Bu yeni egitim tekniklerinden biri olan hologram tekniginin yeni egitim yontemlerinden olan uzaktan
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Has D., Dingel C., Kaygusuzoglu H.

egitim ve e-egitim gibi yontemleri zayifladiginda 6n plana ¢ikacagina dikkat ¢cekilmis ve hologram teknolojisinin muhasebe

egitiminde kullanilmasiyla muhasebe egitimine kazandiracagi avantajlara vurgu yapilmistir.

fkinci oturum Prof. Dr. Dursun Arikboga baskanliginda yiiriitilen “Giiniimiiz Muhasebe ve Denetim Egitimi
Perspektifinden Gelecegin Denetim Anlayisina Bakis: Karsilastirmali Bir Arastirma’ baslikli ilk bildiri Dr. Ogretim
Uyesi Mahmut Sami Oztiirk tarafindan sunulmustur. Bu bildiride gelecekteki denetim uygulamalari temelinde dgrencilerin
ve denetgilerin muhasebe ve denetim konusundaki algi seviyeleri 6lgiilmeye ¢alisilmis ve benzer goriislere sahip olduklari
dikkat ¢cekmistir. Ayrica 6grencilerin ve denetcilerin goriislerinin dijital ¢caga uyum saglayacak bir muhasebe egitim
sisteminin olusturulmasi amaciyla programlama dillerinin, yazilimlarin, paket programlarin vb. miifredatlara eklenmesi

ve gerekli egitimlerin meslek mensuplarina biran dnce verilmesinin gerekli oldugu ortaya c¢ikarilmistir.

Ikinci oturumun ikinci bildirisi olan “Endiistriyel 4.0.te Muhasebeci ve Muhasebe’” baslikl1 bildiri Dog. Dr. Ipek Tiirker
tarafindan sunulmustur. Bu bildiride bilgi teknolojileri ve bilgiye erisimin yontemlerinin siirekli olarak degismesinin
kacinilmaz olarak muhasebeyi ve muhasebe meslegini icra eden muhasebecileri etkilediginden bahsedilmis, endiistri 4.0
icinde muhasebe mesleginin gelisimi, meslek kalitesi ve meslek mensubunun degerindeki artis {izerinden incelenmistir.
Teknolojik gelismelerin zaman agisindan sagladigi maliyet faydasini muhasebe igerisinde de gormek ve kullanmak her ne
kadar isteniyor ve uygulamaya calisiliyor olsa da big data, blokchain, bulut sistemlerine muhasebe mesleginin sonunu
getirecegi yargisiyla yaklasilmasinin dogru bir bakis agist olmadigi, insanoglunun deneyimle elde ettigi bilginin
makinelerden, yapay zekalardan daha degerli ve kullanisli olduguna vurgu yapilmistir.

Ik oturumun {igiincii bildirisi olan Muhasebe Meslegi’ nin Gelecegi ve Gelecek I¢in Ogrenme Metodlar1 baglikl bildiri
ACCA Tirkiye Baskani Filiz Demir6z tarafindan sunulmustur. Filiz Demiréz muhasebe mesleginin gelecekte nasil
yiriitiilecegine, muhasebeyi 6grenmek ve 6gretebilmek igin gelecekte sahip olunmasi gereken yetkinliklere dikkat ¢ekerek
simdiden gelecege iliskin hazirliklar yaparak teknolojiyi ve degisimi hayatimizin ayrilamaz bir pargasi olarak devam

etmemiz gerektigini vurgulamistir.

Bildiri sunumlarinin ardindan gergeklesen Kapanig Paneli Prof. Dr. Mehmet Emin Arat baskanliginda Mikro Yazilim
Genel Miudiiri Alpaslan Tomus, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarit Kurulu Uzmani Fatih Selguk, Prof. Dr.
idil Kaya ve Prof. Dr. Ulkii Ergun’un konusmalariyla devam etmistir. Bu konusmalarin bulustugu ortak payda, muhasebe
egitiminde ve muhasebe mesleginin yiiriitiilmesinde teknolojik degisimleri goz ardi etmeden, degisime ayak uydurarak
yeni yontem ve tekniklerle muhasebenin de gelisimine ortak olunmasi gerektigidir.

38. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun kapanis konusmast Muhasebe Enstitiisii Miidiirti Goksel Yiicel tarafindan
yapilmis ve muhasebe egitimi sempozyumunun 40. yilina dikkat ¢ekerek tiim muhasebe diinyasina bu gelenegi siirdiirdiikleri
i¢in tesekkiir etmis ve Sempozyum Kurulu iiyelerine, istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Anabilim Dali
ogretim kadrosuna ve gecmiste Muhasebe Enstitiisiine emek veren Dr. Tiilay Aner’e, Prof. Dr. Peyami Carik¢ioglu’na, Prof.

Dr. Ahmet Yiiksel’e, Prof. Dr. Cengiz Erdamar’a ve Prof. Dr. Mustafa A. Aysan’a siikranlarint sunmustur.

39. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumunu iistlenen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Durmusg Acar sahneye davet edilerek muhasebe egitimi sempozyumlarini baslatan Prof. Dr. Mustafa A. Aysan tarafindan

sempozyum bayragi teslim edilmis ve hatira fotografinin ardindan sempozyum sona ermistir.
2. Sonuc¢

1979 yilinda yapilan sempozyumda kimlerin ac1 kahve ictigini bilmesek de igilen ac1 kahvelerin kirk yillik hatirint 2019
yilinda Denizli’de gérmek, Tiirkiye Muhasebe Egitim Sempozyumunun akademik hayatimizda ne kadar énemli oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemliydi. Sempozyumun kirkinci yilinda iilkemizin degisik cografyalarindan 200’{in tizerinde
katilimcr ile diizenlenmis olmast bu sempozyumun koklerinin ne kadar saglam atildiginin bir gostergesi olsa gerektir.
Sempozyuma katilan ¢ok sayidaki geng akademisyenin varligi da Tiirkiye Muhasebe Egitim Sempozyumlari i¢in nice kirk

yillarinin olacagini gdsteren bir 151k olmustur.

Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in finansal destek almamuislardir.
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Kaynakca

Kirk Yilin Muhasebesi ve Yeni Hayallerimiz, Sempozyum Bildiri Kitabi, XXXVIII. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, 19-23
Nisan 2019.
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