, IS KANUNUMUZDA
ASKERLIK MUKELLEFIYETi DOLAYISIYLA
ISCILERIN HIMAYESININ KAPSAMI

Dog. Dr. Thsan ERKUL
[ - BASLANGIC :

Her erkegin iginde yasadigr cemiyete kars: yiikiimlii oldugu en
miithim gorevlerinden biri de siiphesiz askerlik hizmetidir. Nitekim
ozel kanununda acikca belirtildigi tizere, her erkek askerlik yap-
maga mecburdur. Ayni sekilde her erkegin yapmaga mecbur oldu-
gu diger bir husus da, yasadig1 cemiyet icersinde sahsi ve ailevi ih-
tiyaglar1 i¢in lazim gelen geliri saglayacak bir is sahibi olmaktir.
Bu sebepten askerlik hizmetini gormek icin askere ¢agrilan bir er-

kegin, o siwrada bir isde ¢alisir bulunmasi ¢ok rastlamlan bir ger-
cektir, '

Askerlik gorevine gagrildigr sirada bir isde calisan kimselerin,
uzun veya kisa da olsa bu sekilde bir miikellefiyet dolayisiyla isyer-
lerinden ayrilmalart zorunlugu, onlar i¢in ilerdeki mesleki faaliyet-
lerinde biiyiik bir rol oynayacak, calisma hayatlariyla ilgili bir ta-
kim meselelerin ortaya ¢ikmasina scbep olacaktir. Calisanlarin as-
kere ¢agrilmalar dolayisiyla isyerlerinde ve islerinde herhangi bir
sckilde menfaatlerinin bozulmamas: i¢in, bu konuda ortaya ¢ika-
cak ¢esitli meselelerin halline 1s1k tutmak iizere kanun koyucusu
¢alisma mevzuat: igersine calisanlarin himayesi yoniinde bir takim
hiikiimler koymustur. Biz burada esas itibariyle bu mevzuat hii-
kiimlerinden sadece, askere cagrildign sirada is kanununa tabi bir
isyerinde calisan iscilerin askerlik miikellefiyeti karsisinda durum-
larimi diizenleyen 3008 sayili Is Kanunumuz hiikiimlerine deginmek
istiyoruz. Bununla beraber kanun hiikiimlerinin daha iyi anlasila-
bilmesi icin, evveld «Askerlik Miikellefiyeti» deyimi iizerinde kisa-
ca durmanin yerinde olacag kamsindayiz.
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Il .. ASKERLIK MUKRELLEFIYETI

Bilindigi tzere 1111 sayili  «Askerlik Kanunu» muza gore (1),
Tlirkiye Cumhuriyeti uyruklusu olan her erkek, belirtilen kanun ge-
regince askerlik yapmaga mecburdur. Askerlik ¢ag1 her erkegin
esas nitfus kiitiigiinde yazili olan yasina gore yirmi yasina girdigi
sene ocak aymin birinci giinli  baslayarak 46 yasina girdigi sene
ocak aymnn birinci giintinde bitmek iizere en ¢ok yirmialt: sene sii-
rer (2).

Bu yirmialt1 senelik Askerlik Cagr devresi, i. Yoklama, ii. Mu-
vazzaflik, iii. Thtiyatlik devri olimak tizere ti¢ safhaya ayrilir.

i. Yoklama Devri : Askerlik c¢aginin baslangicindan kitaya
girenc kadar gecen zamana yoklama devri denir.

1111 sayili kanunun 17 - 34 ncii maddelerinde etraflica belirtil-
digi tizere askerlik ¢agina gelenler bu devrede, evvela yirmi yasma
girdikleri senenin Ocak ayinin birinci goniinden baslayarak Hazi-
ran ayinn sonuna kadar yapilous olmak sartiyle itk yoklama'ya ta-
bi tutulurlar. Daha sonra her askerlik dairesi icersinde Temmuzun
birinci giininden Ekim ayimin sonuna kadar devam eden miiddet
zarfinda bitmek tlizere bu kimselerin son yoklamalar:i yapilir. Bu
suretle her sene yoklamalari yapilanlar, ihtiyag geregince Milli Sa-
vunma Bakanhgindan verilecek emre gore 21 yasina girdikleri se-
ne Mayis'inin veya Kasim'inan birinci gilinlerinde kitaya girmis bu-
lunmak tizere bir veya iki defada muvazzathik hizmetlerini yap-
mak iizere subelerine cagrilir ve oradan kitalarina sevkolunurlar.
Bu suretle askerlik cagimin ikinci devri olan Muvazzaflik hizmeti
baslamis olur.

ii. Muvazzaflik Devri : (3) Muvarzzaflik hizmeti subeden sevk
giintinden baslar. Tkiser niisha sevk kagidi ile sevkolunan erat,

(1) 12-17 Temmuz 1927 tarih 631 - 635 sayili Resmi Ceride ile «Askerlik Miikel-
lefiyeti Kanunu» basligy altinda nesrolunan 1111 sayili kanun sonradan ¢ika-
vilan muhtelif kanunlarla genis gapta degisiklife ovgramis ve hatta bu arada
30.11.1955 tarih 2850 nuomarah kanunla ad: da «Askerlik Kanunu» seklinde
degistirilmigtir,

(2) Niifos dogum kagitlariada dogumlarmin ay ve giinii yazili olmayanlavin dogum
giinleri yibn Temmuz’unun bivinei giinit seytir, Bak, Kaoun No, 1111, Muad-
del Mad, 2,

(3) Bak, Kanun No. 1111, Mad, 42 .51,
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hangi kitalara verilirse o kitanin komutani, eratin  geldigi tarihi
sevk pusulasimin ikinci niishasina isaret ederck pusulay1 tasdiki
miiteakip subelere geri gonderir. Muvazzaflik  hizmetinin sekli ve
miiddeti sevkolunan kimsenin sahsi durumu, sihhi vaziyeti, "tahsil
derecesi, meslegi, hizmet simif1 ve sair buna benzer hususlara gore
degisir (4). Bununla beraber muvazzafhik hizmetinden hi¢ bir fert
istisna edilemez (5).

Muvazzaflik muiddetlerini bitirenlerin terhislerinden sonra th-
tivathik devri baslar. ‘

iii. Thtiyatlik Devri : Muvazzaflik devrinin bitiminden asker-
lik ¢agimin sonuna kadar olan zamam kapsar. Terhis edilen erat,
terhislerini miiteakip ii¢ ay i¢inde ikamet cdecekleri yerin askerlik
subesine miiracaatla isimlerini ihtiyat defterine gegirtirler. Thtiyat
erat, «dogduklan sene ihtiyati» adim alirlar. Thtiyatlik miiddetini
bitirenlerin askerlik ¢agindan ¢ikarilmalar, Milli Savunma Bakan-
Ligi’'min karan fiizerine, icap edenlere teblig olunur (6).

Ihtiyat erat, seferberlik, asayis veya talim ve manevra icin si-
mf ihtiyacina gore tamamen veya kismen silah altima c¢agrilabili-
nirler. Bu ¢agriya uyularak yapilan askerlige Ihtiyat Askerlik de-
nir. Thtiyat askerligin zamam ve miiddeti hal ve vaziyetin icabina
gore Bakanlar Kurulu'nca tayin ve tesbit olunur. Thtiyat eratin ta-
lim ve manevra i¢in celbi muvazzaf erat gibi yapilir. Dahili asayis
i¢in celpleri ise seferberlik hitkiimlerine baghdir (7).

(4) Bu husastar igin bak, Kanun No_ 1L, Mad, 5 6, 34, 42 - 51,

(5) Ancak 1111 sayils Askerlik Kanunu’na ck olarak gikarlan 1171956 tarilh 6794
numarall kanunun 1, maddesinin A fikrasinda  beliriildigi iizere: «Asker ol-
mazdan dnce Zonguldak Eregli Komiir isletmesi Miessesesi ile Devlet Tinyit
Isletmelerinde ve Devlete ait diger maden ocaklarmida miinhasican maden is-
tihsali ile alikali ve-bu istihsale yardimen iglerde galigtiklar iniiesseselerinee
tasdikli belgelerle tevsik olunan miitehassiz ve kalifiye daimi ve miinavebeli
iseiler kitalardaki altr ayhk egitimi miiteakip muvafakat ettikleri takdirde es-
kiden galistriklart maden oecaklarinda vazife gormek kayn ve sartiyle miitebaki

muvazzafhik hizinet miiddetleri i¢in mezun sayihrlar.  Ocaklarda geeirilen bn

hizmet miiddeti askerlik hizmetlerinden mahsup edilivy.  Bak, Ferit Iakk
SAYMEN, Sistewmatik, yenilenmis 4, B, C, IT, Tstanbul, 1958, s. 1054, Sira
No. 87.

(6) Seferde bu muamele seferberlik sonuna irakddir,

(7) Bak, Kanun No. 1111, Muaddel Mad, 58 son Dkra,
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1111 sayili  Askerlik Kanunu'nun askerlik  miikellefiyetini zo-
runlu kilan yukarda temas edilen ana maddeleri muvacehesinde si-
lih altina ¢agrilan kimseler eger bu sirada is kanunuimuza tabi bir
isyerinde is¢i olarak calismakta iseler, bunlarin askerlik milkelle-
ltyeti karsisinda durumlanm is kanunumuz igersinde su sekilde ele
alimmaktadyr :

HI - ASKEREIK MUKELLEF[YETT KARSISINDA {SCILERIN DURUMLARI-
NI DUZENLEYEN IS KANUNUMUZ HUKUMLERINE TOPLU BIR
BAKIS

Burada esas mevzua girmeden once bir nokta lizerinde ayrica
durmak istiyorum.

Bilindigi lizere 3008 sayih Is Kanunumuz 6zel bir kanun olup,
bu kanun igersinde calisan ile calistiranlar arasindaki miinascbet-
ler Hizmet (Is) Akdine konu teskil etmektedir. Hizmet (Is) akitle-
rinden 6zel kanunlar kapsamina girmeyenlerc veya o6zel kanunlar:
kapsamina girdigi halde 6z¢l kanununda konuya iliskin 6zel bir
hiikiim bulunmayan hallerde (8) bu kamm bosluklarimin umumi
bir kanun olan Bor¢lar Kanunumuz hiikiimleriyle doldurulmasi la-
zim gelir (9). Bu bakimdan burada evvelemirde Borglar Kanunu-
muzun konumuzla ilgili hitkiimlerine kisa da olsa bir géz atmanin,
3008 sayili Is Kanunumuzla ilgili olarak bundan sonra temas edile-
cek hususlarm tamamlamast bakinundan, yerinde olacag:r kanisin-
dayim,

1 — Bor¢lar Kanunumuzda :

A — Borglar kanunumuzun is ifa edilmedigi halde iicret basli-
gint tagtyan 328. maddesi «uzun miiddet i¢in yapilan hizmet aktin-
de isgi hastaliktan ve askerlikten veya bu gibi sebeplerden dolay

(8) Borglar kanunuinuzun Hizmer Aktine iliskin 313 - 354 iineii waddelerinde tan-
zim cdilmis oldufu halde, Ts Kanunumunzda hakkmda hiikiim bulunmayan
hususlar igin hak, Sefn  REISOGLU, «is (Mizmet) Akdi Yiniinden Borglar
Kanunu ile s Kanunlanm Arasindaki Miinaschetlery, BATIDER, C. 111, No,
1, 1965, s, 99 - 100, ‘

(7) Bak, Ferit Hakki SAYMEN, Tirk §s Hukuko, Istanbnl, 1954, s 404 vd.;

- Kemal OGUZMAN, Tiirk Borelar Kananu ve is Mevenunng Gére Tlizmer «is»
Akdinin Feshi, fstanbul, 1955, s 28 - 29,
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kusuru olmaksizin nispeten kisa bir miiddet igin isi ifa cdemedigi
takdirde o miiddet icin iicret istemege hakki vardir» hitkmiinii ta-
stmaktadir.

Madde metninden agik¢a anlasildig: tizere, is¢inin kendi kusu-
rundan miitevellit olmamis olmak sartiyle (10) Askerlik (11) isgi-
nin «kusuru olmaksizin isi ifa edememesine» bir sebep teskil et-
mekte ve dolayisiyla onun bir {icret istemesine imkan vermeckte-
dir. Bununla beraber iscinin askerlik sebebiyle isi ifa edemedigi
halde bile bir iicret istemege hak kazanabilmesi icin, isverenle yap-
mis oldugu (i) hizmet akdinin, herseyden evvel uzun bir miiddet
icin yapilmis olmasi ve (ii) isin de nisbeten kisa bir miiddet icin
ifa edilememesi gerekir (12).

i. Borg¢lar kanunumuzun 342/T inci maddesinde de ayni sc-
kilde kullanilan «uzun miiddet icin yapilan akid» deyiminden ne
anlasildigr hususu ihtilafhh bir konu teskil etmektedir (13). Genel-
likle kabul edildigi iizere miiddeti uzun olan akitlerle, uzun feshi
ihbar siiresini ihtiva eden akitler (14) bu fikranin kapsamina gi-
rer. Muayyen miiddetli akitlerde miiddetin, miiddeti belirli olma-
yan akitlerde de feshi ihbar siiresinin uzun sayilip sayilmayacagim
takdir hikime birakilmus bir keyfiyettir (15).

(10) Mesela, Goniillii  Askerligi ig¢inin kendi kusurundan miitevellig olmanug bir
askerlik gibi kabul edemeyiz. Bu hususta bak, Hugo OSER — Wilhelm
SCHONENBERGER, Das Obligationenrecht, genisletilmis ikinei hasi, Ziirich,
1936, s. 1250 41264,

(11) Baska bir deyisle «Mechuri Askerlik Miikellefiyetin,

(12) Bu hususlarda bak. Necip BILGE, Borclar Hukukn ézel bore miinasehetleri,
Ankara, 1962, s 193; Tiiseyin Avni GOKTURK, Borglar Hukvku, Ankara,
1946, s. 472; OSER — SCHONENBERGER, Art. 335, s, 1250 - 1264,

(13) Ve hatta, Alfred MARTEN bu hususta aynen siyle der : «Hizmet mukavelesi
uwzun bir miiddet igin akdedilmis bulunmalidir, Bir kanunda kullanmilmamas
lazim gelen bu kadar miiphem bir tabire nasil bir mana vermelidir?» Borglar
Kannnu Serhi, Adliye Vekaleti Yaymlarmdau, C. 11 Istanbul, 1931, s 155,

(14) Tarvaflarin akidde uzun bir feshi ihbar siiresi kahul etmis  olmalar aradaki
miinasebetin uzun zaman devam etmesini arzu ettiklerine diger bir ifade ile
uzun miiddetli bir akit yaptiklarma karine teskil eder, OGUZMAN, o 22
dipnot 82, ,

(15) ()(V;-UZMAN_ s. 22, Bilhassa dipnot 80, 81 ve 83 de belirtilen cserlere niira-
caal edilmelidir, Ayriea bak, BILGE, s, 193
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Bununla beraber isvigre ictihatlarimin, fiillen mesela bir sene
kadar devam eden bir hizmet akdini uzun miiddetli bir hizmet ak-
di olarak saydigini burada belirtmek isteriz (16).

3008 sayili Is Kanunumuzun 8. maddesi ise «mahiyctleri itiba-
riyle ancak otuz is giinii devam eden islere «Siireksiz Is» ve bun-
dan fazla siiren islere «Siirekli Is denir» diyerek, is kanunumuzun
kapsamma giren isyerlerinde ¢alisan iscilere uygulanabilecek bir
hiikkiim ortaya koymustur. Bununla beraber bor¢lar kanununun,
cvvelce de temas edildigi tizere, umumi bir kanun oldugu gbzoniin-
de tutulacak. olursa, 6zel bir kanun olan 3008 sayilh kanunumuzda-
ki bu hiikme dayanarak 30 giinden fazla miiddetli hizmet akitlerini
her zaman borclar kanunumuzdaki anlamda uzun miiddet icin ya-
pilan bir akit seklinde belirtmeye imkan olamayacag kendiligin-
den ortaya cikmis olur (17). Zaten bu ayirim da isin niteligi csas
tutularak yapilan bir ayirimdir.

ii. Ayni sekilde is¢inin nispeten kisa bir miiddet icin isi ifa
edememesi deyimi de, pek genel olup tizerinde durulmas: 1azim ge-
len bir hususu teskil eder. Zira kanun hizmect akdinin ne zaman
uzun miiddetli olarak kabul edilecegini tasrih etmedigi gibi, isci-
nin isi ifa edememesinin ne zamani «nispeten kisa miiddetli» sayi-
lacagim da agiklamamistir (18). Hakim bu hususu serbestce tayin
eder (19). Bununla beraber «miiddetin kisa olup olmadigin tesbit
bakimindan imkansizlik stiresinin miiddetli bir akitde akdin miid-
detine, miiddetsiz akitlerde de feshi ihbar siiresine veya akdin im-
kansizhigma kadar gecen miiddetine olan nispeti nazara alinmak
gerekir. Mesela, 5 gilin isi ifa edememe, iki ay i¢in yapilan bir akit-
de kisa sayilmazken iki senclik bir akitde kisa sayilir. Ayni miiddet,
veni baslamis bir hizmet miinasebetinde kisa addedilmezken, bir
senedir devam edegelen bir hizmet munasebetinde kisa sayilir. Ke-
za bir haftalik feshi ihbar siiresine uyularak feshi miimkiin olan bir
akitte az 6nce anilan miiddet kisa sayilmazsa da, tic aylik bir feshi
ihbar siiresine uyularak feshedilebilecek bir akitte kisa sayilir (20).

(16) BILGF, s 193; GOKTURK, s. 473,

(17) Bak. BILGE, s. 193; GOKTURK, s 473,

(18) Ayni ifade BK, Mad, 344/Son fikrasmda da yer almakladir,

(19) BILGE, s. 193. Ayrvica bak, GOKTURK, s 472-473; OSER —- SCHONEN-
BERGER, s. 1261 - 1263,

(20) OGUZMAN, s, 90,
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Borc¢lar kanunumuzun 328. maddesinin  tatbikinde Isvigre'nin
Bern Kantonunda soyle bir cetvel kullanilmaktadir (21).

Hizmetin Fiili Is Yapmadan Ucret iste-
Devam Siiresi mege Hak Kazamlan Siire
3 Ay ‘ 1 Hafta
6 Ay 2 Hafta
9 Ay _ 3 Hafta
1 Yil 1 Ay
2 Yil 2 Ay

Borglar kanunumuzun 328. maddesine gore mecburi askerlik-
ie ilgili olarak buraya kadar temas edilen hususlar gbézéniinde tu-
tularak nctice olarak soylemek lazim gelirse :

a) Muvazzaf Askerlik, uzun siireli mecburi bir miikellefiyet
oldugu cihetle (22), hizmet akdi ne kadar uzun siireli olursa olsun,
muvazzal askerlik siiresince iscinin «nispeten kisa bir miiddet» isi-
ni ifa edemedigi ileri siiriilerek buna istinaden bir {icret ddenmesi-
ne imkan yoktur. Bu bakimdan muvazzaf askerlik hizmeti igin si-
lah altina alinan kimseler Borg¢lar Kanununun 328. maddesinde be-
lirtildigi sckilde bir iicret isteme hakkina sahip bulunmamaktadir-
lar (23).

b) Ihtiyat Askerlik halindc, calisanlar tatbikat, mancvra, ta-
lim veya asayisi temin vs. bunun gibi sebeplerden dolayr askere
alindiklar1 cihetle, genellikle bu gibi sebeplerle yapilan askerlik de
kisa bir siireyi kapsamakta, dolayisiyle boyle bir askerlikten dogan
siirece isin ifa edilememesinin, Bor¢lar Kanunumuzun 328. madde-
sinde belirtilen esaslar kapsamina girdigi  diisiinitlerek, isciye bir
iicret isteme hakkini verebilecegini kabul etmemiz lazim gelir. Bu-
nunla beraber ihtiyat askerlik siiresinin  uzunlugunun hakikaten
«kisa bir miiddet icin» isin ifa edilememesine sebep teskil edip et-
mediginin daima gozoninde tutulmas: yerinde olur.

(21) BILGE, s 193,

(22) Halen cari mevzuala gire genel olarals iki yllik Lir siireyi kapsamaktadir,

(23) Seferberlik halinde -azun siireli sildh altina alinmada da ayni gbriisiin muohafa-
zas1 lazmm gelir,
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1B —- Borg¢lar kanunumuz icersinde askerlik miikellefiyeti dola-
vistyle hizmet akitlerinin durumuna iliskin diger bir hiikkme de
«Fesih» basligini tasiyan 344, maddede rastlanmakiadir,

Bu maddeye gore «muhik sebeplerden dolay:r gerek isci gerek
is sahibi, bir ihbara liizum olmaksizan her vakit akdi feshedebilir.

Ezciimle ahlaka miteallik sebeplerden dolay: yahut hiisniini-
yet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etme-
mekte hakli gosteren her hal, muhik bir sebep teskil eder.

Bu gibi hallerin mevcudiyetini hakim takdir eder. Fakat is¢i-
nin kendi kusuru olmaksizin diicar oldugu nispeten kisa bir hasta-
Lig1 yahut kisa miiddetli bir askeri miikellefiyeti ila etmesi, muhik
scbep olarak kabul edilemez».

Kanun koyucusu bu surctle maddenin son  ciimlesinde goriil-
dugu iizere, iscinin kendi kusuru olmaksizin kisa miiddetli bir as-
keri miikellefiyeti ifa etmesini, hizmet akdinin feshi i¢cin muhik bir
sebep olarak gormemcktedir (24). Bor¢lar kanunumuzdaki bu hii-
kiim emredici hukuk kaidesine istinat cder. Bu bakimdan artik bu-
nun aksi iddia ve ispat olunamaz (25).

Maddenin «kendi kusuru olmaksizins ve «kisa miiddetli» de-
vimlerinin nasil anlasilmasi lazim geldigi hususuna, ayni deyimleri
igine alan 328. madde miinasebetiyle evvelce deyinildigi i¢in, bura-
da bu durumu sadece belirtmekle yetiniyoruz.,

Netice olarak soylemek lazim gelirse madde metni, iscinin ken-
di kusuru olmaksizin kisa miiddetli bir askeri miikellefiyeti ifa et-
mesi siiresince hizmet akdinin askiya alinmis oldugunu gostermek-
tedir (26). Bu bakimdan genel hukuk prensiplerine gore hizmet ak-
dinin askiya alindigs, yani is¢inin isini ifa etmedigi bu devrede bek-
leyecek olan isverenin de ona herhangi bir sekilde licret 6dememe-
si gerekir. Halbuki sosyal diisiincelerin neticesi olarak, evvelce te-
mas ettigimiz 328. maddede belirtilen diger sartlarin da tahakkuku
halinde, mezkar siirece is¢inin bir ticret talebi ongorilmistiir. Su

halde :

(21) Bak., MARTEN, s, 169; BILGE, s 211-212; GOKTURK, < 486; Sakir
BERKI, Borglar Iukukn, Kitap 1T, Ankara, 1958, s. 105 - 107.

(25) OGUZMAN, s, 39,

(26) Akitlerin askiya alinmalart ve bunun neticeleri hakkinda fazla bilgi icin bak,
SAYMEIN, s, 542 vd. '

i
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i. Muvazzaf askerlik hizmeti genelliklec uzun siireli mecburi
bir miikellefivet oldugu cihetle, muvazzaf askerlik hizmetinin hiz-
met aktinin derhal feshi i¢in muhik bir sebep sayilmasi lazim ge-
lir. Muhik sebeple akdin feshi ise, hi¢gbir ihbar miiddetine tabi de-
gildir. Bu sebepten lehine muhik sebep mevcut olan taraf akdi der-
hal feshedebilir. Binacnaleyh taraflardan biri dilerse akdi derhal
feshedebileccktir. Fesh etmezlerse akit muteberdir. Bu suretle akit
askiya alinmis olur. Ancak is¢inin muvazzal askerlik siiresince isi-
ni ifa ctmedigi halde o miiddet i¢in isverenden ticret istemege hak-
ki yoktur.

ii. TIhtiyat askerligin ise, gencllikle nispeten kisa bir miiddet
icin isin ifa edilememesine sebep oldugu disunildugii cihetle, ihti-
yat askerlik miikellefiyeti, hizmet akdinin feshi icin her zaman mu-
hik bir sebep teskil etmemekiedir. Bu durumda akit askiya alin-
mis gibi bir durum bahis konusu olabilir. Bu takdirde dc, Borglar
kanunumuzun 328. maddesi geregince, isi-ifa etmedigi halde isci-
nin iicret istemege hakki vardir. Eger isveren 328 ve 344. maddele-
re ragmen akdi feshederse, bu takdirde isci ya Borglar kanununun
345. maddesine miiracaat ederek zararin tazminini, yahut 328 ve
325. maddelere miisteniden askerlik miiddetince ve bu miiddeti ta-
kip eden ihbar miiddetine tekabiil eden ticretlerin tutarin talep
edebilir (27).

Goriildiigi {izere temas olunan iki madde iscinin askerlik mii-
kellefiyeti karsisinda isini ifa edememesi halinde c¢alisma miinase-
betlerinin - hukuki durumunu  incelemektedir.  Isverenin askeilik
aitkellefiyeti dolayisiyla silah altma alinmasi halinde ise, hakkinda
Bor¢lar kanunumuzda baska bir madde de bulunmadigr cihetle,
bu gibi hallerde hizmet akdinden dogan ¢alisma iligkilerinin aynen
eksiksiz olarak devam ettirilmesi lazim gelir. Yani bu  durumdan
hizmet akdinin hi¢ bir sekilde miiteessir olmamas: icap eder (28).

Bor¢lar kanunumuzun konumuzla ilgili bu iki maddesi tizerin-
deki agiklamalarimzi, kanaatimizea ¢ok mithim olan bununla ilgi-
li bir hususu da burada belirtmek suretiyle tamamlamak isteriz.

Bilindigi iizere Borclar kanunumuzun 328. maddesi mehaz 1s-
vigre Borg¢lar Kanununun 335. maddesine tckabiil etmektedir. Bu-

(27) Resat ATABEK, Is Aktinin Feshi, istanbul, 1953, s.- 88 - 89,
(28) Bak, ATABEK, s. 89,
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nunla beraber bu iki madde arasinda mana itibariyle iladede bir
baskalik goriiliic. Zira mehaz kanunun ifadesinden, iscinin uzun
stiren imkansizhik hallerinde de kisa bir miiddet icin ticret talep
edebilecegi anlasilmakiadir (29). Halbuki Borglar kanunumuza go-
re bizde ancak «kisa bir miiddet icin isi ifa edemedigi takdirde o
miiddet icin iscinin iicret isteme@e hakki» bulunmaktadir. Bu ba-
kimdan da uvzun bir miiddet icin isin ifa edilememesi halinde her-
hangi bir sekilde ticret 6deme bahis mevzuu olmamaktadir.

Siiphesiz mehaz kanunun belirtilen maddesi bugtinkii tekamiil
ctmis sosyal distince ilkelerine daha ziyade uymaktadir. Madde
metni bizde de aynen ifadesinin bulmus olsaydi, bu takdirde mu-
vazzallik hizmeti dolayisiyle silah altina alinan kimselerin de kisa
bir miiddet icin ticret istemege haklar olacak, askerlik miikellefi-
vetinden ortaya ¢ikan farkli tatbikat da onlenmis bulunacaktn (30).

Bu surctle konumuzun umumi bir kanun olan Borglar karu-
numuy, icersinde ele alinis seklini gordiikten sonra simdi ozel bir
kanun olan Is Kanunumuzdaki yerini arastiralum.

2 — Is Kanunumuzda :

Maltim oldugu iizere 8.6.1936 tarih 3008 sayili Is Kanunu'muy
bitinii itibariyle bugiinlerde bir degisiklife ugramak iizeredir. Bu
hususla ilgili olarak Hiikiimetce hazirlanan ve 4.5.1964 tarihinde
Millet Meclisine sunulan yeni bir Is' Kanunu Tasarist Genel kuru-
fun 15 ve 16.7.1965 tarihli 146 - 147 nci  Birlesimlerinde oncelik ve
Ivedelikle goriisiilerek agik oy ile kabul edilmistir. 19.7.1965 tari-
hinde Millet Meclisi Baskanliginca Cumhuriyet Scnatosu Baskan-
ligma sunulan bu tasaruun Senato Genel Kurulunda Anayasamizla
belirtilen kanuni = siire i¢inde goriisiilmesi  saglanamadiga cihetle,
tasart orada Millet Meclisinden gelen sckliyle aynen ve otomatik-
man kabul edilmis bir duruma girdi. Bunun iizerine tasart tasdik

(29) Mehaz [svigre Bor¢lar Kanunu’num 335, maddesinin Almanea wmemmi aynen
siyledir: «Bei cinem anf laengere Dauer abgeschlossenen Dienstvertrag hal der
Dicnstpflichtige, wenn er an der Teistung der Dienste dorch Krankheit, sch-
weizerischen obligatorischen Militaerdienst oder achnliche Griinde ohne sein
Verschulden  verhindert wird, gleichwohl [ir cine  verhaeltnismacssig kurze
Zeit Anspruch aul Lohnzahlung.» OSFR - SCTIONENBERGER, s 1254,

(30) OGCUZMAN, = 90 - 91,
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icin Cunthurbaskanbgima sunuldugunda; Scnato Bagkanhigimn tale-
bi iizerine, Cumhurbaskam tarafindan 27. Haziran. 1966 tarihinde
Veto edilniistir. Bu sekilde kanunlasamayan tasari {izerindeki ¢a-
hismalara halen de devam cdilmektedir. Bu bakimdan konuniuzun
fs Kanunumuz icindeki yerini inceleyecegimiz bu bolimde evvele-
mirde bugiin i¢in yiriirlikte bulunan 3008 sayili kanun cerceve-
sinde mevcut hiikiirnleri ortaya koyarak, bunu takiben Millet Mec-
lisinden gecen yeni Is Kanunu  tasarisim cle alip, bu tasarinin ko-
numuzla ilgili boltimlerine temas clinck istiyoruz

A — 3008 Sayilh Is Kanumumuzda :

3008 sayili Ts Kanunumuzda askerlik miikelleliyeti dolayisiyle
iscinin ¢alisma hukuka iliskin hususlarin muaddecl 24 ve 13/VI ol-
mak tizere iki madde i¢ersinde diizenlenmege ¢alisildigr goriiliir,

a) 3008 sayili kanunun muaddel 24, maddesine gore, «Muvaz-
zaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir sebeple si-
lah altina alinan veyahut herhangi bir kanuni ¢alisma mikellefiye-
ti dolayisiyle isinden ayrilan iscinin, isverenle akdedilmis is s6z-
lesmesi, isinden ayrildigr glinden itibaren iki ay sonra [leshedilmis
sayilabilir. Tscinin bu haktan istifade edebilmesi icin o istc en az
bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan fazla ¢alismis olan isciler
hakkinda her bir ay fazla calismaya mukabil ayrica iki giin ilave
ediliv. Su kadar ki; bu siire hi¢ bir surctle 90 giinii gegemer.

Sozlesmenin feshedilmis sayilabilmesi icin, beklenilmesi [azin
gelen zaman icinde iscinin iicreti islemez. Su kadar ki, ozel kanun-
larin bu husustaki hiikiimleri mahfuzdur. Bu siire i¢inde is akti-
nin baska kanuni bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafin-
dan feshedildigi oteki tarafa ihbar edilmis olsa bile, bu ihbarm ta-
zammun eltigi kanuni 6nel bu sitreniu bitmesinden sonra islemege
baslar.

Ancak, is akdi esasen muayyen bir siireyi ihtiva edip de bu sii-
re yukarida yazilt 6nel icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hii-
kiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni mikelleliyet dolayisiyle isinden
ayrilan iscilerden, bu miikellefiyetin sona ermesinden itibaren iki
ay i¢inde miiracaat cdenler tercihan ise alinirlar.»



187

Goruldigi tzere madde, askerlik mikcellelfiyeti dolayisiyle isin-
den ayrilan isgilerin ne miiddet zarfinda, ne gibi haklardan istifa-
de edeceklerini, hangi sartlar altinda is akdinin fesh olunabileceji-
ni, hangi sartlarla yeniden akit  yapilabilecegini  tayin etmekie-
dir (31). Ancak hemen ilave ctmek lazam gelir ki, biitiin bu husus-
lar, madde icersinde acikca da belirtildigi tizerc, Muvazzaf Asker-
fik Hizmeti disindaki Askerlik Miikellefiyeti halinde bahis mevzuu
olmakiadir. Bu bakimdan, Muvazzaf Askeriik Hizmeti dolayisiyle
isin isci tarafindan ilfa edilmemesi halinde, son [ikra hari¢ tutula-
cak olursa, konunun belirtilen maddeye miiracaatla, bu madde cer-
¢evesinde halline imkan yoktur, Bu gibi. ahvalde, kanunda aksine
bir hitkiim bulunmadigi cihetle, muvazzal askerlik gorevini ifa igin
askcre ¢agrilan iscinin artik isyeri ile alakasi kalmaz ve is¢i yahul
isveren akdi derhal feshedebilir (32). Bununla beraber muvazzal
askerligin bir fesih sebebi olduguna dair is kanunumuzda agik bir
kayit bulunmadigim da burada belirtmek isteriz (33).

Muvazzal askerlik disindaki askerlik miikellefiyeii ise, 1111 sa-
yili askerlik miikellefiyeti kanunumuza gore, evvelce temas edildi-
8i lizere, Thtiyat Askerligi yani scferberlik, asayis veya talim veya
manevra (tatbikat, kurs vs.) gibi siuf ihtiyacina gére silah altina
cagriimak suretiyle yapilan askerligi kapsar. Su halde, kisaca soy-
lermek lazim gelirse, belirtilen madde bu gibi bir askerlik mitikelle-
fiveti karsisinda is sozlesmesine iliskin bazi durumlarr dizenlemck-
tedir.

Bununla beraber 3008 sayili kanunumuzun 8. maddesinin ikin-
ci fikrasi, kanunun is akdiyle ilgili Birinci Fasil <hiikiimlerinin sit-
rekli islere ait 9, 10, 12, 13-17, 22, 24, 25, 26 ve 29 ncu maddelcrin-
den maadasi siireksiz islere de samildir. Siireksiz islerde isbu mad-
delerin mevzuu olan mescleler hakkinda Borglay Kanunu hitkiin-
Jeri tatbik olunur» hitkmiinii tasidig1 cibetle, bahis konusu 24. mad-
de hiikimlerinin «stireksiz is» akitlerine tatbikine imkan yoktur.
Madde metnine gore bu gibi akitlere umumi bir kanun olan Borg-
lar kanunumuyz hitkiimlerinin tatbiki lazam gelir (34).

(31) SAYMEN, s 169,

(32) SAYMEN, s 518,

(33) Bak, Eyip Sabri ERMAN, {s Davalar ve Tathikat, Aokara, 1956, 5. 169,

(31) Buak., REISOCLU s 98-99; Ayriea ilging bir giriiy igin bak, ATABEK s,
85, dipnot (23),
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Belirtilen 24. madde :

i. 1s aktine miisteniden calisan iscinin isyerinde en az bir yil
galismis olmasi,

ii. Is akdinin muayyen bir siireyi ihtiva ctmesi,
gibi iki hale uygun bazi hiikiimler ortaya koymaktadair.

i. Birinci fikraya gére, muvazzal askerlik disinda manevra .
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan iscinin is akdi, isci o
iste en az bir yil ¢alismis olmak sartiyla, isinden ayrildigr giinden
itibaren iki ay sonra feshedilmis sayilabilir (35). Bu miiddet kanu-
ni sartlardandir (36). Bir yildan fazla calismis olan isciler hakkin-
da her bir ay fazla calismaya bu iki ay tizerine ayrica iki gtin ilave
edilir (37). Bununla beraber bu sckilde hesap edilerck bulunacak
middet hi¢ bir suretle 90 glinii gegemeyecektir (38).

Netice olarak soylemek lazim  gelirse, is akdi bu 60-90 giin
zarfinda ne is¢i ne de isveren tarafindan feshedilemez (39). Kendi-
liginden de sukut etmez (40). Yani o miiddel icersinde akit askida
kalir (41). '

(35) Bak. Muhitin ATAM, Iy Tukuku Dees Notlave 1965/1966, Teksir,
(36) Bak., Temyiz mahkewesi 4. Hukuk Bairesinin 4.7.1957 taviki Fsas:
rar: 4463 numarals karvarr, '

s. 80,
3726 Ka-

(37)  Yani iggi bir scne bey ay galsmugsa, bu takdirde 2 ay (60 giin) 4 10 giin =
70 giin gibi bir netice ¢ikacaktrr, Ay kisorlarmm nazare ilibare alimmamas
gerekir, Yani iggi 1 senc 5 ay 10 giin gabgmg olsa bile iy akdi yine 70 gin
sonra leshedilmiy sayilabilecckrir,

(38) Meseld isgi o is yerinde ii¢ yildir ¢aligmakia olsa :

ik iki yil igin kanunen tamman 2 Ay (60 giin)

Son iki yil i¢in (12 Ay - 12 Ay = 24 Ay) (18 giin)

108 giin
Bununla heraber 108 gitn degil sadece 90 giinlitk middet nazart itibarve alma-
caktir,

(39) Hilabh mukavele edilebilir, Bak, SAYMEN, s, 518,

(40) SAYMEN, s. 545,

(11)  Tsginin bu hakian istifade edcbilmesi igin belirtildigi fizere o iste en az biv yil
galisnuy olmasy sartore, O igte 1 yildan az ¢alismis olanlarin askerlik miikel-
lefiyeti karsistadaki durumlar) bakkinda 1s Kanunumuzda her hangi bir hiik-
me rastlanmamaktadie, Askerlik miicbhiv bir sehep  sayilabilecegi ethetle, hu
durumda ig akdinin igveren tarafindan ihbarsiz olarak feshivin mitmkiin oldu-
gu diisiiniilebiliv, Ayni goriig bak, ATABEK, s. 86 - 87, Bununla beraber Top-
lu Sizlesme ve Iy Akitlerine bu hususu diizenleyen bagka hiikiimlerin konal-
mast mimkindiir,
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Askida olan akitlerin taraflara herhangi bir bor¢ yiiklememesi
prensibi, ikinci fikranmn ilk ctimlesinde kendini gostermekte, dola-
yisiyla, 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyle (42), «sozlesmenin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenil-
mesi lazim gelen zaman icinde iscinin ticreti islememecktedir» (43).
Isci 90 giinden fazla silah altinda kalirsa, isveren akdi feshedebi-
lir (44).

Akdin askida kaldigr bu miiddet icinde baska kanuni bir scbe-
be dayanmilarak igsveren ve isci tarafindan feshedildigi oteki tarala
ihbar edilmis olsa bile, bu ihbarin i¢ine aldigi kanuni énel bu siirce-
nin bitmesinden sonra islemeye baslar. Stiphesiz isci bu siire dol-
madan terhis edilip ise baslayacak olursa, bu takdirde belirtilen
onelin, iscinin ise basladigi tarihten itibaren islemesi lazim gelecek-
tir. Ayni sekilde is akdinin feshi ihbar edildikien sonra isci silah
altina cagrilacak olursa, cereyan etmekte olan ihbar miiddetlerinin
maddede belirtilen siirece (60 -90 glin) kesintiye ugramasi ve bu
stire icinde iscinin doniip ise baslamas1 halinde de ise baslamasi
tarihinden itibaren devam ecttirilmesi lazim gelir. Fikra bu stire
icinde baska kanuni bir sebebe dayanilarak is¢i tarafindan da ak-
tin feshedilebilecegi hitkmiinii tasidig cihetle, is¢i de isveren gi-
bi ayni sekilde fikrada belirtilen hnsuslara riayet ctmek sartiyle

akdi feshedebilecektir.

(42) Ayni sekilde mesela L’, Akdi veya Tophla Sizlesmelerle bu middet esnasinda

iieret ddenmesi hosusu kavarlagtielmigsa buo esasim uygulanmasi gerekir,

(43) Nitekim Temyiz Mahkemesi 4, Hukok Daivesinin 4.7.1957 tarih 3726/4163
nuwavale kararinda ; «j:;‘ Kanununun 24, maddesinin 1, ve 2. hkralar hiik-
miince muovazzal askerlik. hizmeti disinda manevea veya herhangi bir sebeple
sitih altia alman ig¢inin isverenle yaptigs akiin feshediliniy sayilabilmesi igin
iki ay beklenmesi kanuni sartlardandrr, Fakat bu bekleme miiddeti iginde is-
¢i iiereti iglemez ve hususi kanunlarla hunum aksine kabul  edilis hitkinnler
de bakidir, Ts kanunundaki bu hususi hitkiim karsismda Borelar Kanununun
328. maddesindeki umumi hitkmiin is kanuna tabi akitderde tatbiki diistinii-
lemez, Glinkii, hususi hitkiin vinmni hiitkme iistiin tutndur, Buna gore davaci-
ya tathik edilecek hususi kanun. hitkmiiniin hangisi oldagu karar yerinde gis-
terilineksizin ve hekleme middetinde dieretin igleineyecegi yollu acik  hiikine
ragmen alacaga hiitkmedilmis olmasi kanuna aykin..» denilmektedir, Fahrel-
tin OZTURK ve Ackadaslari, Temyiz Mahkemesi Dirdiineii  flukuk  Dairesi
Kmsal Karavlar, Ankara, 1959, s. 757,

(44) SAYMEN, 5. 518; ERMAN, s 169,
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Evvelee temas edildigi  iizere maddeyle diizenlenen diger bir
husus da;

ii ¥s akdinin muayyen: bir siireyi ihtiva etmesi halinde ortaya
cikmaktadir. Bu takdirde;

ii-a) Is akdinin sona crme tarihi iscinin  askerlik hizmetini
vapligr siire igersine diiserse, is akdi maddenin son fikrasina gore,
aktin stiresinin bittigi giin  sona erccektir. Yani bu  gibi akitlere
maddenin 1 ve 2. Tikralan tatbik olunamayacaktir,

ii-b) Akdin sona erme tarihi terhisi miiteakip gelecek giin-
lerden birine rastliyorsa, bu takdirde meveut hitktimden ¢ikardabi-
lecek neticeye gore, askerligini bitiren iscinin isyerine avdetle, mu-
kavele miiddetinin sonuna kadar calismast lazim gelir. Isveren de
ona is vermekle miikelleftir. Aksi takdirde isveren miitemerrid sa-
yilir (45).

Siiphesiz askerlik stiresince akit askida kalacak ve isci isi ila
etmedigi i¢in isverenden de herhangi bir sekilde iicret talebinde
bulunamayacakiir.

3008 sayili Is Kanunumuzun 24. maddesiyle ilgili olarak bura-
va kadar temas cdilen hususlarin  tamamlanabilmesi icin madde-
nin sonucu fikrasi iizerinde de durmak icap cder.,

Bu fikra gordigtimiiz iizere, herhangi bir askerlik miikellefi-
veti dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden, bu miikellefiyetin sona
crmesinden itibaren iki ay i¢inde miiracaat cdenlerin  tercihan ise
ahimmasint gercktirmektedir.

F1kra metni berhangi bir askeri miikellefiyet deyiminj icine al-
dig1 cihetle, bundan istisnasiz askeri miikellefiyetin her ¢esidinin
anlasilmast lazim gelir. Bu bakimdan ihtiyat askerlik gibi, muvaz-
zaf askerligin bitiminde de isginin iki ay i¢inde miiracaat: halinde
tercihan ise alinmasi gerekir. Su halde is¢inin askerlik miikellefi-
vetinin sona  ermesinden sonra tercihan ise alinabilmesi igin iki
sartin tahakkuku 1azimdir (46);

i. FEvveld, is¢inin terhisinden itibaren iki ay igersinde cvvelki
isverenine miiracaat ctmesi, yani yeni bir is akdi yapmak hususun-

(15) ATABEK, s 87 .88,
(16) Bak. SAYMEN, s 469 - 470,
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da bir icapta bulunmasi gerekir. Is¢inin bu miiracaati sekle tabi
degildir ve Is Kanununun 6. maddesi kapsam: disindadir. Ancak
miiracaat cttigini ispat cdecek vasitalari temin etmesi bir haldkinm
kaybolmasimi dnlemesi bakimindan isginin kendi menfaati geregin-
dendir.

ii. Ayni sckilde ise avdet etmek isteyen isciyi  igveren istih-
dam etmek imkanima malik olmalidir; yani isyerinde iscinin cski
veri veya o ise denk bir yer bos olmalidir. Bu yere birden ziyade
talip varsa isveren bunlardan diledigini secemeyz, eski iscisini ter-
cih etmek mecburiyetindedir. Fakat isverenin boyle bir imkam ol-
mazsa bu takdirde kendisi eski is¢i ile akit yapmak mecburiyetin-
den kurtulur (47). Ancak bu durumda isveren, isci icin bundan mi-
tevellit zararlari Temyiz Dairesinin 27.10.1952  tarih E. 4957/4677
numarali kararmda (48) goraldugi iizere tazmin ile mikellef tu-
tulur, ‘

3008 sayil kanunun 24. maddesiyle ilgili olarak buraya kadar
temas edilen hususlar, goriildugii tizere, iscinin askerlik gorevine
cagrilmast halinde dogacak baz1 durumlar: diizenlemektedir. Isve-
renin askere ¢agrilmas1 halinde Is Kanunumuzda yiirtitiilecek is-
lem hakkinda herhangi bir hiikiim bulunmadig cihetle, isvercnin
askerliginin is akdine hi¢ bir bakimdan miitecssir — olamayacagini
kabul etmek lazim gelir (49).

a) 3008 sayih Is Kanunumuzda askerlik miikellefiyetiyle ilgi-
li bir diger hiikme de, cvvelce belirtildigi iizere, muaddel 13. mad-
desinin VI fikrasinda rastlan. Buna gore, «is akdinin isveren (a-

(47) Wikrada giriilen, terhisinden itibaren iki ay iginde  miivacaat ermesi halinde
tercihan Gise» ahnacage hitkmii genis bir tefsive misaittic; siylek; is¢i askere
alindin sirada galisug miliessesede miinhal bulunmuyorsa, ayni isletmenin dJi-

ger bir miiess

esinde kendisine is verilmesing istiyebilir, SAYMEN, s 193,

(18) Karar ybyledir : «Davacmin askerlik vazifesi dolayisiyle iginden ayrildign ve
askerlik hizmetinin hitamindan sounra is verilmesi talebiyle  davaliya tekrar
miiracaat eyledigi ve fakat agik yer bulunmadigmdan kendisine iy verilmedigi
anlagilmasina ve hizmel miiddetinin de 5 seneden fazla bulunmasma gire ki-
dem: tazminatr hakkmdaki davasmin kabuoliiyle bir kavar verilmesi gerekirken
yazili oldugn tizere kidem tazminab talebinin reddine karar verilinesi kanuna
uygun  bhulunmadigidan ...» Ferit I, SAYMEN ITalid K. ELBIR . Sahir
ERMAN, Tirk Iciihatlar Kitlliyan, 1952 G (1, 2, B, istanbul, 1900, =,
1216, No. 1766,

(49)  Ayni gorits icin bak, ATABEK, s 89,



192

rafindan bu madde veya 16 nc1 maddenin I ve TIT numaral: fikrala-
ria gore ve is¢i tarafindan ise 15 inci maddenin 1 ve 11 numaral
Jjikralarina dayanilarak veya askerlik hizmeti dolayisiyle feshedil-
mesi halinde {i¢ yildan fazla ¢alismis olmak sartiyle ise ‘basladigin-
dan itibaren her bir tam is yili icin isciye 15 giinliik ticret tutarin-
da bir tazminat verilir...».

Is Kanunumuzda kidem tazminati (50) adiyle tammlanan bu
tazminat, bilindigi tizere siiresi muayyen olmayan siirekli is akitle-
rinde bahis mevzuu cdilebilmcktedir. Bu bakmndan  kanantimizea
burada cvvclemirde belirtilmesi 1lazim gelen husus, isci ile isveren
arasinda muayyen siireli bir is akdi mevcut ise, boyle bir durumda
askerlik mikellefiyeti dolayisiyla kidem tazminatmmn bahis mev-
zuu edilemeyecegidir.

Fikra metninde hi¢ bir tefrik yapilmayarak askerlik hiznetin-
den bahsedildigi cihetle, kanunumuzun bu fikrasimin tatbikinde
her tirli askerlik miikellefiyetinin gozoniinde tutulmasi lazim ge-
lir (51). Su halde askerlik sebebiyle (52) is¢i veya isveren akdi fes-
hederse bu maddeye gore bir kidem tazminati 6denmesi bahisko-

(50)  Kudew tazminatmm mahiyeti, sartlar hiikiimleri, fayda ve zararlary hakkim-
da fazla bilgi igin bak, SAYMEN, s 520 - 604,

(51)  Ayni goriis SAYMEN, s, 596 OGUZMAN, s, 245 Aksi giriis Turgut SIZ-
MAZOGLU, is Akdinin Feshi ve Kidem Tazmivati, 1953 s, 153; Omer MAL-
KOG, Iy Kanununun Serhi, Tstanbul, 1957, s, 25,

(52) Akdin askerlik sebebiyle feshi halinde kidem razminati 6denebilecektic, Aksi
halde, asagiya alinan Temyiz TD nin 23,2,1953 tarih ve T8, 865/K. 100 isa-
retli karannda da helirtildigi tizere isinden ayrilan is¢inin yedi ay sonra aske-
re alinmast, bu aymlmayr is¢i i¢in hakli gosterecek bir sebep teskil etmez. Bu
itibarla kidem tazminatt ddemez. Bu kavar siyledir: «Davacinm isinden ayril-
dign 1.3.1950 tarihini miiteakip derhal askere ahmmts olmayip, bu tavihien 7
ay sonra 26.10.1950 tarihinde askere abmnmis ve bu ki tarih arasinda gegen
miiddet zarfinda isten aynilmays icap ettiriv bir sebebin meveudiyeti de iddia
ve ispat cdilememis bulonmasina gire davacmin isinden aymldigr tarihe naza-
ran 7 ay sonra askere alinmis olmasi schebi kendisi i¢in iginden ayrilmayr hak-
I gisterecek bir sebep saydamayacagma binaen Ts Kanununun 13, maddesinin
6. fikrasmnda yazili sartt  mevent olmadigr halde kidem tazminatina hiikiim
vermesi  yolsuz ve siiriilen tewyiz  itirazi bu bakiudan yerinde  goriildiigiin-
den...», Ferit 71, SAYMEN Sahir ERMAN, HMalid K, ELBIR, Tiirk ictihatlac
Kiilliyar, 1953 - C. I, Istanbul, 1955, s. 277, Sira No. 395,
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nusu edilebilecektir (53). Ancak muvazzaflik halinde akit kat’i ola-
rak feshedildiginden kidem tazminatinin o anda verilmesi lazim ge-
lir. Halbuki ihtiyatlik halinde, 24. maddeye giére muayyen miiddet-
lerin gegmesini beklemek ve ondan sonra akdi feshedebilmek gibi
bir durum mevcut bulundugundan, akid feshedilmedikee isci ki-
dem ikramiyesini talep edemerz (54).

Tem. Dairesinin 27.10.1952 tarih E. 4957/K. 4677 sayih kararmn-
da belirtildigi iizere terhisinden sonra miiracaat edip agik yer bu-
lunamamas1 sebebiyle is verilmeyen isciye kidem tazminati ddemel
lazym gelir (55).

Isveren tarafindan ise askerlik gibi miicbir bir sebebe istina-
den Ts Kanununun 16. maddesinin I1I. fikrasina gore akit feshedi-
lebilecegi cihetle, bu takdirde de isci kidem tazminatiny alabilecek-
tir. Yani muvazzaf askerlik halinde dilerse isveren is akdini derhal,
ihtiyat askerlik halinde ise 24. maddeye gére muayyen bekleme
miiddeti sonunda feshedebilecektir. Bununla  beraber her iki du-
rumda is¢inin isverenden kidem tazminaty istemege hakki olacale-
tir (56).

Bu suretle halen yiiriirliikkte bulunan 3008 sayili Is Kanunumu-
zun konumuzla ilgili hiikiimlerini gérdiikten sonra simdi bu hii-
kiimlerin, biitiiniiyle degismek iizere bulunan Is Kanununun yeni
seklinde ne hal alacagini, elimizde mevcut ve Millet Meclisinden
15.7.1965 tarihinde gecmis bulunan yeni Is Kanunu Tasansindan
inceleyelim.

B — Yeni Is Kanunu Tasarisinda :

Millet Meclisinden gegen ve evvelce temas edildigi tizere Cum-
hurbaskanimiz tarafinda baz gerekgelere dayanilarak Veto edil-
digi icin kanunlasamayan, Yeni Ts Kanunu Tasarisinda 3008 sayili

(53) Bu husus Yarg, TT} nin 18.6.1951 tarih E. 3499/K. 3633 sayih kararinda da
gozitkmektedir, Bak. Ferit H. SAYMEN — Sahir ERMAN - Halid K. EL-
BiR, Tirrk fetihatlar Kiiliyan, 1931-C. 11, 2. B, Istanbul, 1959, s 1318,
Stra No, 2247,

(54) SAYMEN, s, 596.

(55) Sahife 191, dipnot 48 deki karara bak.

(56) Bak, SAYMEN, s, 595; ERMAN, s 169 - 170,
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Is Kanunumuzun 24. maddesi, 27. madde olarak aynen su sekli al-
maktadir :

«Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya her hangi bir
scbeple silah altina alinan veyahut her hangi bir kanundan dogan
calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is bagiti, isinden ay-
r1ldig1 giinden baslayarak iki ay sonra bozulmus sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢a-
lisrmis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her fazla
yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami dok-
san giinii gecemey.

Is bagitinin bozulmus sayilabilmesi icin beklenilmesi  gereken
siire i¢inde is¢inin ticreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husus-
taki hiikiimleri saklidir. Bu siire iginde is bagitimin kanundan do-
gan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan bo-
zuldugu oteki tarafa bildirmis olsa bile, bozulma i¢in kanununun
gOsterdigi onel bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. An-
cak is bagit1 esasen belirli bir siireyi i¢ine aliyor da bu siire yuka-
rida yazili 6nel ig¢inde kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri
uygulanmaz,

Her hangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyle isinden ayrilan
isgilerden bu 6devin sona ermesinden bashyarak iki ay icinde ise
girmek icin basvuranlari, isverenler bos vyerlere éncelikle ise al-
ma zorundadirlar» (57)-

Goriildiigii tizere ve hiikiimet tasarisinin bu maddeyle ilgi ge-
rekcesinde de sarahaten belirtilen ifadeye gore, 3008 sayili Is Ka-
nunumuzun 24. madde hiikiimleri esas itibariyle aynen muhafaza
edilmistir.

Bununla beraber eski metin ile yeni metin karsilastirildiginda
bunlar arasinda baz esash farklarin ortaya ¢iktign goriilmektedir.
Nitekim, mesela eski metindeki «...... is sozlesmesi, isinden
ayrildigr giinden iki ay sonra feshedilmis sayilabilir» ifadesi ile ye-

(37) Bu metin Coumhuriyet Senatosu Tutanak  Dergisinin Donem: 1 Toplanti: 5
isaretli sayisimda negrolunan «Millet Meclisinin Kabul Fitigi Metiny den alin-
wistir, Bu wetin ayni zamanda Millet Meelisi Tutanak Dergisinin Dinem: 1,
Cilt 43, Toplanu: 4 isavetli sayisindaki Hiikitmet teklifi ve Miller Meelisi ge-
¢ici komisyonunun metinleriyle de karsilastirihstir,
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ni metindeki «is¢inin is bagiti, isinden ayrildig1 giinden baslayarak
iki ay sonra bozulmus sayilir» ifadesi arasinda, birinde sayilabilir
digerinde ise sayihr denilmesi farkli bir durumu ortaya koymak-
tadir.

Ayni sekilde maddenin birinci paragrafi ile ii¢iincii paragrafi
arasinda da bir diizensizlik goriilmektedir. Zira birinci paragrafta
sayilir denildigi halde iigiincii paragrafm ilk ciimlesinde «is bagiti-
nin bozulmus sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde
iscinin {icreti islemez» denilmek suretiyle, birinci ve iigiincii pa-
ragraflar arasinda iliski kurmakta giicliilk c¢ekilmektedir. Kanaati-
rmizca maddenin birinci paragrafina uyulmalk isteniyorsa, iciincii
paragraftaki ifadenin bozulmus sayilmas: halinc getirilmesi veya
iiglincii paragrafa gore birinci paragrafin ifadesinin diizeltilerek
oradaki sayilir kelimesinin sayilabilir olarak degistirilmesi lazim
gelir.

Hiikiimet teklifinin mevcut gerekgesine gore goriistimiiz, bi-
rinci paragraftaki sayilir ifadesinin sayilabilir seklinde degistiril-
mesinin uygun olacagt merkezindedir.

Nitekim Senato Gegici Komisyonunda kabul ecdilip genel ku-
rulda goriisiilemeyen Senato Gegici Komisyon Tasarist metninde de
sayihir kelimesinin sayilabilir haline getirildigi goriilmektedir (58).
Senato Gegici Komisyonunun 1.3.1966 tarih Esas 1/611, Karar No.
2 sayili raporunda ise bu diizeltme icin sadece, diger bazi madde-
lerle birlikte 27. maddede de «gerek redaksiyon ve gerekse vuzuh
vermek maksadiyle baz1 kelime ve noktalama degisikliklerinin ya-
pudigi» belirtilmistir.

Kanaatimizca eski metin ile yeni metnin karsilagtinldigimnda
tizerinde durulmasi 1Azim gelen ¢ok miihim bir hususa da yeni met-
nin ikinci paragrafmin 2. climlesinde rastlanmaktadir. Zira bu
ciimle aynen, «bir yildan ¢ok c¢alismaya karsilik her fazla yil icin,
.ayrica iki giin eklenir» demek suretiyle iki aylik miiddete ilave edi-
lecek giinlerin hesabinda YIL birimini esas almaktadir. Boylece bir
iscinin azami 90 giin olarak belirtilen aski miiddetinden istifade
edebilmesi i¢in o iste 15 yilin iizerinde ¢alismis olmasi gerekecek-

(58) B metin i¢in Cumhuriyet  Senatosu Tutanak Dergisinin Dinem 1 Toplann
5 isaretli saywsindan istifade edilmistir,
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tir. Halbuki eski metin, «bir yildan fazla calismis olan isgiler hak-
kinda her bir ay fazla ¢alismaya mukabil ayrica iki giin ilave edi-
lir» demek suretiyle iki aylik stireye ilave cdilecek giinlerin hesa-
binda AY birimini esas almaktadir.

Netice olarak soylemek lazim gelirse yeni Is Kanunu Tasaris:
konumuzla ilgili olarak 3008 sayili kanunun 24. maddesinde benim-
senen esaslar1 aynen kabul etmek egilimindedir. Bununla beraber
eldeki metinle bu hususta kat'i bir sey sdylemek icin heniiz zaman
¢ok erkendir.

3008 sayili kanunun konumuzla ilgili 13. maddesinin V1 fikra-
s1 ise, yeni tasarida 14. madde icersinde I, fikrayla aynen su sekli
almaktadir :

«is bagitinin 17 nci maddesinin  (59) 1T numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda isveren tarafindan 16 nc1 maddenin T
ve IT numarali bendlerinde gosterilen sebeplerle isci tarafindan bo-
zulmast veya muvazzal askerlik hizmeti dolayisiyle ¢oziilmesi ha-
linde ti¢ yildan fazla ¢alismus olmak sartiyle ise basladigindan iti-
baren her bir tam is yili i¢in is¢iye 15 giinliik ticreti tutarinda bir
tazminat verilir».

Bu maddeyle ilgili olarak hitkiimet tarafindan getirilen tasari-
ya iliskin gerekgede, yiiriirlitkte bulunan Is Kanunumuzun 13. mad-
desinde belirtilen kidem tazminatina ait hiitkiimlerin miiktesep
haklarin korunmasi bakimindan esas itibariyle aynen birakildig:
ifade edilmektedir. Gegici komisyon raporlarinda ise bu hususla
ilgili her hangi bir kayda rastlanmamustir.

Bununla beraber bu fikrayr 3008 sayili Is Kanunumuzun bu
fikraya paralel hitkmiiyle karsilastirdigimiz zaman, digerleri bir ta-
rafa (60) askerlik miikellefiveti bakimindan da iki metin arasinda
baz1 degisikliklere rastlanmaktadir.

Nitekim eski metin Askerlik Hizmeti dolayisiyle akdin isci ta-
rafindan feshedilmesini 6ngérmiisken yeni tasari metni yalmz Mu-
vazzaf Askerlik hizmeti dolayisiyla is bagitimn ¢oziilmesinden bah-
setmektedir. Eski metindeki askerlik hizmeti deyiminin genis ma-

(59) Maddesinin degil maddenin olmasi lazim gelir,
(60) Nitckim maddeye give ihbatli fesihlerde artik kidem  tazminati 6denmesinin
bahis konusn edilmemesi gerekir,
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nada ve askerlik miikelleliyetinin her cesidini kapsayan bir kavram
oldugu yolundaki kanaatimiz evvelce Delirtilmisti. Bu bakimdan
yeni tasart metni bu mefhumu yiiriirlitkte bulunan mevzuata gore
daha daraltarak askerlik hizmetinin sadece muvazzafhk kismini
icine almaktadir. Demek oluyor ki yeni tasari metni bu hali ile ka-
nulastigl takdirde muvazzaf askerlik hizmeti disindaki askerlik go-
revi dolayistyle is akdinin feshi halinde her hangi bir sekilde kidem
tazminat1 6denmesi bahiskonusu edilemeyecektir.

IV - NETICT .

Buraya kadar belirtilen hususlar géz 6niinde tutularak netice
olarak soylemek gerekirse, askere cagrildigi sirada 3008 sayili s
Kanununun uygulandig bir is yerinde isci olarak calisan bir kimse
ile o kimsenin isvereni, aralarindaki iliskiyi askere cagrilmadan son-
ra da dizenlemeye yoneltilmis, 3008 sayih kanundan dogan bir ta-
kim yuikiimlerle karst karsiya kalmaktadirlar. Taraflarin kanun-
dan dogan bu gibi yiikiimlerini ¢zet halinde soyle siralayabiliriz :

1. Askere Gidileceginin Isverene Bildirilmesi Yiikiimii:

3008 sayili kanunumuzda mevcut hitkiimlerin tatbik olunabil-
mesi i¢in herseyden evvel iscinin isyerinden ayrilmadan once, as-
kere gitmek i¢in isyerinden ayrilacagini isvercne zamaninda bildir-
mesi lazim gelir. Aksi halde is¢inin isleriyle ilisiginin diizenlenme-
sine imkan olamayacagimm kabulii gerckir. Bu bakimdan kanaati-
mizca is¢inin, isinden ayrilmasini hakli gosterecck sebebin ortaya
konulabilmesi icin, «Askere Cagri» belgesi gibi resmi bir evraki is-
verene ibraz etmek suretiyle, askerlik miikellefiyeti dolayisiyla is-
yerinden ayrilmak zorunlulugunda bulundugunu isverene bildirme-
si, ilerde herhangi bir hakkinin kaybolmasini 6nlemesi bakimin-
dan, is¢i icin tutulacak en iyi yoldur.

2. Askerlik Goérevinin Ihbar Haklarma Tesiri, 1s Aktinin As-
kiya Almmasi :

Muvazzal askerlik halinde is¢i veya isveren dilerlerse akdi der-
hal feshedebileceklerdir. Muvazzal askerlik hizmeti disinda manev-
ra veya herhangi bir sebeple silah altina aliman iscinin is akdi, isci
is yerinde en az bir yil calismis olmak sartiyle, ancak isinden ayril-
dig1 giinden itibaren 60 -90 gilinliik bir siirenin gegmesinden sonra
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feshedilmis sayilabilir. Yani belirtilen bu siire icersinde is akdi as-

kida kalir. Bu halde askerlik is aktinin feshine bir miiddet i¢in ma-
ni olan hallerden sayilmaktadir.

3. Ucret Meselesi :

Is akdinin isverene yiikledigi baslica borg isciye, gordiigii ise
mukabil, iicret odemektir. Bununla beraber umumi prensiplere
gore, is akdi askida kaldigi miiddetce taraflar is akdinden dogan
bor¢larini ifa mecburiyetinden gegici olarak kurtulurlar. Yani, 6zel
kanunlarda, Toplu Sézlesmelerde ve Is Akitlerinde aksi belirtilme-
dikge, akdin askida kaldigr miiddet zarfinda isciye ticreti 6denmez.
Bu prensibin bir neticesi olarak, 3008 sayili Is Kanunumuzun 24.
maddesinin ikinci fikrasinin ilk ciimlesinde de sarahaten belirtil-
digi tizere «sozlesmenin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenmesi
lazim gelen zaman icinde iscinin iicreti islemez.»

4. Eski isletmede ise Devam Hakki :

3008 sayili Is Kanunu herhangi bir askeri miikellefiyet dolayi-
siyle isinden ayrlan iscilerden, bu miikellefiyetin sona ermesinden
itibaren 2 ay icindc eski isine miiracaat edenlerin tercihan isveren
tarafindan «ise alinmasimi» ongormektedir. Bu suretle is¢inin eski
isletmesine avdetle, orada ayni veya benzeri baska bir iste calisma-
s1 imkan1 saglanmis olur (61). Iscinin miiracaati sirasinda boyle
bir ise birden fazla talip varsa, isveren eski iscisini tercihan seg-
mekle miikellef tutulmustur. Iscinin eski isi veya benzeri bir yer
bos degilse ancak bu durumda isveren isciyi ise almayabilir. Bii-
tiin bunlar bize kanun koyucusunun iscinin eski isletmesinde isine
devam etmesi esasini gaye olarak benimsedigini gdstermektedir.

(61) Bununla ilgili olarak burada iizerinde durulmasi lizun gelen bir diger husus
da 7467 sayih Yalik Ueretli Tzin Kanumnun 4, maddesinin ¢ fikrasidir, Bu-
na gore, «isgi veya miistahdemin, muvazzafl askerlik hizmeti dwgmda wanevra
veya herhangi bir kanuni sebeple vazifeye alinmas: halinde isine devam ede-
medigi giinler (Isbu miiddet senede 60 giinii gegtigi takdirde fazlasi sayilmaz)»
yillik izne hak Kkazanma bakimmdan galismanin devamlibk vasfim bozmayan
hallerden sayihmgtir, Yani iggi bu middet zarfmda fiilen igyerinde qaligmadi-
gi halde, yilbk icretli izne hak kazanma balommdan yapilacak iglemde, fiilen
igyerinde caligmig gibi mmamele goriir ve yillik iicretli iznine ait iieretini tam

olarak alir,
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Terhisinden sonra eski isverenine zamaninda miiracaat etme-
ven isci ile isveren akid yapma zorunlulugundan kurtulur,

5. Kidem Tazminat: :

3008 sayili kanunumuzun 13, maddesinin VI. fikrasina gore, is
akdinin askerlik hizmeti dolayisiyle is¢i veya isveren tarafindan
tarafindan feshi halinde, isci o iste ii¢ yildan fazla calismus olmak
sartiyle, kendisine her bir tam is yili igin 15 giinliik licreti tutarmn-
da tazminat verilir.

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is akdi fesdedildiginde
is¢i bu tazminati derhal alir. Muvazzaf askerlik disinda kalan her-
hangi bir askerlik miikellefiyeti “halinde ancak 60-90 giinliik bek-
leme miiddeti sonunda kidem tazminati ©6denmesi bahis konusu
olabilir.
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